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SITUACAO DAS PESSOAS
OCUPADAS

(EM MILHOES)

Total de empregos

M Formal

3.481 Informal

/

B Empregador S/
CNPJ

42.640

Empregador C/
CNPJ

850

nte:PNADC/M(ul/19)

RENDIMENTO MEDIO

Set

Privado IR 2.169
Trabalh
Doméstico ;R 752|R$ 1.289

AR $ 3.659

Setor
Plblico

AR 1.667

Conta
Prépria

.
R$ 5.665

Empregador

RS500  R$L000 RSL500 RS2000 R$2500 R$3000 R$3500 RSA000 RSAS00 R$S.000 R$SS00 RS 6.000

Fonte:PNADC/M(jul/19) mtotal mc/carteira W/ carteira

RENDIMENTO MEDIO DE TODOS 0S
TRABALHOS: R$2.286,00

EMPREGOS CRIADOS

521.542

Em 12 méses

461.411

48.820 I
|

No Ano

No més Abril Fonte:CAGED - pdetmte

TAXA DE DESEMPREGO EM
JULHO: 11,8%

COMPORTAMENTO SETORIAL JULHO 2019

Foram criados 43.820 novos postos de trabalho em julho, um saldo
menor do que o registrado em junho, que foi de 48.436 postos e
maior do que maio, que apresentou saldo de 33.659 novos postos.
O trabalho formal mantém-se em um patamar relativamente
estavel nestes ultimos 3 meses, com pequenas oscilacbes e
modesto crescimento. Também para o mesmo periodo de 2019 e
2018 a criacdo de novos postos se apresenta estavel, sem
crescimento expressivo, com +461.411 em 2019 e +448.263 em
2018. Da perspectiva setorial, em julho todos os setores
apresentaram saldo positivo, com destaque para a construcao civil,
com +18.871 postos e servicos com +8.948, ainda que neste caso,
seja um saldo menor do que junho, que foi de +23.020. Em servicos,
o subsetor de comercializacao de iméveis foi o que mais contribuiu
com novos postos (+17.201), enquanto que na construcdo civil os
subsetores de infraestrutura rodoviaria/ferroviaria, energia e
telecomunicacdoes e construcdo de edificios geraram numeros
semelhantes de novos postos de trabalho: +3.542, +3.182 e +3.230,
respectivamente.

ADMISSOES E DEMISSOES NO BRASIL -2019

SETORES JULHO/2019 No Ano (Total)
ADMIS. | DESLIG. | SALDO | _ADMIS. | DESLIG. | SALDO

1.331.189
3.880
215.351
6.852
131.726
315.982
565.533

1.287.369
2.831 1049
209.960 5.391
6.358 494
113.005 18.721
311.095 4.887
556.585 8.948
Administragcao Publica 3.909 4.224 -315
Agropecuaria 87.956 83.311 4.645

FONTE: MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LEI4923/65

43.820 9.600.447
20.407
1.588.600
52.877
864.812
2.232.533
4.137.346
46.462
653.410

9.139.036
20.154
1.514.825
47.481
787.331
2.316.077
3.850.497
31.426
571.245

461.411
4.253
73.775
5.396
77.481
-83.544
286.849
15.036
82.165

Brasil

Extrativa Mineral

Indastria de Transformagao
Serv Ind de Utilidade Publica
Construgao Civil

Comeércio

Servicos

MAIS UMA VEZ A INFORMALIDADE MOVIMENTA O
MERCADO DE TRABALHO

A taxa de desocupacdo no trimestre encerrado em julho/2019 foi
menor que a do trimestre anterior: 11,8% contra 12,5%. Também é
menor que a taxa do mesmo trimestre em 2018, que foi de 12,3%.
Melhorou o mercado de trabalho? Nao. Segundo dados da PNAD, o
numero de trabalhadores com carteira assinada ficou estavel, em
33,1 milhoes. JA o trabalho informal bateu recorde, com 11,7
milhdes de empregados sem carteira assinada, nimero superior ao
do trimestre anterior e ao mesmo trimestre em 2018. E recorde o
crescimento dos trabalhadores por conta prépria, que chega a 24,2
milhdes de pessoas: sdao mais 343 mil em relacdo ao trimestre
anterior e 1,2 milhdo em relacdo ao mesmo trimestre de 2018. O
rendimento médio no periodo caiu para R$2.286,00. O que
realmente cresce no Brasil é o trabalho precario. O quadro atual no
trimestre é pior do que no mesmo trimestre de 2018. Isso com a
implantacao da reforma trabalhista que projetava mais de 6 milhdes
de empregos e a da previdéncia com texto base ja aprovado no
Congresso e que em nada melhorou as expectativas das empresas.

E vital que os sindicatos ampliem a representacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras para além do emprego formal.
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0 NECESSARIO CUIDADO
COM AS MUDANCAS NO SAQUE DO SEU
FGTS

Temos o Fundo de Garantia exatamente
para dar Garantia de sobrevivéncia aos
trabalhadores em casos de demissdo sem
justa causa, quando perdem sua renda e
também quando se aposentam. Em
situacbes em que o pais cresce, com
muitos empregos disponiveis, sair de um
emprego para outro nao seria um
problema. A velhice, amparada por
sistemas justos de aposentadoria e
seguridade social seria um merecido
repouso para os trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil. Apenas para
lembrar, o FGTS foi criado em 1966 para
substituir o sistema entdo vigente da
estabilidade no emprego apds dez anos
numa empresa, a chamada estabilidade
decenal, quando demissdes somente
ocorriam por justa causa, por falta grave
devidamente apurada. Era comum as
empresas demitirem trabalhadores antes
de completarem dez anos. O FGTS veio
com o intuito de reduzir essa
rotatividade e dar seguranca de renda
aos trabalhadores. De |4 para ca o FGTS
passou a financiar investimentos, sempre
com a bandeira de geracao de empregos,
um mantra de todas as reformas que
prejudicam os trabalhadores e nao
geram empregos. Foi assim com as
enormes desoneracdes fiscais entre
2014/15, com a reforma trabalhista de
2017, e seguem com a reforma da
previdéncia e a reforma tributdria
atualmente em debate no Congresso -
milhdes de empregos sdo prometidos e o
resultado sdao de milhdées de
desempregados - quase 13 milhdes em
julho . As alteracoes atuais no saque do
FGTS estao propostas para que os
trabalhadores gastem suas reservas
financeiras de seguranca para
movimentar a economia, o que é uma
responsabilidade da  politica de
desenvolvimento do pais, que até agora
nao estd clara, com previsiao de
crescimento pifio do pais: 0,87% em
20109.

AS PRINCIPAIS MEDIDAS DA MP889/2019

Diante deste quadro economico fragil do pais, com fortes
repercussoées negativas no mercado de trabalho, todo cuidado é
pouco com as mudancas nos saques do FGTS definidas pelo governo
com a medida provisoria MP889/019. VAMOS LA:

® SAQUE IMEDIATO

O trabalhador com contas ativas e inativas podera sacar R$ 500,00 de
cada uma de suas contas, no periodo que vai de setembro de 2019 ao
final de marco de 2020. Se o trabalhador tiver conta de poupanca na
Caixa Econbmica sera feita transferéncia automatica do FGTS para a
conta do trabalhador, que para desfazer esse crédito tera que solicitar
a Caixa até 30 de abril de 2020. Esteja atento, pois seu dinheiro estara
sendo movimentado sem a sua AUTORIZACAO PREVIA!

o SAQUEAI\II\IERSI:\RIO
Essa nova forma de saque serd opcional, com efeito imediato na

primeira opcao, e o trabalhador podera sacar valores do seu FGTS no
més de seu aniversdrio, de acordo com percentual do saldo na data,
conforme tabela:

LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO (EMRY) ALIQUOTA PARCELA ADICIONAL (EM RS)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00

de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00

de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00

de 10000,01 até 15.000,00 15% 1150,00

de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1900,00

acima de 20.000,00 - 5% 2900,00

e SNQUE RESCISAO - FIQUE ATENTO!

Se o trabalhador for demitido sem justa causa ou tiver rescisdo por
mutuo acordo ele permanece com o direito ao saque rescisdo. Mas se
tiver optado pelo saque aniversario, devera solicitar alteracao de volta
para o saque rescisdo e aguardar dois anos para movimentar seu FGTS.

Ficard desempregado e sem o seu dinheiro do Fundo, num momento
em que o tempo médio para obter um novo emprego é de cerca de 2
anos (IPEA). Da mesma forma, se resolver voltar para o saque
aniversario, a vigéncia deixa de ser imediata e passa a ser de 24 meses
para sacar a parcela do FGTS no més do aniversario. Essas sdo medidas
gue visam assegurar maior previsibilidade e estabilidade para o uso dos
recursos dos trabalhadores no FGTS para o financiamento da
habitacao, saneamento e infraestrutura, conforme consta da exposicao
de motivos do governo na MP889/2019.

* REMUNERACAO
As contas do FGTS continuardo rendendo 3% ao ano, mais a TR (Taxa

Referencial), sendo que o resultado do rendimento serd 100%
repassado ao trabalhador, contra os 50% atuais.

* PIS/PASEP
Fica disponivel ao titular de conta do PIS/PASEP o saque integral nessas

contas, de acordo com cronograma da Caixa Econdmica ou do Banco do
Brasil, previstos a partir de agosto de 2019.



