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TAXA DE DESEMPREGO EM SETEMBRO
11,9%

m Trabalhador Doméstico

Fonte: CAGED, 2018

EMPREGO - BALANGCO DE OUTUBRO

Setembro apresentou o melhor resultado de empregos em 2018, com um
saldo entre admissoes e demissdes de 137.336 postos de trabalho criados. J4
Outubro/18, registrou um saldo de 57.733 empregos, quebrando uma
recuperacao que vinha em numeros crescentes desde junho, que fechou
negativo. Ainda assim, pelos dados do Caged, o estoque de empregos
celetistas em outubro teve uma expansao de 0,15% sobre o més anterior.
Entre setembro e outubro ha uma expansao no saldo de empregos do
Comércio, que foi de 26.685 em setembro para 34.133 novos postos em
outubro, provavelmente impulsionado pelo aumento das vendas no final de
ano. O segundo maior saldo de empregos em outubro foi do setor de servicos,
com 28.759 novos postos. Na outra ponta, o setor agricolaem momento de
final de safra, manteve-se em queda no saldo de empregos, que em setembro
foi negativo em -2.688, seguido por outubro com -13.059 postos de trabalho
extintos. A construcao civil um importante setor na geracao de empregos,
manteve saldo positivo em setembro e outubro.

SALDO DE EMPREGOS POR SETORES No acumulado do ano (jan/out), o
pais criou 790 mil postos de

trabalho, sendo o setor de Servicos

Extrativa Mineral 403 377 3.229
Indiistria 37.449 7.048 145337 responsavel pela maior parte
Serv. Utilidade Publica 1.091 268 10438 destas vagas 471 mil postos‘ (@)
Construgao Civil 12.481 560 B2.097 Comércio apresentou boa
Comércio 5685 | 34133 -10.340 . .
s soos1 | m7ss  a71qs  TECUPeracdoe houve reducao do
Administracio Piblica 954 353 14130 saldo negativo, devido ao aumento
Agropecuaria -2.688 | -13.058 | 74507 das contratagoes nestes final de
Total 137.336  57.733  790.579

. ano e, atualmente, registra saldo
negativo em -10 mil vagas.

CUSTEIO SINDICAL & CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O custeio das atividades sindicais tem sido objeto de intensos e controversos
debates. As interpretacoes da Lei 13.467/17, sobre o custeio sindical ainda
estdo caminhando para uma pacificacio.

A contribuicao assistencial que ja existe, tem sido adotada para o custeio das
despesas inerentes as negociacoes, cujos beneficios estendem-se a categoria
como um todo e, conta com decisdes favoraveis em instancias judiciais.
Devera ser definida com base na autonomia coletiva da categoria, em
Assembleia destinada a aprovar o resultado final do processo de negociacao:
os termos de um acordo ou de uma convencao coletiva.

A Assembleia se fundamenta no poder de representacdo da vontade coletiva
dos Sindicatos e os acordos coletivos estdo sendo negociados dessa forma, até
mesmo sem o direito de oposicdo. A Assembleia devera constar nos estatutos
da entidade sindical, definindo requisitos como, dentre outros, ser realizada
por empresa e permanecer aberta para atender os trabalhadores em todos os
turnos.

Os acordos e convencodes deveriam prever que a oposicao a qualquer clausula
do acordo, inclusive a contribuicao assistencial, poderia ser decidida na
Assembleia, por votacdo dos trabalhadores presentes. O recolhimento da
Contribuicdo Assistencial serd descontado em folha de pagamento,
garantindo-se automaticamente o repasse para cada nivel de representacao

sindical.
Clique aqui e leia mais!


http://otdugt.com.br/wp-content/uploads/2018/11/Contribuicao_Assistencial.pdf
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Outubro Rosa é o més dedicado a saude das
Mulheres no Brasil!

Vérias entidades filiadas a UGT, realizaram
eventos para conscientizar sobre a importancia
de cuidados preventivos para a saide da mulher
e as principais informacdes sobre estes
cuidados.

O Siemaco (Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacdo de Servicos, Asseio e
Conservacdo e Limpeza Urbana de SP), por
exemplo, realizou acdes para promover a saude
da mulher neste més de outubro de 2018,
divulgando informacdes de qualidade,
confidveis para orientar as mulheres nos
cuidados com a sua saude. Sio informacdes
voltadas para a prevencao, diagndstico precoce
e de tratamentos que levam a cura de doencas
que afligem particularmente as mulheres,
inclusive as garantias legais para obter exames
e tratamento na rede publica de saude.

As atividades foram articuladas com entidades
como a UNACCAM, especializada no combate
ao cancer de mama, que trabalharam com as
liderancas sindicais para formacao de
multiplicadores na luta contra o cancer de
mama que é predominantemente feminino.

O objetivo foi o de promover a conscientizacdo
sobre a doenca e orientar sobre o diagnéstico e
tratamento.

Nas acoes desenvolvidas os participantes
tiveram a oportunidade de ouvir as explanacoes
sobre causas, meios de prevencdao, a
importancia e como fazer o autoexame, os
procedimentos para diagndstico e tratamento
do cancer de mama, que apesar de apresentar
um bom prognéstico, vem acometendo muitas
mulheres em todo o pais.

PREVENCAO E A CHAVE PARA A
SAUDE!

0 PRIMEIRO ANO DA REFORMA TRABALHISTA

No 1° aniversario da implantacdo da reforma trabalhista, quais sdo os seus
resultados?

Aprovada com objetivos grandiosos de aumento de empregos - mais de 6 milhdes
seriam criados com o trabalho intermitente - de reducao de processos trabalhistas
e com muitas concessdes as empresa, a reducio direitos dos trabalhistas, a
flexibilizacdo do trabalho e a possibilidade de negociar acordos diretamente com
trabalhadores - até onde avancou reforma?

O dado inicial mais vistoso foi a reducao drastica de processos trabalhistas, que
inicialmente chegou a quase -70%, mas o nimero de processos comegou a crescer
e em setembro/18, ja representava 78% da média de processos no mesmo periodo
do ano passado.

O presidente do TST, em entrevista a Folha de Sao Paulo, previu que no préximo
ano (2019) a quantidade de processos voltara ao patamar de 2016/2017. A
questdo central destes processos é o descumprimento de regras trabalhistas
basicas, s6 que a reforma em nenhum momento tratou da responsabilidade das
empresas €, assim, manteve aberto o caminho para mais e mais processos.

Os empregos ndo aconteceram e continuamos com 12,5 milhdes de pessoas
desempregados. O trabalho informal é o que tem crescido, ja representando mais
de 45% dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil. Leis ndo criam empregos, a
economia vai mal e precarizar trabalho definitivamente ndo é sinénimo de
empregar.

Mesmo com a tentativa de desestabilizar e inibir a acido sindical com a brusca
mudanca do financiamento de seu custeio, as entidades continuam trabalhando,
fechando acordos de forma crescente, mantendo beneficios, incluindo
contribuicdes de custeio nesses acordos e conquistando aumentos reais de
salarios para os trabalhadores. O que se conclui desse primeiro ano, é que a
reforma, por caminhos proprios dos trabalhadores e de empregadores, esta sendo
ajustada em condicdes e parametros mais realistas.

RESULTADO DAS NEGOCIACOES

Reajuste mediano nominal 4.0% 2,8% 2,8%
Reajuste Médio Nominal 4.0% 2,8% 2,8%
Proporcdo de reajustes abaixo do INPC 31,5% 16,5% B.0%
Proporcio de reajustes iguais ao INPC 5.4% 9.4% 10,5%
Proporcdo de reajustes acima ao INPC 63,0% 74,1% B1,5%

Piso mediano R$1170,00 RS 1.147,00 RS 1.149,00
R51.250,00 RS 1.22600 RS 1.228,00

Acordos com Redugdo de jornada e salario ol 49 57

Pisc médic

Fonte: Salariometro/Fipe, com base em dados do Mediador (Ministério do Trabalhg)

REAJUSTES SALARIALS MEDIANOS

INPC acumulado em 12

18% 20% 21% 19% 1B8%  1,6% 17% 18%  35% 36%  3,6%  40%
meses
Reajuste mediano negociado
Total (neminal) 2,5% 3,0% 2,9% 2,8% 2,5% 2,2% 2,5% 3,0% 3,5% 3,6% 4.0% 40%
Acordos 2,5% 3,0% 3,0% 3,0% 2,5% 2,3% 2,5% 3,0% 3,6% 3,6% 3,7% 4.0%
Convengdes 2,2% 2,4% 2,6% 2,5% 2,2% 2,1% 2,1% 2,2% 3,5% 3,6% 4.0% 4.0%

Fonte: Salaridmetro/Fipe, com base em dodos do Mediador (Ministério do Trabalho)

Como temos afirmado: NAO RESTA DUVIDA DE QUE ESTA NAS MAOS DOS
TRABALHADORES E DOS EMPREGADORES E SUAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS FORMATAR ESTA REFORMA. NEGOCIANDO ACORDOS
DEFININDO O QUE E MELHOR PARA O TRABALHO E A PRODUCAO NO BRASIL.



