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Precisamos avancar
na geracao de emprego para

Vamos mostrar o lado bom do
movimento sindical

Marcos Afonso de Oliveira
Secretario de Imprensa da UGT
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a Unido Geral
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grandes mutirbes de emprego.
Foram atividades que fizeram a
gente ter a real nocdo do quan-
to é importante a comunicacgao
sindical, principalmente nesse
periodo de crise que estamos vi-
venciando.

As entidades ganharam visibilidade
nacional, foram capa dos princi-
pais jornais do Pais e tiveram um
espaco importante em pratica-
mente todos os telejornais bra-
sileiros. Digo isso porque, com
essas agdes, expusemos a dura
realidade dos desempregados
brasileiros, mostrando a cara das
pessoas que até entdo eram vis-

entidades sindicais tém muito a
contribuir além das agbes que
normalmente desenvolvem em
beneficio do trabalhador.

O primeiro passo ja foi dado.
Agora, €& preciso continuar e am-
pliar essas agdes, contudo sabe-
mos o quanto a imprensa tradi-
cional é tendenciosa e o que ela
fez com a imagem das entidades
sindicais nos ultimos anos. Desta
forma, para que nés consigamos
passar o nosso recado para a
populagao, precisamos melhorar
a comunicagao sindical, levando
ao conjunto da sociedade infor-
macgodes corretas e eficazes.
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Ricardo Patah
Presidente da UGT Nacional

s mutirdes do emprego pro-

movidos pelo Sindicato dos

Comerciarios de Sao Pau-
lo tinham duas funcdes principais:
primeiramente, contribuir para a
diminuicdo da fila do desemprego
no Pais; em segundo, mostrar a
importancia do movimento sindical
forte, combativo e parceiro da classe
trabalhadora e da sociedade como
um todo.

Porém o que vimos foi muito mais
do que imaginavamos. O Vale do
Anhangabau foi tomado por um mar
de gente que compareceu a sede do
Sindicato na esperancga de preencher
uma das 5.800 vagas de emprego
que as empresas do comércio e outras
parceiras haviam disponibilizado.

E impossivel ignorar esse fato,
pois 0 numero de pessoas que
passaram por essa fila girou em tor-
no de 10 mil e, ali, encontramos todo
o tipo de situagdo. Tinha gente que
havia dormido na frente do Sindicato,
havia mulheres com criangas, cen-
tenas de adolescentes a procura do
primeiro emprego, pais e maes de
familia desempregados ha mais de
cinco anos, além de muitas outras
histérias que mostram o quanto
precisamos avangar em relagao a
geracao de emprego e melhor dis-
tribuicdo de renda.

Segundo dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatisticas

(IBGE), no Brasil, sao 13,4 milhdes de
desempregados — s6 em Sao Paulo,
s&o 2,5 milhdes — e, apesar da satis-
facdo em poder ajudar a populagéao
a conseguir emprego, fiquei muito
preocupado em ver a quantidade
de pessoas que podem até estar
passando necessidades.

E de quem é a culpa? Da crise?
Certamente. Mas a crise é causada
pela inércia do governo em agir com
mecanismos necessarios para evitar
que a situagao chegasse a esse pon-
to. O Brasil ndo esta desassociado do
mundo globalizado, mas quanto mais
rapidas e eficientes sejam as agdes
do governo, menor sera o impacto
gerado pela incerteza da economia. A
fragilidade do governo e a inércia na
tomada de medidas acabaram sendo
as principais responsaveis por esses
trabalhadores desempregados.

Quando vendem para os tra-
balhadores e trabalhadoras falsas
informagdes sobre os sindicatos, bus-
cam fragilizar o movimento sindical
e, assim, precarizar o trabalho e, em
alguns casos, criar situagbes de tra-
balho analogo a escraviddo, como o
trabalho intermitente e a permissao
para gestantes trabalharem em lo-
cais insalubres.

Na mesa de negociacdo, um
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sindicato forte, com grande repre-
sentatividade e respaldo da cate-
goria, tera mais poder de fogo, com
uma relacdo de respeito, exigin-
do apenas aquilo que nos é devi-
do. Com as mudancgas impostas
pela atual legislacdo trabalhista,
0 objetivo do governo foi fragilizar
os trabalhadores na mesa de ne-
gociagdo. Mas, como tenho afir-
mado a todos os companheiros e
companheiras da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), nossa uniao
sera nossa forga para ultrapassar
essa barreira.

O sucesso dos mutirdes realiza-
dos em Sao Paulo sera levado a
todos os Estados e nossas UGTs
ja estdo se mobilizando. Vamos,
em parceria com as empresas de
todos os segmentos, mostrar que
€ possivel minimizar esse drama
vivido por milhares de familias em
todo o Pais, pois, com o desem-
prego, o trabalhador perde seu
maior patriménio e, juntos, vamos
desenvolver agdes que resultem no
resgate da autoestima e da cidada-
nia de milhares de trabalhadores e
trabalhadoras.

Ricardo Patah — Presidente nacional
da Unido Geral dos Trabalhadores
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Jovens e criangcas homenageiam vonluntarios que ajudam

o dia 24 de agosto, a Pon-
N te Brasilitalia, instituicao

que atende 180 criangas
carentes, de 6 a 17 anos, da co-
munidade de Vila Dalva, no Rio
Pequeno, capital paulista, com-
pletou 25 anos.

A Associagao € mantida gragas
a uma parceria entre o Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo
(SECSP), entidade filiada a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), e
a UILP UIL Pensionati, sindicato
italiano de aposentados.

No local, sdo oferecidos re-
forgo escolar, cursos de inglés e
italiano, informatica, artesanato,
capoeira e outros.

O objetivo é manter as cri-
ancas aprendendo em vez de fi-
carem nas ruas.

Ha também a distribuicdo de ces-
tas basicas para familias carentes da
regido do Rio Pequeno.

Na ocasido do aniversario, as
criangas fizeram apresentacdes de
canto e danca para homenagear
os funcionarios do Carrefour, uma
das entidades que colaboram para
a manutengao da casa.

Estavam presentes Noel Prioux,
CEO do Grupo Carrefour Brasil;
Sylvia Ledo, vice-presidente de Re-

a manter a instituicao

cursos Humanos; além de cerca de
100 funcionarios da empresa.

Em maio, representantes do
Carrefour visitaram a Ponte Brasilitalia
para conhecer o projeto e suas
necessidades. A empresa, entao,
além de pintar a casa, doou tonela-
das de alimentos as criancas e suas
familias.

Muito emocionado, Noel afir-
mou: “E uma honra ajudar cri-
ancas. O mundo nao esta facil e,
por isso, é cada vez mais importante
olhar para o lado, doar um tempo ao
outro e, principalmente, a educagéo.
Eu vim do ‘nada’ e hoje presido
uma grande empresa. Cadaumde
vOCés é capaz também”.

Sylvia deu um recado as criangas:
“O trabalho traz dignidade. E vocés
séo dignos de serem educados para
ter um lugar nesse Pais”.

Fabio Porta, Noel Prioux e Antonio Duarte
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Também participaram da festa
Marcos Roberto Melo, da Speed
Gold, que doa material de limpeza
e presentes de Natal para a insti-
tuicdo; o deputado italiano e um dos
fundadores da Associacdo, Fabio
Porta; Rubens Romano, ex-presi-
dente do SECSP e também fundador
da Ponte; Antonio Carlos Duarte, te-
soureiro do Sindicato e presidente da
Ponte Brasilitalia; o engenheiro Mi-
guel Mauad, diretor da Associagao;
Edson Ramos, secretario Geral do
SECSP; e Cleonice Caetano, direto-
ra do Sindicato dos Comerciarios.

“E muito comovente ver cri-
angas que passaram por aqui e hoje
estdo na faculdade, trabalhando. E
isso que a Ponte quer: que as cri-
angas cresgam com saude e con-
sigam um lugar na sociedade. Que
tenham pela frente uma vida sem
riscos”, disse Rubens Romano.

Antonio Duarte agradeceu a
parceria de cada empresa que co-
labora com a Ponte Brasilitalia e
declarou: “Um dia, essas criangas
estardo no lugar de vocés, seguin-
do seu exemplo”.

Representando Ricardo Pa-
tah, presidente do Sindicato dos
Comerciarios e da UGT, Edson
Ramos reiterou que a funcgéo
dessas entidades é a luta por um
sindicalismo cidad&do. Dai a im-
portancia de apoiar um projeto

como a Ponte.

‘Isso é muito
mais do que uma
parceria entre o
Brasil e a lItalia. E
uma parceria en-
tre pessoas que
acreditam no futuro
== da humanidade a
partir da educacao”,
finalizou Fabio Porta.
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Formagao sindical wsa a uma sociedade mais justa e igualitaria

ecretaria de Formagao da
AUnlao Geral dos Trabalhado-

res (UGT), com coopera-
¢ao do Solidarity Center — AFL-CIO,
realizou, nos dias 4 e 5 de julho,
a “Oficina de formacéao politica e
sindical com perspectiva de gé-
nero e raga”.

O evento, que aconteceu na
Praia Grande, na Col6nia de Férias
do Siemaco-SP, entidade filiada a
UGT, teve por objetivo fortalecer,
criar e avangar em instrumentos e
politicas afirmativas para superar
o0 momento de retrocesso que se
vive no Brasil, principalmente para
a classe trabalhadora e ainda maior
quando se considera o recorte de
género e raga.

“A luta pela inclusdo em suas
diversas formas estda no DNA da
UGT. Temos o dever civico de fazer
as mudancgas que queremos. Mes-
mo em meio a tantas adversidades,
vamos em frente, com nossas poli-
ticas e formagbes, sempre em de-
fesa do trabalhador”, disse Ricardo
Patah, presidente da Central.

Participaram da acao dirigen-
tes sindicais de todas as regides do
Pais, mobilizados na luta por uma

sociedade mais justa e igualitaria.
Entre os lideres ugetistas, esta-
vam Salim Reis, vice-presidente
da entidade; Regina Zagretti e Ana
Cristina Duarte, respectivamente,
secretarias da Mulher e da Diver-
sidade da Central; Moacyr Pereira,
secretario de Finangas da UGT e
presidente do Siemaco-SP; Josi
Camargo, secretaria de Formacgao
da UGT, Cassia Bufelli e Joyce Ri-
beiro, secretaria adjunta e assesso-
ra da Secretaria da Mulher; Cristina
Palmieri, coordenadora da Jornada
2030 e do Comité de Sustentabili-
dade; Orildes Lottici, secretaria de
Formagéao Sindical da UGT do Rio
Grande do Sul; e Helen Silvestre,
do Instituto de Altos Estudos (IAE).

“Quando idealizamos este
evento, a ideia era trabalhar a ques-
tdo da representatividade. Por isso,
estamos muito felizes em, de fato,
reunir aqui pessoas do Brasil inteiro
para fortalecer a nossa luta”, afir-
mou Josi Camargo.

Na ocasiao, entre palestras, de-
bates e atividades em grupos, os
temas abordados foram incluséo e
diversidade, coletivo de género, a
conjuntura econémica e politica in-
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ternacional na perspectiva de géne-
ro e raca, as reformas trabalhista
e da Previdéncia e os retrocessos
nas politicas sociais, impactos e
implementagéo das reformas sobre
o mundo do trabalho, estratégias
de custeio sindical e os Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

“Fundamentalmente, o que da
valor a democracia sdo as ques-
tdes sociais e sindicais. Mas que-
rem quebrar essa perna. Os arti-
gos aprovados na reforma traba-
Ihista, como a mulher gravida po-
der trabalhar em lugar insalubre ou
o trabalho intermitente, por exem-
plo, séo crimes. No entanto, vamos
construir politicas para atravessar
esse momento € uma das nossas
principais armas € o voto nas elei-
¢Oes deste ano”, afirmou Patah.

A Oficina contou com os pa-
lestrantes Jana Silverman, da
AFL-CIO; Victor Gnecco Pagani,
do Dieese; Marilane Teixeira, da
Unicamp; Bruna Valin, da Alianca
Nacional LGBTi+; e Aparecido Te-
norio, do Sindicato dos Padeiros
de Sao Paulo.

Para Regina Zagretti, “essa
reunido une forgas para renascer-

“O movimento sindical foi
protagonista em muitos mo-
mentos da historia e precisa-
mos dar continuidade a essa

bandeira”
( Cassia Bufelli)

mos das cinzas apos a reforma
trabalhista. Somos responsaveis
pelas nossas categorias e por le-
var aos trabalhadores tudo o que
for aprendido aqui — especialmente
para as mulheres, que sao as mais
prejudicadas com as mudangas.
Cabe a nds, com as nossas poli-
ticas e conhecimento, trocar infor-
macdes e experiéncias para tocar
os projetos em defesa dos traba-
Ihadores. Essa € a obrigagédo dos
sindicalistas”.

O evento foi uma oportunida-
de de discutir uma pauta sempre
atual. “Por mais que a sociedade
avance em alguns pontos, princi-
palmente em tecnologia, alguns
aspectos comportamentais preci-
sam de uma discussao mais pro-
funda. Nos, como dirigentes sin-
dicais, representantes da classe
trabalhadora, temos obrigacdo de
discutir como a discriminagédo im-
pacta as relagdes e a formagéo do
mercado de trabalho”, afirmou Orril-
des Lottici.

Ana Cristina Duarte comple-
mentou: “Nés temos a responsabi-
lidade de implementar nos Estados
e nos sindicatos politicas de mobi-
lizagdo em prol da mulher e da di-
versidade humana”.

De acordo com Salim Reis,
“num momento dificil como este,
€ muito bom estar num evento
que reune, informa e compartilha”.
Para o vice-presidente da UGT, “a

reforma trabalhista foi um crime
contra a classe trabalhadora. Além
dos 14 milhées de desemprega-
dos, ha os desalentados, que ja
nem procuram mais emprego, por
acreditar que n&o vao encontrar
e as vezes ndo tém dinheiro nem
para a conducdo. Hoje, tudo se
decide no Congresso Nacional e
ha pouquissimos representantes
sindicais, representantes do traba-
Ihador na bancada. Por isso, preci-
samos estar atentos as eleigbes”.

Ainda sobre a oportunidade de
mudancga nessas eleigdes, Cassia
Bufelli ressaltou: “As desgragas
que estamos vivendo se deram no
Congresso e é preciso muda-lo. O
movimento sindical foi protagonis-
ta em muitos momentos da historia
e precisamos dar continuidade a
essa bandeira. Muitos dos direitos
que os trabalhadores tém hoje fo-
ram conquistados por nés. Ou as-
sumimos nosso papel como seres
humanos, solidarios, sem rotulos
e sem diferencas, ou s vai piorar.
Essa é a responsabilidade de cada
dirigente sindical. Além disso, cota
néo resolve. Cota s6 nos faz lem-
brar que existimos mas nao temos
espaco. E, para ocupar espacos,
precisamos de oportunidade e
condig¢ao”.

“A luta pela inclusdo em
suas diversas formas estd no
DNA da UGT. Temos o dever
civico de fazer as mudangas
que queremos. Mesmo em
meio a tantas adversidades,
vamos em frente, com nossas
politicas e formagédes, sem-
pre em defesa do trabalhador”
(Ricardo Patah)
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Ao final da “Oficina de formacao
politica e sindical com perspectiva
de género e raga”, os participantes
elaboraram propostas a serem entre-
gues aos pré-candidatos a deputa-
dos estaduais.

As reivindicagbes foram:

1. Ampliar e efetivar politicas,
programas e agdes para promover a
igualdade para mulheres, negros, jo-
vens, LGBTI+, migrantes, indigenas
e outras.

2. Creches e educacao infantil pu-
blica em tempo integral.

3. Ratificagdo da Convencéo 156
que esta em tramitagcdo no Congres-
so e trata da responsabilidade com-
partilhada.

4. Licenga maternidade/paterni-
dade paritaria.

5. Politicas publicas, programas
e medidas de prevengao a violéncia
de género, juventude e raca, LGBTI+
(delegacias especializadas, abrigos
temporarios, delegacias 24h).

6. Politicas de implementagao de
medidas legais para eliminar a desi-
gualdade salarial das mulheres e, em
especial, da populagdo negra (ho-
mens e mulheres).

7. Efetivar as politicas afirmativas
incluindo cota de 50% na contrata-
¢ao de pessoas negras e jovens nas
regras de financiamento com recur-
sos do FAT (Resolugdo CODEFAT
746/2015).

8. Descriminalizagao do aborto.

| REVISTA DA UGT 7



REVISTR DA

UGT

UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES
Sindicaliuma Cidadio, Elico o Inreo

Emprego para jovens aprendizes

Siemaco (Sindicato dos
OEmpregados em Empresas

de Asseio e Conservagao) e
o Sineepres (Sindicato dos Empre-
gados em Empresas de Prestacao
de Servigos, Recursos Humanos e
Trabalho Temporario), ambos do
Parana e filiados a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), realizaram,
em agosto, na cidade de Curitiba,
o 1° Mutirdo do Jovem Aprendiz -
Servigos.

O evento reuniu milhares de
jovens e foi realizado em parce-
ria com a Secretaria de Estado
do Trabalho e Relagbes com a
Comunidade, além dos sindicatos
patronais SEAC (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conser-
vagao) do Parana e Sindeprestem/

R (Sindicato das Empresas de
Prestacdo de Servigcos, Recursos
Humanos e Trabalho Temporario
do Parana).

Na ocasidao, foram ofertadas
cerca de 2 mil vagas para jovens
aprendizes, entre 18 e 24 anos,
nas areas de limpeza, conservagao
e servicos.

Também foi assinado entre as
partes um termo de compromisso

visando a qualificagao dos futuros
contratados.

O secretario do Trabalho e
Relagbes com a Comunidade do
Governo do Parana e presiden-
te da UGT-PR, Paulo Rossi, res-
saltou a importancia da parceria.
“Mais uma vez, estamos inovando
e realizando esse mutirdo em parceria
com entidades de classe representa-
tivas dos empregadores e dos tra-
balhadores. Quem ganha com isso

“Quem ganha com isso sdo
os jovens e suas familias,
pois terdo a chance de traba-
lhar e se qualificar”
(Paulo Rossi)
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sdo os jovens e suas familias, pois
terdo a chance de trabalhar e se
qualificar”, disse Rossi.

O presidente do Siemaco do
Parana, Manassés Oliveira, reiterou
que o setor de servigos é o que
mais gera empregos no Pais, cor-
respondendo a mais de 70% do
Produto Interno Bruto (PIB). “Por
meio dessa unido, os sindicatos
demonstram sua preocupagao com
a empregabilidade dos jovens. O
caminho para o Brasil ndo é armar
a populacéao, e sim a educacéo e o
trabalho. E nos, dirigentes sindicais
comprometidos com o futuro, esta-
mos oportunizando isso a juventude.”

Prestigiando o evento, o diretor
de Politicas Publicas de Emprega-
bilidade do Ministério do Trabalho,
Higino Brito Vieira, elogiou a ini-
ciativa da Secretaria e das en-
tidades sindicais, dizendo que
o mutirdo servira como modelo
a ser implementado em outras
regides do Pais.

Também estiveram pre-
sentes: dr. Luiz Fernando Fava-
ro Busnardo, superintendente
Regional do Trabalho; Waldir
Rosa, presidente do Sineepres;
Danilo Padilha, presidente do
Sindeprestem/PR; e a dra.
Rosemarie Pimpao, desembar-
gadora do TRT/PR.
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Delegacao da AFL-CIO visita UGT

Unido Geral dos Tra-
Abalhadores (UGT) recebeu,
no dia 14 de agosto, a
visita de uma delegacdo da AFL-
CIO (Federagdo Americana do
Trabalho e Congresso de Organi-
zacgbes Industriais) — maior cen-
tral operaria dos Estados Unidos
e Canada.

O objetivo do encontro foi tro-
car informagbes e experiéncias e
pensar formas conjuntas de for-
talecer o movimento sindical em
nivel mundial.

Recepcionados pelo presi-
dente da Central, Ricardo Patah;
pelo secretario Geral, Canindé
Pegado; pelo secretario adjun-
to de Relagbes Internacionais,
Wagner Souza; pelo secretério de
Politicas Publicas e Assuntos dos
Migrantes da UGT, Valdir Vicen-
te; por Sidnei Corral, secretario
de Integracdo para as Américas;

e por demais diretores da UGT e
do Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, faziam parte da dele-
gacao: Tefere Gebre, vice-presiden-
te executivo da AFL-CIO; Stuart
Appelbaum, presidente do Sindi-
cato de Varejo, Atacado e Lojas
de Departamentos (RWDSU);
Heewon Brindle-Khum, diretora de
Pesquisas e Estratégias Globais
no RWDSU; Stanley Gacek, con-
selheiro responsavel pelas es-
tratégias globais da UFCW (Uniao
dos Comerciarios e Trabalhadores
da Industria Alimenticia); Rafael
Guerra, representante do sindica-
to norte-americano UAW (United
Auto Workers) no Brasil; Carolyn
Kazdin, do setor de Campanhas
Estratégicas da USW (United
Steelworkers); e Jana Silverman,
diretora de Programas para o Bra-
sil e Paraguai do Solidarity Center,
AFL-CIO.

OUTUBRO 2018

Patah relembrou os trabalhos
desenvolvidos em parceria entre a
UGT e a AFL-CIO, como seminario
de fortalecimento da autonomia
dos povos indigenas, oficina de
formagdao sindical com perspectiva
de género e racga, sensibilizacédo
dos sindicatos de Roraima a
agirem pelos venezuelanos, entre
outras agodes. “A relagdo entre a
UGT e a AFL-CIO é de longa data
e tem nos permitido resgatar a ci-
dadania dos povos indigenas, dos
imigrantes venezuelanos, entre
outras parcerias. A solidariedade
se faz ainda mais importante no
momento que estamos vivendo no
Brasil”, disse o presidente da UGT.

Tefere Gebre agradeceu pelo
cuidado da Central: “Agradeco por
acreditarem, como néds, que a lei
deve proteger todo trabalhador
em todo lugar. Nao importa onde
a pessoa esta nem de onde vem”.

| REVISTADAUGT 9
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Forum debate consequéncias
da reforma trabalhista

desvirtuamento do regi-
mento constitucional de
protecdo do trabalho e a

inviabilizagcdo abrupta do siste-
ma sindical e dos instrumentos de
negociagao foram tema do Férum
Interinstitucional em Defesa do Di-
reito do Trabalho e da Previdéncia
Social (FIDS), realizado em 23 de
agosto, na sede da Procuradoria-Geral
do Trabalho (PGT).

Junto a representantes de 28
entidades e instituicdes, Simone Ro-
cha de Toledo, assessora da Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Prestacédo de
Servigos de Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana e Areas Verdes
(Conascon), participou do encontro
em nome da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), representando
Miguel Salaberry Filho, secretario
de Relagdes Institucionais da UGT
e presidente do SECEFERGS.

Na ocasiéo, o Procurador-Geral
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ronaldo Fleury, frisou a im-
portancia de manter ativas as forgas

que defendem os direitos sociais e
propds que as entidades estimulem
a criacao de féruns estaduais e
mantenham  encontros  periodi-
cos do FIDS. Fleury demonstrou
preocupagao com as primeiras de-
cisdes do Supremo Tribunal Federal
(STF), especialmente no campo de
acesso a justica e terceirizagao.

Ataque aos direitos sociais

Simone Rocha de Toledo destacou
0 consenso de que o sistema de
protecdo dos direitos sociais, es-
pecialmente no campo trabalhis-
ta, passa por um momento deli-
cado, do ponto de vista das nor-
mas vigentes e das instituicoes
atuantes que o integram, como
o Ministério Publico do Trabalho,
a Justica do Trabalho e o préprio
Ministério do Trabalho.

“O enfraquecimento do poder de
agao do movimento sindical sempre
esteve entre 0os maiores propositos
dos mentores da reforma trabalhis-
ta, devido a militdncia do segmento

10 OUTUBRO 2018 | REVISTA DA UGT

em prol da fiscalizagdo e da orien-
tagdo do cumprimento das normas
protetivas”, afirmou a ugetista.

Para a assessora da Conascon,
o ataque aos direitos sociais vem
de todos os lados e obedece ao
principio do ‘Estado Minimo’,
que apregoa a diminuicdo das
atribuicbes do Estado perante a
economia e a sociedade. A partir
da doutrina neoliberal, o poder pu-
blico ndo deve intervir em favor do
cidadao, mas deixar que a com-
peticdo entre agentes privados
promova a prosperidade econdémi-
ca de maneira desordenada”.

Os encaminhamentos do férum
apontaram a necessidade da co-
ordenacdo de acdes contra as
chamadas praticas antissindicais,
que sao atos que tentam prejudicar
indevidamente o exercicio de ativi-
dade sindical em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

“A articulacdo de acbes con-
catenadas entre os defensores
dos direitos sociais podera surtir
maior efeito”, admitiu Simone, que
defende a promocédo de um tra-
balho que amplie a comunicagao
com a sociedade como instrumen-
to de enfrentamento. Na visdo da
sindicalista, “sera preciso explicar
os efeitos da reforma trabalhista
além do circulo de entidades e insti-
tuicdes e aumentar a adesao a causa’.

I

Simone Rocha de Toledo
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UGT participa de evento da OIT
pela Transicao ]usta e os ODS

ACTIVIDAD BEGlONAL
TRANSICION JUSTA

Organizagéo Internacional do
Al'rabalho (OIT) realizou,
de 30 de julho a 3 de agos-
to, no México, o evento “Diretrizes
de politica para uma transigéo justa
para economias e sociedades ambi-
entalmente sustentaveis para todos”.
Na ocasido, a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) foi representa-
da por sua coordenadora do Comité
de Sustentabilidade e da Jornada
2030, Cristina Palmieri.

Foram debatidos temas como
mudancgas climaticas; Acordo de
Paris; Transicdo Justa; Agenda
2030; dialogo social e negociagéo
coletiva setorial para a transi¢cdo com
foco em género, povos indigenas e
juventude; além da chamada Quarta
Revolugao Industrial ou Revolugao
4.0, que afetara de forma direta, im-
pactante e veloz o trabalhador e as
relagbdes de trabalho.

O objetivo foi elaborar propos-
tas dos sindicatos para influenciar
o desenvolvimento de politicas de
mudanca climatica.

Vale ressaltar que Transigao
Justa pressupde que os processos
de mudanga de uma economia de
alto indice de emisséo de carbono
(economia marrom) e outros polu-
entes para uma economia chama-
da de “baixo carbono” (economia
verde) devem ser tomados com a
preocupacdo de proteger os em-
pregos e gerar novos, por meio de
politicas de qualificagéo e requalifi-
cacgao dos trabalhadores envolvidos,
além de garantir a manutengéo e a
ampliacédo dos direitos fundamentais
do trabalho, o didlogo e a protecéao
social, saude e segurancga dos tra-
balhadores e outros, plasmados
nas convengdes fundamentais e
recomendacgdes da OIT e em demais
instrumentos nacionais e internacio-
nais de protegéo ao trabalhador.

A mudanca de matriz de pro-
dugdo no mundo implica na reade-
quacdo das formas de produgao,
nas matrizes energéticas, nas formas
de transporte da produgéo, no des-
carte e no tratamento dos residuos
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solidos, no acesso a agua e sa-
neamento, entre outras conse-
quéncias, isto é, no acesso sus-
tentavel aos recursos naturais e
bens comuns, de forma a preservar
o planeta e as futuras geragoes.

Assim, é preciso garantir que
os trabalhadores brasileiros e
de todo o mundo tenham a se-
gurangca de que mudang¢as nos
padrdes de produgdo e consumo
sejam realizadas de modo a criar
condi¢gbes e tempo para superar
os desafios que estao por vir.

Segundo a OIT, 24 milhdes de
novos postos de trabalho serao cri-
ados no mundo até 2030 se forem
promovidas politicas exitosas para
implementar uma economia mais
verde. Além disso, a agao para limitar o
aquecimento global a dois graus
Celsius resultara na criagdo de em-
pregos para compensar as perdas
de seis milhdes de postos de tra-
balho em outros setores.

“Se a criagcdo de novos em-
pregos se dard com a adogdo de
praticas sustentaveis em varios
setores, entdo nds, trabalhadores,
precisamos nos organizar € nos
preparar para esta ‘nova’ situagao.
Se a economia verde pode permitir
que milhdes de pessoas superem a
pobreza, além de criar novas opor-
tunidades e melhorar a qualidade
de vida e promover o bem estar
social para a atual geragéo e a fu-
tura, a pergunta que ndo quer calar
€: por que néo partir ja para acéo?
E imprescindivel que atividades
como esta da OIT tenham continui-
dade e que haja desdobramentos
entre os trabalhadores e suas insti-
tuicdes”, disse Cristina.

| REVISTA DA UGT 11



REVISTR DM GG‘T

UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES

Sindicaliumi Citaddio, Etic o Inoader

Sindenel reelege Alexandre Donizete

Alexandre Donizete Martins

C om 80% dos votos, o ele-
tricitario Alexandre Doni-
zete Martins, encabecgan-
do a chapa 1, Experiéncia e Res-
ponsabilidade, foi reconduzido a
presidéncia do Sindenel (Sindi-
cato dos Eletricitarios de Curiti-
ba), entidade filiada a Unido Ge-
ral dos Trabalhadores (UGT).

A eleigdo aconteceu nos dias
1 e 2 de agosto, em Curitiba, e
teve trés urnas itinerantes. A
nova diretoria tem pela frente o
desafio de continuar as negocia-
¢oes salariais junto as principais
empresas do setor energético do
Parana, dentre elas a Copel, a
Itaipu Binacional e a Compagas.

“Agradeco a todos os inte-
grantes da chapa 1, que se em-
penharam nessa campanha elei-
toral sindical. Esse grande exer-
cicio de democracia entre traba-
Ihadores de uma mesma cate-
goria mostra que o movimento
sindical, mais do que nunca, se
fortalece e se adequa aos novos
tempos, sem perder a esséncia

trabalhista”, declarou Alexandre ao
receber o resultado das urnas.

A sede do Sindenel recebeu
personalidades do mundo do tra-
balho e dirigentes sindicais de
diversas categorias. Luiz Fer-
nando Favaro Busnardo, da Su-
perintendéncia Regional do Tra-
balho no Parana, foi ao Sindicato
especialmente para acompanhar
a apuragao dos votos.

O presidente do Sindelpar

(entidade filiada a UGT, repre-
sentante

dos ele-
tricitarios [
do Para-
na), Paulo
Sérgio dos
Santos, e o
presidente !
do Sintec
(entidade fi-
liada a UGT,
represen-
tante dos

técnicos in- Solomar Rockembacho, Luiz Busnardo, Rogério Kormann, Carlos

Paranda), Solomar Rockembach,
também estiveram presentes.

Busnardo falou sobre a dis-
posicdo do Sindenel de levar
as urnas até os locais de traba-
lho, democratizando o processo
eleitoral: “Nesse novo cenario
do mundo do trabalho, as enti-
dades sindicais continuam com
sua missdo de representar os
interesses dos trabalhadores e
precisam, acima de tudo, ser
democraticas. E o Sindenel deu
seu exemplo, levando as urnas
até os associados, possibilitan-
do aos eletricitarios participa-
rem da eleigdo. Isso fortalece a
representacao sindical”.

A secretaria Geral da UGT
Parana, lara Freire, também
elogiou os diretores do Sinde-
nel: “Concorrer a reelei¢cdo faz
parte do processo democratico
e o Alexandre Donizete mostrou
maturidade sindical e compro-
misso com os associados, pos-
sibilitando colher os votos em
seus locais de trabalho. Reafir-
mamos nosso apoio ao Sinde-
nel, a diretoria eleita e a toda
categoria dos eletricitarios”.

o~

Koseki, Alexandre Donizete Martins, Joel Martins Ribeiro, Airton

dustriais do
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UGT faz intercambio no Japao

UNIAD GERAL DOS
TRABARLHADSRES

quando acontecem todas
as campanhas salariais.

Nesse periodo, os
sindicatos ganham grande
mobilizacado da sociedade,
com as rodadas de nego-
ciagcbes mantidas entre a
classe trabalhadora e os
patrbes de uma unica vez.

Diferentemente dos
paises sul-americanos, a
lei sindical japonesa esta-
belece que cada empre-
sa pode ter o seu sindi-
cato, ndo por categoria
econdmica e profissional,
como no Brasil.

Mesmo com baixissima
taxa de desemprego, cer-

Josimar Andrade, Yoshiharu Tsuji (presi- ca de 2%, o Jap3o vive a

dente Rengo), Thiago Garcia

hiago Garcia, do Sindicato
I Nacional dos Trabalhadores
em Sistema de TV por As-
sinatura e Servigos Especiais de
Telecomunicagdes (SINCAB), e
Josimar Andrade, do Sindicato
dos Comerciarios de Sao Pau-
lo, ambos filiados a Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), par-
ticiparam, no més de julho, do
Programa de Formacgéao e Capaci-
tacdo para Liderangas Sindicais, pro-
movido pela Japan International La-
bor Fundation (JILAF), maior central
sindical do pais.

O encontro reuniu 12 sindicalis-
tas de paises latino-americanos
para troca de experiéncias.

Segundo os dirigentes ugetis-
tas, ha um numero expressivo de
sindicatos de base no pais - mais
de 25 mil - e, |4, prevalece a har-
monia das negociagdes e a prati-
ca do Shunté (Ofensiva Salarial
de Primavera), entre abril e maio,

sombra do alto numero de
trabalhadores nao regulares, tam-
bém conhecidos como Hi-Seishai,
que hoje representam 40% dos
contratos celebrados.

“‘Engana-se quem pensa que o
Japao e suas leis trabalhistas sao
perfeitas e todas cumpridas. Cer-
ca de 10% dos trabalhadores nao
regulares ja reduziram o numero
de refei¢gdes por dia, por causa da
dificuldade financeira”, comentou
Thiago Garcia.

Os dirigentes tiveram oportuni-
dade de visitar e trocar informacoes
com diversos o6rgaos do gover-
no, entidades sindicais e também
visitaram algumas empresas. Foram
ao Ministério do Trabalho, Saude e

“Engana-se quem pensa que
o Japao e suas leis traba-
lhistas sdo perfeitas e todas
cumpridas.”

( Thiago Garcia)
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Bem-Estar, a Agéncia de Empregos
Hello Work, Cooperativa de Seguro
Social Zenrosai, a central sindical ja-
ponesa - Rengo e a uma das maiores
siderurgicas do mundo, a Sannyo.

“Foram 15 dias de intensa
rotina, ao melhor estilo japonés:
agenda lotada de compromissos,
aproveitando cada minuto do dia,
caminhando e se locomovendo por
transporte publico”, disse Thiago.

Um tema fortemente debatido
no encontro foi a Quarta Revolugéo
Industrial ou Revolugao 4.0, que é
um dos grandes temores globais
em relagao ao futuro do emprego.

A UGT tem grande preocupagéao
em expandir debates sobre este
tema e assim o fez com seus repre-
sentantes no Japéo.

Enquanto alguns estudos proje-
tam perdas de mais de 50 milhdes
de empregos, a percepgao japone-
sa vai na contramao e enxerga de
forma otimista a Revolugdo 4.0,
acreditando em uma reformulagao
de mao de obra, com surgimento
de novas profissbes que exigirao
mais qualificagdo e menos es-
forco.

“O espelho retrovisor do carro
nao sera mais necessario, pois
sera substituido por cameras.
Todo equipamento eletrénico pre-
cisa de constante atualizagdo e
manutencdo, ou seja, ha que se
ter profissionais para situacdes
que antes nao existiam”, comen-
tou mr. Tsuga Okamoto, dirigente
da JAW — Federation Japan Auto-
mobile Workers.

Para Thiago, o intercAmbio
sindical fortaleceu a relacéao inter-
nacional das classes trabalhado-
ras e foi uma o6tima oportunidade
de aprender sobre a luta sindical e
praticas de outros paises.
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Caem tributos para setor sucroalcooleiro

Jackson de Lima Neto é presidente da UGT - Alagoas

presidente da Unido Ge-
ral dos Trabalhadores
em Alagoas (UGT-AL) e

do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria do Agucar no Esta-
do de Alagoas (STIAL-AL), Ja-
ckson de Lima Neto, esteve no
encontro realizado no Palacio
Republica dos Palmares, sede
do Governo do Estado, para
assinatura do decreto do gover-
nador Renan Filho (MDB) que
diminui a carga tributaria que
o setor sucroalcooleiro paga
atualmente.

As mudancgas deverdo ga-
rantir cerca de R$ 7 bilhdes de
faturamento ao setor, o que sig-
nifica R$ 4 bilhdes a mais do
que é arrecadado atualmente e
representa 8% do PIB estadual.

O decreto tratara da dimi-
nuicdo de tributagdo para o
setor no ICMS, para que os
produtores possam competir
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de igual modo com os demais
Estados do Nordeste e do res-
tante do Pais.

“ApoOs esse decreto, passa-
remos a ocupar as goéndolas
dos outros Estados do Brasil.

“A decisdo de fomentar o
setor com a redugdo de im-
postos veio num momento
critico, pois as safras estdo

minguando a cada ano. Com
o preco do agucar mais com-
petitivo, logo haverd mais
producado e mais cultivo,
gerando o fortalecimento
das empresas e, consequen-
temente, aumentando os
postos de empregos e a eco-
nomia”
(Jackson de Lima Neto)
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Com isso, vamos garantir mais
rentabilidade e competitividade
para os produtores de cana e
a manutencdo dos milhares de
empregos daqueles que depen-
dem desta cultura em Alagoas”,
destacou Renan. “Se conse-
guirmos aumentar o numero de
empregos e o prego da cana-de-
-agucar para os revendedores,
certamente estaremos cumprin-
do o desejo da populacdo do
nosso Estado. E neste sentido
que estamos trabalhando”, re-
forgou o governador.

Jackson de Lima Neto sa-
lientou a importancia do dialogo
dos representantes da Camara
Setorial com o Governo do Es-
tado. “A decisdo de fomentar o
setor com a redugao de impos-
tos veio num momento critico,
pois as safras estdo minguan-
do a cada ano. Com o prego do
acucar mais competitivo, logo
havera mais produgdo e mais
cultivo, gerando o fortaleci-
mento das empresas e, conse-
quentemente, aumentando os
postos de empregos e a eco-
nomia”, analisou o presidente
da UGT-AL.

A Céamara Setorial da Ca-
na-de-Acucar de Alagoas ar-
gumentou que, ao longo dos
ultimos quatro anos, foram per-
didas 12 milhdes de toneladas
de cana e, diante do atual de-
creto, acredita-se que voltarao
os tempos aureos de producgao
de 20 milhées anualmente. “Se
esse patamar chegar pelo me-
nos proximo, ja sera motivo de
comemoragdo. Vamos trabalhar
em conjunto para isso. Agora é
momento de unidade para tirar
o setor dessa grave crise”, ex-
pbés Jackson.
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Centrais de Minas se unem pelo trabalhador

Paulo Roberto da Silva, Geraldo Gongalves e Vandeir Messias

Unido Geral dos Trabalhado-
Ares (UGT), a Forga Sindical
e a Nova Central Sindical
dos Trabalhadores (NCST) uniram
forcas em Minas Gerais e elabo-
raram uma agenda comum que
prevé, entre outras agdes, a soli-
citagao de reunides com represen-
tantes de 6rgéos e instituicbes que
tenham algum tipo de relagcdo com
o mundo do trabalho, como o Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT/
MG), a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais (SRTE/MG) e a Federagao
das Industrias do Estado de Minas
Gerais (FIEMG).

Em nivel nacional, as centrais
irdo pleitear audiéncias com a pre-
sidente do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), Carmem Lucia, e com
a procuradora Geral da Republica,
Raquel Dodge.

Os detalhes foram acertados
durante reunido, em julho, entre
os presidentes da UGT-MG, Paulo
Roberto da Silva; da Forga Sindi-
cal Minas, Vandeir Messias; e da

NCST-MG, Geraldo Gongalves.

Preocupados com o cenario
sombrio que paira sobre os tra-
balhadores, os dirigentes consi-
deram necessarias agdes efetivas
por parte das entidades sindicais
para evitar que mais perdas sejam
impostas a classe trabalhadora. E
Minas Gerais, por meio das trés
centrais, quer dar o exemplo.

Para isso, as entidades abrirdo
frentes de didlogo com diferentes
atores sociais que, de alguma for-
ma, possam ajudar a reverter o ce-
nario atual. Sem qualquer viés poli-
tico ou coloragao partidaria, o movi-
mento iniciado pelas centrais visa,
Unica e exclusivamente, defender e
resguardar os trabalhadores.

Em todo o Brasil, as preocupa-
¢des sao inumeras, como o desem-
prego crescente, a informalidade
em alta, a queda continua da renda
salarial, as consequéncias da refor-
ma trabalhista, a pejotizagdo, a ter-
ceirizagao sem controle, o trabalho
insalubre para gestantes e o suca-
teamento da Justiga do Trabalho.
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E, em Minas Gerais, a situagao
nao é menos grave. O atraso no
pagamento dos salarios do fun-
cionalismo publico e a completa
auséncia de dialogo com os ser-
vidores sao apenas pecgas desse
imenso quebra-cabega.

O Estado enfrenta um caos fi-
nanceiro Como nunca se viu, com
falta de investimentos em politicas
estruturais e a alta carga tributa-
ria que afugenta novas empresas,
contribuindo para o aumento do
desemprego. Com a economia de-
finhando, muitos servicos basicos
prestados ao cidadao estdo com-
prometidos. E a tendéncia, apontam
especialistas, é piorar ainda mais.

“No confuso Brasil da atualida-
de, o movimento sindical precisa
retomar seu protagonismo e as
centrais sindicais podem exercer
um papel importante, zelando pe-
los interesses e preocupacgoes re-
ais dos trabalhadores”, afirmam,
de forma unitaria, os dirigentes sin-
dicais Paulo Roberto da Silva, Van-
deir Messias e Geraldo Gongalves.
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ois grandes mutirdes de
Demprego realizados em Sao
Paulo pela Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e o Sindica-
to dos Comerciarios de S&o Paulo
(SECSP), entre os meses de julho
e agosto, revelaram um quadro
dramatico vivido pelos brasileiros.
Com 13,7 milhdes de ftra-
balhadores desempregados e
mais de 4,8 milhdes de desalen-
tados (aqueles que desistiram de
procurar emprego), o Pais atraves-

sa uma de suas maiores crises e 0
mais atingido é o trabalhador, que
esta perdendo seu maior patrimé-
nio: o emprego.

Pioneira no Pais, a agdo, num
primeiro momento, contou com o
apoio de 13 empresas do comér-
cio que ofereceram 1.800 vagas.
“Fomos aos bairros mais pobres
da cidade e, com um carro de
som, por trés dias, anunciamos a
realizacdo do mutirdo. Estavamos
preocupados se os trabalhadores
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iriam, mas, para nossa surpresa,
a fila comegou a se formar ja nas
primeiras horas da manhé até que
um mar de gente ocupou todo o
Vale do Anhangabau”, lembra Ri-
cardo Patah, presidente da UGT e
dos SECSP.

Com quase 10 mil pessoas na
fila, foi iniciada uma verdadeira
operacao de “guerra”’. Segundo An-
tonio Duarte, tesoureiro do Sindi-
cato, “ndo era s6 fazer a selecao
para uma vaga, mas sim atender

milhares de pessoas que estavam
na fila. Conseguimos, junto a Pre-
feitura, banheiros quimicos e,
gracas a agilidade de nossa equi-
pe de logistica, foi possivel for-
necer agua potavel para todos”.
Para Patah, realizar essa acéao
foi uma mistura de sentimentos: “E
duro saber que ja tinha gente des-
de sabado na porta do Sindicato,
quando a selegcao s6 comecaria
na segunda. Em compensacéo,
é gratificante saber que estamos

contribuindo para reinserir essas
pessoas no mercado de trabalho”.

Quinze dias depois, foi realizado
um segundo mutirdo. Desta vez,
26 empresas de diversos setores
da economia ofereciam 4 mil va-
gas. Compareceram cerca de 6
mil candidatos.

“Infelizmente, as estatisticas
mostram o quanto esta alto o de-
semprego no Brasil. Por isso re-
solvemos reunir as vagas e dis-
ponibilizar o espago para que o RH
das empresas pudesse realizar as
selegdes. Foi muito bom do ponto
de vista de ser um facilitador para
as pessoas que estdo em busca
de emprego, mas jogou na cara
dos governantes a gravidade da
situacdo. Antes, a gente so via as
estatisticas. Agora, vimos os de-
sempregados em filas quilométri-
cas”, disse Patah.

Por ser signatario da Lei de Co-
tas, documento que garante a in-
clusao de Pessoas com Deficién-
cia (PcD) no mercado de trabalho,
o Sindicato disponibilizou, para o
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Mutirao revela o drama do desemprego

segundo mutirao, um intérprete de
Libras.

A necessidade surgiu na pri-
meira edigdo, quando as empre-
sas disponibilizaram vagas para
PcDs, entre eles, deficientes audi-
tivos. “Somos uma entidade de in-
clusdo e desenvolvemos trabalhos
voltados para pessoas com defi-
ciéncia. No caso dos surdos, te-
mos intérpretes que nos auxiliam,
por exemplo, no setor juridico”, ex-
plicou Cleonice Caetano, diretora
do SECSP.

“Desta maneira, estamos di-
minuindo a distancia entre os can-
didatos e as empresas, facilitando
a busca por uma oportunidade,
contribuindo para a reducao dessa
vergonhosa fila chamada desem-
prego, melhorando a qualidade de
vida das pessoas e a distribuicdo
de renda. Além disso, estamos
promovendo uma reestruturacéo
do sindicalismo, com metas volta-
das para a busca do emprego, qualifi-
cagao profissional e sindicalizagdo em
massa”, concluiu Patah.

Em busca de uma vaga, pessoas dormiram em filas quilométricas

no Vale do Anhangabau
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Ainda nas primeiras horas de
sabado (reiterando que a selegao
dos candidatos comecaria as 8h
da segunda-feira), chegaram as
primeiras pessoas em busca de
uma das vagas oferecidas.

Nem a previsao de frio e chuva
foi suficiente para desestimular os
trabalhadores Gleison Silva e Nelson
Filho, que buscavam uma oportuni-
dade e foram os primeiros a chegar.

“Nao estou em condigbes de
escolher emprego. Entédo, o tra-
balho que eu conseguir esta bom”,
disse Nelson.

Ambos estavam dispostos a
acampar na frente do Sindicato
para serem os primeiros a receber
senha. “Isso é o que a gente mais
quer: sair daqui empregados”,
disse Gleison.

Por volta das 5h da manha

Gleison Silva

da segunda-feira, centenas de

pessoas ja estavam esperando o
inicio da distribuicdo das senhas
para participar do processo sele-
tivo junto ao RH das empresas.
“Cheguei as 3h30 da manha. Es-
tou desempregada ha trés anos,
esta muito dificil, pois pago alu-
guel, tenho trés filhos e, nessa
condigdo, s6 minha mae mesmo
para me ajudar’, explicou Yane
Priscila, 33 anos.

Yane Prisiclla

Pedro Pereira, que mora com a
noiva, € formado em publicidade e
propaganda e esta desemprega-
do ha 1 ano. Compareceu ao se-
gundo mutirdo com a esperanca
de ja sair empregado. “Esta é
uma 6tima acédo. O ideal seria que
tivesse mais agdes conjuntas com
outros sindicatos para ajudar as
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pessoas”, comentou o candidato.

Além do triste retrato do de-
semprego que assola o Pais, o
mutirdo também revelou que os
jovens sé&o os mais penalizados,
principalmente quem esta em
busca do primeiro emprego.

Além disso, a falta de qualifi-
cacao também é um fator que faz
com que muitas empresas nao
consigam contratar o profissional
desejado.

Isso demonstra que, entre
outras coisas, € necessario que o
Estado oferegca mais e melhores
cursos de qualificacdo e que,
em sintonia com o mercado de
trabalho, possa atender a demanda
pelas novas profissoes.

Pedro Pereira
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Servidores de Paranagua
realizam eleicao

Janete Isabel Passos € a presidente
do Sismup

chapa 2, Mudar com Res-
Aponsabilidade, encabeca-
da pela servidora muni-
cipal parnanguara Janete Isabel
Passos, venceu a eleicdo do
Sismup (Sindicato dos Servido-
res Municipais de Paranaguad),
realizada em 2 de julho.

A chapa vencedora teve o
apoio da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT) do Parana e
da Fesmepar (Federacdo dos
Servidores Publicos do Parana).

Foi uma disputa acirrada,
nada democratica, em que uma
diretoria perpetuada ha mais de
30 anos tentou, de todas as for-
mas, afastar a participagédo dos
servidores do processo eleito-
ral. “Mesmo ja conhecendo o
calendario dos jogos da Copa,
com a provavel participagdo do
Brasil num jogo dia 2 de julho,
a entdo diretoria marcou a elei-
¢ao para essa data, mostrando
sua disposicdo em desmotivar
a participacado dos servidores”,
disse Janete.

Cientes das dificuldades, os
integrantes da chapa 2 percor-
reram todos os departamentos

da prefeitura de Paranagua e
Antonina, apresentando suas
propostas.

Dados levantados pela cha-
pa mostram mais de 4 mil servi-
dores municipais, mas somente
cerca de 800 sao soécios do Sin-
dicato. Aptos a votar sdo pouco
mais de 400 associados. “Uma
de nossas principais propos-
tas é aumentar a participagao
democratica dos servidores,
promovendo o Sismap como a
verdadeira casa do trabalhador,
com a participagdo efetiva de
todos os departamentos da ad-
ministracao”, falou Janete.

O vereador parnanguara
pelo PSD e presidente da Re-
gional Litoral da UGT-Parana,
Jaime da Saude, parabenizou
a presidente eleita e destacou
seus valores junto a comunida-
de: “Conhego a Janete ha mui-
tos anos e sei de seu trabalho
de integragdo com a popula-
¢ao do litoral na sua fungado do
servir publico. A eleicdo dessa
aguerrida companheira marca
um novo tempo para o Sismup
e todos os servidores publicos
parnanguaras e antoninenses”.

Segundo o presidente da
Fesmepar, Luiz Carlos Silva de
Oliveira, “vivemos tempos obs-
curos para os trabalhadores de
todas as categorias. A reforma
trabalhista trouxe um mar de
insegurangas e de privagdes.
Para os servidores publicos,
nao é diferente. E esse é mo-
mento de nos organizarmos ain-
da mais, unindo ideais e cons-
truindo bases sdélidas para en-
frentar as dificuldades que nos
cercam’.
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SIEPAE-BA
elege presidente

intia Samara Caldas
(segunda, da dir. para
esq.) tomou posse, no

dia 23 de agosto, como presi-
dente do Sindicato dos Instru-
tores e Empregados em Cen-
tros de Formacao de Condu-
tores de Veiculos Automotores
do Estado da Bahia (SIEPAE),
entidade filiada a Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT).

A cerimbnia de posse acon-
teceu na sede da entidade e
contou com a presencga de tra-
balhadores da base e dirigen-
tes sindicais.

Representando a UGT Ba-
hia, Marcelo Carvalho (segun-
do, da esq. para dir.) reforgou
a importancia de reeleger uma
equipe tdo comprometida. “E
fundamental para a UGT ter
em sua composicédo dirigen-
tes sindicais da altura do SIE-
PAE, que, ao longo dos anos,
fizeram do Sindicato uma fer-
ramenta de luta que esta sem-
pre de bragos abertos para
receber e representar os tra-
balhadores e trabalhadoras
de sua base”.
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UGT-Parana esta
em endereco novo

ara se adequar aos no-
P vos tempos, a Unido Ge-

ral dos Trabalhadores
(UGT) do Parana decidiu mu-
dar de sede, racionalizando
despesas para manter o plane-
jamento de agbes para 2018.
“Apesar de ser bem estrutu-
rada, em o6tima localizagao na
capital paranaense, tinhamos
custos administrativos mui-
to altos. A diregdo da Central
no Estado decidiu, entao, pela
mudanga de endereg¢o, man-
tendo nosso quadro funcional,
que € 0 nosso maior patrimo-
nio”, disse o presidente da
UGT Parana, Paulo Rossi.

A nova sede foi estruturada
com a colaboracao efetiva do
Siemaco-Curitiba, que locou o
imoével a Central sem burocra-
cias. AUGT Parana esta agora
a Rua Presidente Carlos Ca-
valcanti, 768, no centro histo-
rico da capital paranaense.

Fone: (41) 3090-5600
E-mail: ugt@ugtparana.org.br

A sede da UGT Ceara também
esta em novo endereco

Rua Odilon Soares, n°® 150 - Farias
Brito - CEP 60.011-021 - Fortaleza-CE
Tel: (85) 3038-8107/99696-2224 |
Email: ugtce@yahoo.com.br

Aprendizes da Construcao Civil
se fom no Rio Grq_nde dq Sul

escola profissionalizante
do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Construgéao

Civil de Porto Alegre (STICC),
filiado a Unidao Geral dos Traba-
lhadores do Rio Grande do Sul
(UGT-RS), formou mais uma tur-
ma de 13 novos profissionais no
curso de Edificador Predial.

A formatura faz parte do Pro-
grama Jovem Aprendiz e € uma
parceria entre o STICC, o Sindi-
cato das Industrias da Constru-
c¢ao Civil no Estado do Rio Gran-
de do Sul (SINDUSCON-RS) e o
Servigco Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI).

O presidente em exercicio da
UGT-RS, Norton Jubelli, foi o pa-
raninfo da turma e orgulhou-se
com o convite. “Temos que enal-
tecer essa parceria por garantir
a insergcdo de jovens qualifica-

dos no mercado de trabalho. A
UGT, que prega um sindicalismo
cidadao, ético e inovador, apoia
iniciativas como esta. Particu-
larmente, fiquei muito feliz com
o convite e pude ver nos olhos
dos formandos e seus familiares
a alegria de ter esta oportunida-
de. Em muitos casos, estes jo-
vens sdo os primeiros da familia
a ter algum tipo de formacao. E
bom que possamos fomentar e
estender este tipo de iniciativa
a outros sindicatos filiados para
garantir a formacéo e a qualifi-
cagao dos nossos jovens”, afir-
mou Norton.

A cerimOnia aconteceu na
sede do SITICC, no dia 19 de ju-
Iho, e contou com a presencga de
autoridades, representantes das
entidades envolvidas e familia-
res dos formandos.

Norton Jubelli foi o paraninfo da turma
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UGT participa de Marcha

na Cristina Duarte,
secretaria para Assuntos da
Diversidade da Uniado Geral

dos Trabalhadores (UGT), repre-
sentou a Central na quarta edigéao
da Marcha das Mulheres Negras,
no Rio de Janeiro, em 29 de julho.

O protesto, que reuniu cerca de
7 mil pessoas, foi contra o racismo e
a violéncia que atingem as mulheres
negras e pela igualdade de direitos
de todas as mulheres.

A Marcha tem uma pauta com
27 reivindicagbes, que incluem o
fim do feminicidio da mulher negra,
ainvestigagao dos casos de violén-
cia domeéstica, o fim do racismo e
sexismo na midia, o acesso a saude
de qualidade, o fim da violéncia con-
tra religides de matrizes africanas e a
entrada de mais mulheres no poder.

Segundo os dados publicados
em 2018 pelo Atlas da Violéncia,
do Instituto de Pesquisa Econémi-
ca Aplicada (IPEA), o numero de
homicidios de mulheres negras é
73% maior do que as nao negras,
ou seja, 5,3 por 100 mil habitantes,
apontando que, em dez anos, a
taxa de assassinatos de mulheres
negras aumentou 15,4%, enquan-
to entre as n&o negras caiu 8%.

ds Mulheres Negras...

= T quw_‘
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... E de seminario pela
reducao da discriminacao

A UGT também foi representa-
da por Ana Cristina no Seminario
Ancestralidade e Sustentabilidade
da Mulher Negra: Violéncia, Vio-
lagcao de Direitos e Emancipacéo.

Realizado pelo Ministério dos
Direitos Humanos (MDH), por
meio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promoc&o da Igual-
dade Racial (Seppir), entre os dias
7 e 9 de agosto, em Brasilia, o
evento teve a parceria da Agéncia
Espanhola de Cooperacao Inter-
nacional (AECID), da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU) e da
Fundacao Cultural Palmares (FCP).

O objetivo foi apresentar
propostas para reduzir a dis-
criminagcao de género e étnico-
racial e qualificar metodologias
para construgdo de novas con-
cepcdes acerca das relagdes hu-
manas e institucionais.

Participaram da agao gestores
publicos, académicos, estudiosos
e liderancas religiosas de todo
Brasil e representantes dos érgéos
de promocéo da igualdade racial.
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Centrais criam
Forum Racial

Ana Cristina, José Avelino Pe-
reira (CSB) e Ricardo Patah (UGT)

s presidentes das seis cen-
trais sindicais assinaram,
no inicio de agosto, um

documento unitario para a criagao
do Férum Nacional Racial dos(as)
Trabalhadores(as).

O objetivo € fortalecer a interagao
entre as entidades sindicais para
avancar em bandeiras democraticas
e no combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia
étnica, a fim de garantir a igualdade
de oportunidades nas relagbes de
trabalho.

Além disso, este espacgo visa
garantir a manutengédo e o forta-
lecimento de politicas de acgoes
afirmativas ja existentes, para que
nao ocorram retrocessos das con-
quistas sociais ja alcancadas.

“Esse é um instrumento impor-
tantissimo, pois visa, entre tantas
deliberagbes, a manutengéo e ao
fortalecimento de tudo o que con-
quistamos até hoje”, explica Ana
Cristina Duarte, secretaria nacional
da Diversidade da UGT.

O Férum deve ser instituido por
portaria, no admbito da Secretaria
Nacional de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial do Ministério
dos Direitos Humanos.
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Seminario Continental promove troca de boas praticas

Unido Geral dos Tra-
Abalhadores (UGT), em parceria
com a Confederacgao Sindi-
cal de Trabalhadores da América
(CSA), realizou, entre os dias 27 e
30 de agosto, no hotel Nobile, em
Sao Paulo, o “Seminario Continen-
tal de Formacgao sobre Instrumen-
tos Internacionais e a OIT”.

O evento foi patrocinado pela
CSC (Central Sindical Crista) bel-
ga e coordenado pelo Ipros (Insti-
tuto de Promocgao Social).

O objetivo foi trocar boas prati-
cas entre os paises participantes
e criar estratégias para aplicagao das
mesmas em diferentes instituigcoes,
fortalecendo a luta sindical em fa-
vor dos trabalhadores. Os temas
tratados foram migragdes, violén-
cia no local de trabalho, Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), protecao social, trabalho
decente e cadeias produtivas.

Participaram representantes
de entidades sindicais da Argenti-

na, Bélgica, Brasil, Colémbia, Cos-
ta Rica, Guatemala, Haiti, Republi-
ca Dominicana e Venezuela, atu-
antes em areas como educacéo,
setor publico, panificacdo, saude,
portuario, comércio, asseio e con-
servagao, seguranga do trabalho,
telemarketing, setor imobiliario e
de vestuario e confecgdes.

Entre os presentes, estavam
Ricardo Patah, presidente nacional
da UGT; Laerte Teixeira da Costa,
secretario de Politicas Sociais da
CSA e vice-presidente da UGT; An-
nick de Ruyver e Philippe Yerna, da
CSC belga; Isamar Escalona, da
CSA,; Victor Baez, da CSA; Marcio
Monzoni, da Uni Global Union; Ci-
cero Pereira, secretario adjunto de
Integracdo das Américas da UGT;
Marcos Afonso Oliveira, secretario
de Imprensa da UGT,; Roberto No-
lasco, presidente do Instituto de
Altos Estudos (IAE); Antonio Duar-
te, presidente do Ipros; represen-
tantes do Sintratel, dos Sindicatos
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dos Comerciarios de Sao Paulo e
dos Padeiros; além de ugetistas da
Bahia, do Rio Grande do Sul, do
Amazonas, da capital e do interior
de Sé&o Paulo.

“A UGT tem feito trabalhos
de longa data em cada uma
das questbes abordadas neste
Seminario. Lutamos para que o
brasileiro seja bem recebido em
outros paises, mas que faga o
mesmo com o0s imigrantes que
aqui chegam. Chamamos atencao,
por exemplo, para uruguaios e co-
lombianos que prestavam servigos
analogos a escravidao em Sao
Paulo e o Ministério Publico foi
atras para resolver essa questao.
Atuamos também em Roraima,
com agdes de sensibilizagcédo paraa
inclusdo dos venezuelanos. Creio,
ainda, que a UGT seja a central
que mais se dedica aos ODS, em
temas como direitos das mulheres,
dos povos indigenas, trabalho de-
cente, entre outros”, disse Patah.

Philippe Yerna, da CSC da
Bélgica, acredita que o Brasil tem
se dedicado a busca de solugdes
para a crise e que ha muitas ex-
periéncias a serem trocadas. “Para
enfrentar o capitalismo, precisa-
mos nos unir. Nés enxergamos e fi-
camos muito impressionados com
a forga do sindicalismo brasileiro.”

A importancia do intercambio
de experiéncias foi reiterada por
Annick: “Queremos conhecer e
compartilhar boas praticas porque
acreditamos na solidariedade in-
ternacional por um mundo melhor”.

“Estamos vivendo tempos difi-
ceis, como na ditadura, mas temos
contado demais com o sindicalis-
mo internacional e intercambios de
experiéncias como este séo funda-
mentais para atuarmos de manei-
ra cada vez mais eficiente”, disse
Laerte Teixeira.

A cada apresentagao, os par-
ticipantes, reunidos em grupos,
sugeriam agdes a serem tomadas
internacionalmente.

No painel dos “Processos mi-
gratérios a luz das Convengdes
97 e 143", coordenado por Cicero
Pereira, algumas das sugestdes
conjuntas foram: ratificagdo das
convengdes da OIT; suporte prati-
Co aos imigrantes; capacitagéo,
formacdo e intermediacdo para
insercdo no mercado de trabalho;
sensibilizagcdo da sociedade; re-
tomada do poder das politicas
publicas; campanha para a con-
tratacdo dos imigrantes pelas
proprias entidades sindicais.

Sobre o tema “violéncia nos
locais de trabalho”, abordado pela
secretaria adjunta da Mulher da
UGT, Cassia Bufelli, foi sugerido:
impulsionar a criagdo de marcos
legais; pressionar o governo por

medidas mais punitivas; criar um
canal, no ambito da CSA, para recebi-
mento de denuincias, encaminhamento
e solugdes; campanha para acabar
com a cultura da mulher como
sexo fragil; denunciar paises que
tenham préaticas abusivas em
relacdo a questdes de género,
ragca e orientacdo sexual ou que
nao possuam legislacdo de com-
bate ao trabalho infantil; partici-
pacdo do movimento social nos
espacos tripartites sobre violéncia
no trabalho; comunicagao e sensi-
bilizacdo da sociedade sobre as-
sédios sexual e moral.

“A esséncia do mundo sindi-
cal é a solidariedade. Precisamos
desenvolver campanhas sindicais
mundiais para acabar, na pratica,
com a violéncia em geral, especial-
mente no mercado de trabalho”,
disse Cassia.

Roberto Nolasco falou sobre
o déficit do trabalho decente nas
cadeias produtivas. “Precisamos

entender que uma empresa nao
pertence mais apenas a um pais.
Sao cadeias de produgéo. Porisso,
adaptacdes sao necessarias.”

Ainda nesse painel, Isamar Es-
calona reiterou a importancia de as
entidades sindicais ficarem aten-
tas a empresas transnacionais que
procuram paises com legislagbes
mais fracas e mao de obra bara-
ta, pensando, exclusivamente, em
baratear custos e evitar impostos.

A partir de cases dos diferentes
paises, algumas das solugbes
propostas pelos participantes
foram: formar cadeias produtivas
sindicais; fortalecer a participacéo
dos trabalhadores nos parlamen-
tos; identificar quem sdo e onde
estdo os trabalhadores ocultos
nessas cadeias produtivas, para or-
ganiza-los junto ao movimento sindical;
fiscalizar, denunciar e penalizar cadeias
que nao cumpram os direitos tra-
balhistas.

O terceiro dia de evento foi re-

Annick de Ruyver e Philippe Yerna, da CSC belga
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alizado no Simeaco, sindicato filia-
do a UGT. Foi, entdo, a vez de Luiz
Gustavo de Padua Walfrido Filho,
secretario da Juventude da UGT,
e Vania Ribeiro, da CSA, falarem
sobre como conciliar os convé-
nios e recomendagdes da OIT
relativos ao direito a protegao so-
cial com os ODS.

Eles acreditam que a protecéao
social esteja mais diretamente
ligada a cinco objetivos: 1 — er-
radicacdo da pobreza, 3 — vida
saudavel, 5 — igualdade de género,
8 — crescimento econémico sustentado
e trabalho decente e 10 — reducéo da
desigualdade.

Desta vez, as sugestbes dos
participantes foram: ampliar a pre-
senga dos sindicatos nos espacgos
internacionais por meio dos ODS;
incluir a Agenda 2030 nas con-
vengoes coletivas; buscar financia-
mento para impulsionar a difusdo
e a conscientizagao dos ODS; de-
nunciar em espagos intemacionais
a falta de agéo; criar um mapa de
aclOes sindicais para os Obijetivos;
alinhar a agenda sindical com a
Agenda 2030.

“Temos que apoiar os ODS e
denunciar as mentiras que nos
contam. Somos ndés que movemos
a roda da OIT com nossas denun-
cias. Este evento é importante
para sabermos o que acontece em
diferentes paises. Os ODS pre-
cisam estar na OIT”, disse Victor
Baez, da CSA.

No periodo da tarde, Moacyr
Pereira, presidente do Siemaco e
secretario de Finangas da UGT,
apresentou algumas das boas
praticas desenvolvidas pelo Sindi-
cato, como o Projeto Semaforo,
uma estratégia de fortalecimento
da base e de filiagdo. “Fazemos
servigos sociais como assisténcia
meédica, esportiva e de lazer. Mais
do que isso, trabalhamos a repre-

sentatividade da categoria, a luta
para melhores beneficios nos acor-
dos coletivos, que nunca foram tao
essenciais”, disse Moacyr.

Na sequéncia, Cleonice
Caetano, diretora do Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo
e secretaria de Saude e Segu-
ranca da UGT, apresentou algu-
mas boas praticas desenvolvi-
das pelo Sindicato.

Cleo falou sobre o Mutirao de
Emprego e o Vaga Social, que
intermediam a relacdo entre de-
sempregados e empresas que
disponibilizam vagas; sobre o
atendimento juridico e a assesso-
ria previdenciaria prestados pelo
Sindicato; o ambulatério médi-
co; a Colbnia de Férias na Praia
Grande; os cursos; entre tantas
outras atividades.

“O Sindicato dos Comerciarios é
muito atuante na luta pelos direitos da
mulher, pela inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de
trabalho, pela geracdo de em-
pregos, pelo fim de qualquer tipo
de violéncia e/ou discriminagao”,
contou a diretora.

Por fim, Joyce Ribeiro, asses-
sora da Secretaria da Mulher da
UGT, fez uma apresentacao sobre
a importancia da luta pela igual-
dade nas relagdes de trabalho.

“Segundo o IBGE, o salario da
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mulher ainda é aproximadamente
20% menor do que o do homem.
E, quando fazemos recortes por
regides ou raga, esse dado pio-
ra. Isso impacta diretamente no
rendimento familiar e na econo-
mia. Por isso, € um problema de
todos, e ndo apenas da mulher.
Se nao houver igualdade nas
relagbes, ndo ha trabalho de-
cente”, expds Joyce.

No ultimo dia, os participantes
tiveram a missdao de reunir, em
uma unica frase, o principal apren-
dizado tirado do Seminario. A
frase, construida coletivamente,
ficou assim: “Construir um mundo
unido, com experiéncias, conheci-
mento, relevancia e participagéo,
para continuidade e acao”.

“Essa frase nos mostra que
€ possivel mudar, que valeu a
pena o evento, o conhecimento e
a troca. Os sindicatos internacio-
nais tém que saber que podemos
contar uns com os outros”, disse
Annick de Ruyver.

Cicero Pereira finalizou res-
saltando que a UGT é uma Cen-
tral que visa ao sindicalismo inovador,
ético e cidadao. “E assim foi, em-
basado nesses pilares, que esse
evento aconteceu. O movimento
sindical nao pode ser sexista,
racista nem homofébico. Comba-
tam isso.”

Terceirizacao
irrestrita é
aprovada
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A tecnologia a favor
da informacao

or sete votos a quatro, o Su-
P premo Tribunal Federal (STF)

aprovou, no dia 30 de agosto,
a terceirizagéo de qualquer tipo de
atividade, inclusive as chamadas
atividades-fim.

Isso significa que as em-
presas podem contratar tra-
balhadores terceirizados para
desempenhar qualquer fungéao.

Essa decisdao vale para
processos trabalhistas abertos
antes da Lei da Terceirizagéo
e da reforma trabalhista, em
vigor desde o final do ano pas-
sado, mas nao afeta os pro-
cessos que ja transitaram em
julgado.

Fica prevista, ainda, como
na legislacdo atual, a responsabili-
dade subsidiaria da empresa
contratante.

Tal aprovagao parte do
principio que a Constituicao
nao faz distincdo entre o que
é atividade-meio ou fim.

Votaram a favor os ministros Luiz
Fux, Alexandre de Moraes, Dias
Toffoli, Celso de Mello, Gilmar
Mendes, Luis Roberto Barroso
e a presidente Carmen Lucia.
Ja os ministros Edson Fachin,
Rosa Weber, Marco Aurélio
Mello e Ricardo Lewandowski
foram contrarios.

2l na

Store

m julho deste ano, os em-
E presarios Mario Mello, Paulo

Dalla Nora e Gustavo Castro
langaram o aplicativo “Poder do
Voto”, cujo objetivo €&, primordial-
mente, aproximar eleitores e politi-
cos, a fim de promover o debate e
a cobrancga da efetividade da legis-
lagdo, além de auxiliar na deciséao
na hora de votar.

Por meio do aplicativo, o usua-
rio pode monitorar projetos de lei
em votacdo no Congresso Nacio-
nal, se posicionar a favor ou contra
as propostas e ver como votam,
durante seus mandatos, os politi-
cos que ele escolher acompanhar
— até trés senadores e um deputa-
do federal.

Trata-se do uso da tecnologia a
favor da informacéo.
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Parceria com a UGT

Pelo “Poder do Voto”, além de
se posicionar a favor ou contra pro-
postas que estejam em votacéo, &
possivel saber como se comportam
algumas instituicdes.

E o caso da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT).

Com o intuito de estar cada vez
mais proxima da sociedade e de ser
uma ferramenta de elucidagao, espe-
cialmente em temas que se referem
ao mundo do trabalho, a UGT parti-
cipa do “Poder do Voto” mostrando
como pensa — e justificando seu po-
sicionamento — acerca dos projetos
de lei em votagéo no Congresso.

Do outro lado, os deputados e
senadores podem acompanhar a
opinido dos eleitores que o seguem a
respeito de cada projeto. Desta ma-
neira, o parlamentar tem a oportuni-
dade de ajustar sua conduta ao pen-
samento da maioria de seus eleitores
e também de explicar suas posicoes.

O “Poder do Voto” é uma ins-
tituicdo sem fins lucrativos, apar-
tidaria, financiada por recursos
proprios e doacbes de pessoas
fisicas. Para saber mais, acesse
www.poderdovoto.org.
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Lairson Sena é reelelto para o Sinpospetro

chapa A Unido é o Nosso
Combustivel, encabegada

por Lairson Sena, foi eleita
com 98% dos votos para presidir o
Sinpospetro Curitiba — entidade filia-
da a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT).

A elei¢cao aconteceu
em 14 de agosto e a
chapa, reeleita para o
quinquénio 2018/2023,
propds uma renova-
¢ao em seu corpo de
dirigentes, trazendo
para a diretoria novas
companheiras e com-
panheiros.

Para a votacao, tra-
balhadores em postos
de combustiveis com-
pareceram a sede do
Sindicato ou utilizaram
as urnas itinerantes
que percorreram a regido durante
todo o dia.

Representantes da Federagao
Nacional dos Empregados em Pos-
tos de Servicos de Combustiveis e
Derivados do Petréleo (Fenepospe-
tro) estiveram presentes na apura-

¢ao dos votos.

De acordo com Lairson Sena,
em uma conjuntura politica e eco-
ndémica alarmante, os desafios da
reeleicdo sdo muitos e é importan-
te dar continuidade a batalha por
mais conquistas, sobretudo pela
manutencao de direitos obtidos com
muita luta — ameacados pela nova
legislacao trabalhista.

“Nosso pensamento é de orien-
tagdo na base, estando junto com
o trabalhador e resolvendo as
questbes do dia a dia — tanto na
parte trabalhista quanto na social.
Vamos defender os trabalhadores
com unhas e dentes, para que a
categoria cres¢a e conquiste mais
juntamente com a diretoria. Nossa
luta estara centrada na melhoria da
qualidade de vida de todos os traba-
Ihadores de Curitiba, Regidao Metro-
politana e Litoral”, afirmou Lairson.

Sinecofi empossa José Carlos Neves

osé Carlos Neves foi re-
J conduzido a presidén-
cia do Sinecofi (Sindica-
to dos Comerciarios de Foz
do lguacu), entidade filiada a
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT).
A cerimbnia de posse acon-

teceu em 23 de agosto e con-
tou com a presenca de Ricardo
Patah, presidente nacional da
UGT; Paulo Rossi, presidente
da UGT Parana; Leocides For-
nazza, presidente da Federagao
dos Empregados no Comércio
do Estado do Parana (FECEP);
além de liderancas sindicais e
comerciarios da regiéo.

Na ocasiao, Patah ressaltou
que a reforma trabalhista, que en-
trou em vigor para tirar direitos dos
trabalhadores, fortaleceu a pa-
lavra unido em todas as en-
tidades sindicais. “Contudo,
para o setor do comércio, esse
termo precisa ser ainda mais
latente. Somos de uma cate-
goria que sofre muito com os
assédios, a alta rotatividade,
0os baixos salarios e, ainda
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por cima, vem uma lei que le-
galiza o ‘bico’, com o trabalho
intermitente. A reelei¢cdo do
companheiro Zé Carlos mos-
tra que, neste momento, ele
€ o sindicalista que tem a ca-
pacidade de unir a categoria
para enfrentar esses desafios”.

Ja Paulo Rossi destacou
a importancia do Sinecofi no
cenario sindical paranaense:
“Os comerciarios do oeste
do Estado, em especial os
de Foz do lguacgu e regiao,
vivem as especificidades de
uma area fronteirica, convi-
vendo com multiplas culturas.
O Sinecofi, tendo a frente o
companheiro Zé Carlos, com
certeza sabera fazer essa lei-
tura e encontrar solugbes de quali-
dade para os trabalhadores”.
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Siemaco abraca causa da
trabalhadora trans e travesti

Siemaco (Sindicato dos Tra-
Obalhadores em Empresas

de Prestagao de Servicos de
Asseio e Conservagao e Limpeza
Urbana de Sao Paulo), entidade filia-
da a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), langou, no dia 14 de agosto,
o Departamento de Igualdade So-
cial, cujo objetivo é abrir vagas de
emprego nas categorias representa-
das para trabalhadoras transexuais
e travestis, que ainda encontram re-
sisténcia do mercado formal.

O sindicato patronal Seac-SP
(Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagdo de Sao Paulo) in-
tegra essa acgao.

O emprego sera precedido da
capacitagdo profissional, garantida
pela Central de Cursos do Siemaco,
que também disponibilizara cursos
de educacdo continuada para as
mulheres trans e travestis. A Central
de Vagas dara o apoio necessario

para cadastramento e processo se-
letivo e o Siemaco em Gestéao, coor-
denado pela diretora Silvana Souza,
fara a interface com as empresas.

O projeto, que foi construido
ao longo de anos, identificou uma
lacuna no mercado. As mulheres
trans e travestis serdo as primei-
ras a receber assisténcia, porém a
acao sindical visa abranger, no fu-
turo, a comunidade LGBTI+.

A frente do Departamento da
Igualdade Social, Andrea Ferrei-
ra, a Ferreirinha, explicou que “o
Siemaco oferecera a qualificagcao
necessaria, exigida pelas empre-
sas, que garantira os requisitos as
candidatas trans e travestis”.

Ja Marcia Adao, responsavel
pela Secretaria da Mulher do Siema-
Co, ressaltou que “para as mulheres,
tudo é dificil e, para a mulher trans
e travesti, € mais ainda. Como 60%
das trabalhadoras representadas
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pelo nosso Sindicato sdo mulheres,
estamos nessa luta ha uma década.
Sera um trabalho de formiguinha, re-
alizado com responsabilidade e en-
gajamento”.

“O segmento da limpeza esta
abrindo portas para sairmos da
invisibilidade, para nos fazermos
notar. Vamos agarrar esta oportuni-
dade de cabega erguida”, enfatizou
Fernanda Houston, madrinha do
projeto, atriz e influenciadora digital,
lembrando a importancia do registro
formal e do amparo da CLT para um
futuro previdenciario.

Participaram do evento a advo-
gada Claudia Patricia Luna; Val-
direne Silva de Assis, procuradora
do Ministério Publico do Trabalho
em Sao Paulo e coordenadora da
Coordigualdade; o presidente do
Seac-SP, Rui Monteiro; além de
liderancgas sindicais e represen-
tantes dos movimentos LGBTI+.
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UGT-SP debate cenario nacional,
negociacao coletiva e custeio sindical

L Ny o, ’ .

Unido Geral dos Trabalha-
Adores (UGT) S&o Pau-
lo realizou, entre os dias
30 de julho e 1° de agosto, um
seminario para debater o sindi-
calismo na conjuntura nacional,
negociagdes coletivas pos-re-
forma trabalhista e custeio das
entidades sindicais.

O evento foi realizado no
Centro de Lazer da Fecomerci-
arios, na Praia Grande, e contou
com a participagao de sindicalis-
tas, professores universitarios,
cientistas sociais, juizes, de-
sembargadores, procuradores
do Trabalho e advogados.

“Este seminario tem o obje-
tivo de estabelecer diretrizes
apos a legislacdo trabalhista
que reforcem a importancia das
convengdes coletivas, as saidas
para o sindicalismo e a neces-
sidade do custeio para que as
entidades possam lutar pela ma-
nutencéo dos direitos dos traba-
lhadores”, explicou Amauri Mor-
tdgua, presidente em exercicio
da UGT-SP.

Na ocasido, foram ministra-
das dez palestras e uma série
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de debates para um publico de
mais de 300 pessoas de todo o
Estado de S&o Paulo.

Ricardo Patah, presidente da
UGT Nacional, foi um dos convi-
dados a compor a mesa de aber-
tura do seminario. “Neste mo-
mento tdo dificil, essa iniciativa
da UGT-SP é importante para
subsidiar o caminho que vamos
tomar. Temos que ter coragem
de enfrentar as adversidades”,
disse o dirigente.

Entre os palestrantes, esta-
vam Canindé Pegado, secreta-
rio Geral da UGT Nacional; o
consultor sindical Jodo Guilher-
me Vargas Netto; o assessor e
ex-ministro do Trabalho, Anto-
nio Rogério Magri; dr. Raimun-
do Siméao de Melo, advogado,
consultor juridico e procurador
regional do Trabalho aposenta-
do; dr. Jodao Batista Martins Cé-
sar, desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido; dra. Ivani Contini Bra-
mante, desembargadora do Tri-
bunal Regional do Trabalho da
22 Regiao; dra. Maria de Fatima
Moreira Silva Rueda, advogada,
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economista, assessora de nego-
ciagbes coletivas da Federacgéao
dos Comerciarios do Estado de
Sao Paulo; Victor Gnecco Pa-
gani e José Silvestre Prado de
Oliveira, ambos do Dieese; e
0 sociologo e professor Jessé
Souza.

Apds apresentagdes e deba-
tes, foram definidas cinco dire-
trizes unitarias da Central, apro-
vadas por unanimidade pelos
presentes. Sao elas:

1) Desenvolver e incentivar
acdes unitarias de resisténcia
a reforma trabalhista como com
a assinatura de convengbes e
acordos que mantenham e am-
pliem direitos.

2) Realizar eventos regio-
nais para subsidiar os sindicatos
filiados como na sindicalizacéo,
na comunicag¢ao, na uniformida-
de de agdes sindicais e junto a
outros temas ligados ao mun-
do do trabalho, participando de
manifestacdes contra as refor-
mas neoliberais, a exemplo da
previdenciaria e do ato de 10
de agosto, organizado pelas
centrais e denominado “Dia do
Basta! Em defesa do emprego,
da aposentadoria e dos direitos
trabalhistas! Dia Nacional de
mobilizacdo e paralisagdes”.

3) Ter presenca efetiva nos
locais de trabalho. Sindicalizar,
inclusive para a UGT-SP, e valo-
rizar a representatividade.

4) Investir na formagao poli-
tico-sindical.

5) Atuar firmemente pelas
eleicdes dos legitimos represen-
tantes dos trabalhadores nas
eleicdes de 7 de outubro.
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Agricultura sustentavel
é o caminho

uando fundamos a Unido
Geral dos Trabalhadores
(UGT), a ideia era con-

tribuir para a construgéo de novos
paradigmas, visando a um projeto
sindical que fizesse frente aos de-
safios do século 21, centrado no ser
humano e capaz de oferecer respostas
€ propostas aos problemas nacionais.

Estamos nos aproximando do
momento decisivo da campanha
para as eleicbes de outubro e o
Brasil atravessa uma crise multipla
e profunda, com desemprego em
massa, miséria, violéncia, corrupgao
crénica, educacgao ineficaz, caos e
desassisténcia a saude, entre outros.
Porém, enfrentar a crise com suces-
S0 exige um projeto para o Pais.

Temas como manejo dos agro-
ecossistemas, biodiversidade, con-
servacao das florestas e a economia
das populagdes tradicionais parecem
secundarios. Nenhum candidato,
seja para o executivo ou parlamento,
toca no assunto.

Aimplementacdo de um modelo
sustentavel de agricultura é urgen-
te, desde que respeite o0 meio am-
biente, seja justo do ponto de vista
social e consiga ser economica-
mente viavel.

A agricultura, para ser considerada
sustentavel, deve garantir as geragdes
futuras a capacidade de suprir as ne-
cessidades de produgdo e quali-
dade de vida no planeta.

Principios e caracteristicas da
agricultura sustentavel:

® Uso de técnicas em que néo
ocorra a poluicdo do ar, do solo e
da agua.

@ Pratica da agricultura organi-
ca, pois esta nao utiliza pesticidas
(agrotdxicos) e adubos quimicos.

® Criagao e uso de sistemas de
captacao de agua das chuvas para
irrigacao.

@ Nao desmatar florestas e matas
para a ampliagéo de areas agricolas.

® Uso da agroenergia — fontes de
energia geradas no campo, como
biocombustiveis (biodiesel, biogas,
etanol e outros derivados de restos
da producgao e biomasssa).

® Respeito as leis trabalhistas
dos trabalhadores do campo, inves-
timento em capacitacao profissional
e pagamento de salarios justos.

® Nunca utilizar m&o de obra in-
fantil ou trabalho escravo. Cabe ao
governo fiscalizar e punir aqueles
que praticam este tipo de crime.

® Valorizagdo da agricultura fa-
miliar, que gera trabalho e renda as
familias rurais, possibilitando sua
permanéncia no campo.

Apesar de haver esforgos neste
sentido, ainda existe um longo
caminho a se percorrer.

Principais problemas:

® O Brasil € um dos paises que
mais utilizam pesticidas no mundo.

® E comum o desmatamento de
florestas e matas para a pratica da
agricultura e de pastagens.

® Muitos latifundiarios pagam
salarios baixos aos camponeses,
além de nao respeitarem direitos
trabalhistas. Ainda ha casos de tra-
balho escravo e méo de obra infantil
no campo.

Embora o Brasil apresente es-
ses problemas, existem boas ini-
ciativas no campo da agricultura
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sustentavel. Ressaltamos o impor-
tante trabalho feito pela Embrapa
(Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria) e pelas universi-
dades no sentido de desenvolver
técnicas agricolas sustentaveis,
divulgar informacdes e orientar
os agricultores no caminho da
sustentabilidade.

Os consumidores de produ-
tos agricolas tém uma grande
importancia e responsabilidade,
pois podem estimular cada vez
mais o desenvolvimento sustentavel
na agricultura. E importante que
saibam a origem dos produtos
que consomem. Assim, podem
dar preferéncia para os de pro-
dutores agricolas que estdo no
caminho da sustentabilidade am-
biental e social. O consumo de
produtos organicos também ¢é
uma boa medida.

Qual é nosso compromis-
so com o planeta Terra?

Infelizmente, uma parcela da
populagcdo brasileira nao esta
preocupada ou nao tem nogao da
importancia da preservacao do
meio ambiente, tanto para nossa
geragao quanto para as futuras.
Essa situacdo se deve ao fato de
nao haver uma politica sistemati-
ca e consciente voltada para
este tema. A UGT, num trabalho
de parceria entre as Secretarias
dos Trabalhadores na Agricultu-
ra Familiar, de Integracdo para
as Américas, de Organizagédo e
Politicas Sindicais e o Comité
de Sustentabilidade, vem efe-
tivamente desenvolvendo seus
proprios projetos, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Eliseu Hermes de Araujo

Secretaria dos Trabalhadores
na Agricultura Familiar
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Conascon fortalece sindicatos na base

Na homologacao,
voceé sabe

se esta
recebendo
corretamente?

O seu
sindicato
sabe!

#Sem Sindicato
hdo hs g
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representativi-
dade, j&4 que o
sindicato é a
Unica institu-
icdo, fora do
eixo dos trés
poderes, com
forca legal para
defender a
classe trabalha-
dora.

“Nosso propésito
étrazerasorigens
do sindicalismo
a tona e valori-
zar o trabalho
das instituicdes
de defesa dos
direitos tra-
balhistas, além

-

as campanhas
de setores pa-
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a filiagdo e de-
monizam 0s

Na hora de negociar, conhecer ou cobrar seus direitos, conte com ele. sindicatos”, diz

£ £ Sem sindicato, ndo ha democra-
cia”. Esse é o slogan da campanha
de valorizagao sindical realizada
pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de
Prestacdo de Servicos de Asseio
e Conservagdo, Limpeza Urbana
e Areas Verdes (Conascon), enti-
dade filiada a Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), em todo Pais.
O objetivo & enaltecer o tra-
balho de base e de defesa dos
direitos trabalhistas, com acoes
publicitarias espalhadas por varias
cidades, principalmente nas enti-
dades filiadas e associadas a Con-
federagcdo. O que se pretende é
instigar a populagao e os trabalhadores
na discussdo sobre a sua propria

Moacyr Perei-
ra, presidente da Conascon e

secretario de Finangas da UGT.

O dirigente explica que o im-
pacto do sindicato é na sociedade
como um todo, e ndo apenas na
classe representada. “Temos um
papel social, somos a voz de toda
populagéo que nao é detentora dos
meios de comunicagéo e, sozinha,
nao consegue reivindicar direitos.
Historicamente, temos um efeito
multiplicador e influenciador nas
decisdes politicas, como na criagao
da Constituicdo de 1988 e na defe-
sa das Diretas Ja.”

“O sindicato faz parte do tripé
da democracia, junto com os parti-
dos politicos € uma imprensa livre.
A democracia ficaria capenga sem
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“Nosso propésito é trazer as
origens do sindicalismo a
tona e valorizar o trabalho
das instituigdes de defesa
dos direitos trabalhistas”
(Moacyr Pereira)

essa representatividade. Por
isso, acho essa campanha uma
iniciativa fundamental”’, avalia
André Luiz dos Santos, analis-
ta politico do Departamento In-
tersindical de Assessoria Parla-
mentar (DIAP).

Entre os pontos centrais da cam-
panha, estdo pecgas publicitarias que
incentivam a discussao sobre o
cumprimento das regras estabe-
lecidas em acordos coletivos, a
fiscalizacdo dos valores salariais
recebidos na homologagdo do
trabalhador e na cobranca de di-
reitos dentro das empresas.

“Queremos que o trabalhador
se pergunte, questione e reflita”,
finaliza Moacyr.

#Sem Sindicato
hdo h4

! logo do seu |
sindicato |
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UGTs Estaduais por regioes

I vorte

ACRE

Presidente: Maria Altinizia Santos Santana

Rua Minas Gerais, 412 - CEP: 69900-315 - Dom Giocondo - Rio Branco/AC
Tels.: (68) 3224.3471 / 8401.1600 / 8402.5009 — E-mails: ac@sinttelacre.com/
tinamaria@brturba,com.br

AMAZONAS

Presidente: Antonio Mardonio de Albuquerque

Rua Leonardo Malcher, 762- CEP: 69010-170 - Centro - Manaus/AM
Tel.: (92) 3184.8546 - E-mails: ugtamazonas@gmail.com /
ningo@uol.com.br - www.ugtamazonas.com.br

Facebook: www.facebook.com/ugtam.barbosadossantos

RONDONIA

Presidente: Francisco de Assis de Lima

Rua Buenos Aires, 1646 - Bairro Nova Porto Velho - CEP: 76820-138 - Porto
Velho/RO - Tels.: (69) 3227.5414 — E-mail: ugtropvh@gmail.com

TOCANTINS

PR

Célio Mascarenhas Alencar

QD 104 Sul - SE 9 - Lote 31 - CEP: 77020-024 - Plano Diretor Sul - Palmas/
TO - Tel.: (63) 215.1052 — E-mail: ugt-to@ugt.org.br /
celioalencar@yahoo.com.br - www.ugt-to.org.br

AMAPA

Presidente: Amiraldo da Silva

Av. Iracema Carvdo Nunes, 644 - Centro - CEP: 68900-099 - Macapé/AP
Tel.: (96) 3222.1036 / 3223.5394 - E-mail: ugt-ap@ugt.org.br

PARA

Presidente: José Francisco de Jesus Pantoja Pereira
Av. Romulo Maiorana, 400 - CEP: 66093-005 - Séo Bras - Belém/PA
Tels: (91) 3222.2120 — E-mail: ugtpa@yahoo.com.br

ROR.IIHl

Fabi. io da Silva Xavier
Ruu Dr. Rubem Lima Filho, 524 - Cambara - CEP: 69313-335 - Boa Vista/
RR - Tels.: (35) 3224.4600 / 3626.2128 — E-mail: siticop-rr@hotmail.com /
fabianoxkavier2@hatmail.com

- Nordeste

ALAGOAS

Presidente: Jackson Lima Neto

Rua Bardo de laragud, 520 - CEP: 57022-140 - Jaragud - Maceio/AL

Tels.: (82) 99318.5330 / 3321.0842 — E-mail: jacksonlimaneto@gmail.com

CEARA

Presidente: Agenor Lopes da Silva

Enderego: Rua Odilon Soares, n® 150 - Farias Brito - CEP 60.011-021 -
Fortaleza-CE - Tel: (85) 3038-8107/99696-2224— E-mail: ugtce@yahoo.com.br

PARAIBA

Presidente: Romero Baunilha Neto

R. Joao Amorim, 265 - CEP: 58013-310 - Centro - Jodo Pessoa/PB
Tel.: (83) 3222.5429  E-mail: ugtpb.paraiba@gmail.com

PIAUI

Presidente: Celso Henrique Barbosa Lima

Rua Magalhaes Filho, 941 - Marques Paranagua - CEP: 64002-450 — Centro
Norte - Teresina/PI - Tel.: (86) 3223.9719 — E-mail: ugtpi@hotmail.com

SERGIPE

Presidente: Ronildo Torres Almeida

Av. Doutor Carlos Firpo, 284 - CEP: 49010-250 - Centro - Aracaju/SE
Tels.: (79) 3214.0906 / 3211.4216 — E-mail: ugtse79@hotmail.com

BAHIA

Presidente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Rua Carlos Gomes, 136 - 5° andar - Ed. Telematic - CEP: 40060-330 - Centro
- Salvador/BA - Tels.: (71) 3328.0885 — E-mails: secretariaugtba@gmail.com
/ magnolavigne@gmail.com - www.ugtba.com.br - Facebaok: www.facebook.com/ugtba

MARANHAO

Presidente: Weber Henrique Nascimento Marques

Rua Abranjo Moura,10 - Qd B1 - (j Newton Belo - CEP: 65036-460 - Alemanha - Sdo Luis/MA
Tels.: (98) 3221.2018 — E-mail: ugtdomaranhao@hotmail.com

PERNAMBUCO

Presidente: Luiz Gustavo de Padua Walfrido

Rua da Concérdia, 381 - CEP: 50020-055 - Sao José - Recife/PE

Tels.: (81) 3224.6045 — E-mail: ugt.pernambuco@gmail.com — www.ugtpe.org.br

RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Joao Maria Pereira dos Santos

Av. Interventor Mario Camara, 1300 - CEP: 59032-600 - Alecrim - Natal/RN

Tels.: (84) 3213.4919 — E-mail: ugtrn@hotmail.com - Facebook: https://www.facebook.com/
pages/Ugt-Rio-Grande-D-Norte/363914563707 105 ?fref=ts

Centro-Oeste

BRASILIA

Presidente: Isaii Joaquim Chacon

SEP SUL EQ 707/907 - CI. E, 10 SL 512 - Ed. San Marino - CEP: 70390-078 - Brasilia/DF
Tel.: (61) 3225.0227 — E-mail: ugtbrasilia@gmail.com - www.ugtbrasilia.com.br
Facebook: www.facebook.com/ugtbrasilia

MATO GROSSO

Presidente: Cledison Goncalves da Silva

Rua Pedro Dorileo, 359 — CEP: 78015-120 - Bairro Dom Aquino — Cuiaba/MT
Tel.: (65) 3641.3076 / 2127.9154 — E-mail: ugtmt@hotmail.com

GOIAS
Presid M | do Bomfim Dias Sales

Rua 23, n® 419, Sala 05 - Edificio 28 de Agosto - CEP: 74015-120 - Centro - Goias/GO
Tel.: (62) 3645.6500 / 3432.0179 — E-mail: ugtgoias@gmail.com

Facebook: www.facebook.com/ugtgoias.ugtgoias

MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Jefferson Borges Silveira

Rua Guaratuba, 27 - CEP 79110-020 - Vila Sobrinho - Campo Grande/MS
Tels.: (67) 3325.8744/0853 — E-mail: ugt-ms201 1@hotmail.com

Sudeste

ESPIRITO SANTO

Presidente: Ari George Floriano de Siqueira

Rua Raimundo Gama Fortaleza, 15, 3° Pavimento - CEP: 29041-324 - Bairro Roméo - Vitoria/
ES - CEP: 29041-324 — Vitoria/ES - Tel.: (27) 3024.1810/1811/1812 - E-mails.: ugt.es.ugt@
gmail.com - Facebook: www.facebook.com/uniao.dostrabalhadores

RIO DE JANEIRO

Presidente: Nilson Duarte Costa

Rua Carmerino, 128 - salas 702/601/602 - CEP: 20080-010 - Centro - Rio de Janeiro/R} -
Tels.: (21) 2223.2656 / 2233.7849 — E-mail: ugt-rj@hotmail.com / nilsonduartecosta@ig.com.
br - www.ugtrj.com.br - Facebook: www.facebook.com.br/ugt.riodejaneiro

MINAS GERAIS

Presidente: Paulo Roberto da Silva

Rua Jaceguai, 164 - conj. 402 - CEP: 30411-040 - Prado - Belo Horizonte/MG
Tel.: (31) 3222.2631 — E-mail: ugtminasgerais@gmail.com - www.ugtminas.org.br

SAO PAULO

Presidente: Luiz Carlos Motta

Av. Reboucas, 1974 - CEP: 05402-200 - Jardim América - Sao Paulo/SP
Tels: (11) 3060.6600 — E-mail: presidencia@fecomerciarios.org.br

Sul

PARANA

Presidente: Paulo César Rossi

Rua Presidente Carlos Cavalcanti, 768 - Centro - CEP 80020-270 — Curitiba/FR
Fone: (41) 3090-5600 E-mail: ugt@ugtparana.arg.br

SANTA CATARINA

Presidente: Waldemar Schulz Junior (Mazinho)

Av, Atlantica, 1057 - CEP: 88095-701 - Centro - Floriandpolis/SC

Tels.: (48) 3733.4032/4033 — E-mail: sede(@ugtsc.org.br — www.ugtsc.org.br

RIO GRANDE DO SUL

Presidente em exercicio: Norton Jubeli

Rua 7 de Abril, 450 - Sala 21 - CEP: 90220-130 - Floresta - Porto Alegre/RS
Tels: (51) 3557.1123 — E-mail: assessoria@ugtrs.org.br / secgeral@ugtrs.org.br
www.ugtrs.org.br — Facebook: https://www.facebook.com/ugtrs
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Sindicalismo Cidaddo, Etico e Inovador

Rua Aguiar de Barros, 144 - Bela Vista - Sao Paulo/SP
CEP01316-020-Tel.: 11 2111-7300 - Fax: 11 2111-7301

www.ugt.org.br

Ricardo Patah, presidente

BRASIL



