O substitutivo do projeto de Reforma Trabalhista pretende destruir o

movimento sindical

Por Dr. Hudson Marcelo da Silva! e Dra. Claudia Campas Braga Patah?

A justificativa do Deputado Federal Rogério Marinho (PSDB/RN), relator
do Projeto de Lei n°® 6787/2016 (Reforma trabalhista), ndo corresponde ao que
efetivamente esta “redigido” em seu substitutivo. Ha uma clara dissonancia entre

o dito e o escrito.

Tanto o Governo quanto o Relator afirmam que o objetivo da reforma
trabalhista, dentre outros, € o de fortalecer a negociacao coletiva e a estrutura

sindical como um todo.

No entanto, ndo vislumbramos qualquer possibilidade de o governo atingir
esses objetivos com esse substitutivo. Ao contrario, a sua aprovacao sera um
duro golpe ao sindicalismo brasileiro. O objetivo real que exsurge do texto é o de
destruir o movimento sindical, ou, na melhor das hipéteses, fazé-lo prostrar-se

totalmente ao capital.

O substitutivo, ao contrario do que afirma o relator, privilegia a
negociacao individual e ndo a negociacao coletiva. O texto, se aprovado

como estd, promovera enorme esvaziamento da representacao sindical.

Por ora, destacaremos aqui alguns pontos que, em nosso entendimento,
sdo de fundamental importancia para conhecimento dos dirigentes sindicais.

Vejamos.
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Banco de horas

Reforma trabalhista

Substitutivo Marinho

Legislacédo e

regramento atual

Comentarios

Artigo 59, 8§ 5° (que faz
remissao ao §2° da
redacao atual): autoriza
o0 banco de horas
mediante acordo

individual

Artigo 59, § 2°da CLT e
Sumula 85, item V do
TST. O banco de horas
s6 pode ser instituido
por negociacao
coletiva (Acordo ou
Convencéao Coletiva de
Trabalho)

O substitutivo,
lamentavelmente,
privilegia a negociagao
direta da empresa com
o (a) trabalhador (a),
excluindo a
necessidade de
negociagao coletiva; a
alteracao deixara o
trabalhador em situacao
de desvantagem e
completamente
desprotegido do amparo

sindical

Compensacéao de jornada

Reforma trabalhista
Substitutivo Marinho

Legislagcéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 59-A autoriza a
compensacao de
jornada mediante

acordo individual

Artigo 59, §2°da CLT e

Sumula 85, item V do

TST, prescrevem que 0
banco de horas s6 pode
ser instituido por
negociagéo coletiva
(Acordo ou Convencgao
Coletiva de Trabalho)

O substitutivo,
lamentavelmente,
privilegia a negociagéo
direta da empresa com
o (a) trabalhador (a),
excluindo a
necessidade de
negociacao coletiva; a
alteracéo deixara o

trabalhador em situacao




de desvantagem e
completamente
desprotegido do amparo

sindical

Jornada de trabalho: escala 12 x 36

Reforma trabalhista
Substitutivo Marinho

Legislagcéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 59-B autoriza a
escala 12 x 36

mediante acordo

individual

Artigo 7, inciso Xlll da
CF/88; Sumula 444 do
TST, prescrevem que a
escalade 12 X 36 &

valida somente se

prevista em lei ou se for
ajustada mediante
negociacao coletiva
(Acordo ou Convencao

Coletiva de Trabalho)

O substitutivo,
lamentavelmente,
privilegia a negociacéo
direta da empresa com
o (a) trabalhador (a),
excluindo a
necessidade de
negociacao coletiva; a
alteracéo deixara o
trabalhador em situacao
de desvantagem e
completamente
desprotegido do amparo
sindical

Homologacéo darescisao do contrato de trabalho

Reforma trabalhista

Substitutivo Marinho

Legislacéo e

regramento atual

Comentarios

Revoga o § 1° do artigo
477 da CLT e exclui a
necessidade de
homologacéao sindical
nos recibos de quitagao
de rescisdo ou nos

pedidos de demisséo

Artigo 477, 8§ 1° exige a
homologacéao e
assisténcia do
Sindicato para a
validade do recibo de
quitacao de rescisao ou

do pedido de demisséo

O substitutivo exclui a
necessidade de
homologacéao sindical. A
alteracado deixara o
trabalhador em situacao
de desvantagem,

completamente




desprotegido diante de
eventuais
arbitrariedades da

empresa

Demissao coletiva

Reforma trabalhista
Substitutivo Marinho

Legislagcéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 477-A autoriza
a demisséo coletiva,
independentemente de
prévia negociacao

coletiva

A jurisprudéncia,
amparada em diversos
dispositivos legais e em
normas internacionais,
exige que a demissao
coletiva deve ser
precedida de
negociacao coletiva,

sob pena de nulidade

O substitutivo exclui a
necessidade de
participacdo do
sindicato e de prévia
negociacao coletiva. A
alteracdo, mais uma
vez, esvazia a
importancia do sindicato
e sujeita os
trabalhadores ao arbitrio
e aos interesses
exclusivos da empresa,
além de coibir a
harmonia e a

pacificacdo social

Plano de demissao voluntaria

Reforma trabalhista
Substitutivo Marinho

Legislacéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 477-B
prescreve que o Plano
de Demissé&o Voluntaria
ou Incentivada para
dispensa individual,

pldrima ou coletiva,

O artigo 477, 8 2° da
CLT estabelece que a
quitacdo sera valida
somente em relacdo as
parcelas discriminadas.

O STF, no julgamento

O substitutivo determina
a prevaléncia do
negociado sobre o
legislado.
Aparentemente,

privilegia a negociacéo




previsto em convencgao
coletiva ou acordo de
trabalho, enseja
quitacao plena e

irrevogavel

do RE 50.415, em voto
do Min. Barroso,
conferiu prevaléncia do
negociado sobre o
legislado, com base nos
seguintes pilares: a) a
adesédo ao Plano de
Demissao decorreu de
negociacao coletiva; b)
0s empregados tiveram
opcéao de aderir ou nao
ao plano e c) houve
previsao de vantagens
compensatorias aos

trabalhadores.

coletiva. No entanto, é
s6 aparéncia, pois ao
eliminar os pilares
estabelecidos pelo STF,
gue estabelecem as
bases minimas para
negociagéao, o
substitutivo confere as
empresas um status
superior e, pasmem,
reveste de legalidade
guaisquer situacoes
faticas marcadas por
assimetria de poder em
relagéo as partes
(empresa e sindicato).
O motivo principal da
extingdo do vinculo por
adesao ao Plano de
Demissao Voluntaria € a
dispensa do empregado
com maiores vantagens
do que as que seriam
devidas no caso de
dispensa imotivada. E
no artigo 477-B ndo ha
gualquer previsao de
vantagem
compensatoria que
justifique a quitacéo

plena e irrestrita .




Fontes de custeio: imposto sindical e demais contribuicfes sindicais

Reforma trabalhista

Substitutivo Marinho

Legislacéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 545 determina
gue o desconto de
quaisquer contribuicbes
depende de autorizagéo
expressa dos
trabalhadores.

Os artigos 578 e 579

(nova redacéo)

determinam que,
inclusive, o desconto do
imposto sindical e,
portanto, o seu
recolhimento, esta
condicionado a
autorizacao prévia e
expressa dos membros

da categoria

A jurisprudéncia (TST e
STF) tém entendido que
desconto da
contribuicdo assistencial
e da confederativa pode
ser realizado somente
em relacéo aos
trabalhadores
sindicalizados.

Em relacéo ao imposto
sindical, de acordo com
os artigos 578 e 579
(redacgéao atual)
prevalece a regra de
gue o mesmo é devido
por todos os membros
da categoria,

sindicalizados ou nao

O substitutivo, em
relacdo as contribuicdes
assistencial e
confederativa, extrapola
0 alcance da
jurisprudéncia atual e
exige autorizacao
expressa até mesmo
dos trabalhadores
sindicalizados. O
mesmo acontece com o
imposto sindical. O
substitutivo ndo elimina
essa contribuigcao. Ele
faz pior, pois, inclusive
em relagcéo ao
trabalhador
sindicalizado a lei
passara a exigir a sua
autorizacao prévia para
o desconto, o que
permitira que o
trabalhador se oponha
ao desconto.
Manifestamente,
constatamos o objetivo
de eliminar por

completo as fontes de




custeio do movimento

sindical

Férias

Reforma trabalhista

Substitutivo Marinho

Legislacéo e

regramento atual

Comentarios

O artigo 134, § 1° (nova

Artigo 134, § 1°

redacao) autoriza o

parcelamento das férias
em até trés periodos,
mediante concordancia

do empregado

(redacao atual) prevé a
concessao das férias,
excepcionalmente em

dois periodos

O substitutivo privilegia
a negociacgao direta da
empresa com o (a)
trabalhador (a), para
parcelamento das
férias, excluindo a
necessidade de
negociacao coletiva
conforme previa o
Proposta do Projeto de
Lei encaminhada pelo

Poder Executivo.

Diante do regime de urgéncia aprovado pela Camara dos Deputados para
a tramitacdo do projeto de reforma trabalhista, por ora, essa é a nossa
contribuicdo aos dirigentes sindicais de todo o Brasil, para que figuem cientes e
convictos sobre a necessidade de se oporem radicalmente contra a aprovacgao
do PL 6787/2016.

Dr. Hudson Marcelo da Silva e Dra. Claudia Campas Braga Patah



