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Preambulo do Instituto UGT

~

O Brasil esta crescentemente se tornando protagonista no cenario mundial,
tanto nos aspectos econdmicos como na politica geral.

A pactuacao organizada é fundamental para a estratégia de desenvolvimento
do Pais.

As organizacoes de trabalhadores necessitam estar preparadas para este novo

tipo de papel, principalmente em sua estrutura mais elevada, as centrais
sindicais.

Cabe a organizacao dos trabalhadores produzir reflexdes de alto nivel sobre a

realidade internacional e a brasileira em todos os aspectos considerados
relevantes.

fppt.com



Caracteristicas do Instituto UGT

/-\/

Mediar a relac&o entre a sociedade civil e o governo

Atuar como uma organizacao independente de partidos nos debates em
torno das politicas publicas

|dentificar, articular e avaliar questdes de politicas publicas, propostas e
programas

Interpretar questdes, eventos e politicas para facilitar o entendimento dos
segmentos organizados dos trabalhadores e da sociedade civil em geral

Constituir um espaco de capacitacao e empoderamento das liderancas
sindicais e dos trabalhadores em geral
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Pesquisa do Instituto UGT

Tipo de produto

Artigos de opimido

Artigos cientificos

Propostas de estudos e pesquisas

Relatorios de Pesquisa

Seminarios

Entrevistas com personalidades

Palestras com transmissao pelo site

Debates sobre questdes conjunturais

Assessoria a dirigentes da UGT tendo em vista a

participacao em conselhos e debates sobre temas
polémicos.




Pesquisa do Instituto UGT

Figura 2 - Tipo de produto relacionado com colaboracdo individual para producdo de
reflexdes do IJAE-UGT

Entrevistas e debates

Produtos dos colaboradores
individuais do Instimuto

Palestras e Seminarios

Artigos de opimido




Pesquisa do Instituto UGT

Figura 3 - Tipo de produto relacionado com acordos de cooperagdo para realizagido de

pesquisa do IAE-UGT

Produtos de esforgo coletivo
resultantes de cooperacdo
com grupos de pesquisa que

cooperam com o Instituto

Relatorios de Pesquisa com dados agregados

Relatdrios de Pesquisa com pesquisa de campo

Producdo de artigos cientificos




Capacitacao do Instituto UGT

Quadro 2 - Produtos de Formacdo e Capacita¢cdo do Instituto a serem implementados
no curto, medio e longo prazos.

Tipo de produto para formacao e Curto Meédio Longo

capacitacao prazo

Workshops X

Seminarios X

Curso de curta duragdo (até 60 horas)
presencial

Curso de curta dura¢do (até 60 horas)
a distancia

Curso de média duracdo (120 horas)
presencial

Curso de média duracdo (120 horas) a
distancia

Curso de especializacdo (360 horas)
presencial




Capacitacao do Instituto UGT

Figura 4 - Tipo de produto de formacdo relacionado com colaboracio individual do

[AE-UGT

Cursos de curta duragao

Produtos de formacio ¢
capacita¢ao de colaboradores
individuais do Instituto

Seminarios

Palestras e debates

Workshops




Capacitacao do Instituto UGT

Figura 5 - Tipo de produto de formacao relacionado com acordos de cooperagdo do

IAE-UGT

Produtos de formacgdo e
capacitacdo resultantes de
acordos de cooperacdo com
Institwicoes de Ensino
Superior

fppt.com

Cursos de media
duracdo

Cursos de longa
duracio




Organograma do Instituto UGT

Conselho Deliberativo

Conselho de Auditorta —

Diretoria de Formagio Diretoria de Pesquisa Diretoria Administrativa

Equipe de facilitacdo das Equipe de facilitagdo das Apoio Técnico-
atividades de Formagao atividades de Pesquisa Admnistrativo




Organograma do Instituto UGT

Duvida

Conselho Deliberativo

Conselho de Auditona Diretoria Geral

Diretoria de Formagio ~——  Diretoria de Pesquisa

Equipe de facilitacdo das Equipe de facilitagdo das
atividades de Formagdo atividades de Pesquisa
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Nao haveria Diretoria
Administrativa nesta proposta

Apoio Técnico-Administrativo




PASSOS DE IMPLANTAGAO DO INSTITUTO DE ALTOS ESTUDOS (IAE) UGT

Primeiro Passo
Criacao do GT de | I
implantacdo

l

Segundo Passo
Definicdo da Diretoria
e do Conselho

Terceiro Passo
Definicdo da estrutura
legal e de governanca do
IAE

l

Quarto Passo

Descricao Responsavel

O Grupo de Trabalho (GT) deve ser composto por membros e
assessores da UGT e tera interlocucao com os consultores para L L
_ _ - P I Defini¢do da Direcdo
elaborar subsidios e executar tarefas relativas a organizacdo do
. o . N da UGT
IAE, especialmente as etapas iniciais de implantacdo.

O GT, em interlocucdo com os consultores, elabora Plano de Acao e Definicao da Direcdo da UGT
minuta do Regimento do IAE para subsidiar a Dire¢cdo da UGT na | I subsidiada pelo GT e pelos
montagem da Diretoria e do Conselho do IAE. E desejavel realizacdo consultores.
de reuniao com os consultores.

A definicdo do IAE em relagdo as suas politicas fundamentais de funcionamento
e vinculos com a sociedade civil, Estado, universidades e demais organizacbes. |
GT e consultores elaboram proposta de estrutura legal e de governanca para
discussdo e definicdo do Conselho Deliberativo do IAE com participacdo da
Diretoria do IAE. O Conselho e a Diretoria do IAE e Direc3o da UGT discutem e
aprovam Regimento do IAE.

Definicdo do Conselho e
da Diretoria do IAE
subsidiada pelo GT e pelos
consultores.

Registro legal e T GT e consultores subsidiam a Diretoria do IAE e apdiam na implementagao. Defini¢cdo da Diretoria do

fundacao do IAE

l

Quinto Passo
Definicdo das acdes
iniciais do IAE de
estudos e formacdo

IAE subsidiada pelo GT e
pelos consultores.

GT e consultores subsidiam a Diretoria e 0 Conselho do IAE na elaboracao
do Plano de A¢3o. GT apdia na implementacao. Neste passo, serd | I
especificado o plano de execucdo de seminarios orientados, estudos
tematicos, palestras e cursos do IAE-UGT.

Definicdo da Diretoria do
IAE subsidiada pelo GT e
pelos consultores.



Tarefas imediatas da estruturacao do
Instituto — IAE-UGT

Definicdo do Cronograma de Implantacao

Definicdo da Diretoria e do Conselho
Definir as formas de financiamento do Instituto UGT

Definicdo e encaminhamento da estrutura legal do Instituto (registro, estatuto,
regimento etc)

Definicdo do Plano de Acao de curto e médio prazo do Instituto com
responsaveis pela execucao, indicadores de progresso e formas de
monitoramento
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Tarefas iImediatas da Pesquisa no
Instituto — IAE-UGT

Escolher cinco temas estratégicos sobre os quais o Instituto quer produzir
reflexdes

Relacionar os principais nhomes da rede de colaboradores

Organizar série de artigos dos colaboradores sobre os cinco temas
estratégicos

Indicar dois seminarios com produtos de publicac&o e de video para 0 ano de
2012

Preparar o primeiro Edital de pesquisa por encomenda com funding proprio e
em parceria
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Tarefas imediatas da Capacitacao no
Instituto — IAE-UGT

Escolher cinco temas estratégicos de capacitacao do Instituto para 0s proximos
trés anos

Montar dois cursos de curta duracéo (40 horas) com colaboradores e
consultores ad hoc

Iniciar a estruturacao da rede de parceiros para as atividades de formacéao do
Instituto UGT

Elaborar Termo de Cooperacéao para futura realizacao de curso de longa
duracao
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ODbjetivos da reuniao com o GT do
IAE-UGT

Discusséo e aprovacao de um Plano de Acao (ainda que preliminar)

Definicdo das etapas de implantacdo com prazos e responsaveis
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