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JURISPRUDENCIA

Seguem abaixo os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Recurso de Revista. "Pedido de Demisséo". Assisténcia. Coacao. Art. 477, 8 1°da CLT.

Recurso de Revista. "Pedido de Demissao". Assisténcia. Coac¢ao. Art. 477, 8 1°da CLT. 1. O
impropriamente denominado "pedido de demissédo" supostamente manifestado por empregado
com mais de um ano de tempo de servico somente € valido mediante a assisténcia do sindicato da
categoria ou perante autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do § 1° do art.
477 da CLT. Trata-se de providéncia essencial para controlar a livre enunciacdo de vontade do
empregado, tal como o €, em relacdo ao recibo de quitacdo de verbas rescisorias, para velar por
gue haja efetivo recebimento dos valores pagos pelo empregador. 2. Milita presuncéo legal de que
padece de vicio de consentimento o "pedido de demissao”, no caso. Viola o art. 477, § 1° da CLT
acoérdao que atribui ao empregado com dois anos de Casa o 6nus de produzir prova da alegada
coacao para firmar a pretensa carta de demisséo. 3. Recurso de revista conhecido e provido para
restabelecer a sentenca no tocante as verbas rescisérias. (TST — 42 Turma - RR - 1185-
93.2011.5.01.0015 - Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen - Publicado acérddo em 06/06/2014)

2. Recurso de Revista. Participacdo nos Lucros e Resultados. Rescisdo contratual anterior
a data da distribuicdo dos lucros. Pagamento proporcional aos meses trabalhados.
Principio da isonomia.

Recurso de Revista. Participacdo nos Lucros e Resultados. Rescisdo contratual anterior a
data da distribuicdo dos lucros. Pagamento proporcional aos meses trabalhados. Principio
da isonomia. O entendimento desta Corte é no sentido de que, em respeito ao principio
isondmico, o reclamante o qual se utiliza de sua forca de trabalho, contribui para a producdo de
resultados positivos para a empresa. Dessa forma, a limitagdo temporal, sem previsdo de
recebimento proporcional da participacado nos lucros e resultados, disposta em norma coletiva, é
invalida. Essa € a posicéo extraida da OJ 390 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido.
Horas Extras. O Tribunal Regional, soberano no exame dos fatos e da prova, afirmou néo ter o
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autor provado diferencas no pagamento pelo trabalho em sobrejornada. Nesse contexto, dada a
natureza fatica da matéria, incide na hipdtese o 6bice da Sumula 126 deste Tribunal. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST — 6% Turma - RR - 6600-04.2008.5.02.0090 - Relator: Ministro
Augusto César Leite de Carvalho - Publicado ac6rddo em 20/06/2014)

22 Regido

3. Aposentadoria por invalidez. Contrato ainda em vigor. Plano de saude. Cobranga da cota
parte do empregado com fundamento no art. 31 da Lei 9656/98. Impossibilidade.

Aposentadoria por invalidez. Contrato ainda em vigor. Plano de saude. Cobranc¢a da cota
parte do empregado com fundamento no art. 31 da Lei 9656/98. Impossibilidade. A empresa
nao pode obrigar o empregado a arcar com o custo integral do plano de assisténcia médica
mantido pela empresa nos casos de aposentadoria por invalidez pois essa espécie de beneficio
nao impde a suspensdo de todas as obrigacdes do contrato de trabalho. A suspensado alcanca
apenas as obrigacdes elementares da relacdo de emprego, em especial 0 pagamento dos salarios
e a prestacdo de servicos. Mas ha outras obrigaces que permanecem, desde que sejam
compativeis com a suspensdo. Nao fosse assim, o empregado poderia, por exemplo, divulgar
segredos empresariais que, por forca do contrato estava obrigado a guardar. E o que também
ocorre com relacdo ao plano de saude. E nesse sentido € pacifica a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho nos termos da Sumula 440. O art. 31 da Lei 9656/98 também nao pode ser
invocado pois, para tanto, o contrato ndo poderia estar mais em vigor, 0 que ndo é o caso, diante
da clareza do 475 da CLT. Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT 22 Regido —
0000492.70.2013.5.02.0255 - Relator Eduardo de Azevedo Silva Publicado em 18/02/2014)

32 Regiao

4. Acdao de Exibicdo de Documentos

Acdo de Exibicdo de Documentos. Considerando que a convencao coletiva determina o
fornecimento da relacdo de todos os empregados e listagem contendo nome, valor sobre o qual
incidiu a contribuicdo assistencial e respectivo valor descontado, e ndo atendendo a recorrente a
solicitacdo do Sindicato para a entrega da referida documentacao, correta a sentenca que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, determinando que empresa forneca os documentos
requeridos, sob pena de multa diaria. (TRT 32 Regido — RO 02126-2013-015-03-00-4 — Relatora:
Maristela iris da Silva Malheiros - Publicado o acorddo em 02/06/2014).

NOTICIAS |

1. Dirigentes da UGT recebem Secretaria Regional da UNI Global Union
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Na tarde desta segunda-feira, dia 4, o presidente nacional da Unido Geral dos Trabalhadores —
UGT, Ricardo Patah, esteve reunido com a Secretaria Regional da UNI Global Union, Adriana
Rosenzvaig. A reunido contou com a participacao de representantes de diversas federacdes e de
sindicatos filiados a UGT.

O encontro teve como objetivo ampliar a participacdo dos sindicatos e federacdes filiados a
central, na UNI, organismo internacional, que representa mais de 20 milhdes de trabalhadores de
mais de 900 sindicatos nos setores de limpeza, seguranga, comércio, esportes, saude, entre
outros.

Segundo a dirigente Adriana Rosenzvaig a participacdo da UGT vem se apresentando de uma
forma crescente e as agdes da central tem sido cada vez mais valorizadas.

Fonte: UGT — DIA —04/08/2014

2. MTE divulga representatividade das Centrais Sindicais

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, na ultima sexta-feira (18), no Diario Oficial da
Unido, os indices de representatividade de cada Central Sindical referente a 2014. A afericdo da
representatividade é prevista pela Lei n°® 11.648, de 31 de marco de 2008, que reconheceu as
centrais sindicais como entidades de representacdo dos trabalhadores. O indice divulgado pelo
MTE foi apurado com base na quantidade de trabalhadores filiados aos sindicatos de cada central
até o dia 31 de dezembro de 2013.

O MTE divulga anualmente a relacdo das Centrais Sindicais que atendem aos requisitos da Lei,
indicando seus indices de representatividade. A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) registrou
o0 maior indice com 34,39%, vindo em seguida a Forca Sindical, com 12,59%; a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), com 11,92%; a Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),
com 9,33%; e a Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST) com 8,01%.

Cabe as Centrais Sindicais coordenar a representacdo dos trabalhadores e participar de
negociacdes em foéruns, colegiados de 6rgaos publicos e espacos de dialogo social tripartite que
discutam os interessem dos trabalhadores.

Para assumir essas atribuicdes, as entidades devem atender a requisitos minimos, como ter a
filiacdo de pelo menos 100 sindicatos distribuidos nas cinco regiées do pais; filiacdo em pelo
menos trés regides de 20 sindicatos em cada uma,; ter sindicatos filiados em cinco setores de
atividades econdmicas; e representar pelo menos 7% do total de empregados sindicalizados em
ambito nacional.

Fonte: Assessoria de Imprensa/MTE - 21/07/2014

3. ADPF guestiona sumula do TST sobre vigéncia de normas coletivas

A Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen) ingressou no Supremo
Tribunal Federal (STF) com a Argui¢céo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323,
com pedido de liminar, contra a Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Segundo a
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entidade, a nova redacdo da sumula, que considera que as clausulas previstas em convencgdes ou
acordos coletivos integram os contratos individuais de trabalho mesmo depois de expirada sua
validade, representa lesdo aos preceitos fundamentais da separacdo dos Poderes (artigo 2° da
Constituicdo Federal) e da legalidade (artigo 5°, inciso II).

Em caréater liminar, a entidade pede a suspensdo dos efeitos de todas as decisbes judiciais que
consideram que os beneficios previstos em normas coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e permanecem em vigor até que nova negociacdo coletiva as revoge expressamente,
bem como de todos os processos em que se discute a matéria, até o julgamento de mérito da
ADPF. Argumenta que, segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), as convencdes e 0s
acordos coletivos tém duracdo maxima de dois anos, e que as normas nao poderiam ultrapassar
sua vigéncia.

A Confenen alega que a posicdo histérica do TST foi sempre no sentido de considerar que as
normas coletivas ndo se incorporavam ao contrato de trabalho, pois sua aplicacao estava atrelada
ao prazo de sua vigéncia, mas que a posicao do tribunal teria sido revista, em setembro de 2012,
“sem que houvesse precedentes jurisprudenciais para embasar a mudancga”.

De acordo com a entidade, na fundamentacao de decisbes do TST, prevalece o entendimento de
que o artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004, teria instituido o chamado principio da ultra-atividade, passando a
considerar que as clausulas normativas se incorporam ao contrato de trabalho individual até novo
acordo ou convencao coletiva. A Confenen argumenta que esta interpretacdo judicial é
inadequada, uma vez que a Justica do Trabalho teria assumido papel estranho as suas
competéncias, usurpando funcéo do legislador infraconstitucional.

Fonte: Noticias do Supremo Tribunal Federal — 09/07/2014

4. Cassada deciséo que afastava exigéncia de registro sindical junto ao MTE

Entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 1121, segundo o qual ndo ofende o texto da Constituicdo Federal a
exigéncia de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), levou o ministro Ricardo
Lewandowski a julgar procedente a Reclamacao (RCL) 10160 e cassar decisao do juizo da Vara
da Fazenda Publica de Mossor6 (RN), que afastava tal requisito.

Na RCL, o Municipio de Mossord (RN) guestionava liminar concedida em mandado de seguranca
pelo juizo daquela comarca que determinou a liberacao de trés servidores de suas fungdes para
atuarem no Sindicato dos Agentes de Transito e Transportes Publicos de Mossord (Sindatran).
Entretanto, segundo a prefeitura, aquela entidade sindical, autora do mandado de seguranca, ndo
comprovou seu registro no MTE. Portanto, ndo poderia ter acolhida sua pretenséo pelo Judiciario.
Também de acordo com o municipio, 0 juizo da comarca utilizou precedente do Superior Tribunal
de Justica que foi superado pelo entendimento firmado pela Suprema Corte.

Decisédo
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Ao decidir o mérito da reclamacao, o ministro Ricardo Lewandowski afirmou que o ato atacado, ao
afastar a necessidade do registro da entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho, afrontou a
decisdo do Supremo na ADI 1121. Ele destacou ainda que a Sumula 677 da Corte, embora néo
tenha eficicia vinculante, corroborou o entendimento fixado pelo STF na ADI em questdo. De
acordo com aquele verbete, “até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do
Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da
unicidade”.

No mesmo sentido, o ministro se reportou a voto da ministra Ellen Gracie (aposentada) no
julgamento de agravo regimental na RCL 4990. Naquela oportunidade, a ministra observou que “a
jurisprudéncia desta Suprema Corte € no sentido da impossibilidade de estar em juizo, em defesa
dos interesses de determinada categoria, entidade sindical cujos estatutos ndo se encontrem
devidamente registrados no Ministério do Trabalho, em atencéo ao postulado da unicidade sindical
(artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal)”.

A decisdo de mérito confirma liminar concedida pelo relator em maio de 2010.

Fonte: Noticias do Supremo Tribunal Federal — 02/07/2014

5. Cotadominainclusdo de pessoas com deficiéncia

Mesmo com 0s avanc¢os da sociedade brasileira, ainda ha grande resisténcia para a insercdo de
pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho. Realizada pela consultoria de
recrutamento especializado i.Social em parceria com a Catho, pesquisa com 2.949 profissionais
de recursos humanos aponta que o cumprimento das exigéncias da Lei das Cotas (8.213/91)
ainda é prioridade absoluta nas companhias.

Oito em cada dez entrevistados apontaram esse como o0 principal motivo para as contratacdes de
PCDs - a lei obriga empresas com cem ou mais funcionarios a preencher com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia de 2% a 5% do total de cargos disponiveis.

"As empresas, como querem sO cumprir as cotas legais, procuram contratar pessoas com
deficiéncias menos graves para nao ter de fazer adequacdes e, muitas vezes, destinam as piores
vagas, somente as operacionais, para as PCDs. A cota, na verdade, deveria ser consequéncia de
um programa de inclusdo bem estruturado”, diz o CEO da i.Social, Jaques Hader.

De acordo com o estudo, 60% dos entrevistados consideram regular a qualidade das vagas
oferecidas pelas organizacdes. E outros 93% disseram que os gestores das organizacbes em que
atuam precisavam se informar mais antes de recrutar e gerenciar PCDs (mais informacdes nos
gréficos).

Antes de chegar a Kimberly-Clark Brasil, ha quase cinco anos, Roseane Ribeiro, de 26 anos, teve
essencialmente experiéncias em areas operacionais de organizacbes - onde a maioria dos
profissionais com deficiéncia esta. Embora ndo mostre qualquer sinal, a jovem, formada em
direito, perdeu 70% da capacidade auditiva e ndo escuta quase nada quando retira o aparelho que
supre a sua limitacdo. Com ele, porém, ela tem uma vida plena. "S6 aqui recebi oportunidades”,
diz.
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Roseane entrou na multinacional em um cargo operacional, e, em oito meses, foi promovida a
analista de comunicacdo e vendas apdés uma gestora identificar potencial em seu estilo
comunicativo. H& um ano e oito meses, ela chegou a area de recursos humanos e passou a
responder por toda a comunicacéo interna da companhia.

Oferecer oportunidades de desenvolvimento de carreira as PCDs serve como um instrumento de
inclusdo e também de retencdo, na opinido de especialistas. "No Pais, de maneira geral, a maior
parte das vagas tem caracteristica operacional, com salarios mais baixos e rotatividade alta. Nao
h& estatisticas desse tipo para as pessoas com deficiéncia, mas, se a empresa contratar s6 para
cumprir uma cota, € provavel que a insatisfacdo do colaborador serd estimulada”, diz o
responsavel pela area de estratégia e pesquisa da Catho, Luis Testa.

Investir em retencdo € importante, segundo o gerente executivo de vendas da recrutadora
Talenses, Marcelo Olivieri, inclusive por exigéncias legais. "Caso a empresa abra uma vaga para
um profissional com deficiéncia e a pessoa contratada saia no meio do ano fiscal, o contratante so
podera substitui-lo por outro profissional com deficiéncia. A vaga s6 pode ser alterada para uma
pessoa sem deficiéncia no final do ano fiscal."

Admissao.

O novo relacionamento entre empregadores e PCD deve comecar desde o momento da
contratacdo. Em razdo da especificidade do processo de selecado incentivado, Olivieri acredita que
0s gestores devam focar os potenciais dos candidatos. "A empresa tem de se perguntar como a
pessoa pode contribuir, € ndo pensar nas limitagcdes. Além disso, tem de entender quais sdo as
expectativas daquele candidato."

Consultorias especializadas podem ajudar na incluséo, segundo especialistas, na medida em que
a escolha de trabalhadores com deficiéncia e o posicionamento deles nos cargos requerem
cuidados. Por outro lado, as limitacées sao variadas, exigindo que o processo de colocacao seja
personalizado.

O trabalho de recrutamento na i.Social, por exemplo, envolve trés acdes principais. Na primeira, a
consultoria mapeia toda a estrutura oferecida pela contratante e as necessidades de adaptacéo,
além de destrinchar o escopo de atividades do cargo oferecido, evitando riscos de erro de
posicionamento.

"Muitos gestores acham que vao ter muito mais trabalho para acompanhar. Mas, quando a pessoa
se candidata, normalmente ela ja estd preparada para exercer atividades. Se o ambiente é
acessivel, ndo ha problemas", explica Hader.

Como um segundo conjunto de acdes, a empresa oferece treinamentos e palestras para
liderancas e colaboradores das organizacdes para garantir que as equipes saibam receber os
novos colegas sem coloca-los em situagbes constrangedoras - o desconhecimento a respeito do
tema ainda é grande nas empresas, de acordo com a pesquisa. Por fim, a consultoria, com um
banco de curriculos, faz a sele¢éo de possiveis talentos.
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A orientacdo dos especialistas para a hora do recrutamento € simples: tratar a pessoa com
deficiéncia exatamente como qualquer outro profissional, especialmente na definicdo de desafios e
de metas de produtividade - remédios contra a desmotivacao.

Respeitar as limitagdes do trabalhador € também um fator essencial, e isso ndo significa que a

deficiéncia deva ser tratada como tabu. Na Kimberly-Clark, por exemplo, o candidato ndo somente
fala abertamente sobre a sua deficiéncia como propde solu¢des de adaptacéo.

Fonte: O Estado de Sdo Paulo - Economia, por Gustavo Coltri, 10/08/2014

6. Ministro apresenta Sistema Unico de Trabalho.

O ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, apresentou aos participantes da 62 reunido do
Conselho Estadual do Trabalho (CET), ocorrida em Fortaleza, Ceara na quinta-feira (31) a
proposta de instituicdo do Sistema Unico do Trabalho (SUT). A proxima etapa do plano de trabalho
€ a preparacdo de uma proposta de texto para consulta publica, onde serao feitas sugestdes sobre
o tema e o projeto sera enviado para apreciacdo do Congresso Nacional.

Inspirado com base nos Sistemas Unicos de Satide (SUS) e de Assisténcia Social (Suas), o SUT
vai unificar todas as acdes relacionadas ao mundo do Trabalho com o intuito promover o Trabalho
Decente produtivo e adequadamente remunerado. Visa, ainda, o fortalecimento do Sistema
Nacional de Emprego (SINE), com a melhoria e padronizacdo do atendimento ao trabalhador; das
estruturas fisicas e operacionais da rede, bem como a organizacdo do novo sistema de
informacdes e pesquisas sobre o mundo do trabalho.

O SUT esta sendo elaborado por um Grupo de Trabalho (GT) criado pela Portaria do MTE n°
1.879/2013, e conta com contribuicdes de servidores do MTE, de representantes do Férum
Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho (FONSET), de municipios convenentes do MTE,
de representantes de trabalhadores e empregadores e da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Orientada pelo principio do trabalho decente, a proposta prevé a universalidade, a integralidade e
a gratuidade das acbes e servicos com atuacdo baseada no dialogo social. Temas relacionados
com a concessao de beneficios, a intermediacdo de mao de obra, a orientacdo profissional, a
aprendizagem, as a¢des vinculadas a inspecao do trabalho, a mediacéo de conflitos e registros de
empresas e sindicatos e a Economia Solidaria estdo entre as acdes e servicos que comporao o
Sistema. Ele fard uma abordagem integrada das ac¢des relacionadas com o mundo do trabalho,
considerando a facilitacdo do acesso ao emprego, sua qualidade, e o aumento da produtividade
por meio da qualificacdo profissional.

O SUT tera uma direcédo Unica, cabendo ao MTE a responsabilidade pela coordena¢do nacional
tendo como instdncia maxima um conselho deliberativo com representacao tripartite e paritaria
responsavel pela aprovagéo da Politica Nacional do Trabalho e pelo estabelecimento de diretrizes
e avaliacdo das agbOes do SUT. As esferas estaduais e municipais terdo seus respectivos
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conselhos do trabalho, com representacdo tripartite, de forma a garantir o equilibrio e a
legitimidade do Sistema.

Histoérico

A primeira iniciativa no sentido de se criar um sistema com a centralizagdo das a¢cdes do mundo
do Trabalho data de 1965 com a publicacao da Lei 4.923, que criou 0 antigo Cadastro Permanente
de Admissbes e Dispensas de Empregados (atual Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - Caged); a constituicdo do Plano de Assisténcia ao Desempregado previsto na
Constituicdo de 1946, a criacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), em 1966; a
instituicdo do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formacdo do Servidor
Puablico (PASEP), em 1970 e com a criacdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE), em 1975.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988 ter estabelecido as bases de um Sistema Publico de
Emprego foi somente nos congressos nacionais do SINE, realizados em 2004 e 2005, que ocorreu
a primeira configuracao do SUT.

Cronologia

07 de outubro de 2013 — Com base em resolucdo aprovada na | Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente (CNETD), o ministro Manoel Dias anuncia a intencdo de criar um
sistema unico para substituir o atual Sistema Nacional de Emprego (SINE).

20 de dezembro de 2013 — Por meio da Portaria 1.879 € constituido o Grupo de Trabalho para
elaborar a proposta do Sistema Unico do Trabalho (SUT).

16 de abril de 2014 — O GT entrega ao ministro Manoel Dias a proposta de instituicdo do SUT.
Junho de 2014 — A proposta é enviada para analise e manifestacdo dos setores envolvidos no
tema, como confederacdes patronais e de trabalhadores, governadores de Estado, Frente
Nacional de Prefeitos (FNP), o Férum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho (FONSET),
o Forum Nacional de Secretarias Municipais do Trabalho (FONSEMT), entre outras instituices.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 01/08/2014

7. Recélculo de aposentadoria sera julgado em repercussao geral

O Supremo Tribunal Federal (STF) adiou ontem o julgamento sobre a pratica do que tem sido
chamado de "desaposentacdo" e pretende retomar a analise a partir de outro processo com
repercussao geral, em setembro. A ideia dos ministros é a de fazer um julgamento Unico para
todos os casos em tramitagdo no Judiciario.

A tese € uma das mais importantes envolvendo a Previdéncia Social no Supremo. Estima-se um

impacto de aproximadamente R$ 50 bilhGes, caso os aposentados ganhem a disputa,
considerando somente o volume atual de processos - cerca de 24 mil. Os ministros terdo que dizer
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como fica a situacdo de quem se aposenta e, em seguida, ao voltar a trabalhar, pede um recalculo
de sua aposentadoria a partir de novas contribuicoes.

O processo que seria julgado ontem néo tinha repercusséo geral e, por isso, se fosse chamado a
votacao no plenario, haveria pedido de vista do ministro Luis Roberto Barroso. Ele é o relator do
processo que dard repercussao para os demais que tratam do assunto. "A decisdo desse recurso
s6 produziria efeitos nesse caso”, disse, referindo-se ao processo na pauta de ontem.

Barroso pretende levar o seu voto sobre a desaposentacdo em setembro. "O caso nao é simples e
apenas no meu processo ha diversas decisfes a respeito”, afirmou o ministro. Nos autos sob a
relatoria de Barroso, houve uma decisdo na primeira instancia da Justica determinando a
impossibilidade de aplicar a tese da desaposentacdo. Ja a segunda instancia concluiu que é
possivel a aplicacdo com a devolucédo do dinheiro da contribuicdo. Por fim, o Superior Tribunal de
Justica (STJ) decidiu, em maio de 2013, de forma favoravel a tese, mas sem a devolucdo do
dinheiro.

Os ministros estdo ha quase quatro anos para retomar o julgamento sobre o caso. A votacao foi
interrompida em setembro de 2010, com pedido de vista do ministro José Antonio Dias Toffoli. Na
ocasiao, o ministro Marco Aurélio Mello, relator do processo, votou a favor dos segurados.

Sem esperar a manifestacdo do Supremo, a 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica entendeu
que os aposentados tém direito ao recéalculo de seus beneficios. A discussdo foi julgada em
recurso repetitivo. Dessa forma, a decisdo podera orientar 0os juizes de primeira instancia e os
Tribunais Regionais Federais.

Ao analisar o caso de um segurado de Santa Catarina, os ministros do STJ definiram que ao
retornar ao mercado de trabalho o aposentado pode renunciar ao beneficio pago pelo INSS e
pedir um novo célculo para obter um valor maior de aposentadoria. O entendimento é de que o

beneficio previdenciario é patriménio do segurado, o que lhe da direito a renuncia da
aposentadoria.

A Corte negou ainda o pedido do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O érgao exigia a
devolucédo do que foi pago ao aposentado caso desistisse do beneficio. "A decisdo tem grande
relevancia social", afirmou na época o ministro Arnaldo Esteves Lima, que retomou o julgamento
suspenso em outubro de 2012. Naquela ocasido, o ministro Teori Zavascki - hoje no STF - havia
pedido vista do processo.

Para Teori, "ndo haveria como permitir o direito sem que seja declarada a inconstitucionalidade do
paragrafo 2° do artigo 18 da lei que dispde sobre os beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213,
de 1991)". O dispositivo determina que o aposentado pelo INSS que permanecer em atividade
"ndo fara jus a prestagdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
atividade, exceto ao salario- familia e a reabilitagéo profissional, quando empregado”.

Depois de reconhecer o direito dos aposentados, o STJ enfrentou outra discussdo sobre o tema.
Os ministros decidiram que o prazo decadencial previsto na Lei de Beneficios da Previdéncia
Social (Lei n® 8.213, de 1991) né&o se aplica aos casos de desaposentacéo. O tema foi julgado em
novembro, por meio de recurso repetitivo de relatoria do ministro Arnaldo Esteves Lima.
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A Procuradoria-Geral Federal (PGF), que representa o INSS na discussao, defende que o
aposentado tem dez anos, a partir da concessdo da primeira aposentadoria, para entrar com a
acgdo na Justica.

A tese tem como base o artigo 103, alterado em 2004, da Lei n° 8.213, de 1991, segundo o qual "é
de dez anos o prazo de decadéncia de qualquer direito ou acdo do segurado para a revisdo do
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéo".
(Colaborou Arthur Rosa, de Séo Paulo)

Fonte: Jornal Valor Econémico — 15/08/2014

8. Parlamentares analisam projetos que regulamentam diversas profissdes

A Céamara dos Deputados e 0 Senado Federal analisam mais de 100 projetos que tém o objetivo
de regulamentar varias profissdes. Algumas sdo tradicionais, como farmacéutico, cozinheiro,
cabelereiro e jornalista, e outras mais recentes, como barista (especialista em gréos de café) e
sommelier (especialista em vinhos).

Alguns projetos até chegam a ser aprovados pelo Congresso, mas sao vetados pelo presidente da
Republica, como foi 0 caso da proposta que criava direitos trabalhistas para os restauradores e
conservadores de obras de arte (PL 4042/08). O governo argumentou que O projeto era
inconstitucional por restringir o livre exercicio da profissao.

Outros projetos sdo muito polémicos, como o0 que pretende regulamentar a profissdo de prostituta
(PL 4211/12). O deputado Jean Wyllys (Psol-RJ), autor da proposta, afirma que um dos objetivos
principais do projeto é tirar essa ocupacéao cercada de tabus da marginalidade. A proposta garante

aos profissionais do sexo 0 acesso a saude, ao direito do trabalho, a seguranca publica e,
principalmente, a dignidade humana.

Limites

Um projeto (PL 816/11) do deputado Rubens Bueno (PPS-PR), no entanto, vai no sentido
contrario ao grande numero de propostas que regulamentam profissées. O texto estabelece
critérios para que uma nova profissdo possa ser regulamentada. Um deles é que ela seja
embasada por conhecimentos técnicos e teodricos. Outro € que tenha interesse social.

O projeto ja foi aprovado na Comissao de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico e deve ser
analisado ainda pela Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias, 19/08/2014

9. Proposta assegura aposentadoria especial a pescador

Pelo texto, esse trabalhador ter& direito ao beneficio apds 25 anos de contribui¢ao.
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Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei Complementar 417/14, do senador Paulo
Paim (PT-RS), que concede aposentadoria especial a pescadores e trabalhadores de atividades
afins a partir dos 25 anos de contribuicdo previdenciaria. O texto também assegura a contagem do
defeso, periodo em que a pesca fica suspensa para garantia da reproducao das espécies, como
tempo de contribuicdo para conceder beneficios.

“Os pescadores profissionais industriais se expdem a diversos tipos de perigos, adversidades e
perdem sua vitalidade por problemas como dores na lombar, perda de visdo e cancer”, argumenta
Paim.

Pela proposta, durante o periodo de suspensédo da pesca, esses trabalhadores deverdo receber o
salério-defeso, no valor do piso salarial da categoria, a ser custeado pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). O salario-defeso sera o substituto do seguro-desemprego pago quando ocorre
a paralisacao das atividades pesqueiras.

A atuacdo em outra profissdo durante o defeso ndo excluird o pescador do Registro Geral da
Pesca, documento de identificacdo administrado pelo Ministério da Pesca e Aquicultura.

Tempo de contribuicdo

O projeto estabelece que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) contara como tempo de
contribuicdo o periodo de defeso decorrente de ato ou norma da Unido, bastando para isso um
requerimento e a inscricdo do segurado no Registro Geral da Pesca.

A proposta inclui a alteracdo na Lei de Beneficios Previdenciarios (8.213/91), que prevé a
aposentadoria especial para quem tiver trabalhado em condi¢cdes especiais prejudiciais a saude ou
a integridade fisica, como operador de raio-x. O projeto dispensa o0 pescador de comprovar que 0
trabalho tenha prejudicado sua saude.

Tramitacao
A matéria, que tramita em regime de prioridade, sera analisada pelas comissdes de Agricultura,
Pecuéria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural; de Trabalho, de Administracdo e Servico

Publico; de Seguridade Social e Familia; de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e
de Cidadania, antes de seguir para o Plenario.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 25/08/2014

10.Proposta cria fundo de aposentadoria a partir do FGTS

Tramita na Camara o Projeto de Lei 6931/13, do deputado Dr. Ubiali (PSB-SP), que permite o uso
de recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para fundo de aposentadoria
complementar. A proposta inclui o Fundo Complementar de Aposentadoria (FCA-FGTS) na lei que
instituiu o FGTS (Lei 8.036/90).

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1991/lei-8213-24-julho-1991-363650-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8036-11-maio-1990-365155-norma-pl.html

14

O valor minimo do fundo é de 10% dos depdsitos na conta do FGTS do trabalhador. Em caso de
demissao por justa causa, quando o trabalhador tem direito a 40% do total em verba indenizatéria,
pelo menos 10% do total tera de ser destinado ao fundo de aposentadoria.

Os recursos do FCA-FGTS s6 poderdo ser sacados na aposentadoria do funcionario e devem ir
para aplicacdes com rentabilidade igual ao superior a das contas vinculadas do FGTS, de acordo
com norma da Comissao de Valores Imobiliarios (CVM).

A administracdo e gestdo do fundo ficam a cargo da Caixa Econdémica Federal. O Conselho
Curador do FGTS ficara responsével por, entre outras a¢cdes, aprovar a politica de investimento do
novo fundo e estabelecer.

O deputado lembrou que uma das principais finalidades originais do FGTS era a complementacao
da aposentadoria. “Hoje, ao se aposentar, o trabalhador quase nada possui em sua conta
vinculada no FGTS, na medida em ela ja foi movimentada devido a grande rotatividade de mao de
obra”, afirmou Ubiali. De acordo com dados da Caixa Econémica de 2012, cerca de 66% das
contas de FGTS tinham saldo de até um salario minimo.

Tramitacao
A proposta tramita em carater conclusivo e sera analisada pelas comissées de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; de Seguridade Social e Familia; de Financas e Tributacéo; e de

Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 26/08/2014

11.Projeto permite uso do FGTS para pagar viagens de turismo

Em analise na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei 7275/14 permite ao trabalhador utilizar até
30% dos recursos de sua conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) para custear
viagens de turismo. Para isso, as viagens devem ocorrer dentro do territério nacional, e o
interessado deve ter pelo menos cinco anos de trabalho com carteira assinada.

De acordo com o autor do projeto, deputado Valadares Filho (PSB-SE), a medida vai estimular o
setor de turismo no Brasil, “com impactos positivos para amplos segmentos da populagao”.

O deputado afirma que os brasileiros respondem por 85% do turismo interno. “Entretanto, ainda
existe potencial para crescimento da participacao do setor turistico no Produto Interno Bruto (PIB)
do Brasil, que é de 3,6% - aproximadamente R$ 132 bilhdes”, argumenta.

Valadares Filho aponta que, entre 2005 e 2011, os deslocamentos nacionais (entre municipios e
entre estados) apresentaram aumento de 37%. Ele ressalta ainda que, em 2012, 4,3 milhdes de
turistas brasileiros viajaram pelo Pais, gastando, em média, R$ 1.148 por viagem. “Esse volume
demonstra o quanto o setor de turismo € prodigo em redistribuir riquezas”.

Tramitacao
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O projeto serd analisado de forma conclusiva pelas comissdes de Turismo; de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 28/08/2014

12.Novacap tera de pagar honorarios a sindicato que atuou em nome de servidor

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de um servidor
publico para determinar que a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap)
arque com os honorarios de sindicato que o assistiu em acao trabalhista. Ao julgar controveérsia
sobre o cabimento ou ndo das verbas, a Turma decidiu que o timbre da entidade sindical na
procuracdo assinada pelo trabalhador é suficiente para comprovar que houve a outorga de
poderes e a assisténcia na acao.

O empregado buscou em juizo a incorporacdo ao salario da gratificacdo de titulacao relativa ao
periodo de vigéncia daLei Distrital 3.824/2006. Requereu, ainda, honorarios aos advogados do
Sindicato dos Servidores e Empregados da Administracdo Direta, Fundacional, das Autarquias,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do DF (Sindser). A Novacap afirmou que o
servidor ndo fazia jus as verbas porque a lei distrital ndo se aplicaria aos empregados de
empresas publicas.

A 172 Vara do Trabalho de Brasilia condenou a empresa a pagar a gratificacdo ao servidor.
Quanto aos honorarios, considerou que ele estava assistido pelo sindicato profissional e
determinou o pagamento de 15% do crédito.

A empresa recorreu, alegando que os honorarios ndo seriam devidos porque o servidor ndo juntou
ao processo carta de credenciamento sindical para provar que os advogados que o representaram
estavam a servigo do sindicato, ndo prestando, para fins de comprovagéo, a peticdo inicial
impressa em papel com o timbre da entidade. O Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido
(DF/TO) acolheu a tese da empresa e entendeu que néo havia prova da assisténcia sindical.

O servidor recorreu ao TST, onde o desfecho foi outro. A Segunda Turma afirmou que é pacifico o
entendimento de que basta o timbre do sindicato na procuracdo para provar a outorga de poderes,
nos termos do artigo 14 da Lei 5.584/70, da Sumula 219, item |, e Sumula 329 do TST e
na Orientacdo Jurisprudencial 305 da Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).

A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que é dispensavel a prova de que o
advogado detém credencial sindical, principalmente porque o fato de ir a juizo em nome da
entidade é suficiente para considerar cumprido o requisito do artigo 14 da Lei 5.584/70. A decisdo
foi unanime.

Fonte: Secretaria de Comunicagao Social - Tribunal Superior do Trabalho — 02/09/204
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| LEGISLACAO |

1. Decreto n° 8.292, de 04/08/2014 - Dispbe sobre a antecipacdo do abono anual devido aos
segurados e dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2014.

Dispbe sobre a antecipacao do abono anual devido aos segurados e dependentes da Previdéncia
Social, no ano de 2014.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 40 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991,

DECRETA:

Art. 12 No ano de 2014, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991, seré& efetuado em duas parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a até cinquenta por cento do valor do beneficio
correspondente ao més de agosto e sera paga juntamente com os beneficios correspondentes a
esse més; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o valor
da parcela antecipada e sera paga juntamente com os beneficios correspondentes ao més de
novembro.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 4 de agosto de 2014; 193¢ da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega
Garibaldi Alves Filho

2. Instrucdo Normativa SIT n° 110, de 06/08/2014 — DOU de 07/08/2014 - Dispde sobre os
procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a protecédo ao
trabalho domeéstico.

Dispde sobre os procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas a protecao
ao trabalho doméstico.

O Secretario de Inspecéo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista nos incisos |
e Xlll do art. 1°, do Anexo VI, da Portaria n°® 483, de 15 de setembro de 2004,
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Considerando a previséo contida no art. 30, caput, do Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro
de 2002, e o disposto no inciso Il do art. 11 da Portaria n® 546, de 11 de marco de 2010, com a
redacdo dada pela Portaria n°® 287, de 27 de fevereiro de 2014,

Resolve:

Art. 1° A verificagcdo do cumprimento das normas de protecéo ao trabalho doméstico, de que
trata a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com a redacéo da Lei n® 12.964, de 8 de abril de
2014, sera realizada por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, preferencialmente mediante
procedimento de fiscalizacdo indireta.

Paragrafo unico. Considera-se fiscalizacdo indireta a realizada por meio de sistema de
notificacdes para apresentacdo de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 2° A fiscalizacdo indireta sera iniciada mediante a emisséo de notificacdo por via postal,
com Aviso de Recebimento - AR, que liste a documentacao a ser apresentada e indique dia, hora
e unidade descentralizada do MTE para a apresentacdo dos referidos documentos, fazendo-se
constar expressamente a adverténcia de que o desatendimento a notificacdo acarretara a
lavratura dos autos de infracéo cabiveis.

§ 1° Constara necessariamente da lista de documentos a ser apresentada, em relacdo a
cada empregado doméstico, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde
conste a identificacdo do mesmo, a anotacdo do contrato de trabalho doméstico e as condi¢des
especiais, se houver, de modo a comprovar a formalizacéo do vinculo empregaticio.

§ 2° Em caso de impossibilidade de comparecimento, o empregador podera fazer-se
representar, independentemente de carta de preposicéo, por pessoa da familia que seja maior de
dezoito anos e capaz, resida no local onde ocorra a prestacdo de servicos pelo empregado
domeéstico e apresente a documentacgao requerida.

§ 3° Comparecendo o empregador ou representante e sendo ou ndo apresentada a
documentacédo requerida na notificacdo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela
fiscalizacdo a andlise do caso concreto e a adocao dos procedimentos fiscais cabiveis.

8 4° Na hipotese de fiscalizagdo iniciada por denuncia, o AFT devera guardar sigilo a esse
respeito, bem como quanto a identidade do denunciante, em obediéncia ao disposto na alinea ¢
do art. 15 da Convengédo n° 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho, promulgada pelo
Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957.

Art. 3° Caso o empregador, notificado para apresentacdo de documentos, ndo compareca no
dia e hora determinados, o AFT devera lavrar auto de infragéo capitulado no § 3° ou no 8§ 4° do art.
630 da CLT, ao qual anexara via original da notificacdo emitida e, se for o caso, do AR que
comprove o recebimento da respectiva notificacdo, independentemente de outras autuacdes ou
procedimentos fiscais cabiveis.
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Art. 4° Em caso de necessidade de fiscalizacéo do local de trabalho, o AFT, apGs apresentar
sua Carteira de ldentidade Fiscal (CIF) e em observancia ao mandamento constitucional da
inviolabilidade do domicilio, dependera de consentimento expresso e escrito do empregador para
ingressar na residéncia onde ocorra a prestacao de servicos por empregado domeéstico.

Paragrafo unico. Considera-se empregador, para fins do consentimento previsto no caput,
qualquer pessoa capaz, pertencente a familia para a qual o empregado doméstico preste servicos,
gue esteja responsavel pela residéncia onde ocorra a prestacdo, no momento da inspecéo a ser
realizada por AFT.

Art. 5° O vinculo de emprego doméstico declarado em decisao judicial transitada em julgado,
comunicado oficialmente por érgdo da Justica do Trabalho devera ser considerado como prova
documental a ser auditada no procedimento de fiscalizacdo de que trata esta Instrugdo Normativa
e servira como elemento de conviccdo a eventual lavratura dos correspondentes autos de
infracao.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paulo Sérgio de Almeida

3. Ministro do Trabalho e Emprego - Enunciado Ill - I. Direito Constitucional e do Trabalho.
Il. Registro de Estatutos de Entidades Sindicais. Ill. Liberdade Sindical — Celeuma criada
a respeito da negativa dos Cartérios do Estado de Sdo Paulo de registrar estatutos que
apresentem critérios diferentes do que consta da CLT — DOU de 14/08/2014

Tendo em vista a celeuma criada a respeito da negativa dos Cartérios do Estado de Sao
Paulo de registrar estatutos que apresentem critérios diferentes do que consta na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, tal como mandado superiores a trés anos ou mais de vinte quatro
dirigentes, isso com base em uma decisao judicial isolada, com fundamento nas razdes da NOTA
INFORMATIVA/CGRT/SRT/N®. 159/2014 e na NOTA TECNICA N°. 37/GAB/2014/SRT/MTE,
conforme determina o art. 49 da Portaria 326, de 01 de margco de 2013, esta Secretaria firma
entendimento por meio do enunciado:

Enunciado IIl - "I. Direito Constitucional e do Trabalho. Il. Registro de Estatutos de
Entidades Sindicais. Ill. Liberdade Sindical. Inteligéncia do Art. 08°, da Constituicado Federal.
NOTA INFORMATIVA/CGRT/SRT/N®. 159/2014. NOTA TECNICA N°. 37/2014/GAB/SRT/MTE.
Quando for oposto impedimento, no caso de atualizacdo de mandato de diretoria, de registro pelos
cartorios de atas de eleicdo e de posse com fundamento em duragcdo de mandato superior a trés
anos ou inobservancia do quantitativo de dirigentes, a entidade sindical apresentara ao MTE estes
documentos, acompanhados da negativa cartoraria, para depdésito e registro no CNES."
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4. Portaria MTE n.° 1.297, de 13/08/2014 - DOU de 14/08/2014 - Aprova o Anexo 1 - Vibracéao -
da Norma Regulamentadora n.° 9 e altera o Anexo 8 - Vibragcdo - da Norma
Regulamentadora n.® 15

Aprova o Anexo 1 - Vibracéo - da Norma Regulamentadora n.° 9 - Programas de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), altera o Anexo 8 - Vibracdo - da Norma Regulamentadora n.° 15 -
Atividades e Operacdes Insalubres, e da outras providéncias.

integra:http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A47594D040147D13553141E65/Portaria%20n.%C2%BA%201297%20(Anexo%
201%20NR-09%20e%20Anex0%208%20NR-15).pdf

5. Portaria MTE n° 1.308, de 20/08/2014 - DOU de 21/08/2014 - Disciplina a oferta de vista e a
extracdo de coOpia de processos administrativos fiscais e documentos relativos a
infracbes a legislacdo trabalhista em trdmite na Coordenacdo-Geral de Recursos, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e em
suas unidades descentralizadas.

Disciplina a oferta de vista e a extracdo de coOpia de processos administrativos fiscais e
documentos relativos a infracbes a legislacao trabalhista em tramite na Coordenacdo-Geral de
Recursos, da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
em suas unidades descentralizadas.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e no art. 3°, inciso I, da
Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999,

Resolve:

Art. 1° Disciplinar a oferta de vista e a extracao de copia de processos administrativos fiscais
e documentos relativos a infracfes a legislacdo trabalhista em tramite na Coordenacédo-Geral de
Recursos, da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
em suas unidades descentralizadas.

Art. 2° O sujeito passivo ou seu representante legal, devidamente constituido e identificado,

tem direito a vista do processo administrativo fiscal e a obter cépia reprografica dos dados e
documentos que o integram.

8 1° Os pedidos de vista ou de copia de processos nao suspendem nem interrompem 0S
prazos processuais.

§ 2° E vedada a vista e o fornecimento de copia de documento classificado como sigiloso a
terceiros.

§ 3° N&o sera fornecida copia de documento protegido por direito autoral ou daqueles cujo
estado de conservacdo ndo se recomende a reproducdo, salvo, neste ultimo caso, se 0 meio
utilizado para a extracdo da coépia, as expensas do interessado, ndo implicar em dano ao
respectivo documento.
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§ 4° O indeferimento de acesso a documento constante de processo administrativo fiscal ou
a copia de documento, nas hipoteses dos 88 2° e 3° deste artigo, devera ser fundamentado pela
autoridade competente.

§ 5° Nenhuma copia de documento sem assinatura ou despacho néo publicado, quando for o
caso, podera ser fornecida, salvo por autorizacdo expressa da autoridade competente.

Art. 3° O interessado ou seu representante legal, referidos no art. 1° desta Portaria, deveréo
preencher o requerimento constante do Anexo | a esta Portaria e apresentar documentos que
comprovem a sua qualificacédo e legitimidade, bem como identificar os documentos ou processos
gue pretende ter vista ou extrair copia.

8 1° No caso de requerimento de vista, as unidades do MTE atenderdo ao interessado ou ao
seu representante legal no prazo de trés dias Uteis apds o seu recebimento.

§ 2° Quando for requerida copia de documentos ou de processos, as unidades do MTE tém
prazo de trés dias Uteis apds seu recebimento para comunicar ao interessado ou ao seu
representante legal a quantidade de folhas do processo ou do documento e informar-lhe o custo
total da reproducéo, conforme art. 6° desta Portaria.

§ 3° As unidades do MTE terdo prazo de trés dias para providenciar a copia requerida apés a
comprovacao, pelo interessado, do pagamento de que trata o art. 6° desta Portaria.

8§ 4° Nas hipoteses de que tratam os 88 1° 2° e 3° deste artigo, o interessado sera
comunicado imediatamente mediante contato telefénico ou outro meio habil apontado no ato do
preenchimento do requerimento, para que ele ou pessoa devidamente habilitada e identificada
possa providenciar o que lhe compete.

§ 5° Tratando-se de documento essencial ao ndo perecimento de direitos, assim declarado
pelo interessado ou seu representante legal, a chefia do 6érgdo administrativo determinara que as
copias solicitadas sejam fornecidas imediatamente.

8 6° Nao sendo possivel fornecer imediatamente as copias solicitadas, na forma disposta no
8 59, 0 6rgado ou entidade deveré providencia-las em prazo néo superior a 1 (um) dia util.

Art. 4° E assegurado ao advogado identificado, conforme prescreve o art. 7°, incisos Xll e
XV, da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, o acesso as informacdes mesmo sem procuracéo,
exceto quando se tratar de documento sujeito a sigilo.

Paragrafo Unico. A retirada de autos de processos findos devera obedecer ao prazo previsto
no inciso XVI, da Lei n°® 8.906, de 2014, a contar da data da sua retirada.

Art. 5° O acesso a processos que se encontrem distribuidos ao auditor-fiscal do trabalho
para analise ou saneamento, bem como conclusos para despacho ou decisdo da autoridade
competente serd facultado ap6s a conclusdo do ato pelo agente competente ou apds o
esgotamento do prazo fixado para a sua pratica.
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Paragrafo Unico. A chefia do 6rgao deverd, para evitar perecimento de direito, em despacho
fundamentado, fornecer o acesso e possibilitar a extracdo de coOpia de processos e documentos
gue se encontrem em qualquer fase.

Art. 6° O interessado ou seu representante legal deverdo declarar, na ultima folha do
processo ou documento correspondente, o atendimento a seu requerimento assim que lhe for
concedida a vista ou a copia requeridas.

Paragrafo unico. Caso nédo seja feita, por qualquer motivo, a declaracdo a que se refere o
caput deste artigo, o servidor responsavel pelo atendimento ao interessado certificara nos autos o
ocorrido.

Art. 7° O ressarcimento pela reproducéo grafica de documentos e processos a que se refere
o art. 1° desta Portaria correspondera ao custo de reproducéo grafica em preto e branco, a ser
custeado pelo interessado em ocasido do fornecimento da respectiva copia e sera fixado pela
Secretaria-Executiva.

§ 1° O pagamento do custo da reproducéo sera efetuado por Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, disponivel no endereco eletrbnico "www.stn.fazenda.gov.br" e devera ser preenchida e
recolhido o seu valor pelo interessado em favor da unidade correspondente, por meio dos
seguintes cadigos, vedada a servidor a execugdo desse encargo:

| - campo UG: codigo da unidade gestora, conforme Anexo Il desta Portaria;
Il - campo gestao: 00001;
[l - campo cédigo: 18855-7 (Redacdo dada pela Portaria MTE n°® 638, de 2012)

IV - campo numero de referéncia: xxxxxx000010279, onde os primeiros 6 (seis) digitos
correspondem ao codigo da unidade gestora, especifico para cada unidade descentralizada,
conforme Anexo Il desta Portaria. (Redacéo dada pela Portaria MTE n° 638, de 2012)

Art. 8° Caso a unidade descentralizada do MTE nédo disponha de servico reprogréfico, a
unidade do MTE fica autorizada, por meio de servidor, a extrair a coépia pretendida no
estabelecimento mais préximo, acompanhado do interessado que, nesse caso, custeard integral e
diretamente o valor devido ao prestador do servico.

Art. 9° Todos os requerimentos, comprovantes de recolhimento de GRU e certificagédo
deverdo ser juntados aos processos correspondentes.

Art. 10. No prazo de trinta dias, a Secretaria-Executiva fixara o valor unitario da copia
reprografica a que se refere o art. 6° desta Portaria, atualizando-o sempre que houver alteragéo
dos custos administrativos envolvidos na prestagédo desse servigo.

§ 1° Até que seja fixado o custo a que se refere o caput deste artigo, aplica-se o valor fixado

pela Portaria 1.161, de 22 de novembro de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
dezembro de 2001, Secgéo 1, p.102.
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§ 2° Estara isento de ressarcir 0s custos previstos no caput todo aquele cuja situacao
econ6mica néo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12. Revoga-se a Portaria n® 1457, de 19 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 20 de julho de 2011, Secéo 01, pagina 111.

Manoel Dias
ANEXO |

REQUERIMENTO DE VISTA OU COPIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO NOME/EMPRESA (sujeito passivo):

CPF/CNPJ (sujeito passivo):

Telefone/fax: ( ) _ E-mail: ,
Requer VISTA ou COPIA do(s) seguinte(s) Processo(s) Administrativo(s):

ESPECIFICACAO DA COPIA

PROCESSO COPIA INTEGRAL
? COPIA DAS PAGINAS:
PROCESSO COPIA INTEGRAL

? COPIA DAS PAGINAS:

Declara, sob as penas da lei, serem verdadeiros os documentos anexados a este requerimento.
, de de

Assinatura do interessado ou Representante legal

Nome por extenso (de quem assina o requerimento):

CPF:
Telefone: ( ) E-mail:
ANEXO Il
UNIDADE CODIGO UNIDADE UNIDADE CODIGO UNIDADE
DESCENTRALIZADA GESTORA DESCENTRALIZADA GESTORA
ACRE 380930 PARANA 380944
ALAGOAS 380931 PARAIBA 380945
AMAZONAS 380932 RIO DE JANEIRO 380947
BAHIA 380933 RIO GRANDE DO NORTE 380948
CEARA 380934 RIO GRANDE DO SUL 380949
DISTRITO FEDERAL 380935 RONDONIA 380950
ESPIRITO SANTO 380936 SANTA CATARINA 380951
GOIAS 390937 SAO PAULO 380952
MATO GROSSO 390938 SERGIPE 380953
MARANHAO 380939 TOCANTINS 380954
MATO GROSSO DO SUL 380940 PIAUI 380955
MINAS GERAIS 380941 AMAPA 380956
PERNAMBUCO 380942 RORAIMA 380957
" COORDENACAO-GERAL
PARA 380943 DE RECURSOS 380918
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6. Lei n° 13.021, de 08/08/2014 — DOU de 11/08/2014 - Edicao Extra - Dispde sobre o
exercicio e a fiscalizacao das atividades farmacéuticas.

DispBe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

integra: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13021.htm
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