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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo 0os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Recurso Ordinario. Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica. Definicdo incidental da
representatividade sindical. Categoria diferenciada. Possibilidade.

Recurso Ordinério. Dissidio Coletivo de Natureza Econbémica. Definicdo incidental da
representatividade sindical. Categoria diferenciada. Possibilidade. Em que pese a dupla
adjetivacdo dada ao dissidio coletivo (declaratorio e juridico), pelo Sindicato profissional, na
representacéo, trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica, na medida em que ha pedido
expresso de deferimento das reivindicacdes da categoria, para vigéncia a partir de 1°/5/2013, cujo
rol foi anexado a inicial, e com as respectivas justificativas. O entendimento desta Secéo
Especializada € o de que, embora a via adequada para se obter a declaracdo e/ou o
reconhecimento da representatividade sindical seja a acdo declaratoria, ajuizada na Vara do
Trabalho, é admissivel a analise dessa questdo nos dissidios coletivos de natureza econdmica,
mas somente de forma incidenter tantum, caso em que nao tera o atributo da coisa julgada. Assim,
a circunstancia de o provimento judicial pretendido se referir, também, a definicdo da
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representatividade sindical, n&do torna inadequado o meio processual escolhido pelo
suscitante. Reforma-se, pois, a decisao que, acolhendo a preliminar de inadequacgéo da acao,
declarou a inépcia da inicial e julgou extinto o processo, sem resolucdo de mérito, e determina-se
o retorno dos autos ao TRT da 152 Regido, a fim de que analise 0 mérito do dissidio coletivo,
como entender de direito. Recurso ordinario conhecido e provido. (TST — SDC - RO - 5643-
43.2013.5.15.0000 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Publicagdo: DEJT 14/11/2014)

2. Recurso de Revista. Repouso Semanal Remunerado. Concessdao ap6s 0 sétimo dia
Consecutivo de trabalho. OJ n.° 410 da SBDI-1 do TST

| - Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial.
Sumula n.° 23 do TST. Inaplicabilidade. A alegacdo de contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial da SBDI-1 do TST ndo se submete ao crivo erigido nos moldes da Sumula n.° 23
do TST, ndo se podendo exigir que o enunciado tido por contrariado contenha todos os
fundamentos adotados na decisao recorrida, de modo que apontada a contrariedade a OJ n.° 410
da SBDI-1 do TST pela decisdo que, com fundamento na existéncia de norma coletiva benéfica,
afastou o pagamento em dobro do descanso semanal concedido apés o sétimo dia consecutivo de
labor, merece seguimento o recurso extraordinario, nos moldes do art. 896, alinea “a”, da CLT.
Agravo de instrumento provido. Il — Recurso de Revista. Repouso Semanal Remunerado.
Concessédo apo6s o sétimo dia Consecutivo de trabalho. OJ n.° 410 da SBDI-1 do TST. O
repouso semanal remunerado esta assegurado no artigo 7°, XV, da CRFB, correspondendo ao
periodo de folga dentro do periodo semanal de trabalho, devendo ser respeitada a concessao no
dia posterior ao sexto dia trabalhado, a teor da jurisprudéncia consolidada na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 410 da SBDI-1 desta Corte Superior; a decisao regional que afastou o
pagamento em dobro do descanso semanal concedido apds o sétimo dia consecutivo de labor,
ainda que sob o fundamento da existéncia de norma coletiva benéfica, estd em contrariedade a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia da SBDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST — 52 Turma - RR - 261-17.2011.5.02.0254 — Relator: Desembargador Convocado Ronaldo
Medeiros de Souza - Publicado acorddo em 14/11/2014 )

3. Recurso de Revista. Horas extras. Registro de ponto por excecdo. Previsdo em norma
coletiva. Invalidade.

Recurso de revista. Horas extras. Registro de ponto por excecdo. Previsdo em norma
coletiva. Invalidade. Nao ha como se conferir validade a norma coletiva que adota o registro de
ponto por excecdo, dispensando a marcacao dos horérios de entrada e de saida. Isso porque, a
despeito da elevacdo constitucional dos instrumentos normativos oriundos de negociacdes
coletivas, a Constituicdo nao autoriza a estipulagdo de condicbes que atentem contra as normas
de fiscalizagao trabalhista, como a isencéo de registro de frequéncia normal, a teor dos artigos 74,
§ 29, e 444 da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST — 82 Turma - RR -
1315-06.2013.5.12.0016 - Relatora: Ministra Dora Maria da Costa - Publicado acorddo em
21/11/2014)
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4. Recurso de Embargos interposto sob a égide da Lei n.° 11.496/2007. Garantia provisoria
de emprego. Cipeiro. Término da obra. Equivaléncia a extin¢gdo do estabelecimento.

Recurso de Embargos interposto sob a égide da Lei n.° 11.496/2007. Garantia provisoria de
emprego. Cipeiro. Término da obra. Equivaléncia a extincdo do estabelecimento. 1. A
garantia proviséria no emprego, assegurada ao empregado eleito para cargo de direcdo da
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — por forca do artigo 10, I, a, do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, conquanto necessaria, ndo se traduz em direito ilimitado,
tampouco em vantagem pessoal outorgada ao empregado. Funda-se o instituto na necessidade
de assegurar ao empregado eleito para o cargo de dirigente da CIPA a autonomia necessaria ao
livre e adequado exercicio das funcdes inerentes ao seu mandato, consubstanciadas no zelo pela
diminuicdo de acidentes e na busca de melhores condi¢des de trabalho. Atente-se, desse modo,
gue a funcéo da CIPA esta diretamente vinculada ao funcionamento do estabelecimento, de modo
que a extin¢do deste constitui fator que inviabiliza a acéo fiscalizatéria e educativa do membro da
CIPA, ocasionando, por consequéncia, a cessacdo da garantia de emprego. 2. Nessa linha, a
jurisprudéncia desta Corte superior vem direcionando-se no sentido de que o encerramento da
obra equivale a extincdo do estabelecimento, para efeito de ndo configuracdo da despedida
arbitraria do empregado membro da CIPA, nos termos do item Il da Sumula n.° 339 desta Corte
superior. 3. Formada a CIPA para atuar em canteiro de obra, a garantia proviséria de emprego
somente se justifica enquanto a obra se mantiver ativa. Terminada a obra, cessa a garantia em
guestdo. 4. Recurso de embargos conhecido e provido. (TST - SDI-I - RR - 24000-
48.2004.5.24.0061 - Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa - Publicado acérddo em 14/11/2014)

22 Regiao

5. Alternancia em dois turnos de trabalho sem previsdo normativa. Impossibilidade.

Alternancia em dois turnos de trabalho sem previsdo normativa. Impossibilidade. O
trabalhador que cumpre jornada de trabalho de oito horas diarias, com alternancia de turnos, sem
previsdo em norma coletiva, faz jus ao pagamento da 72 e 82 horas como extras. (TRT 22 Regido —
122 Turma — Processo RO 00020959620135020444 —Relator: Desembargador Benedito Valentini
— DOE de 08/08/2014)

43 Regiao

6. Contribuicdo assistencial.

Contribuicdo assistencial. A filiacdo ao Sindicato depende da livre manifestacdo de vontade
individual, mas a contribuicdo assistencial esta respaldada no respeito a manifestacdo de vontade
coletiva e no principio da solidariedade, na medida em que também o nao-filiado é beneficiado
pelas negociacdes coletivas e pela atuacdo sindical, sendo justo que participe das despesas
impostas ao Sindicato para o exercicio da funcdo que a Constituicdo Ihe impde. E o respeito a
manifestacdo da vontade coletiva. (TRT 42 Regido - 42 Turma - Processo n° 0001270-
91.2013.5.04.0802 RO — Relator: Desembargador George Achutti. Publicacdo em 29-08-2014)

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



| NOTICIAS |

1. Prazo prescricional para cobranca de valores referentes ao FGTS € de cinco anos

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) atualizou sua jurisprudéncia para modificar de 30
anos para cinco anos o prazo de prescricdo aplicdvel a cobranca de valores ndo depositados no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). A decisdo majoritaria foi tomada na sesséo
desta quinta-feira (13) no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 709212, com
repercussao geral reconhecida. Ao analisar o caso, o Supremo declarou a inconstitucionalidade
das normas que previam a prescrigéo trintenaria.

No caso dos autos, o recurso foi interposto pelo Banco do Brasil contra acérddo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) que reconheceu ser de 30 anos o0 prazo prescricional relativo a
cobranca de valores ndo depositados do FGTS, em conformidade com a Sumula 362 daquela
corte.

Relator

O ministro Gilmar Mendes, relator do RE, explicou que o artigo 7°, inciso lll, da Constituicdo
Federal prevé expressamente o FGTS como um direito dos trabalhadores urbanos e rurais e
destacou que o prazo de cinco anos aplicavel aos créditos resultantes das relacées de trabalho
esta previsto no inciso XXIX do mesmo dispositivo. Assim, de acordo com o relator, se a
Constituicao regula a matéria, ndo poderia a lei ordinaria tratar o tema de outra forma “Desse
modo, ndo mais subsistem, a meu ver, as razdes anteriormente invocadas para a adoc¢éo do prazo
trintenario”, sustentou.

De acordo com o ministro, o prazo prescricional do artigo 23 da Lei 8.036/1990 e do artigo 55 do
Decreto 99.684/1990 nao é razoavel. “A previsdo de prazo tdo dilatado para reclamar o nao
recolhimento do FGTS, além de se revelar em descompasso com a literalidade do texto
constitucional, atenta contra a necessidade de certeza e estabilidade nas relagdes juridicas”,
ressaltou.

Desse modo, o ministro votou no sentido de que o STF deve revisar sua jurisprudéncia “para
consignar, a luz da diretriz constitucional encartada no inciso XXIX, do artigo 7°, da Constituicéo,
gue o prazo prescricional aplicavel a cobranca de valores ndo depositados no FGTS € quinquenal,
devendo ser observado o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”.

O relator propds a modulacdo dos efeitos da decisdo. Para aqueles casos cujo termo inicial da
prescricdo — ou seja, a auséncia de depdsito no FGTS — ocorra apés a data do julgamento, aplica-
se, desde logo, o prazo de cinco anos. Por outro lado, para os casos em que 0 prazo prescricional
ja esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir deste julgamento.

Os ministros Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Dias Toffoli, Carmen Lucia, Celso de Mello e Ricardo
Lewandowski seguiram o voto do relator, negando provimento ao recurso. O ministro Marco
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Aurélio reconheceu o prazo prescricional de cinco anos, mas votou no sentido de dar provimento
ao recurso, no caso concreto, sem aderir & proposta de modulacgéo.

Ficaram vencidos os ministros Teori Zavascki e Rosa Weber, que votaram pela validade da
prescricao trintenaria.

Fonte: Noticias STF — 13/11/2014

2. Reconhecida competéncia de auditor fiscal do trabalho para aplicar norma mais
favoravel ao trabalhador

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a competéncia do auditor fiscal do
trabalho para verificar qual a norma coletiva a ser aplicada a determinada categoria profissional.
Segundo a Turma, "cabe ao auditor fiscal proceder a autuacdo da empresa, sem que isso implique
invasdo de competéncia da Justica do Trabalho".

O litigio comegou em 2012, quando a Toscani e Valentini Ltda., fabricante de esquadrias, ajuizou
acdo anulatéria de ato administrativo contra a Uni&o na Vara do Trabalho de Santo Angelo (RS).
Os auditores fiscais, ao constatarem o pagamento de salarios em valores inferiores aos
estabelecidos nos acordos coletivos aplicaveis no periodo em auditoria, determinou que a
empresa efetuasse o pagamento das diferencas, o que nao foi cumprido no prazo, sendo, entéo,
formalizado o auto de infracao.

O juizo deu razdo a empresa, anulando o termo de registro de inspecao e notificacdo e o auto de
infracdo. A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). Para o
Tribunal Regional, o "Ministério do Trabalho ndo tem legitimidade para estabelecer qual a norma
aplicavel ao caso concreto, mas sim para fiscalizar a efetiva aplicacdo de determinada norma". A
competéncia seria do Poder Judiciario. Assim, incumbia a auditora fiscal, "limitar-se a verificar se a
referida normatividade estaria sendo cumprida em seus exatos termos".

Recurso

No entendimento do relator que examinou o recurso da Unido ao TST, desembargador convocado
Marcelo Lamego Pertence, o ordenamento juridico atribui aos auditores fiscais do trabalho o
poder-dever de zelar pela correta aplicacdo da legislacdo trabalhista e das normas coletivas,
estabelecendo, inclusive, punicdo para as hipéteses de descumprimento (artigo 11, inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, e artigo 11, inciso IV, da Lei 10.593/2002).

O relator acrescentou que a jurisprudéncia do TST é no sentido de que o auditor fiscal "possui
competéncia ndo sO para assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista e do pactuado em
norma coletiva, como também para verificar qual a norma coletiva a ser aplicada a determinada
categoria”.

Assim, o relator deu provimento ao recurso da Unido para determinar o retorno do processo ao
TRT-RS, para que, mediante a devida analise das normas coletivas em questédo, a luz do artigo
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620 da CLT, examine o recurso ordinario da Unido. A decisdo foi por maioria, ficando vencido o
ministro Caputo Bastos.

Fonte: Secretaria de Comunicacéo Social do TST — 16/12/2014

3. Intervalo de 15 minutos para mulheres antes de hora extra é compativel com a
Constituicao

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negou provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 658312, com repercussao geral reconhecida, e firmou a tese de que o artigo
384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela Constituicdo da Republica
de 1988. O dispositivo, que faz parte do capitulo que trata da protecdo do trabalho da mulher,
prevé intervalo de no minimo 15 minutos para as trabalhadoras em caso de prorrogacdao do
horario normal, antes do inicio do periodo extraordinério.

O RE foi interposto pela A. Angeloni & Cia. Ltda. contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que manteve condenacdo ao pagamento, a uma empregada, desses 15 minutos, com
adicional de 50%. A jurisprudéncia do TST est& pacificada no sentido da validade do intervalo.

A argumentacdo da empresa era a de que o entendimento da Justica do Trabalho contraria
dispositivos constitucionais que concretizam a igualdade entre homens e mulheres (artigos 5°,
inciso I, e 7°, inciso XXX) e, consequentemente, fere o principio da isonomia, pois ndo se poderia
admitir tratamento diferenciado apenas em razdo do sexo, sob pena de se estimular a
discriminagéo no trabalho. No julgamento, realizado nesta quinta-feira, a Associacao Brasileira de
Supermercados (Abras) e a Federacédo Brasileira de Bancos (Febraban) atuaram na condicdo de
amici curiae, seguindo a mesma linha de fundamentacéo da empresa.

Relator

O ministro Dias Toffoli, relator do RE, lembrou que o artigo 384 faz parte da redacgéo original da
CLT, de 1943. “Quando foi sancionada a CLT, vigorava a Constituicao de 1937, que se limitou,
como na Constituicdo de 1946, a garantir a clausula geral de igualdade, expressa na formula
‘todos sao iguais perante a lei”, afirmou. “Nem a insercdo dessa clausula em todas as nossas
Constituicdes, nem a insercéo de clausula especifica de igualdade entre género na Carta de 1934

impediram, como é sabido, a plena igualdade entre os sexos no mundo dos fatos”.

Por isso, observou o ministro, a Constituicdo de 1988 estabeleceu clausula especifica de
igualdade de género e, ao mesmo tempo, admitiu a possibilidade de tratamento diferenciado,
levando em conta a “historica exclusdo da mulher do mercado de trabalho”; a existéncia de “um
componente organico, bioldgico, inclusive pela menor resisténcia fisica da mulher”; e um
componente social, pelo fato de ser comum a chamada dupla jornada — o acumulo de atividades
pela mulher no lar e no trabalho — “que, de fato, € uma realidade e, portanto, deve ser levado em
consideragao na interpretagdo da norma”, afirmou.

O voto do relator ressaltou que as disposi¢cdes constitucionais e infraconstitucionais nao
impedem que ocorram tratamentos diferenciados, desde que existentes elementos legitimos para
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tal e que as garantias sejam proporcionais as diferencas ou definidas por algumas conjunturas
sociais. E, nesse sentido, avaliou que o artigo 384 da CLT “trata de aspectos de evidente
desigualdade de forma proporcional”. Ele citou o prazo menor para aposentadoria, a cota de 30%
para mulheres nas eleicoes e a Lei Maria da Penha como exemplos de tratamento diferenciado
legitimo.

Toffoli afastou ainda os argumentos de que a manutencdo do intervalo prejudicaria o acesso da
mulher ao mercado de trabalho. “N&o parece existir fundamento sociolégico ou mesmo
comprovacao por dados estatisticos a amparar essa tese”, afirmou. “Nao ha noticia da existéncia
de levantamento técnico ou cientifico a demonstrar que o empregador prefira contratar homens,
em vez de mulheres, em virtude dessa obrigacao”.

Seguiram o voto do relator os ministros Gilmar Mendes, Celso de Mello, Rosa Weber e Carmen
Lucia.

Divergéncia

Divergiram do relator, e ficaram vencidos, os ministros Luiz Fux e Marco Aurélio. Para Fux, o
dispositivo viola o principio da igualdade, e, por isso, s6 poderia ser admitido nas atividades que
demandem esforco fisico. “Aqui ha efetivamente distingdo entre homens e mulheres”, afirmou.
“Nao sendo o caso, € uma protecéo deficiente e uma violagdo da isonomia consagrar uma regra
que da tratamento diferenciado a homens e mulheres, que séo iguais perante a lei”.

No mesmo sentido, o ministro Marco Aurélio afirmou que o artigo 384 “é gerador de algo que a
Carta afasta, que é a discriminacdo no mercado de trabalho”. Os dois ministros votaram no sentido
de dar provimento ao recurso para reconhecer a inconstitucionalidade do artigo 384.

Fonte: Noticias STF — 27/11/2014

4. Trabalhador ndo precisa estar na atividade rural no momento em que pede
aposentadoria hibrida

O trabalhador tem direito a se aposentar por idade, na forma hibrida, quando atinge 65 anos
(homens) ou 60 (mulheres), desde que tenha cumprido a caréncia exigida com a considera¢ao dos
periodos urbano e rural. Nesse caso, ndo faz diferenca se ele esta ou ndo exercendo atividade
rural no momento em que completa a idade ou apresenta o requerimento administrativo, nem o
tipo de trabalho predominante.

A decisdo é da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), que acompanhou o
entendimento do relator do recurso, ministro Herman Benjamin, e reconheceu o direito de uma
contribuinte a aposentadoria hibrida, desde a data do requerimento administrativo.

A forma de aposentacdo por idade hibrida de regimes de trabalho foi criada pela Lei
11.718/08 (que alterou a Lei8.213/91) e contemplou os trabalhadores rurais que migraram para a
cidade e nado tém periodo de caréncia suficiente para a aposentadoria prevista para 0S
trabalhadores urbanos e para os rurais.
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“Se a aposentadoria por idade rural exige apenas a comprovagao do trabalho rural em
determinada quantidade de tempo sem o recolhimento de contribuigdes, tal situacdo deve ser
considerada para fins do computo da caréncia prevista no artigo 48 da Lei 8.213, ndo sendo,
portanto, exigivel o recolhimento das contribui¢gdes da atividade campesina”, explicou Benjamin.

Requisitos

No caso, a contribuinte preencheu o requisito etario (60 anos) e apresentou o requerimento
administrativo trés anos depois. Na Justica, foram ouvidas duas testemunhas que afirmaram que
ela exerceu a atividade rural entre 1982 e 1992, correspondente a 126 meses. O INSS, por sua
vez, reconheceu 54 contribuicbes em relacdo ao tempo urbano.

O Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) condenou o INSS a conceder o beneficio de
aposentadoria por idade a contribuinte, na forma hibrida, desde a data do requerimento
administrativo, formulado em fevereiro de 2011.

“Preenchendo a parte autora o requisito etario e a caréncia exigida, tem direito a concesséo da
aposentadoria por idade, a contar da data do requerimento administrativo. Considera-se
comprovado o exercicio de atividade rural havendo inicio de prova material complementada por
prova testemunhal idénea, sendo dispensavel o recolhimento de contribuicbes para fins de
concessio do beneficio”, afirmou a decisdo do TRF4.

O tribunal regional considerou que, “somados os 126 meses de reconhecimento de exercicio de
atividades rurais aos 54 meses de atividades urbanas, chega-se ao total de 180 meses de
caréncia por ocasidao do requerimento administrativo, suficientes a concessdo do beneficio, na
forma prevista pelo artigo 48, paragrafo 3°, da Lei 8.213”.

Inconformado, o INSS recorreu ao STJ, sustentando a impossibilidade de a contribuinte valer-se
do artigo 48 da Lei 8.213, pois era trabalhadora urbana quando completou o requisito de idade, e
a norma de destinaria a trabalhadores rurais. Além disso, seria impossivel o cémputo do trabalho
rural sem o recolhimento de contribuicdes.

Dignidade

Em seu voto, o ministro Benjamin ressaltou que, sob o ponto de vista do principio da dignidade da
pessoa humana, a inovacéao trazida pela Lei 11.718 corrige uma distor¢do que ainda abarrota os
orgaos judiciarios em razado do déficit da cobertura previdenciaria: a situacao daqueles segurados
rurais que, com a crescente absorcdo da forca de trabalho pela cidade, passaram a exercer
atividades diferentes das lides do campo.

Antes dessa inovacao legislativa, segundo o ministro, 0 segurado em tais situa¢des vivia um
“paradoxo juridico de desamparo previdenciario”, pois, ao atingir idade avancada, ndo podia obter
a aposentadoria rural porque exerceu trabalho urbano e ndo tinha como conseguir a
aposentadoria urbana porque o tempo dessa atividade néo preenchia o periodo de caréncia.
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Segundo ele, a denominada aposentadoria por idade hibrida ou mista aponta para um horizonte
de equilibrio entre as necessidades sociais e o direito e acaba representando a reducdo dos
conflitos submetidos ao Poder Judiciario.

“Essa nova possibilidade de aposentadoria por idade ndo representa desequilibrio atuarial. Muito
pelo contrario. Além de exigir idade minima equivalente a aposentadoria por idade urbana e,
assim, maior tempo de trabalho, conta com lapsos de contribuicdo direta do segurado que a

aposentadoria por idade rural ndo possui”, afirmou o ministro Benjamin.

O relator concluiu que o que define o regime juridico da aposentadoria é o trabalho exercido no
periodo de caréncia: se exclusivamente rural ou urbano, sera respectivamente aposentadoria por
idade rural ou urbana; se de natureza mista, o regime serd o do artigo 48, paragrafos 3° e 4°, da
Lei 8.213, independentemente de a atividade urbana ser a preponderante no periodo de caréncia
ou a vigente quando do implemento da idade.

Fonte: Noticias STJ — 04/11/2014

5. M.Officer é condenada em acéao trabalhista, apds fiscalizacdo que resgatou bolivianos
de oficina de costura

A M.Officer foi condenada a pagar R$100 mil de danos morais, além de verbas trabalhistas, a um
boliviano que trabalhava em condi¢cdes analogas a de escravo, em uma oficina de costura
contratada pela marca. A decisdo € da juiza Sandra Assali Bertelli, titular da 372 VT/SP, e foi
publicada no dia 17 de novembro.

A acdo foi iniciada ap6s uma fiscalizagdo na oficina, conduzida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em conjunto com a Defensoria Publica da Unido, Ministério Publico do Trabalho e
representantes da CPI Estadual do Trabalho Escravo.

No local trabalhavam quatro homens e duas mulheres. Todos moravam e costuravam no mesmo
ambiente, onde eram submetidos a condicbes péssimas de higiene e seguranca (com fios
expostos e acumulo de botijées de gas), jornadas de 14 horas de trabalho e valores insignificantes
de remuneracao (R$4 a R$6 por peca).

Apos colher provas e ouvir o depoimento dos bolivianos, o juiz Rodrigo Garcia Schwarz, integrante
da Vara ltinerante de Combate ao Trabalho Escravo do TRT-2, determinou, em carater liminar, o
bloqueio de dinheiro da M.Officer (para assegurar o pagamento das verbas rescisOrias aos
trabalhadores e de indenizacdo por danos morais), a interdicdo da oficina e o resgate dos
trabalhadores.

Ao ser distribuido, o processo ficou a cargo da juiza Sandra Bertelli, que conduziu a audiéncia, a
qual apenas um trabalhador compareceu. ApoOs oitiva das partes e analise do caso, a juiza
reconheceu o vinculo empregaticio com a M.Officer, a verdadeira empregadora, condenando-a ao
pagamento das verbas trabalhistas e determinando a anotacdo na carteira de trabalho dos
funcionérios, na funcdo de costureiro.
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Além disso, a empresa devera responder solidariamente com a oficina pelo pagamento de uma
indenizacdo de danos morais de R$100 mil em favor do boliviano. A sentenga também confirmou,
de modo definitivo, a liminar concedida pela Vara Itinerante (em favor do operario que compareceu
a audiéncia).

De acordo com a decisdo, a M.Officer subcontratou a oficina para dissimular a relacdo de emprego
entre o trabalhador e a empresa, a verdadeira destinataria dos produtos. Sobre as circunstancias
presenciadas na oficina, a magistrada afirma que a escraviddo contemporanea nao é traduzida
pelo aprisionamento, mas por situacdes que reduzem o trabalhador a condi¢Bes brutais, indignas,
inseguras, humilhantes, retirando-lhe de sua condi¢do humana.

Fonte: Noticias - Assessoria de Imprensa TRT — 22 Regido — 26/11/2014

6. Comissao aprova pagamento de vale-refeicdo em dinheiro

A proposta aprovada inclui o vale-transporte, mas néo o vale-cultura.

A Comissdo de Desenvolvimento, Industria e Comércio aprovou proposta que permite o
pagamento de vale-alimentacao, refeicao e transporte em dinheiro, diretamente ao empregado.

Essa foi a principal modificacdo do relator, deputado Angelo Agnolin (PDT-TO), em
seu substitutivo ao Projeto de Lei Complementar (PLP) 254/13, do deputado Guilherme Campos
(PSD-SP). “Quem tem melhores condigbes de decidir a cesta de consumo que mais traz bem-
estar € o individuo e ndo o Estado. Se em uma semana, o trabalhador resolveu ir todos os dias a
pé para o trabalho e poupar para adquirir uma camisa, por que ele ndo poderia fazé-lo?”,
guestionou Agnolin.

Segundo o relator, o atual modelo acaba beneficiando apenas as administradoras dos cartdes,
que cobram taxas entre 3% e 7% sobre o valor da venda. Agnolin lembrou que o auxilio
alimentacdo pago na Camara dos Deputados é feito em dinheiro como parte da remuneracao de
servidores. “N&o se tem noticia de os assalariados da Casa estarem reclamando e solicitando um
cartao beneficio no lugar.”

Vale-cultura

Agnolin fez uma alteracdo em seu relatério, a pedido do Ministério da Cultura, para que a nova
regra ndo seja aplicada ao vale-cultura. O beneficio de R$ 50 é oferecido por empresas a
trabalhadores que recebem até cinco salarios minimos, e pode ser usado para pagar ingressos de
teatro, cinema e shows, e comprar livros e revistas. “O ministério disse que ficaria estranho o vale-
cultura sofrer o mesmo tratamento sendo que a argumentacao foi feita aos vales de alimentacgéo e
transporte”, disse o relator.

Fiscalizacao

O substitutivo, aprovado no dia 12 de novembro na comissao, manteve a inclusédo dos chamados
cartdes beneficio entre os meios de pagamento autorizados pelo Banco Central. Esses cartdes
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costumam ser oferecidos por empresas aos seus funcionarios em diversas modalidades — como
alimentacao, refeicdo e transporte —, mas ndo estdo mencionados na Resolugédo 3.919/10, do
Banco Central, que trata da regulamentacdo do cartdo de crédito. A medida aumentaria, por
exemplo, a fiscalizacdo sobre as operadoras desses cartdbes. Hoje no Brasil trés empresas
dominam o mercado de vales-alimentacéao.

Tramitacao

A proposta ainda sera analisada pelas comissfes de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania antes de ir a Plenario.

Fonte: Agéncia Camara Noticias 01/12/2014

7. Comissao aprova Estatuto da Infancia com possibilidade de aumento da licenca-
paternidade

Proposta, que agora segue para analise do Senado, ndo prevé ampliacdo do prazo para que maes
cuidem exclusivamente do bebés.

O Estatuto da Primeira Infancia (Projeto de Lei6998/13) foi aprovado nesta quarta-feira (10) na
comissao especial, com a possibilidade de ampliacao da licenca-paternidade por até 15 dias, além
dos cinco previstos em lei. A prorrogacao da licenca para os pais sera feita nos mesmos moldes
da concesséao a licenca-maternidade del180 dias, ou seja, dependera a adesao da empresa. Além
disso, para ter esse direito, o pai devera participar de cursos sobre paternidade responsavel.

O texto segue para a analise do Senado.

No entanto, foi retirado o artigo que ampliava para um ano a licenca-maternidade. Isso porque 0s
parlamentares presentes acharam que esse aumento inviabilizaria a aprovacao da proposta.

O deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), integrante da comissdo, afirmou que a manobra foi
necessaria para gque o projeto, que traz muitos avancos, pudesse continuar sua tramitacdo sem
sofrer pressdo de empresarios. "O que nao foi acordado, foi votado. Acredito que salvamos o
projeto porque o governo e a propria industria ndo deixariam o0 projeto prosperar se entrassem
propostas dessa natureza, embora sejam justas no mérito", explicou.

Areas prioritarias

O texto aprovado, foi um substitutivo elaborado pelo deputado Jodo Ananias (PCdoB-CE). O texto
prevé como areas prioritarias de atuacdo para a primeira infancia: saude, alimentacdo, educacao,
convivéncia familiar e comunitaria, assisténcia social, cultura, lazer, espaco e meio ambiente.

A proposta determina um conjunto de ac¢des para o inicio da vida, de zero a seis anos de idade,
entre elas ampliar a qualidade do atendimento, inclusive, com a criacdo de novas funcodes
publicas, que cuidem do inicio da vida, de modo a valorizar o papel da mée e do pai junto a
crianga, assim como criar espagos publicos para garantir que as criangcas tenham locais
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adequados para se desenvolver.JAlém disso, 0 projeto prevé a criagcdo de um sistema de avaliagao
do desenvolvimento da crianca, para verificar se 0 modelo de cuidado est4 adequado ou precisa
ser alterado.

Legislacdo avancada

O autor do projeto, deputado Osmar Terra (PMDB-RS), afirmou que a legislacdo aprovada € muito
avancada e vai proporcionar melhores condicbes de proteger as criangas nos primeiros anos de
vida. "A sociedade tem que entender que é investindo nesse inicio da vida que nds vamos ter um
maior resultado em todas as politicas, de educacéo, politica social, politicas de desenvolvimento
humano.”

Terra acrescentou que todos os paises do mundo que tém um desenvolvimento humano mais
elevado que o Brasil tém politicas nessa area. “E nos estamos criando um regra agora que vai
abranger todo o universo dessa primeira infancia."

Segundo Terra, a primeira infancia comecou a ser intensamente pesquisada ha cerca de 20 anos.
E na primeira infancia, segundo ele, que a crianga desenvolve as estruturas sociais, afetivas e
cognitivas, e por isso a atencdo deve ser maior para assegurar condicdes de desenvolvimento
saudavel.

Propaganda

No que diz respeito a publicidade direcionada a crianca, o texto que segue para a analise
do Senado altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90), para proibir a
propaganda de bebidas, inclusive ndo alcodlicas, e alimentos pobres em nutrientes, com alto teor

de acucar, gordura ou sal, conforme regulamentacdo da vigilancia sanitaria. A intencdo do projeto
original era proibir qualquer tipo de publicidade infantil.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 10/12/2014
| LEGISLACAO |

1. Portaria MTE n° 1.744, de 13/11/2014 - DOU de 14/11/2014 - Aprova os modelos de
certiddes de registro sindical expedidas pela Secretaria de Relag6es do Trabalho.

Aprova os modelos de certidbes de registro sindical expedidas pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 87, paragrafo anico, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, os modelos de certiddes de
registro sindical expedidas pela Secretaria de Rela¢gdes do Trabalho.
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§ 1° A certiddo de que trata o Anexo | sera disponibilizada eletronicamente no sitio do
Ministério do Trabalho e Emprego.

8 2° Nas hipoteses de requerimento da entidade sindical ou de concessao do registro a
certiddo a que se refere o Anexo Il sera expedida em papel cartéo.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 2003, de 19 de agosto de 2010.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manoel Dias

ANEXO |
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
CERTIDAO
Cédigo de Validagaio: XXXX-XXXX-XXXX-XXXX

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso VIII do art.

17 do Anexo |, do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e o disposto na Portaria n° ,de [/ |, certifica
para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o registro sindical referente ao
Processo de n.°(a Carta Sindical assentada no) , do(a) , inscricdo no
CNPJ n° , para representar a(s) categoria(s) , ha(s) base(s)
territorial(is) , com abrangéncia

Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato valido
atée [ |

MEMBROS DIRIGENTES

NOME - FUNCAO

Brasilia, / /

Certiddo gerada eletronicamenteem __ /[ as

Secretaria de Rela¢6es do Trabalho
A verificacdo da autenticidade desta Certiddo podera ser feita por meio do codigo XXXX-XXXX-XXXX-XXXX,

no enderego < http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/validarcertidao> Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara
este documento.
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ANEXO I
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso VIII do art.
17 do Anexo |, do Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004 e o disposto na Portaria n° ,de /| |, certifica
para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o registro sindical referente ao
Processo de n° (a carta Sindical assentada no) , do(a) , Inscricdo no
CNPJ n° , para representar a(s) categoria (s) , ha(s) base(s)
territorial(is) , com abrangéncia . Certifica, ainda, que se encontra

informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato vélido até__ /  /

MEMBROS DIRIGENTES

NOME - FUNCAO

Eu, Coordenador-Geral de Registro Sindical, a conferi.

Brasilia, / /

Certifico.
SECRETARIO DE RELAC;C)ES DO TRABALHO
Dou fé.

MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO

2. Portaria SEMOC n° 68, de 29/10/2014 — DOU de 05/11/2014 - Cancela todas as licencas de
Pescadores Profissionais inscritos no Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, que
nao apresentaram recurso administrativo no ambito do procedimento de atualizacéo e
substituicdo das licencas no més de novembro de 2013.

Cancelatodas as licengas de Pescadores Profissionais inscritos no Registro Geral da
Atividade Pesqueira - RGP, que ndo apresentaram recurso administrativo no ambito do
procedimento de atualizacdo e substituicdo das licengas no més de novembro de 2013.

O SECRETARIO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA PESCA E AQUICULTURA
DO MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a
Portaria n® 257, de 10 de abril de 2014, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, e de acordo com o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na Instrucéo
Normativa MPA n° 6, de 29 de junho de 2012, na Instrugcdo Normativa MPA n° 13, de 21 de
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dezembro de 2012, na Instrucdo Normativa MPA n° 12, de 22 de julho de 2013, na Instrucao
Normativa MPA n°15, de 22 de outubro de 2013, na Portaria SEMOC/MPA n° 32, de 09 de abril de
2014, e do que consta do processo n°® 00350.004565/2014-08, resolve:

Art. 1° Cancelar, com fundamento no art. 2° da Instrucdo Normativa MPA n° 13, de 21 de
dezembro de 2012 e na Portaria SEMOC/MPA n° 32, de 09 de abril de 2014, as licencas de
Pescadores Profissionais inscritos no Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, que nao
apresentaram recurso administrativo no ambito do procedimento de atualizacédo e substituicdo das
licencas no més de novembro de 2013, em conformidade com os prazos estabelecidos nas
normas.

Art. 2° A relacdo nominal, com o respectivo motivo do cancelamento, sera divulgada no
sitio eletrénico do Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA (www.mpa.gov.br), assim como sera
afixada nas sedes das Superintendéncias Federais de Pesca e Aquicultura.

Art. 3° Nos casos em que o interessado comprove que estava limitado de exercer seus
direitos civis, o cancelamento podera ser revogado, mediante apresentacdo de recurso
administrativo com provas documentais e justificativa chancelada por 6rgdo publico ou entidade
representativa de classe.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 30(trinta) dias, a contar da publicacao desta
Portaria, para o interessado protocolizar o recurso de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fabio de Castro Patricio

3. Despachos SRT de 14/11/2014 - DOU de 28/11/2014 - Aprova o Enunciado n° 62 que
esclarece sobre enquadramento e contribuigédo sindical rural

Regras Sobre Enquadramento E Contribuic&o Sindical Rural

Enunciado n°. 62 - DIREITO DO TRABALHO. REGRAS SOBRE ENQUADRAMENTO E
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. DECRETO-LEI N° 1.166, DE 15 DE ABRIL DE 1971.
Entende-se como TRABALHADOR RURAL a pessoa fisica que presta servico a empregador
rural mediante remuneracdo e aquele que trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar em &rea igual ou inferior a dois modulos rurais e EMPREGADOR RURAL, a pessoa fisica
ou juridica que tendo empregado empreende atividade econdémica rural e aquele que mesmo sem
empregado, em regime de economia familiar, explore imével rural em area superior a dois
modulos rurais. Existe a possibilidade de dissociacdo da categoria eclética de trabalhador rural
nas categorias especificas de assalariados rurais e de agricultores familiares.

Ref. Decreto Lei 1.166/71. Nota Técnica n° 88/2014/GAB SRT/MTE.

Manoel Messias Nascimento Melo
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4. Despachos SRT de 01/12/2014 - DOU de 05/12/2014 - Aprova o Enunciado n° 63 com
vistas a adequacdo do termo "sindicalizados" e da expressdo "sindicalizados aptos a
votar", contidos no art. 59, inciso IV, da Portaria n°® 326/2013

Serve o0 presente enunciado com vistas a adequacao do termo "sindicalizados" e da
expresséo "sindicalizados aptos a votar", contidos no art. 5°, inciso IV, da Portaria n.°
326/2013, quanto das suas aplicacdes no que diz respeito as entidades de grau superior.
Segue abaixo a minuta de publicagcédo do Enunciado n.° 63, com fundamento na Nota
Técnica n.° 90/2014/GAB/SRT/MTE:

Enunciado n.° 63 - REGISTRO SINDICAL. SINDICALIZADOS. SINDICALIZADOS
APTOS A VOTAR. O termo "sindicalizados" e a expressao "sindicalizados aptos a votar", contidos
no art. 5°, inciso 1V, da Portaria n.° 326/2013, devem ser interpretadas como "entidades filiadas" e
"entidades filiadas aptas a votar", respectivamente, quando as suas aplicacbes se referirem as
entidades de grau superior.

A Portaria MTE n° 326, de 01/03/2013 foi publicada no Informativo marco 2013 - integra no site:
http://portal.mte.gov.br/cnes/2013.htm.

5. Instrucdo Normativa SIT n° 115, de 19/11/2014 — DOU de 20/11/2014 - Dispbe sobre a
fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuices
Sociais instituidas pela Lei Complementar 110, de 29 de junho de 2001.

Dispbe sobre a fiscalizagcdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS e das
Contribui¢cfes Sociais instituidas pela Lei Complementar 110, de 29 de junho de 2001.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia prevista nos
incisos VI e Xl do Art. 1°, do Anexo VI da Portaria n.° 483, de 15 de setembro de 2004 e tendo
em vista o disposto no art. 1° da Lei n.° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, art. 23 da Lei n.° 8.036,
de 11 de maio de 1990, art. 54 do Decreto n.° 99.684, de 8 de novembro de 1990, art. 3° da Lei
Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001, no art. 6° do Decreto n.° 3.914, de 11 de
setembro de 2001, no art. 31 da Lei n.° 9.491, de 9 de setembro de 1997 e no art. 9° do Decreto
no. 2.430, de 17 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° A Instrucdo Normativa n.° 99, de 23 de agosto de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido de 24 de agosto de 2012, Sec¢éo 1, pags. 102 a 105, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 38. (...)
X-(.)

82° (...) IV - relagé@o dos estabelecimentos envolvidos na auditoria, a saber: matriz e
todas as filiais e CEl vinculado, inclusive aqueles em que ndo se constatou débito.

Art. 39.(...)
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8§ 4° O FGTS regularmente depositado na conta vinculada do trabalhador em
decorréncia de reclamatdria trabalhista deve ser considerado para fins de abatimento
no deébito.

8 5° O recolhimento fundiario referido no paragrafo quarto, quando efetuado por meio
de guia Unica que contemple mais de uma competéncia, deve ser abatido do débito
priorizando-se as competéncias mais antigas dentre as reclamadas.

8 6° A multa rescisoria, quando contemplada em recolhimento descrito no paragrafo
anterior, sera a Ultima parcela fundiaria a ser abatida do levantamento de débito.

8§ 7° O FGTS depositado na conta vinculada do trabalhador em decorréncia de
reclamatoria trabalhista, quando recolhido por meio de guias que especifiquem o valor
respectivo a cada competéncia, deve ser assim abatido."

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Sérgio de Almeida

A Instrucdo Normativa SIT n.° 99/2012, foi publicada no Informativo agosto e setembro 2012 —
Integra da IN no site: www.mte.gov.br.

6. Portaria MTE n° 1.901, de 03/12/2014 — DOU de 04/12/2014 - Disciplina o controle de
acesso a dados e sistemas informatizados do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Disciplina o controle de acesso a dados e sistemas informatizados do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

integra no site:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?data=04/12/2014&jornal=1&pagina=86&t

otalArquivos=96

7. Instrucdo Normativa MTE n° 1, de 19/11/2014 — DOU de 20/11/2014 - Prorroga pelo prazo
de 180 dias os efeitos da IN n° 03/2013, referente a cobranca da contribuicdo sindical dos
servidores e empregados publicos

Prorroga pelo prazo de 180 dias os efeitos da IN n° 03/2013, referente a cobranca da
contribuicao sindical dos servidores e empregados publicos

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto no inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao,

resolve:

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=04/12/2014&jornal=1&pagina=86&totalArquivos=96
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=04/12/2014&jornal=1&pagina=86&totalArquivos=96

20

Art. 1° Prorrogar por mais um ano os efeitos da Instrugcdo Normativa n°® 03, de 29 de maio
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 103, de 31 de maio de 2013, Sec¢do 1, Pagina
115.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

Manoel Dias

A integra da Instrugdo Normativa MTE n° 3/2013 foi publicada no Informativo maio e junho 2013.

8. Portaria MTE n° 1.927, de 10/12/2014 — DOU de 11/12/2014 - Estabelece orientacbes sobre
0 combate a discriminacdo relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho, cria a
Comisséo Participativa de Prevencédo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho e da outras
providéncias.

Estabelece orientacBes sobre o combate a discriminagéo relacionada ao HIV e a Aids nos locais
de trabalho, cria a Comissao Participativa de Prevencéo do HIV e Aids no Mundo do Trabalho e da
outras providéncias.

integra no site:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816 A48EC2EA4014A3E5C58946D9E/PORTARIA%20MTE
%20N%C2%BA%201.927,%20DE%2010%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202014.pdf

9. Portaria SIT n° 459, de 11/12/2014 — DOU de 17/12/2014 - Atribui ao Coordenador-Geral de
Recursos da Secretaria de Inspecdo do Trabalho a emissdo das certidbes previstas na
Portarian® 1.421, de 12 de setembro de 2014.

Atribui ao Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspecdo do Trabalho a
emissao das certiddes previstas na Portaria n® 1.421, de 12 de setembro de 2014.

O Secretario de Inspecédo do Trabalho, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista 0
disposto no art. 7° do Regulamento de Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n°® 4.552, de
27 de dezembro de 2002, no art. 14, do Anexo | do Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004 e no
art. 12 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 1° Atribuir ao Coordenador-Geral de Recursos a emisséo da certidao prevista no art. 4°
da Portaria n°® 1.421, de 12 de setembro de 2014, e daquelas decorrentes de determinagéo
judicial.

Paragrafo unico. A certiddo emitida em decorréncia de determinacdo judicial produz os
mesmos efeitos da certiddo eletronica prevista no art. 6° da Portaria n° 1.421, de 12 de setembro
de 2014.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretéario de Inspecao do Trabalho.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Sérgio de Almeida

A Portaria MTE n°® 1.421, de 12/09/2014, que institui no ambito do MTE, as Certiddes Negativa
e Positiva de Débitos, foi publicada no Informativo setembro de 2014.

10. Portaria MTE N.° 1.930, de 16/12/2014 — DOU de 17/12/2014 - Suspende aos efeitos da
Portaria MTE n° 1.565 de 13/10/2014, que aprova o Anexo 5 - Atividades Perigosas em
Motocicleta - da Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

Suspende aos efeitos da Portaria MTE n° 1.565 de 13 de outubro de 2014, que aprova o
Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n°® 16 -
Atividades e Operacdes Perigosas

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, atendendo a determinacdo judicial proferida nos autos do processo n° 0078075-
82.2014.4.01.3400, que tramita na 20® Vara Federal da Sec¢&o Judiciaria do Distrito Federal -
Tribunal Regional Federal da Primeira Regiéo, resolve:

Art. 1° Suspender os efeitos da Portaria MTE n° 1.565 de 13 de outubro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manoel Dias

A integra da Portaria MTE n.° 1.565, de 13/10/2014 - DOU de 14/10/2014, que aprova 0 Anexo
5 - Atividades Perigosas em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n°® 16 - Atividades e
Operacdes Perigosas e da outras providéncias foi publicada no Informativo outubro de 2014.
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