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Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

Mensagem de Juan Somavia, diretor-geral da Organizacédo Internacional do Trabalho

Hoje centramos nossa atencido na protecédo da
vida e da saude dos trabalhadores do mundo
inteiro.

O trabalho ndo é uma mercadoria e 0os mercados
devem estar a servico das pessoas. Ha quase
noventa anos a
Organizagdo, em sua
carta de fundacao,
definiu como um de
seus principais
objetivos a protecdo a
vida e a saude dos
trabalhadores. Na
atualidade, as rapidas
mudancas tecnoldgicas
e uma economia que
se globaliza a passos
gigantescos
apresentam novos
desafios e geram
pressdes sem precedentes em todos os ambitos do
mundo do trabalho. A seguranca e a saude
continuam sendo parte integrante do Programa de
Trabalho Decente da OIT.

Todos os anos milhdes de acidentes, lesdes e
doencas vinculados ao trabalho se fazem sentir na
vida das pessoas, das empresas, da economia e no
meio ambiente. A cada ano alguns dos milh8es de
mulheres e homens pagam inclusive com sua vida.

Estima-se que, no plano econdmico, cerca de 4 por
cento do produto interno bruto anual do mundo,
ou seja, 1,25 trilhGes de délares sao perdidos em

gastos diretos e indiretos derivados de acidentes e
doencas profissionais, em termos de tempo de
trabalho, indenizagcbes pagas aos trabalhadores,
interrupcédo de producao e gastos médicos.

Os paises em desenvolvimento, onde registrou-se

um aumento da taxa de
acidentes, esbarram em
dificuldades especificas. Além

disso, ndo podemos esquecer que
a maioria dos trabalhadores esta

na economia informal, onde é
provavel que nao se leve em
conta todos 0s acidentes,

doencas e mortes por causa do
trabalho. Por isso, a saude e a
seguranca destas pessoas devem
ser para nés uma prioridade.

E necessaria uma mobilizacdo
sustentada, um dialogo social
efetivo e a promoc¢ao das normas internacionais do
trabalho pertinentes, entre elas a Convencao sobre
0 marco promocional para a seguranca e a saude
no trabalho, 2006 (numero 187). A adocao de
medidas praticas como o0 intercambio de
experiéncias e conhecimentos técnicos também
pode contribuir para este objetivo.

Todos sairemos ganhando se os locais de trabalho
forem seguros e saudaveis. Neste Dia sobre a
Seguranca e Saude no Trabalho, a OIT se
compromete a trabalhar com seus mandantes e
todas as partes interessadas para conseguir um
trabalho e locais de trabalho seguros para todos.

Ato Dia Mundial em Memoria das Vitimas do Trabalho

A UGT — Uniéo Geral dos Trabalhadores participou do ato do Dia Mundial em Memdria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho, realizado no dia 28 de abril em Sdo Paulo. As centrais sindicais,
sindicatos de trabalhadores e diversas entidades ligadas ao mundo do trabalho desenvolveram uma
série de atividades para conscientizar e mobilizar a populacédo. A idéia foi mostrar que este € um
problema de saude publica e sensibilizar os meios de comunicacdo e a sociedade civil para que
coloquem os temas relacionados a saude do trabalhador na sua agenda diaria.
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A Luta pelo Trabalho Decente

No Primeiro de Maio deste ano, os trabalhadores, no mundo inteiro empunharam a bandeira da
luta pelo trabalho decente para todos. Em Carapicuiba, onde mais de 800 mil pessoas
participaram do evento em comemoracdo ao Dia do Trabalhador promovido pela UGT, as
bandeiras da Reducado da Jornada sem Reducdo de Salario e do Fim do Fator Previdenciario

eram parte dessa luta. Saiba o que é o Trabalho Decente.

Trabalho Decente é um trabalho produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em
condicbes de liberdade, equidade, e seguranca,
sem quaisquer
formas de
discriminacéo , e
capaz de garantir
uma vida digna a
todas as pessoas que

vivem de seu
trabalho.
Os quatro eixos

centrais da Agenda
do Trabalho Decente

sdo a criagcdo de
emprego de
qualidade para

homens e mulheres,
a extensdo da protecao social,

a promogao e
fortalecimento do diadlogo social e o respeito aos
principios e direitos fundamentais no trabalho,
expressos na Declaracdo dos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho da OIT, adotada em
1998:

Liberdade de associacdo e de organizacao
sindical e reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva (Convencdes 87 e 98)

1. A liberdade sindical e a negociacdo coletiva
sao direitos fundamentais no trabalho
essenciais para o exercicio da democracia, do
dialogo social e do tripartismo.

2. O cumprimento pelos Estados membros da
OIT dos principios e direitos contidos nas
convencdes sobre a liberdade sindical e sobre
a negociacdo coletiva s&o examinados
regularmente pelo Comité de Liberdade
Sindical da OIT que analisa queixas formais
sobre a aplicagdo da Convencédo 87 sobre a
liberdade sindical e a protecdo do direito a
sindicalizacdo e da Convencdo 98 sobre o
direito de sindicalizacdo e de negociacédo
coletiva.

Eliminacdo de todas as formas de trabalho
forgcado ou obrigatdério (Convencdes 29 e 105)
A escraviddo no Brasil contemporaneo existe.
Apresenta-se de maneira mais sutil do que no
século passado e, por isso mesmo, com

caracteristicas perversas. A caracteristica mais
visivel do trabalho escravo é a falta de liberdade.

As quatro formas mais comuns de cercear essa
liberdade sé&o: serviddo por divida, retencdo de
documentos, dificuldade de acesso ao local e
presenca de guardas armados.
Essas caracteristicas sao
frequentemente acompanhas de
condi¢cfes subumanas de vida e
de trabalho e de absoluto
desrespeito a dignidade de uma
pessoa.

Abolicdo efetiva do trabalho
infantil (Convencgbes 138 e
182)

O Programa Internacional para
a Eliminacdo do Trabalho
Infantil - IPEC, além de ter sido
abrigado pelo Brasil logo no ano
da sua implementacdo em
escala mundial, em 1992, foi um dos instrumentos
de cooperacdo da OIT que mais articulou,
mobilizou e legitimou as iniciativas nacionais de
combate ao trabalho infantil.

A OIT/IPEC logrou, de forma estratégica e
oportuna, potencializar os varios movimentos no
Pais em defesa dos direitos da crianca e do
adolescente por meio de duas convencdes
complementares fundamentais que tratam do
trabalho infantil: Convencéo n°138 (ldade Minima)
e Convencgao n°182 (Piores Formas)

Eliminacdo da discriminagcdo em matéria de
emprego e ocupacado (Convencdes 100 e 111)

Projeto Igualdade Racial: O Brasil desenvolve uma
politica  nacional para a eliminacdo da
discriminagdo no emprego e na ocupagao e
promocado da igualdade racial.

Este projeto é decorrrente do compromisso do
Brasil com o seguimento da Declaracdo da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, adotada em 1998.

De acordo com essa Declaracao, todos os Estados-
membros da OIT tém o compromisso de respeitar,
promover e aplicar os principios relativos aos
direitos fundamentais: a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociacédo
coletiva; a eliminacdo de todas as formas de
trabalho forgcado ou obrigatdrio; a abolicdo efetiva
do trabalho infantil; e, a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo. Os principais instrumentos que
sustentam estes compromissos sédo as Convencdes
29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182 da OIT.
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Trabalhadores do Mundo, Uni-vos!

Esse chamamento que ja tem 160 anos esta sendo respondido hoje de muitas formas

novas e poderosas.

Quando a UGT no Brasil unificou trés
grandes centrais sindicais brasileiras ela
estava seguindo uma tendéncia mundial de
unificacdo dos trabalhadores para enfrentar
o capital que fica cada vez mais global. Essa
tendéncia continua e acontecimentos
recentes mostram isso.

O United Auto Workers (UAW) o sindicato dos
trabalhadores automotivos dos Estados Unidos, e
a Federacdo dos Metalurgicos da Franca (FTM-
CGT), que representa os trabalhadores dos muitos
setores franceses do metal, estdo desenvolvendo
uma estratégia para enfrentar as empresas
comuns, que atuam tanto na Franca quanto nos
EUA. Eles vao trocar informacbes e se apoiar
mutuamente. O vice-presidente do UAW, Terry
Thurman, explicou “estamos muitos satisfeitos de
trabalhar com nossos companheiros e
companheiras franceses. As grandes empresas
cruzam as fronteiras nacionais no seu proprio
interesse e 0s nossos sindicatos precisam fazer a
mesma coisa”.

No comeco deste més o CWA - Communications
Workers of America, que representa o0s
trabalhadores da telecomunicacdo nos EUA e o
maior sindicato alemado, o Ver.di lancaram o
primeiro sindicato na histéria representativo de
trabalhadores

tanto da Europa quanto dos EUA. O novo sindical,
chamado T-union, vai representar 0s
trabalhadores da operadora de celular T-Mobile
que tentam realizar negociagdes coletivas nos
EUA e em outros paises. Ele também vai
representar 0s trabalhadores alemaes
sindicalizados que trabalham para a empresa nos
EUA.

No ano passado o United Steelworkers, que
representa os trabalhadores siderdrgicos dos
Estados Unidos e Canada, assinou um acordo com
0 maior sindicato industrial da Gra Bretanha, o
Amicus, e com o British Transport and General
Workers’ Union (T&G) para discutirem sua fuséo.
Depois disso , 0 Amicus e o T&G ja se unificaram
num so6 sindicato com 2,1 milhdes de associados e
apropriadamente chamado de Unite.

A AFL-CIO, a grande central sindical dos EUA,
assinou uma parceria com Enlace, uma rede de
21 centros de trabalhadores, sindicatos e grupos
organizadores que representam cerca de 300 mil
trabalhadores de baixa renda dos EUA e do
México. Eles vao trabalhar juntos para promover e
fazer cumprir os direitos dos trabalhadores nos
dois paises.

Essa crescente fusdo das entidades de
trabalhadores é motivo de orgulho para a Uniao
Geral dos Trabalhadores, a UGT, que tem a
semente da unido em sua origem.

Cerimonia de Encerramento da 32 Conferencia UNI Américas Mulheres

O secretario geral da UNI Sindicato Mundial, Philip Jennings, discursou
no encerramento da 32 Conferencia Regional UNI Américas Mulheres
que se realizou no Panama de 21 a 23 de abril passado. Diante de um
auditério que congregava mais de meia centena de mulheres
sindicalistas da América do Norte, América Central, América do Sul e
Caribe, Jennings destacou o importante trabalho que o grupo de
Mulheres vem desenvolvendo nas estruturas da UNI e a sua influéncia
na organizacao das trabalhadoras das Américas num cenario trabalhista
marcado por uma crescente participacdo feminina.

"

O secretario geral da UNI salientou, neste particular: ”"Sessenta por cento dos empregos que estao
sendo criados no mundo sdo no setor de servigos, e destes, trés quartos sao assumidos por
mulheres. Entdo, se avangcamos na questdo organizativa sindical, ainda € necessario que isso se
expresse nas estruturas internas da UNI, onde as mulheres ainda n&o alcancaram niveis suficientes
de representacdo. Temos que conseguir que a nossa organizagado reflita esta tendéncia que esta
acontecendo no mundo do trabalho, que seja cada vez mais um reflexo dessa situagdo, porque a
mulher tornou-se uma peca fundamental”. Jennings encerrou a sua intervencao convidando a todas
as estruturas da organizagdo a encararem de forma positiva o desafio de dar mais poder para as

companheiras no interior da UNI.

A UGT, a central sindical mais representativa do setor de servi¢cos no Brasil, concorda plenamente
com o aumento da participacdo das mulheres nas direcdes sindicais.
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Instituto do Trabalho do Mercosul

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) participou da reunido da Coordenadora de Centrais
Sindicais do Cone Sul-CCSCS, realizada nos dias 6 e 7 de maio passado em Buenos Aires, e que
decidiu propor na proxima reunido da Cuapula dos
Presidentes do Mercosul a criagdo de um Instituto do
(S NE GBI L IDNGNARE T/ 5h51ho do Mercosul como um instrumento para integrar
DEL CONO SUR e articular os temas relacionados as questdes
sociolaborais, de Emprego e seguridade social.

COORDINADORA DE

Produto da avaliagdo e analise da situacdo que tem se registrado nos Ultimos anos e que aponta
para um déficit nos avancos dos direitos trabalhistas e na geracdo de emprego. a proposta buscara
integrar os organismos e espac¢os de tratamento dos temas sociolaborais existentes, para recuperar
a importancia politica da tematica trabalhista e do Emprego junto a dimensdo comercial e
produtiva, no marco do bloco regional.

A CCSCS reune as centrais sindicais Argentina, do Brasil, do Uruguai e do Paraguai, e o seu
secretéario geral é Gerardo Martinez , da CGT Argentina.

12 de junho de 2008:Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil

Este ano, o Dia mundial contra o trabalho infantil ser& marcado no mundo —
inteiro com atividades para a sensibilizacdo com a mensagem: Educacio: Bducagdo: 50
resposta certa contra o trabalho infantil. A UGT luta

% pela educacéo integral, de qualidade e inclusiva para todos os meninos,
meninas e adolescentes, até a idade minima para admissao ao emprego;

* por politicas educativas que previnam o problema do trabalho infantil pela
garantia de educacdo de qualidade, com recursos e qualificacdo
adequadas;

problema do trabalho infantil.

O Trabalho no Mundo:Imagens de Trabalhadores por Trabalhadores

O Centro de Solidariedade Internacional da central sindical AFL-CIO, dos
Estados Unidos esta apresentando um “slide-show” em sua pagina na
internet em comemoracdo o Primeiro de Maio. Para ver fotos de
trabalhadores de todo o mundo, em cenéarios urbanos e rurais, ambiente
de trabalho formal e informal, trabalhadores da producado e de escritério,
cligue aqui para acessar ao slide show Como o Centro diz em sua
apresentacao, ver o trabalho de outros companheiros e companheiras de
outros paises nos lembra que somos parte da economia global”.

O UGT Global & o Boletim de Informacao Intemacional da
Uniao Geral dos Trabalhadores.

A UGT e uma organizacao sindical constituida para

defender os trabalhadores brasileiros atraves de um

UG movimento sindical amplo, cidadao, etico, solidario,
: independente. democratico e inovador.

Rua Formosa, 367 - 24° andar Centro CEP ﬂ1_ﬂd§-ﬂti‘.l ~ Sao Paulo - SP
Fone: 55(11) 2111-7300 Fax: 55(11) 2111-7301 e-mail: ugt@ugt.org . br
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http://www.solidaritycenter.org/slides.html
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