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UGT defende Direitos dos Trabalhadores

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) divulgou nota na tarde desta segunda-
feira, 12, na qual afirma ser “contra reformas que retirem direitos dos
trabalhadores”. O documento surge no momento em que o governo Michel Temer
espalha rumores sobre mudancas profundas nas areas trabalhista e
previdenciaria.

Na nota, a UGT exige do Estado um “combate
efetivo ao desperdicio e a corrupcdo, além de
transparéncia na gestdo, permitindo a fiscalizacdo
dos recursos publicos”.

O documento aborda ainda o posicionamento
contrario da UGT a reforma trabalhista, alegando a
precarizacdo das condi¢cfes de trabalho, bem como
a proposta de criacdo de um “Conselho Nacional de
Seguridade Social”, com a participacdo efetiva de
governo, trabalhadores, empregadores,
aposentados e pensionistas para gerir a
Previdéncia e a seguridade social.

A nota da UGT foi publicada no dia 13 nos jornais
de maior circulagéo do pais.

UGT contra Reformas que retirem Direitos dos Trabalhadores

Exigimos do Estado o combate efetivo ao desperdicio e a corrup¢édo, alem de
transparéncia na gestdo, permitindo a fiscalizacdo dos recursos publicos.

Mais Estado para a cidadania e o desenvolvimento, com saude para todos,
educacado de qualidade, seguranca publica e bem-estar social, e menos Estado
para as oligarquias e os especuladores.

Reforma Trabalhista

Somos contra o negociado sobre o legislado e defendemos a modernizacao
das relacbes trabalhistas sem retirada de direitos dos trabalhadores. Defendemos
a jomada de trabalho de 40 horas semanais.

Da mesma forma, somos contrarios a terceirizagcdo na atividade-fim, pois
isso precariza as condi¢cdes de trabalho, provoca perda de renda e amplia a
informalidade e a ilegalidade.

Reforma da Previdéncia

E necessario apresentar um orgcamento transparente para a sociedade e criar um
Conselho Nacional de Seguridade Social com a participacdo de governo,
trabalhadores, empregadores, aposentados e pensionistas para gerir a
Previdéncia e a seguridade social.

Somos contra uma reforma da Previdéncia que amplie o tempo de idade
ou de contribuicdo, pois penaliza os mais pobres - que come¢am a trabalhar
mais cedo - e as mulheres, que tém multipla jornada de trabalho.

Ricardo Patah, presidente da Uniao Geral dos Trabalhadores -UGT
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Sem renda, quem vai consumir?
O empresario que quer precarizar o trabalho é um tolo, diz Patah ao Brasil 2 Pontos

Presidente da Unido Geral dos Trabalhadores, a UGT de franco crescimento e forte
presenca no setor de servigcos e no comércio, Ricardo Patah é um sindicalista cuja rotina
inclui viajar permanentemente pelo Brasil. Ele percorre suas bases sindicais e, dessas
andancas, extrai informagdes que o fazem ter uma leitura apurada da realidade nacional.

“O presidente Temer que ndo se engane”, alerta ele
nesta entrevista ao BR 2 Pontos.

“Se ele e seu governo insistirem nessas ameacas de
precarizacdo do trabalho e do trabalhador, as
manifestacdes, as vaias e o desapreco da populacéao
por sua gestdo vao crescer muito além dos grandes
centros. Temer ira se deparar com uma verdadeira
muralha de descontentamento por onde quer que
passe”.

Patah esta particularmente atento as ameacas que, disparadas do Palacio do Planalto,
visam ampliar jornadas de trabalho e reduzir salarios e renda dos trabalhadores. “O
empresario que apoiar este tipo de iniciativa € um tolo”, acredita Patah. “Se o emprego se
tornar precario e a renda ainda menor, quem vai consumir o que no Brasil?”, pergunta.

Patah diz com muita conviccdo que “nenhuma forma de precarizacdo do emprego € boa
para a sociedade. Reduzir custos retirando direitos e aumentando a superexploragdo dos
trabalhadores pode ter algum efeito imediato aumentando os lucros das empresas, mas
no médio e longo prazos tem efeitos devastadores para toda a economia, em especial
para o comércio, que depende diretamente do poder de compra das familias. Comerciante
que apdia precarizar emprego na sua empresa € um tolo, pois se 0 mesmo acontecer nas
demais empresas, quem é que vai consumir na loja dele?”

O presidente da UGT ndo acredita que a proposta de aumento da jornada de trabalho nao
sera leva a frente. “O proprio ministro ja disse qué ndo disse. E o Planalto sentiu o
tamanho da rejeicdo que este tipo de proposta gera na populacdo”.

Patah tem claro a sua posicdo frente ao governo Temer. “Ao movimento sindical compete
representar e defender os trabalhadores frente a qualquer governo. Minha posi¢cdo, como
presidente da UGT, é pelo dialogo e a negociacdo, sem abrir mdo da organizacdo e
mobilizacdo das bases para adotar acdes s mais contundentes, se for impossivel chegar
amigavelmente acordos aceitaveis com governo e empresarios”.

“A UGT, quando chamada, compareceu a mesa de negociacdes e expds suas propostas e
posi¢cdes. Depois disso, 0 governo ndo nos chamou mais para prosseguir dialogando e
agora aparece o mesmo ministro Padilha langando um baldo de ensaio por dia pela
imprensa. Proposta concreta, por escrito, 0 governo ndo apresentou nenhuma até agora”.

Para Patah, o “problema da economia brasileira se resolve com reforma politica, reforma
fiscal, reforma tributaria, reforma bancaria, reforma educacional, reforma do Estado e,
depois destas que sdo as vitais, se pode falar em outras reformas, inclusive a trabalhista e
a previdenciaria. Colocar a carrogca na frente dos bois ndo faz ninguém chegar a lugar
algum”.

Para Patah é importante a luta unificada das centrais sindicais. “Unir para lutar. Unificar
para vencer!”

Intransigéncia dos banqueiros fortalece Greve

Greve dos bancarios se fortalece e alcanc¢a todo o pais.

Durante a rodada de negociacBes realizada na tarde desta terca-feira, dia 13, os
banqueiros mais uma vez mostraram a sua intransigéncia. “Ndo houve nenhum avanco
em relacdo proposta apresentada anteriormente, ndo nos restando alternativa, sendo a
manutencdo da greve” informou o presidente da Contec, Lourenco Prado.

Durante a reunido, a Fenaban insistiu no modelo da contraproposta que havia sido
apresentada anteriormente que prevé 7% de reajuste salarial e abono de R$ 3,3 mil. “Isso
ndo repde nem a inflagdo e nem assegura um ganho real para a categoria”, afirmou
Lourenco. Os bancarios reivindicam 15% de reajuste, o que significa cerca de 5% de
aumento real.

Uma nova reunido foi marcada para a proxima quinta-feira, dia 15, as 16 horas. (Contec)
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Trabalho infantil persiste no Brasil

Mais de trés milhdes de criancas ainda estdo em situacdo de trabalho infantil no Brasil. O
problema foi foco do debate promovido pelo Programa Arise em seminario realizado em
Porto Alegre nos dias 18 e 19 de agosto.

“O trabalho infantil € uma violagéo dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes
previstos na Constituicdo”. A afirmacdo é da Secretaria Executiva do Forum Nacional
de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), Isa de Oliveira.

Conforme as estatisticas da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2014, havia
41,1 milhdes de crian¢as no Brasil, entre as quais 3,3
milhdes (8,1%) eram ocupadas. No entanto, de 1992
a 2015, houve uma redugdo continua e lenta no
numero de trabalhadores infantis. A projecdo é de
que, em 2020, aproximadamente 1,9 milhdo deste
publico ainda esteja na pratica produtiva.

Conforme os dados apresentados por Isa, a Regido Sul estd em primeiro lugar em nimero
de criancas trabalhando, com 10,2%, indice superior a média nacional. O Rio Grande do
Sul é o quarto estado no numero de casos de trabalho infantil (10,7%). “Criancas e
adolescentes estéo deixando de estudar para poder trabalhar”, afirma.

Ja a Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
Andréa Sain Pastous Nocchi, aponta para uma grande dificuldade na coleta de dados
sobre o problema, assim como relaciona este ao trabalho escravo, a falta de politicas
publicas, a violéncia e a educacdo precéaria. Segundo ela, a aprendizagem & um fator
importante para a reducdo do trabalho infantil, mas ndo é o Unico. Ela deve andar junto
as politicas publicas e ao envolvimento da familia. Andréa ressalta o fato de que o Brasil
ndo conseguiu atingir a meta de erradicar as piores formas de trabalho de criangas e
adolescentes em atividades produtivas até 2015, assim como havia se comprometido. Ela
ainda defende que o objetivo s6 sera alcangado com investimentos na educacgéo.

O Ministro do Superior Tribunal do Trabalho, Lelio Bentes Corréa, defende a
educacao de qualidade e o respeito aos direitos humanos como ferramentas fundamentais
para combater o trabalho infantil no Brasil. “Ndo se combate o trabalho infantil s6 com
medidas imediatas. E fundamental que se invista em educacido de qualidade, que se
assegure a permanéncia destas criancas e adolescentes na escola e que elas tenham o
direito a sua formacéo profissional, que esta prevista na Constituicdo brasileira”, defende.
(Matheus Pinho) (Noticias OIT)

Sindicatos cobram acao do G-20

A reunido do G-20 em Hangzhou ocorre em um momento de crise social persistente e do
crescimento. Os lideres do G20 precisam agir para garantir o crescimento do emprego
através de politicas expansionistas da demanda. Eles precisam se comprometer com uma
agenda politica estrutural reorientada para a reconstrucdo de instituicbes fortes do
mercado de trabalho para criar empregos de qualidade e para reduzir a desigualdade de
renda.

A promessa do G20 de garantir o crescimento inclusivo exige compromissos firmes para
enfrentar o desemprego juvenil, a desigualdade entre os sexos, a integracdo dos
refugiados e migrantes, enquanto toma medidas para a proxima transformacéo digital e a
necessidade de uma transi¢cédo justa para uma economia de baixo carbono. Ele requer um
sistema de comércio e investimento que funcione para todos, ndo apenas os investidores
internacionais, e que garanta que os padrdes de sustentabilidade e de trabalho decente
sejam cumpridos em cadeias de suprimentos globais.

A declaracdo do Labour 20 - L20 apela a os lideres mundiais por agfes efetivas:

Uma agéo para o crescimento através do aumento de salarios e investimento publico
Uma nova agenda politica estrutural para combater as crescentes desigualdades

Acdo sobre o emprego dos jovens, a integragdo de migrantes e as disparidades de género

Acdo decisiva para satisfazer a ambicdo climaticas e alcancar a mudanga tecnolégica
socialmente aceitavel

Construir um sistema de comércio internacional e investimento responsavel
Assegurar a coeréncia politica e do didlogo social através fluxos de trabalho do G20.
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STF inova e coloca em risco direitos

O Supremo Tribunal Federal (STF) ao decidir sobre a prevaléncia do negociado sobre o
legislado na ultima terca-feira (13/09) coloca em risco os direitos de milhares de
trabalhadores. Ou seja, a famigerada reforma trabalhista comeca a se instaurar.

Conforme consta em noticia no DIAP, o Ministro Teori Zavascki, nessa nova decisao,
fazendo remissdo ao caso BESC, ressaltou que “ndo se constata, por outro lado, que o
acordo coletivo em questdo tenha extrapolado os limites da razoabilidade, uma vez que,
embora tenha limitado direito legalmente previsto, concedeu outras vantagens em seu
lugar, por meio de manifestacdo de vontade valida da entidade sindical.” Em outras e
diretas palavras, assentou que deve se respeitar o negociado, mesmo que se limite direito
legalmente previsto.

Para o FST, a decisdo monocréatica proferida no Recurso Extraordinario (RE 895.759),
embora tenha efeitos “inter partes”, ou seja, para aquelas partes envolvidas no litigio,
trazem, inequivocamente, extrema inseguranga para o trabalhador, que é principal figura
atingida com a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Ademais, ndo podemos fechar
os olhos que a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, guardido da Constituicao
da Republica, gera forte precedente para outros tribunais na aplicagdo da prestacao
jurisdicional que, certamente, deverédo seguir o entendimento da Corte Suprema.

O que configura uma ameaga aos direitos trabalhistas sem precedente. Essa acdo é
inadmissivel, pois a CLT ja prevé negocia¢fes, que acabam compondo as Convencdes
Coletivas de Trabalho. Portanto, a proposta do negociado sobre o legislado ndo tem
sentido. (Férum Sindical dos Trabalhadores — FST)

UGT Mulher na reuniao da CSA na Guatemala

A secretaria da Mulher da UGT Nacional, Regina Pessoti Zagretti, participou do encontro
internacional realizado na cidade de Antigua, na Guatemala, entre os dias 1 e 4 de
setembro.

O encontro, uma acdo conjunta da Confederacao

Sindical dos Trabalhadores das Américas (CSA) e do

Comité Continental das Mulheres Trabalhadoras

(CMTA), discutiu a participagdo das mulheres na vida

politica e sindical, abrangendo todas as trabalhadoras

das Américas, bem como debater acerca dos

obstaculos que ainda sdo enfrentados, os desafios para

o futuro e as agBes que serdo tomadas para o avango

nesta area.

O encontro também vai aprofundar e estabelecer acgbes estratégicas para o
desenvolvimento da “Conte Conosco”, campanha mundial da CSI com apoio da Fundagéo
Friedrich Ebert Stiftung (FES). Durante a reunido também foi elaborado um novo plano de
trabalho para a CMTA, de 2016 a 2020.

DIEESE: Boletim de Conjuntura
Risco e inseguranca: pano de fundo da paisagem brasileira

Elevado desemprego e recessdo econdbmica aumentam risco de regressao na regulacédo
trabalhista e aprofundam a dependéncia externa

A profunda crise econdmica, politica e social em que o Brasil segue imerso propicia
crescimento da ofensiva patronal e governamental para flexibilizar direitos e amplia o
desafio colocado para o movimento sindical: formular, em contexto de democracia plena,
uma saida para a situacao.

A trajetoria de crescimento econdmico dos udltimos 20 anos — mesmo que irregular — ficou
para trds e, em 2014, a economia brasileira estagnou, caminhando, desde entdo, em
Risco e inseguranca: recessdo econdmica jamais vista, com a reversdo e deterioracdo dos avancos sociais

pano de fundo da atingidos na ultima década.
paisagem brasileira

O UGT Global é o Boletim de Informacéo Internacional da Unido Geral dos Trabalhadores.

A UGT é uma organizacéo sindical constituida para defender os trabalhadores brasileiros através de um
movimento sindical amplo, cidadédo, ético, solidario, independente, democratico e inovador.
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