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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 1672 REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 18 de maio de 2022.
LOCAL: Reunido por videoconferéncia (Microsoft Teams)

PARTICIPANTES: Caio Mario Alvares, Presidente do CODEFAT e Conselheiro Titular Representante da
CNT; Marcio Ledo Coelho, Secretario-Executivo do CODEFAT; Sylvio Eugénio de Araujo Medeiros,
Conselheiro Titular-2 Representante do MTP; Sérgio Ricardo de Brito Gadelha, Conselheiro Titular-1
Representante do ME, Lizane Soares Ferreira, Conselheira Titular Representante do MAPA; Felipe
Canedo de Freitas Pinheiro, Conselheiro Titular Representante do BNDES; Matheus Stivali,
Conselheiro Suplente-1 Representante do MTP; Romulo Ferraz de Oliveira Bomfim, Conselheiro
Suplente Representante do BNDES; Quintino Marques Severo, Conselheiro Titular Representante da
CUT; Francisco Canindé Pegado do Nascimento, Conselheiro Titular Representante da UGT; Ant6nio
Renan Arrais, Conselheiro Titular Representante da CTB; Rui Moreira, Conselheiro Suplente
Representante da NCST; Ivo Dall’Acqua Junior, Conselheiro Titular Representante da CNC; Roberto
Lucio Rocha Brant, Conselheiro Titular Representante da CNA; Virgilio Nelson da Silva Carvalho,
Conselheiro Titular Representante da CNTur; Mario Sérgio Carraro Telles, Conselheiro Suplente
Representante da CNI; Tiago Cordeiro de Oliveira, Conselheiro Suplente Representante da CONSIF; e,
Renato Conchon, Conselheiro Suplente Representante da CNA.

CONVIDADO: Stela Maris Monteiro Simao, Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN-Trabalho).

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, por meio de videoconferéncia, teve inicio
a Centésima Sexagésima Sétima Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), sob a direcdo do Presidente do CODEFAT e Conselheiro Titular
Representante da CNT, Sr. Caio Mdrio Alvares. | = ABERTURA: O Presidente cumprimentou a todos e,
em seguida, passou a palavra a Secretaria Executiva do CODEFAT para os informes iniciais. O
Secretdrio-Executivo do CODEFAT, Sr. Marcio Ledo Coelho, relatou que devido nao haver atualiza¢des
a serem informadas, deixariam de ser apresentados os temas a seguir: i) Auditoria do FAT -
Recomendacdes da CGU pendentes de atendimento - CGFIN e CODEFAT; e ii) Ressalvas do Contador
sobre as Demonstra¢cGes Contabeis do FAT. Declarou, quanto ao tema Informe atualizado das a¢Ges
relacionadas ao resgate de trabalhadores em condicoes andlogas a de escravo, que a drea
responsavel havia esclarecido que a atualizacdo das informacGes de ac¢dGes fiscais relacionadas ao
resgate de trabalhadores em condi¢Oes analogas a de escravo se encontravam disponiveis no RADAR

SIT, com acesso publico pelo endereco https://sit.trabalho.gov.br/radar/ . Em seguida, o Presidente

passou ao tépico Il = APRESENTACAO: ITEM 1 - Tema: Programagdo Anual de Aplicagdo de Recursos


https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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do FAT Constitucional, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES. O
Representante do BNDES, Sr. Ricardo Barboza, relatou os principais indicadores macroeconémicos de
2021, e a expectativa de mercado da pesquisa Focus/BACEN, na data base de 29.04.2022, para 2022,
respectivamente: i) IPCA — variagdo acumulada em 12 meses: 10,06% e 7,89%; ii) PIB — variagdo anual:
4,60% e 0,70%,; iii) taxa de desemprego — fim de ano: 11,5% e 10,8%; iv) taxa de investimento —
percentual do PIB: 19,2% e 18,7%; v) caAmbio: R$S5,6 e RS5,0; e, vi) SELIC — variacdo percentual fim de
ano: 9,25% e 13,25%. Informou que a conjuntura mundial apresentava o seguinte cenario: 1) guerra
entre a Russia e a Ucrania trazendo choque de oferta, elevando pre¢os das commodities agricolas e
minerais, especialmente petrdleo; 2) Covid relativamente controlada nas Américas, mas ainda com
contagio elevado na Europa e Asia; e, 3) elevacdo da inflagdo, politica monetdria contracionista e
reducdo nas expectativas de crescimento global em 2022. Em seguida, relatou o cendrio nacional: a)
aumento recente nas expectativas de crescimento; b) tendéncia de ganhos na exportacdo a curto
prazo e em investimentos associados a médio prazo; e, c) impactos das altas nos precos
internacionais se refletindo sobre expectativas de inflagdo no Brasil, parcialmente compensadas pela
apreciacao cambial. Destacou que o BNDES, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento de
Infraestrutura/ME e Ministérios Setoriais, construiu cendrios para investimentos em infraestrutura,
alinhando diagndsticos e agdes futuras, contribuindo para o Plano Integrado de Longo Prazo de
Infraestrutura (PILPI 2021-2050) e para o Observatério de Infraestrutura. Assim, informou as
premissas do Cenario Conservador: i) aprovacao das reformas para alcancar o equilibrio fiscal de
longo prazo e para a estabilidade macroeconémica; ii) avanco modesto nas reformas
microecondmicas; iii) sem ganhos significativos em termos de produtividade e de crescimento no
longo prazo; iv) premissas 2021-2031: premissas setoriais especificas; e, v) mapeamento projetos
BNDES - crédito e estruturacdo + outros projetos em perspectiva + planos do Governo. Em seguida,
passou as premissas do Cendrio Alvo: |) aprovacao das reformas para alcangar o equilibrio fiscal de
longo prazo; Il) implementacdo de amplo e profundo conjunto de medidas voltadas para o aumento
da produtividade e do investimento na economia; lll) premissas Cendrio Alvo: ME/SDI; V)
crescimento de longo prazo mais forte; V) valores projetados pelo BNDES até 2024 para a maioria dos
setores; e, VI) descolamento maior a partir de 2025: necessidade de estruturar novos projetos.
Prosseguindo, relatou as projecdes de desembolsos totais do BNDES com o Cendrio Conservador: a)
2021: R$67,0 bilhdes; b) 2022: RS$71,0 bilhdes; c) 2023: R$75,0 bilhdes; d) 2024: RS81,0 bilhdes; e)
2025: R$82,0 bilhdes; f) 2026: R$83,0 bilhdes; g) 2027: R$82,0 bilhdes; h) 2028: R$82,0 bilhdes; i)
2029: R$82,0 bilhdes; j) 2030: R$84,0 bilhdes; e, k) 2031: R$85,0 bilhdes. Em seguida, registrou as
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projecdes de desembolsos totais do BNDES com o Cenario Alvo: i) 2021: R$67,0 bilhdes; ii) 2022:
RS$83,0 bilhdes; iii) 2023: R$89,0 bilhdes; iv) 2024: R$96,0 bilhdes; v) 2025: R$102,0 bilhdes; vi) 2026:
R$108,0 bilh&es; vii) 2027: R$106,0 bilhdes; viii) 2028: R$108,0 bilh&es; ix) 2029: R$110,0 bilhdes; x)
2030: R$114,0 bilhdes; e, xi) 2031: R$117,0 bilhdes. Destacou que as projecdes de desembolsos de
recursos do FAT, pelo BNDES, para o exercicio de 2022, apresentava os seguintes valores: a) Cendrio
Conservador: R$49,7 bilhdes, sendo R$13,0 bilhdes para o grupo energia, mobilidade, saneamento e
telecomunicac¢des, RSO,1 bilhdo para o grupo industria de turismo, RS6,6 bilhdes para o grupo
infraestrutura de transportes para modais eficientes, R$10,8 bilhdes para o grupo reestruturacdo e
moderniza¢do da industria, e R$19,3 bilhdes para o grupo outros, formado por comércio, servigos,
administracdo publica e demais; e, b) Cenario Alvo: R$58,1 bilhdes, sendo R$13,0 bilhdes para o grupo
energia, mobilidade, saneamento e telecomunicacdes, R$0,1 bilhdo para o grupo industria de
turismo, RS7,6 bilhdes para o grupo infraestrutura de transportes para modais eficientes, R$12,0
bilhdes para o grupo reestruturacdo e modernizacdo da industria, e R$25,5 bilhdes para o grupo
outros, formado por comércio, servigos, administracdo publica e demais. O Representante do BNDES
finalizou, informando a expectativa de geragdo/manutencdo de empregos em 2022 pelo BNDES, com
recursos do FAT, estimados pelo Modelo de Geracdo de Empregos (MGE): 621.817 empregos no
cendrio conservador, e 727.444 empregos no cendrio alvo. Em seguida, a Representante do BNDES,
Sra. Rita Arruda, destacou que o Banco era referéncia em Responsabilidade Socioambiental e foi a
primeira instituicdo financeira no Brasil a estabelecer sua Politica de Responsabilidade Social e
Ambiental (PRSA) em 2010, isto é, quatro anos antes da definicdo do marco legal pelo Conselho
Monetario Nacional, realizado por meio da Resolucdo CMN n? 4.327, de 2014. Relatou que a PRSA do
BNDES era um documento sintético que continha os principios e diretrizes que guiavam a atuagao
responsavel do Banco. Observou que no ano de 2021 o BNDES alcangou avangos institucionais
significativos na agenda social, ambiental e de governanga, com a aprovacgao do Plano de Trabalho da
Politica de Equidade de Género e Valorizacdo da Diversidade para o periodo de 2021 a 2023, e o
reconhecimento nessa agenda pela obtencdo dos selos Women on Board (WOB) e pré- Equidade de
Género e Raga, do Governo Federal. Finalizando, registrou as novas solucdes financeiras langadas pelo
Banco: 1) Programas ‘BNDES Crédito ASG’; Il) BNDES Parques e Florestas; Ill) Programa de Garantia a
Crédito para Eficiéncia Energética; 1V) revisdo do Programa Fundo Clima; V) Linha de ‘Bioinsumos’ do
BNDES Crédito Rural; VI) ampliacdo da Linha ‘Conectividade Inclusiva’; VII) BNDES Fundo Blended
Finance; VIII) transformacdo do ‘BNDES Fundo Social’ em ‘BNDES Fundo Socioambiental’; e, IX)

aprimoramento do produto ‘BNDES Finame Baixo Carbono’. Na sequéncia, a Representante do
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BNDES, Sra. Carolina Schabbach, apresentou as principais entregas das acdes de adequacdo a Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD: 1) inventdrio dos processos com tratamento de dados pessoais e
mapeamento de metadados pessoais em bases estruturadas; 2) definicdo de padrdo de termos de uso
para os portais do BNDES; 3) definicdo do Diretor de Compliance e Riscos, como Data Protection
Officer — DPO, no BNDES; 4) pagina de LGPD no Portal do BNDES e definicdo dos canais de
atendimento as demandas dos titulares de dados; 5) avisos de privacidade para clientes, agentes
financeiros e funcionarios; 6) aprovacdo da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais e definicdo da
Governanga para o tema; 7) adequagado das minutas de instrumentos contratuais - financiamento,
fornecedores, acordos e convénios - com inclusdo de clausulas de LGPD; 8) treinamento EaD
obrigatério em protecdo de dados pessoais para funciondrios e estagiarios; 9) detalhamento dos
inventdrios de dados pessoais e estabelecimento de planos de a¢do; e, 10) avaliacdo e contratagao de
ferramenta de mercado para gestdo de dados pessoais. Finalizando, informou os niveis de governanca
da politica de protecdo de dados: I) DPO — Encarregado de Dados Pessoais: Lideranca Consultiva -
aprovar orientacdes, metodologias e modelos; ii) CGROCII — Comité de Gestao de Risco Operacional
Controle Interno e Integridade: Comité Consultivo de Assessoramento ao DPO - avaliacdo e validagao
de metodologias e modelos; iii) GOPD — Grupo Operacional de Protecdo de Dados Pessoais:
Coordenacado do processo de adequacgao a LGPD - apoio operacional ao DPO; e, iv) Gestores de Dados
Pessoais: Responsaveis pela adequacdo dos processos, contratos, sistemas/bases de dados a LGPD. O
Presidente agradeceu pela exposicdao e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O
Conselheiro Titular-2 Representante do MTP, Sr. Sylvio Eugénio de Araldjo Medeiros, solicitou ao
BNDES que disponibilizasse a metodologia utilizada para estimar a geragdo/manutencdo de empregos
com recursos do FAT. O Representante do BNDES, Sr. Fabio Roitman, ressaltou que a metodologia nao
permitia mensurar, de forma apartada, quantos empregos foram gerados e quantos foram mantidos.
O Conselheiro Titular Representante da UGT, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento, observou
gue o BNDES deveria desenvolver uma metodologia que permitisse mensurar, a partir dos
desembolsos do FAT, a quantidade de empregos gerados e a quantidade de empregos mantidos. O
Conselheiro Suplente Representante do BNDES, Sr. Rdmulo Ferraz de Oliveira Bomfim, registrou que o
Banco iria estudar essa questdo da metodologia, acrescentando que oportunamente seria realizada
no CODEFAT uma apresentacdo especifica sobre a geracdo/manutencdo de empregos. O Conselheiro
Titular-2 do MTP ressaltou que talvez se fizesse necessario a criacdo de um grupo de trabalho para
discutir indicadores e metas. A Coordenadora-Geral de Colegiados do Departamento de Gestdo de

Fundos da Secretaria Especial do Tesouro e Or¢gamento (CGC/DEF/SETO/ME), Sra. Suely Barrozo
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Lopes, registrou que ja havia programada para o préximo més de junho a realizacdo de uma oficina do
MTP, com a participacdo do CODEFAT, visando a elaboracdo de indicadores e metas para o Mapa
Estratégico do FAT. Prosseguindo, o Presidente passou ao ITEM 2 - Tema: Apresentacao semestral
sobre aplicagao das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo de Investimento Financeiro Curto
Prazo, BB-EXTRAMERCADO, pelo Banco do Brasil/BB-DTVM. O Representante da BB-DTVM, Sr.
Marcelo Amorim Cerqueira, relatou que o Fundo BB Extramercado FAT, em 29.04.2022, fechou com
patrimonio liquido de RS$37,77 bilhdes. Informou que a composi¢do atual da carteira do Fundo
apresentava a seguinte distribuicdo: 1) IMA-B: 27,37%; Il) IRF-M1: 55,42%; e, 1ll) OPCOM: 17,21%.
Finalizando, apresentou um comparativo da rentabilidade do Fundo, com outros indices,
considerando os ultimos doze meses, conforme a seguir: i) BB Extramercado FAT: 5,27%; ii) CDI:
7,09%; iii) IMA-B: 4,24%; iv) IPCA: 12,00%; v) IRF-M: 1,10%; vi) IRF-M1: 5,63%; e, vii) SELIC: 7,09%. O
Presidente agradeceu pela exposicdo e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O
Conselheiro Titular da UGT indagou a que periodo se referia os 12 meses do comparativo de indices.
O Representante da BB-DTVM esclareceu que compreendia o periodo de abril de 2021 a abril de
2022. Na sequéncia, o Presidente passou ao ITEM 3 - Tema: Boletim de Politicas Publicas de
Emprego, Trabalho e Renda — 12 Trimestre de 2022, pela Secretaria de Trabalho — STRAB/MTP. O
Coordenador-Geral de Cadastros, Identificacdao Profissional e Estudos da Subsecretaria de Politicas
Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho (CGCIPE/SPPT/STRAB/MTP), Sr. Felipe Vella Pateo,
informou o desempenho de alguns indicadores no 12 trimestre, conforme a seguir: 1) Populagdo
Economicamente Ativa — PEA: 107,22 milhGes de pessoas; Il) quantidade de ocupados: 95,28 milhdes
de pessoas; Ill) taxa de desocupacdo: 11,10%; e, IV) taxa de informalidade: 40,70%. Na sequéncia,
informou o saldo mensal de empregos formais no periodo de mar/2021 a mar/2022: i) margo: saldo
positivo de 153.431 empregos; ii) abril: saldo positivo de 89.123 empregos; iii) maio: saldo positivo de
265.701 empregos; iv) junho: saldo positivo de 315.689 empregos; v) julho: saldo positivo de 304.764
empregos; vi) agosto: saldo positivo de 384.239 empregos; vii) setembro: saldo positivo de 325.474
empregos; viii) outubro: saldo positivo de 247.254 empregos; ix) novembro: saldo positivo de 308.468
empregos; x) dezembro: saldo negativo de 284.572 empregos; xi) janeiro: saldo positivo de 149.580
empregos; xii) fevereiro: saldo positivo de 329.404 empregos; e, xiii) marco: saldo positivo de 136.189
empregos. Relatou o saldo de empregos formais acumulado no periodo de janeiro a margo de 2022,
por grupamento de atividade econOmica: A) Servicos: +433.001; B) Industria: +109.673; C)
Construgdo: +100.487; D) Agropecudria: +26.137; e, E) Comércio: -54.121. Em seguida, informou os

principais dados da intermediacdo de mado de obra no 12 trimestre: 1) trabalhadores inscritos:
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895.632; Il) vagas oferecidas: 374.427; 1ll) encaminhamentos realizados: 1.134.718; IV) trabalhadores
colocados: 98.859; V) trabalhadores segurados colocados: 14.975; VI) taxa de eficiéncia dos
encaminhamentos - colocados/encaminhados: 8,71%; VII) taxa de eficiéncia dos encaminhamentos
dos requerentes do seguro-desemprego: 9,31%; VIIl) taxa de adequa¢do do perfil das vagas -
colocados/vagas: 26,42%; e, IX) taxa de esforco na captacdo de vagas - vagas/inscri¢cdes + ativacGes:
41,25%. Prosseguindo, relatou a quantidade de requerentes do seguro-desemprego formal
acumulado no 12 trimestre de 2021 e de 2022, respectivamente: i) total de requerimentos: 1.552.413
e 1.754.772; ii) solicitagdo presencial: 487.174 e 527.873; iii) solicitagdo via Web: 1.065.239 e
1.226.899; e, iv) percentual de requerimentos via Web: 68,6% e 69,9%. Observou que o ultimo dado
referente a taxa de aproveitamento dos aprendizes datava de 2020, considerando ajustes declarados
até margo de 2022, indicando as taxas do periodo de 2015 a 2020: a) 2015: 44,25%; b) 2016: 44,11%;
c) 2017: 48,53%; d) 2018: 51,42%; e) 2019: 54,27%; e, f) 2020: 60,58%. Destacou que no 19 trimestre
de 2022 foram emitidas 1.182 Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no modelo
informatizado e nenhuma no modelo manual, acrescentando que a Carteira de Trabalho Digital
registrou o total de 9.306.546 novos usuarios e 208.382.047 acessos. O Coordenador-Geral da CGCIPE
finalizou, destacando que as estatisticas do trabalho estavam disponiveis através do Portal do

Programa de Disseminagdo de Estatisticas do Trabalho: http://pdet.mte.gov.br/ . O Presidente

agradeceu pela exposicdo e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Titular
da UGT referiu-se aos dados da intermediacdo de mao de obra para indagar se os 14.975
trabalhadores segurados colocados estavam contemplados nos 98.859 trabalhadores colocados, ou se
somavam a esses. Em seguida, registrou que a UGT havia realizado o 72 Mutirdo do Emprego, tendo
recebido cerca de 15 mil trabalhadores, acrescentando que nao foi possivel preencher as 6 mil vagas
disponibilizadas devido a falta de qualificacdo profissional dos interessados. O Coordenador-Geral da
CGCIPE esclareceu que os trabalhadores segurados colocados ja estavam incluidos no total de
trabalhadores colocados. O Conselheiro Titular-2 do MTP solicitou a UGT que, no proximo Mutirdo de
Emprego, convidasse o SINE, via plataforma da IMO, para participar do evento. Na sequéncia, relatou
gue o governo editou recentemente a Medida Proviséria n? 1.116, de 14 de maio de 2022, que
dispunha sobre o Programa Emprega +Mulheres e Jovens, acrescentando que se tinha a meta de
colocar 250 mil jovens aprendizes no mercado de trabalho. Assim, convidou a todos a se engajarem
para o alcance dessa meta, destacando que a equipe da STRAB estaria a disposicao para discutir o
assunto com a participacdo do CODEFAT, a fim de se verificar como se poderia dar o engajamento

para criar mutirGes visando alcancar os jovens em situacdo mais vulneravel. Prosseguindo, o
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Presidente passou ao ITEM 4 - Tema: Situagao das prestacdes de contas de convénios com recursos
do FAT, pela Coordenacdo-Geral de Prestagdo de Contas — CGPC/SPPE. O Subsecretario de Assuntos
Corporativos (SUCOR/SE/MTP), Sr. Fabio Valotto, relatou o fluxo processual dos convénios: a)
Proposicdo: interessado elabora a proposta de trabalho e encaminha para 6rgao responsavel pela
politica; b) Celebragdo e Formalizagdo: convenente e concedente formalizam a celebragdo do
convénio que é publicado no DOU; c) Execugdo: objeto do convénio é executado segundo normas
orcamentdrias e plano de trabalho estabelecido; d) Prestacdo de Contas: 6rgdo ou entidade que
recebeu recursos publicos demonstra a correta aplicagao do dinheiro recebido; e) Tomada de Conta
Especial - TCE: processo administrativo devidamente formalizado, com rito préprio, para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano; f) CGU: finalizada a TCE, os autos sdo remetidos ao Controle
Interno para certificagdo de auditoria; e, g) TCU: fase externa da TCE, ocasido em que se encaminha
os autos ao Tribunal para exame de admissibilidade e julgamento. Informou que foram identificados
no SIAFI, em 2019, o total de 1.423 instrumentos FAT/Tesouro, sendo 744 instrumentos financiados
com recursos do FAT, assim distribuidos: i) Entidade Privada: 331 instrumentos; ii) Entidade Publica
Estadual: 25 instrumentos; iii) Entidade Publica Municipal: 4 instrumentos; iv) Estados: 157
instrumentos; e, v) Municipios: 227 instrumentos. Registrou os principais gargalos identificados em
2019 para a andlise dos 1.423 instrumentos encontrados no Tesouro Gerencial SIAFI: a) falta de
proporcionalidade entre as demandas e o numero de servidores na CGPC e falta de estrutura
organizacional na TCE; b) restricdo/limitacdo da capacidade laboral de analise de presta¢do de contas
e de TCE; c) auséncia de triagem processual; d) ndo definicdo de critérios de prioridades para as
analises; e) caréncia de fluxo operacional e de integracdo entre as areas de PC e TCE; e, f) caréncia de
manuais e normativos sobre os instrumentos e programas celebrados. Em seguida, informou os
avancos no fluxo processual de prestacdo de contas e papéis de trabalho: i) Mapeamento de
Processos: fluxograma e matriz de complexidade de processos; ii) MOPAC/Ranking: matriz
operacional de priorizacdo de andlise de contas; iii) Checklists: de triagem processual e de proposicdo
de TCE; iv) Planos de Acdo: controle e atendimento a demandas urgentes e pontuais; e, v) Ampliacdo
da Forca de Trabalho: contratacdo tempordria de 100 servidores. Destacou que do Passivo FAT 2019,
de 744 instrumentos, foram aprovadas ou encerradas a PC de 184 instrumentos e encaminhados 184
instrumentos a TCE, restando assim um saldo de Passivo FAT 2022 de 378 instrumentos, conforme
distribuicdo a seguir 1) Entidade Privada: 138 instrumentos; |l) Entidade Publica Estadual: 14
instrumentos; Ill) Entidade Publica Municipal: 3 instrumentos; IV) Estados: 102 instrumentos; e, V)

Municipios: 121 instrumentos. Relatou que o saldo SIAFI (Tesouro Gerencial) do Passivo FAT 2022
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totalizava RS2,87 bilhdes, assim distribuidos: i) a comprovar: R$49,73 milhdes; ii) a aprovar: RS1,61
bilhdo; iii) aprovado: R$662,21 milhdes; iv) impugnado: R$45,21 milhdes; e, v) inadimplente:
R$503,42 milhdes. Prosseguindo, apresentou diagndstico de mapeamento prévio a contratagdo
tempordria: a) Passivo: 1.423 PC em 10.01.2019 e 141 processos para instauragao imediata de TCE; b)
Concluidos: 440 instrumentos com medidas administrativas esgotadas em prestacdo de contas em
03.03.2020; c) Pendentes: 983 instrumentos pendentes de andlise de prestacdo de contas e 161 TCE
para instauracdo imediata em 03.03.2020; e, d) Cronograma de Execucdo: servidores efetivos - analise
de 303 instrumentos de PC, e servidores temporarios - andlise de 680 PC e 926 TCE. Ressaltou que a
primeira turma de servidores temporarios contratados concluiria o itinerdrio formativo em
04.06.2022, o qual era composto pelas seguintes etapas: 1) Recepcdo; 2) Ambientacdo; 3)
Capacitacdo; 4) Pratica Assistida; e, 5) Alocagdo. O Subsecretario da SUCOR finalizou, destacando que
foram concluidas 582 PC, segundo os status a seguir: i) 146 PC aprovadas; ii) 88 PC concluidas no
SIAFI; iii) 44 PC em denuncia; e, iv) 304 PC encaminhadas a TCE. O Presidente agradeceu pela
exposicdo e, em seguida, questionou se a entidade, uma vez declarada inadimplente, estaria
impedida de celebrar novos instrumentos. Na sequéncia, abriu as inscricdes para manifestacdo. O
Subsecretdrio da SUCOR esclareceu que a entidade privada inadimplente ndo poderia celebrar novos
instrumentos, acrescentando que por forca de decisdao do Supremo Tribunal Federal essa penalidade
ndo se aplicava a entidade publica. O Conselheiro Titular Representante da CNTur, Sr. Virgilio Nelson
da Silva Carvalho, parabenizou a area técnica pelo avango na estrutura de pessoal e de processos
visando reduzir o passivo de prestacdo de contas. Questionou se todos os processos estavam
incluidos no panorama apresentado. O Subsecretario da SUCOR explicou que o total de prestacdes de
contas apresentado era o que constava de registro no SIAFI. O Coordenador-Geral de Presta¢do de
Contas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (CGPC/SPPE), Sr. José Claudio Santos Mateus,
complementou, registrando que foi efetuada a digitalizacdao dos processos fisicos, ocasido em que se
constatou que alguns processos ndo foram localizados. Declarou que havia sido aberto um processo
no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) para dar tratamento a essa questdo, inclusive com o
encaminhamento a Corregedoria do Ministério para apuracdo. Observou que foi dada ciéncia ao
CODEFAT sobre essa situacdo de processos ndo localizadas mediante o relatério de situacdo das
prestacdes de contas que compde o material das reunides ordinarias do Conselho. A Coordenadora-
Geral da CGC ressaltou que, devido a pandemia, as reunides passaram a ser realizadas em um Unico
turno, razao pela qual algumas apresentacdes, como a da prestacao de contas, passaram a compor o

bloco de entrega de documentos, sendo disponibilizada em todas as reunides ordindrias do CODEFAT.
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O Conselheiro Titular da UGT congratulou o Ministério pela organizagao do acervo de prestagdao de
contas, destacando que era uma tarefa ardua a analise de todo o passivo pendente. Na sequéncia, o
Presidente passou ao tépico Il = ASSUNTOS PARA DELIBERACAO:— ITEM 5 — Ata da 1662 Reunido

Ordinaria, realizada em 23 de margo de 2022. O Presidente indagou se havia alguma manifestacdo,

em nao havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos

Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros

Suplentes do MTP-1, BNDES, CNI e CONSIF. O Secretdrio-Executivo do CODEFAT destacou que a ata

aprovada na presente reunidao seria disponibilizada posteriormente para assinatura dos Conselheiros
do CODEFAT, via Processos SEI n? 19953.100315/2022-39 (1662 RO-CODEFAT). Na sequéncia, o
Presidente passou ao ITEM 6 - Proposta de Resolugdo que altera a Resolugdo CODEFAT n2 917, de 22
de julho de 2021, que altera a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT para o periodo de 3 de agosto de 2021 a 2 de agosto de 2023. A
Coordenadora-Geral da CGC observou que apds a criagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP), que recepcionou algumas atribuigdes antes de competéncia do Ministério da Economia, foi
publicado o Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de 2021, o qual dispunha, entre outros, sobre a
atualizacdo da composicdo e do exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do CODEFAT,
especialmente, no que se referia a bancada de governo. Destacou que o mencionado Decreto previa a
participacdo de dois representantes do MTP, sem fazer distincdo entre unidades organizacionais e
estabelecia que a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho seria exercida por representante da
respectiva pasta quando coubesse a representacao do governo. Registrou que de forma a atender os
normativos vigentes foi publicada a Portaria MTP n2 842, de 19 de abril de 2022, que tratava das
designacdes dos representantes do MTP no CODEFAT e a indicacdo de um desses representantes
como responsavel pelo exercicio da presidéncia ou vice-presidéncia do Conselho, quando coubessem
a representacdo do governo, na forma a seguir: Art. 12 Designar LUIS FELIPE BATISTA DE OLIVEIRA
como representante da Bancada do Governo, indicado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia -
MTP, na qualidade de titular, no Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT; e, Art. 32 A presidéncia ou a vice-presidéncia do CODEFAT, de que trata o § 12 do art. 22 do
Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de 2021, quando couberem a representagdo do Governo, serdo
exercidas pelo Representante de que trata o caput do artigo 1°. A Coordenadora-Geral da CGC
finalizou, declarando que dado o exposto, tornava-se necessdria a atualizacdo do exercicio da vice-
presidéncia do CODEFAT, substituindo o Sr. Bruno Silva Dalcolmo pelo Sr. Luis Felipe Batista de

Oliveira, para complementar a gestao 2021-2023. O Presidente abriu as inscricGes para manifestacao.
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O Conselheiro Titular da UGT indagou se havia alguma alteragao na redagao da minuta de resolugao
em tela para a que havia sido disponibilizada anteriormente. A Coordenadora-Geral da CGC explicou
gue houve apenas um ajuste na remissdao ao ano da presente minuta, tendo sido corrigido de 2021

para 2022. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o

item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Titulares do

MTP-2, MAPA, BNDES, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do MTP-1,

NCST, CNI e CONSIF. Prosseguindo, passou ao ITEM 7 - Continuidade da aplicacdo de recursos dos

depdsitos especiais de forma nao orcamentaria. O Coordenador-Geral de Recursos Financeiros do
Departamento de Gestdo de Fundos da Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento
(CGFIN/DEF/SETO/ME), Sr. Paulo César Bezerra de Souza, relatou que a recomendacdo da CGU de
orcamentacao dos depdsitos especiais foi objeto de consulta junto a Secretaria de Orgamento Federal
(SOF/SETO/ME) e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN/ME). Destacou que a SOF, por
meio da Nota Técnica n? 41054, de 30.08.2021, se manifestou conforme a seguir: ...somente o
resultado da remunera¢do das disponibilidades financeiras constituem receitas do FAT. (...) Dessa
sorte, entendemos que ndo existem providéncias a serem tomadas em termos de planejamento e
execucdo orcamentdria dos depdsitos especiais por ndo se tratarem de despesas or¢camentdrias. (...)
...caso persista a determinagdo dos drgdos de controle para tratar os Depdsitos Especiais como
despesa orcamentdria... (...) Isso criaria uma situagdo atipica, que nGo encontra paralelo ou situagéo
similar na gest@o orcamentdria, financeira e contadbil da Unido, estando também em desacordo com o
principio da anualidade or¢camentdria, e em descumprimento do § 62 do art. 92 da Lei n© 8.019/1990 e
do art. 35 da Lei n® 4.320/64, jé que o entendimento da CGU sobre a questdo impde a obriga¢do de
execugdo orcamentdria recorrente de uma receita que jd foi arrecadada em anos anteriores. Registrou
gue a PGFN, mediante o Parecer n° 12313, de 13.10.2021, assim se manifestou: Ndo se pode olvidar
que as disponibilidades econémicas estdo, por forca de lei, disponiveis para movimentagdo (art. 92 da
Lei n® 8.019/90), ndo devendo ser contabilizadas na condicdo de despesas orcamentdrias, mas sim de
superdvit, ndo devendo, portanto, ser orcamentadas. (...) ...ndo merece acolhida a sugestdo de
tratamento dos Depdsitos Especiais do FAT na condi¢cdo de despesas orcamentdrias, constante do
Relatdrio de Avaliagdo 899784 -FAT(SEl: 15591502), inexistindo providéncias ulteriores a serem
adotadas no que concerne ao planejamento e execu¢do orcamentdria dos depdsitos especiais. (...) Do
exposto, em resposta a consulta formulada, tendo em vista que os depdsitos especiais do FAT devem
ser considerados como disponibilidades (superdvit), mostra-se invidvel o seu tratamento como

despesa orcamentdria. Relatou que a Diretoria de Financgas e Controle (DFC/SGC/SE/ME), mediante a
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Nota Técnica n? 35046, de 05.08.2022, posicionou-se da seguinte forma: ...a atual sistemdtica de
tratamento das aplicagbes financeiras do FAT via Depdsitos Especiais no BNDES, ocorrendo sem a
execucgdo orcamentdria da despesa, estd de acordo com a legislacdGo que regulamenta esta operagdo.
Informou que, ndo obstante as manifesta¢cdes da SOF, PGFN e DFC, a CGU ratificou a necessidade de
orcamentacdo dos depdsitos especiais, conforme Nota Técnica n? 704, de 14.03.2022, da qual se
destaca os trechos a seguir: i) todo e qualquer recurso orcamentdrio deve ser submetido ao processo
orcamentdrio, ainda que a fonte de financiamento tenha origem em outros exercicios financeiros; ii)
os depdsitos especiais ndo podem ser tratados de modo extraorcamentdrio, visto que ndo se tratam
de recursos de terceiros que foram temporariamente entreqgues ao Erdrio Federal e que estdo sujeitos
a devolucdo futura; iii) os resgates dos depdsitos especiais atende ao conceito de receita orcamentdria
e a aplicagGo ao conceito de despesa or¢camentdria; e, iv) o ndo atendimento no exercicio de 2021
implica em distor¢ées nas demonstracdes contdbeis, com repercussGo no Balan¢o Geral da Unido.
Prosseguindo, relatou que o DEF solicitou manifestagées da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e da
SOF sobre os apontamentos da mencionada Nota Técnica, especialmente quanto a afirmacdo de que
a ndo execucgdo orcamentdria implicaria em distor¢oes nas demonstragdes contabeis. Destacou que a
Resolucdo CODEFAT n? 440, de 2 de junho de 2005, estabelecia que a Programacdo Anual da
Aplicacao dos Depdsitos Especiais do FAT (PDE) de cada exercicio deveria ser submetida a deliberagao
do CODEFAT, acrescentando que para o exercicio de 2022 havia uma disponibilidade de RS$5,0 bilhdes
e que as instituicdes financeiras sinalizaram demanda por R$2,4 bilhdes. Observou que ndo havia
previsao para o julgamento das contas do FAT do exercicio de 2020, ressaltando que as ultimas contas
julgadas pelo TCU foram do exercicio de 2015. O Coordenador-Geral da CGFIN finalizou, indagando se
o DEF poderia dar continuidade a aplicacdo dos depdsitos especiais do FAT da mesma forma que
vinha sendo executada desde 1991, diante da controvérsia em relacdo a execucdo dos depdsitos
especiais, considerando: i) a autorizacdo legal da aplicacdo dos depdsitos especiais - art. 92 da Lei n?
8.019/1990; ii) as manifestacdes da PGFN, SOF e DFC, divergentes do entendimento da CGU; iii) que
as contas do FAT de 2020, contendo a exposta recomendacdo da CGU, ndo tinha data prevista para
serem julgadas pelo TCU, sendo que as ultimas julgadas eram de 2015; e, iv) que a CGU fazia
recomendacdo, entretanto, a imputacdo de obrigacdo dar-se-ia com a determinacdao do TCU. O
Presidente abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Titular-2 do MTP ponderou que o
encaminhamento da proposta em tela parecia equivocado, acrescentando que seria mais apropriado
a apresentacdo de uma proposta concreta baseada em nota técnica para deliberacdao. O Conselheiro

Titular Representante da CUT, Sr. Quintino Marques Severo, observou que essa recomendacdo da
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CGU criaria dificuldades para o CODEFAT, o qual tinha autonomia para regulamentar as politicas
publicas executadas com recursos do FAT, razdo pela qual manifestava discorddncia com o
posicionamento do orgdo de controle. O Conselheiro Titular Representante da CTB, Sr. Antonio Renan
Arrais, ponderou que dada a complexidade do tema, seria interessante efetuar mais consultas a fim
de coletar novos subsidios sobre a necessidade, ou ndo, de orcamentacdo dos depdsitos especiais,
visando dar maior conforto aos Conselheiros para deliberar sobre a matéria. O Conselheiro Titular da
UGT destacou que havia divergéncia de entendimento entre as equipes técnicas do ME e da CGU,
ressaltando que ndo seria prudente ignorar recomendacdo expedida pelo érgdo de controle. Sugeriu
gue o Ministério solicitasse manifestacdo do TCU a respeito da mencionada recomendacdo, dado que
era o 6rgdo responsavel pelo julgamento das contas do FAT. Declarou que apesar da importancia da
aplicacdo de recursos do FAT em depdsitos especiais, isso ndo justificaria o descumprimento de
recomendagdo da CGU. O Secretario-Executivo do CODEFAT informou que o Ministério poderia
encaminhar consulta sobre o tema ao TCU, acrescentando que o Tribunal n3ao costumava se
manifestar fora do processo de prestacdo de contas, ou seja, ndo haveria como garantir que a corte
de contas responderia a consulta do Ministério. O Presidente relatou que paralelamente a consulta ao
TCU, seriam empreendidos esforcos no sentido de se agendar reunido com o Tribunal para tratar o
assunto. O Conselheiro Titular da UGT observou que a CGU ja havia refutado o posicionamento das
areas técnicas do ME, inclusive da PGFN, reiterando que fosse efetuada consulta ao TCU. O
Conselheiro Titular da CUT sugeriu que fosse aplicado recursos da PDE até o més de julho, quando
entdo seria submetida a deliberacdao do CODEFAT a proposta orcamentaria de 2023. A Coordenadora-
Geral da CGC informou que havia previsdao de se levar a deliberacdo do CODEFAT, em sua préxima
reunido ordinaria, proposta de PDE para o exercicio de 2022. O Coordenador-Geral da CGFIN reiterou
gue a aplicacdo extraorcamentadria de recursos do FAT em depdsitos especiais estava amparada em lei
e, também, em posicionamentos da SOF e da PGFN. O Conselheiro Suplente-1 Representante do MTP,
Sr. Matheus Stivali, ressaltou a necessidade de elaboracdo de uma nota técnica para subsidiar a

consulta junto ao TCU. O Presidente indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo,

colocou em votacdo nominal a proposta de suspensdo do item em referéncia, para que o Conselho

aguardasse a apresentacdo da proposta de PDE 2022 para se manifestarem quanto a dar

continuidade a aplicacdo dos depdsitos especiais do FAT, da mesma forma que vinha sendo

executada. Além disso, seriam feitos esforcos para agendamento de reunido com o TCU, além de ser

formalizada posicdo em nota ao TCU. A proposta foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros

Titulares do MTP-2, ME-1, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes
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do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Em seguida, passou ao ITEM 8 - Proposta de Resolugdo

que dispOe sobre a autoriza¢cdao de remanejamentos de recursos do Orcamento do FAT do exercicio
de 2022, da Agao 4741 — PO 2 — Relagao Anual de Informagdes Sociais, de recursos de custeio para
investimento. O Coordenador-Geral da CGFIN relatou que a Subsecretaria de Politicas Publicas de
Trabalho (SPPT/STRAB/MTP) encaminhou solicitagdo de remanejamento de recursos orcamentarios,
de custeio para investimento, para execu¢ao de despesas de capital relacionadas ao processamento
de informacgdes sociais de emprego, por meio da RAIS-eSocial. Declarou que os recursos a serem
remanejados atenderiam demandas relacionadas ao: i) processamento da RAIS 2021 - dados —RAIS e
do eSocial; ii) processamento da RAIS complementar - com declaracbes atrasadas dos ultimos 5 anos;
e, iii) cotejamento entre dados declarados na RAIS e no eSocial, e dados de CPF da base da Receita
Federal do Brasil. O Coordenador-Geral da CGFIN finalizou, informando que a proposta em tela visava
remanejar R$400,0 mil de dotagBes orcamentdrias de custeio para investimento do PO 2 (Relagdo
Anual de Informagdes Sociais) da A¢ao 4741 (Cadastros Publicos e Sistemas de Integracdo das Ag¢des
de Trabalho e Emprego). O Coordenador-Geral da CGCIPE destacou que a RAIS, instituida pelo
Decreto n? 76.900, de 1975, e regida pelo Decreto n? 10.854, de 2021, garantia: a) suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais; b) provimento de dados para a elaboracao
de estatisticas do trabalho; c) disponibilizacdo de informag¢des do mercado de trabalho a diversas
entidades governamentais; e, d) identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP,
entre outras funcionalidades. Ressaltou que com a entrada em funcionamento do e-Social, parte dos
empregadores, mediante a Portaria n2 1.127, de 2019, tiveram a obrigacdo de declara¢do substituida
pelo e-Social em um calendario de transicdo, acrescentando a necessidade de consolidacdo das
informagdes captadas no e-Social com as captadas no aplicativo de declaracdo convencional. O
Coordenador-Geral da CGCIPE finalizou, destacando que foi identificada a necessidade de
remanejamento de R$400,0 mil de custeio para investimento dentro da prdpria a¢do orgamentaria
4741 (PO 2 — RAIS), a fim de viabilizar a realizacdo das seguintes tarefas: i) geracdo de declaracdes
RAIS-eSocial prazo ano-base 2021: processo de incorporacdo das declaracdes de origem eSocial na
RAIS 2021; ii) abono complementar ano-base 2021: geracdo de arquivo contendo declaracdes feitas
em 2022 a respeito de periodos trabalhados entre 2016-2020; e, iii) batimento base RAIS com base
CPF: implementacao de procedimento de validacao de informacgdes declaradas na RAIS com a base de

dados de CPF da Receita Federal, seguindo recomendacdo do TCU. O Presidente indagou se havia

alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por

unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e
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pelos Conselheiros Suplentes do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Prosseguindo, passou ao

ITEM 9 - Proposta de Mapeamento de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional - MDQSP,
exercicio 2022, em atendimento ao disposto no § 42 do art. 20 e no inciso VIl do art. 25 da
Resolucdo n2? 907, de 26 de maio de 2017. A Técnica da Coordenagdao-Geral de Operagdao da
Subsecretaria de Capital Humano da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (CGOP/SUCAP/SPPE),
Sra. Bruna Patricia Andrade Albuquerque Ferreira, declarou que a proposta em tela visava estabelecer
a metodologia do MDQSP a ser utilizado no ano de 2022, a qual estaria dividida em duas dimensdes: i)
Estrutural/Histdrica: consubstanciada a partir da demanda ocupacional ao longo do tempo (dados do
passado), sendo utilizada para a sua construcdo bases de dados como RAIS, CAGED e o eSocial, a
partir das quais era construido o Mapa do Emprego, ou seja, a sistematizacdo da movimentacdo do
mercado de trabalho formal brasileiro; e, ii) Tendencial: gerada mediante captacdo da demanda
presente do setor produtivo, bem como de perspectivas futuras de curto e médio prazo, concretizada
a partir da utilizagdo da plataforma Supertec, que deveria ser utilizada pelos entes aderentes do SINE

e que recebiam recursos do FAT para a acao de qualificacdo profissional. O Presidente indagou se

havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido

aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur

e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Em seguida,

passou ao ITEM 10 - Propostas de Resolucdo revisadas em atendimento ao Decreto n2 10.139, de
2019 - Etapa 5 do Cronograma. O Presidente informou que o presente item estava dividido em dois
subitens. Assim, passou ao Subitem 10.1 — TEMA: SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO: 10.1.1 -
Proposta de Resolugdo que dispoe sobre o funcionamento de unidades de atendimento do SINE
durante a transicdo da modalidade de convénios para a de transferéncia automatica entre fundos
do trabalho, de que trata a Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018, para execu¢do das agdes e
servigos disponiveis na Rede do Sistema Nacional de Emprego — SINE. A Coordenadora-Geral do
Sistema Nacional de Emprego da Subsecretaria de Emprego da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego (CGSINE/SEMP/SPPE), Sra. Jociany Monteiro Luz, relatou que a proposta em tela visava
editar uma nova Resolucdo CODEFAT consolidando e revogando as trés resolugdes que dispunham
sobre o funcionamento de unidades de atendimento do SINE durante a transicao da modalidade de
convénios para a de transferéncia automatica entre fundos do trabalho, prorrogando para até
31.12.2022 o prazo para que os entes federados que ndo aderiram a nova forma de organizacdo do
SINE, prevista na Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, mantivessem as unidades de atendimento que

estivessem em funcionamento, de forma a assegurar a continuidade das acGes e servicos prestados.
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Finalizando, declarou que ficava mantida a autorizagdo para que os referidos entes utilizassem o
Sistema Emprega Brasil e os bens modveis cadastrados no Sistema Nacional de Patrimbnio (Sinpat
Web), adquiridos com recursos do FAT, no ambito de convénios extintos, ficando atendido o disposto

no art. 41 da Portaria Interministerial n2 507, de 24 de novembro de 2011. O Presidente indagou se

havia alguma manifestacdo, em nao havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido

aprovado por unanimidade pelos Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur

e CNT, e pelos Conselheiros Suplentes do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Na sequéncia,

passou ao Subitem 10.2 — TEMA: GERACAO DE EMPREGO E RENDA: 10.2.1 - Proposta de Resolugio
que dispoe sobre o bloco de ag¢des e servigos "Fomento a Geragao de Emprego e Renda" no ambito
do Sistema Nacional de Emprego - SINE e estabelece os critérios para as respectivas transferéncias
automaticas aos fundos do trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos
do art. 12 da Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018. A Coordenadora-Geral de Fomento a Geracdo de
Emprego da Subsecretaria de Emprego da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
(CGEM/SEMP/SPPE), Sra. Lucilene Estevam Santana, declarou que a proposta em tela visava editar
uma nova Resolugdao CODEFAT consolidando e revogando 3 resolugdes que dispunham sobre o bloco
de acdes e servicos "Fomento a Geracdao de Emprego e Renda" no ambito do SINE, promovendo a
atualizacdo dos dispositivos que tratavam da adesdo ao bloco de Fomento, e das transferéncias
automaticas de recursos do FAT, bem como clarificando preceitos sobre acdes e servicos ofertados
por meio do mencionado bloco. Finalizando, informou que a proposta em tela estava dividida em
cinco segdes, a saber: I) Do objetivo e ambito de aplicacdo; Il) Oferta de a¢Oes e servigos do bloco de
Fomento; lll) Da elegibilidade as transferéncias automaticas do FAT; IV) Da distribuicdo de recursos; e,

V) Das disposicdes finais e transitdrias. O Presidente indagou se havia alguma manifestacdo, em nao

havendo, colocou o item em votacdo nominal, tendo sido aprovado por unanimidade pelos

Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros

Suplentes do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Em seguida, passou ao tépico IV -

EXTRAPAUTA: O Presidente informou que o item estava dividido em trés subitens, os quais seriam
apresentados em bloco. ITEM 11 - Propostas de Resolugdo que dispoem sobre a ampliacao do
beneficio do Seguro-Desemprego. Subitem 11.1 - aos trabalhadores do municipio de Sdo Borja/RS
declarado em situa¢dao de emergéncia pelo Ministério do Desenvolvimento Regional por meio da
Portaria n2 221, de 26 de janeiro de 2022; Subitem 11.2 - aos trabalhadores do municipio de
Cataguases/MG declarado em situagdo de calamidade publica pelo Ministério do Desenvolvimento

Regional por meio da Portaria n? 1.022, de 5 de abril de 2022; e, Subitem 11.3 - aos trabalhadores
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do municipio de Paraty/R) declarado em situagdo de calamidade publica pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional por meio da Portaria n? 1.047, de 9 de abril de 2022. O Conselheiro
Titular da CUT solicitou um aparte para informar que precisaria se ausentar, deixando voto favordvel a
aprovacao dos trés subitens em referéncia. Em seguida, o Conselheiro Titular-2 do MTP registrou que
as propostas acima estavam amparadas em portarias da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil do Ministério do Desenvolvimento Regional, pelas quais foram declaradas em situagdo de
emergéncia, devido a estiagem, o Municipio de Sdo Borja-RS (Portaria n° 221, de 26.01.2022) e em
situacdo de calamidade publica, devido a chuvas intensas, os Municipios de Cataguases-MG (Portaria
n? 1.022, de 05.04.2022) e de Paraty-RJ (Portaria n? 1.047, de 06.04.2022). O Coordenador-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho
(CGGB/SPPT/STRAB/MTP), Sr. Marcio Alves Borges, complementou, destacando que as parcelas
adicionais do seguro-desemprego estavam disciplinadas pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
pela Resolugao CODEFAT n2 592, de 11 de fevereiro de 2009. Informou que tomando por base o valor
médio de parcela de RS$S1.458,71, estimava-se o pagamento a 4.179 segurados no montante de
R$12,19 milhdes, assim distribuidos: 1) S3o Borja-RS: 1.398 segurados e dispéndio de R$4,08 milhdes;
Il) Cataguases-MG: 1.526 segurados e dispéndio de R$4,45 milhdes; e, Ill) Paraty-RJ: 1.255 segurados

e dispéndio de RS3,66 milhdes. O Presidente indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo

havendo, colocou os trés subitens em votacdo nominal, tendo sido aprovados por unanimidade pelos

Conselheiros Titulares do MTP-2, MAPA, CUT, UGT, CTB, CNC, CNTur e CNT, e pelos Conselheiros

Suplentes do MTP-1, BNDES, NCST, CNI, CONSIF e CNA. Na sequéncia, passou ao tépico V - OUTROS

ASSUNTOS: ITEM 12 - Entrega dos seguintes documentos: 12.1 — Resumo das discussées da 1642
Reunido Ordinaria do GTFAT, realizada em 20.04.2022; 12.2 - Boletim de Informacgdes Financeiras do
FAT — 12 Bimestre de 2022, elaborado pela Coordenacdo-Geral de Recursos Financeiros -
CGFIN/DEF/SETO/ME; 12.3 - Relatério de Execugdo da PDE — REL-PDE; 12.4 - Relatério Situacional
dos Sistemas Informatizados das A¢Ges do FAT, elaborado pela Empresa de Tecnologia e Informacgdes
da Previdéncia Social — DATAPREV; e, 12.5 - Informe sobre status da implementagao da Plataforma
Supertec com os entes para execu¢ao do Bloco de Ag¢Ges e Servigos da Qualificagdo Profissional,
elaborado pela Subsecretaria de Capital Humano — SUCAP/SPPE. O Presidente informou que todos os
documentos e arquivos da presente reunidao se encontravam disponiveis no Sistema SEIl, Processo n?
19953.100315/2022-39, e também no Google Drive, cujo link havia sido enviado por mensagem
eletrénica. Em seguida, indagou se havia mais alguma manifestacdo. O Secretdrio-Executivo do

CODEFAT informou que a demanda relativa ao Pagamento de Parcelas Adicionais — Pescador
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Artesanal — Municipios de Tavares e de Mostardas, do Estado do Rio Grande do Sul, apds
manifestacGes do INSS e da PGFN, havia retornado a CGGB/SPPT para providéncias adicionais. Na
sequéncia, destacou que em 09.06.2022 ocorreria a Oficina para discussdao do Portfélio, preliminar,
dos Indicadores do Planejamento Estratégico do FAT, a ser realizada por videoconferéncia, cujo
convite seria encaminhado, oportunamente, aos titulares e suplentes do CODEFAT e do GTFAT.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Presidente deu por encerrada a
reunido, agradecendo a presenca de todos. E, para constar, eu, Marcio Ledo Coelho, Secretdrio-
Executivo do CODEFAT, lavrei a presente Ata que, apds aprovada, sera assinada pelo Presidente do

CODEFAT, demais membros do Colegiado e por mim.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do CODEFAT e
Conselheiro Titular Representante da CNT

MARCIO LEAO COELHO
Secretario-Executivo do CODEFAT

SYLVIO EUGENIO DE ARAUJO MEDEIROS
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FELIPE CANEDO DE FREITAS PINHEIRO
Conselheiro Titular Representante do BNDES

MATHEUS STIVALI
Conselheiro Suplente-1 Representante do MTP

ROMULO FERRAZ DE OLIVEIRA BOMFIM
Conselheiro Suplente Representante do BNDES

QUINTINO MARQUES SEVERO
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Conselheiro Titular Representante da UGT
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