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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 1792 REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 26 de fevereiro de 2025.

LOCAL: Sala de Reunides, 42 andar, sala 433, Bloco F, Esplanada dos Ministérios.

PARTICIPANTES: Luiz Marinho, Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante do MTE;
Carlos Augusto Simdes Gongalves Junior, Secretdrio-Executivo do Codefat; Sandro Pereira Silva,
Secretario-Executivo do Codefat substituto; Rafael de Azevedo Ramires Ledo, Conselheiro Titular
Representante do MF; Julio Costa Leite, Conselheiro Titular Representante do BNDES; Amarildo
Baeso, Conselheiro Suplente Representante da CC/PR; Thiago de Oliveira Borges, Conselheiro
Suplente Representante do MDA; Edilson Urbano da Silva, Conselheiro Suplente Representante do
MDIC; Quintino Marques Severo, Conselheiro Titular Representante da CUT; Sérgio Luiz Leite,
Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical; Francisco Canindé Pegado do Nascimento,
Conselheiro Titular Representante da UGT; Idemar AntOonio Martini, Conselheiro Titular
Representante da NCST; Joilson Antonio Cardoso do Nascimento, Conselheiro Titular Representante
da CTB; Tacimer Kulmann da Silva, Conselheiro Titular Representante da CSB; Virgilio Nelson da Silva
Carvalho, Conselheiro Titular Representante da CNTur; Mario Sérgio Carraro Telles, Conselheiro
Suplente Representante da CNI; Carlos Alberto D’Ambrésio, Conselheiro Suplente Representante da
CNC; e, Rhuan Rafael Lopes de Oliveira, Conselheiro Suplente Representante da CNA.

CONVIDADOS: Vladyson Viana, Presidente do FONSET; Francisco Macena da Silva, Secretdrio-
Executivo do MTE e Conselheiro Suplente Representante do MTE; Ricardo Augusto Panquestor
Nogueira, Consultor Juridico (CONJUR/MTE); Magno Rogério Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE).

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, teve inicio a Centésima
Septuagésima Nona Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat), sob a direcdo do Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante do MTE, Sr.
Luiz Marinho. I = ABERTURA: O Presidente cumprimentou a todos e, em seguida, desejou boas-vindas
aos Srs. Edilson Urbano da Silva, Conselheiro Suplente Representante do MDIC; Idemar Antonio
Martini, Conselheiro Titular Representante da NCST; e Vladyson Viana, Presidente do FONSET; os
quais participavam pela primeira vez de reunido do Conselho. Na sequéncia, parabenizou os
Conselheiros presentes, que antes do inicio da presente reunido, no auditério do MTE, foram
agraciados com placa comemorativa em celebracdo aos 35 anos do FAT e do Codefat, um gesto de

reconhecimento a dedicacdo de todos para o bom e regular funcionamento do Conselho. Ponderou
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gue seria importante a organizagdo de um debate, preferencialmente com a participacdo de
membros do parlamento, e de outros atores, para refletir o papel e a importdncia do FAT para a
economia brasileira e o mundo do trabalho, acrescentando que o Ministério estaria aberto a receber
a producgao de material sobre o tema. O Conselheiro Suplente Representante da CNI, Sr. Mario Sérgio
Carraro Telles, registrou que o Conselheiro Titular Representante da CNT, Sr. Caio Mario Alvares,
precisou se ausentar, apds a cerimoOnia de entrega das placas comemorativas no auditério do MTE,
em razao de problema de salde, deixando consignado voto com a Bancada dos Empregadores nos
itens de deliberacdo. Em seguida, o Presidente solicitou ao Secretdrio-Executivo do Codefat substituto
gue conduzisse os trabalhos. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto, Sr. Sandro Pereira Silva,
passou ao tépico Il — ASSUNTOS PARA DELIBERACAO: ITEM 1 - Ata da 1782 Reunido Ordinaria,

realizada em 18 de dezembro de 2024. O Secretario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia

alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado por

unanimidade dos presentes. Observou que a ata ora aprovada seria disponibilizada posteriormente

para assinatura dos Conselheiros, via Processos SEI n? 19955.206396/2024-21. Ressaltou a
necessidade de os Conselheiros assinarem as atas que ja foram aprovadas, e que se encontravam no
Sistema SEl, acrescentando que qualquer duvida ou problema no acesso poderia ser comunicada pelo
e-mail institucional da Secretaria Executiva do Codefat (codefat@trabalho.gov.br). Em seguida,
passou ao ITEM 2 - Proposta de Resolucdo que dispoe sobre a destinagdo de recursos provenientes
de condenagbes e acordos em agdes civis publicas trabalhistas e estabelece diretrizes para a sua
aplicacdo e gestdo no ambito do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. A Assessora da Secretaria
de Protecdo ao Trabalhador (SPT), Sra. Lucilene Estevam Santana, declarou que a proposta em tela
tinha por motivacdo o disposto na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n@
944/2024, proposta pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI), que apresentava por pedido
principal o que seguia: “No mérito, em decisGo com eficdcia contra todos e efeito vinculante, seja
declarada a inconstitucionalidade da interpretacdo adotada em decisées da Justica do Trabalho que
violam o preceito constitucional fundamental da separagdo de Poderes, na forma em que positivado
na Constituicdo e nesta a¢do demonstrado, declarando-se também, mais especificamente, a
inconstitucionalidade das decisées, sentencas e acorddos proferidos pela Justica do Trabalho em agbes
civis publicas, nos quais, ao invés de se determinar o recolhimento de condenag¢ées em dinheiro para
fundos publicos constituidos por lei, é ordenada a constituicGo de fundagbes privadas com dotacgdes

patrimoniais especificas e/ou a realizacdo de doagdes diretas, com valor determinado, para entidades
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publicas e/ou privadas e/ou a destinacdo de condenagdes coletivas a quaisquer drgdos e/ou fim que
ndo o FDDD ou o FAT.” Ressaltou que a presente proposta de resolucdo visava estabelecer que os
valores destinados ao FAT, originarios de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordos
judiciais e condenagdes correlatas, deveriam ser aplicados exclusivamente em programas e projetos
relacionados a protecdo de direitos trabalhistas e a reconstituicdao de bens lesados. Observou que na
aplicacdo dos recursos deveriam ser assegurados: i) a individualiza¢do, rastreabilidade e transparéncia
na aplicacdo dos recursos recebidos; e, ii) a publicacdo, de forma acessivel e detalhada, das
prestacOes de contas referentes aos valores recebidos e aplicados, incluindo informacgdes sobre sua
origem e destinacdo. Esclareceu que os 6rgdos, instituicdes e entidades publicas e as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, que realizassem iniciativas de prote¢dao, promog¢do ou
reparacao de direitos humanos, especialmente os trabalhistas, poderiam atuar como parceiros na
operacionalizacdo das politicas e a¢des. Finalizando, informou que o MTE estabeleceria normas
operacionais com o objetivo de viabilizar o cumprimento do disposto na proposta de Resolugdao em
referéncia. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto abriu as inscricbes para manifestacdo. O
Secretario-Executivo do MTE e Conselheiro Suplente Representante do MTE, Sr. Francisco Macena da
Silva, destacou que o voto do Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Sr. Flavio Dino, estabelecia
que os recursos a serem destinados aos Fundos, oriundos da justica do trabalho, ndao poderiam ser
contingenciados, ou seja, deveriam ser aplicados em prol da sociedade. Declarou que o objetivo da
proposta em tela seria obter autorizacdo do Codefat para o recebimento dos recursos, devendo o
MTE, em seguida, regulamentar como seria a sua aplicacdo. O Conselheiro Titular Representante da
UGT, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento, observou que os recursos oriundos da justica do
trabalho apresentavam uma diversidade de destinac¢des, acrescentando que seria importante serem
repassados de forma mais transparente e em beneficio dos trabalhadores. Sugeriu que fosse incluido,
no art. 52 da proposta em tela, algum dispositivo indicando que as normas operacionais a serem
estabelecidas pelo MTE seriam submetidas ao Codefat. O Conselheiro Suplente da CNI destacou que a
Confederagao havia ingressado no STF com a mencionada ADPF visando destinar os recursos oriundos
de sentencas da justica do trabalho integralmente ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou ao
Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDDD) e, assim, buscar uma melhor governanca sobre a
destinacdo dos referidos recursos. Declarou que apoiava o mérito da proposta em tela, mas ponderou
que esse ndo seria o0 momento adequado para sua deliberagao, uma vez que o tema ainda se

encontrava em discussdo no STF. O Presidente do Fonset, Sr. Vladyson Viana, agradeceu pelas boas-
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vindas e, ainda, pela oportunidade de poder contribuir nas discussdes sobre as politicas publicas de
emprego, trabalho e renda. Ponderou que quando se falava em reparacao trabalhista, deveria ser
assegurado que fosse considerado o territdrio onde havia ocorrido o dano, acrescentando que, no
mais, o Forum apoiava a proposta em tela. O Secretdario-Executivo do MTE esclareceu que a presente
proposta de resolucdo visava sinalizar ao STF que o FAT estaria apto a receber os recursos oriundos
das sentencas da justica do trabalho, acrescentando que ndo vislumbrava prejuizo na decisdao
definitiva da Corte sobre o tema. Ressaltou que poderia ser estudada uma forma de submeter ao
Codefat a regulamentagdo da destinagdo dos recursos. O Conselheiro Suplente da CNI informou que
havia recebido orientacdo da darea juridica da Confederacdo para se abster da votacdo desse item,
haja vista que se aguardava decisao final do STF sobre o tema, no que foi acompanhado pelos demais
conselheiros da bancada dos empregadores. O Presidente destacou que a proposta em tela teria por
objetivo dar conforto ao STF em sua decisdo quanto a destinacdo dos recursos provenientes de
sentencas da justica do trabalho. O Consultor Juridico do MTE (CONJUR/MTE), Sr. Ricardo Augusto
Panquestor Nogueira, complementou, ressaltando que a presente proposta de resolucdo seria no
sentido de ser proativo em dar uma sinaliza¢do ao STF de que o MTE/Codefat estaria preparado para
receber os recursos oriundos da justica do trabalho. O Secretdrio-Executivo do Codefat, Sr. Carlos
Augusto Sim&es Gongalves Junior, em atencdo a sugestdao do Conselheiro Titular da UGT, prop6s a
seguinte redacdo, com a supressdo do texto tachado e a inclusdo do texto sublinhado: Art. 52 O

Ministério do Trabalho e Emprego estabeleceré deverd submeter ao Codefat normas operacionais com

0 objetivo de viabilizar o cumprimento do disposto nesta Resolug¢Go. O Conselheiro Titular da UGT
propods a substituicdo do texto “devera submeter” por “submeterd”, tendo sido acatado por todos. O

Secretario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo

havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado pela maioria dos presentes, registrando a

abstencdo dos conselheiros da CNI, CNC, CNA e CNTur, e também da CNT, que deixou voto

consignado com a bancada dos empregadores. Na sequéncia, passou ao ITEM 3 - Proposta de

autorizagdao do Codefat para Troca de Fontes (Art.12 da Resolugdao Codefat n2 1.009, de 29.10.2024).
O Representante Titular do BNDES no GTFAT, Sr. Arthur Butter Nunes, registrou que a proposta em
tela visava autorizar o BNDES a promover troca de fontes de recursos do FAT Constitucional, no
montante de até R$10,0 bilhdes, cuja utilizacdo, segundo o Banco, dependeria da evoluc¢do das curvas
de mercado, as quais deveriam ser inferiores a Taxa de Longo Prazo (TLP) nos vértices de curto prazo.

Informou que a proposta tinha as seguintes motivacgées: i) liberacdo de recursos do FAT para uso em
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novas operacgdes de crédito - projecdes do BNDES indicavam que havia possibilidade do disponivel do
FAT se esgotar em 2025; ii) barateamento das taxas de juros dos financiamentos - a reducdo do custo
dos financiamentos seria possivel com a racionalizacdo da utilizacdo dos recursos do FAT para
financiamento de projetos em que esta fonte fosse mais competitiva que as fontes de mercado; e, iii)

geracao de novos empregos com o aumento dos desembolsos. O Secretario-Executivo do Codefat

substituto indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo,

tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Em seguida, passou ao tépico Il -

EXTRAPAUTA: ITEM 4 - Proposta de Resolugdo que altera a Resolu¢do Codefat/MTE n2 1.011 de 18
de dezembro de 2024, que estabelece o Calendario de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de
2025. O Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e ldentificacdo Profissional
(CGSAP/DGB/SPT/MTE), Sr. Marcio Alves Borges, relatou que a proposta em tela visava estabelecer
gue o pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados no eSocial, ano-base 2023,
resultante de informagdes prestadas de forma extemporanea até o dia 20 de junho de 2025, seria
disponibilizado a partir do dia 15 de outubro de 2025 até o encerramento do calendario vigente, e,
apos essa data, no calendario do exercicio de 2026. Esclareceu que o pagamento do Abono Salarial do
ano-base 2023 teve como data de corte os dados enviados até o dia 19.08.2024, sendo estimado que
aproximadamente 850 mil trabalhadores ficaram sem receber o beneficio em razdao de informagdes
essenciais ndo terem sido transmitidas até a data limite. Finalizando, destacou que a presente
proposta de resolucdo teria por objetivo mitigar os impactos sobre os trabalhadores que ficaram sem
o beneficio devido a falta de informacdes que deveriam ter sido transmitidas até 15.01.2024, haja
vista que devido ao processo de migracdo das informacdes do sistema RAIS para o eSocial, érgaos
publicos federais, estaduais e municipais, além de empresas privadas, ndo enviaram dados a tempo
para a identificacdo do Abono Salarial. O Presidente complementou, ressaltando que a culpa ndo era
dos trabalhadores, mas sim dos gestores que deixaram de prestar, no tempo devido, as informacgdes
necessarias para o processamento do pagamento do abono salarial. Informou que seriam enviadas

notificagdes aos gestores para a adocdo das providéncias pertinentes. O Secretario-Executivo do

Codefat substituto indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em

votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Na sequéncia, passou ao tépico IV -

ASSUNTOS PARA APRESENTACAO: ITEM 5 — Tema: Relatério Anual de Emprego - Exercicio 2024,
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social — BNDES. O Técnico do BNDES, Sr.

Thiago Miguez, explicou que o Relatdrio de Emprego, a ser editado pela primeira vez, agregaria em
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uma Unica publicacdo as diversas metodologias utilizadas pelo BNDES no tema emprego, assim como
os resultados da sua atuacdo com a aplicacdo de recursos do FAT. Declarou que o Relatério estaria
dividido em 5 sec¢des, conforme a seguir: 1) Economia e Mercado de Trabalho: breve panorama com
os principais indicadores macroecondmicos e do mercado de trabalho para auxiliar na intepretagao
dos dados apresentados no Relatdrio; 2) Desempenho do BNDES na Aplicacdo do FAT: contexto
econdmico-financeiro da aplicagdo dos recursos do FAT pelo BNDES; 3) Empregos nas Empresas
Apoiadas: acompanhamento dos resultados de empregos nos clientes apoiados pelo BNDES ao longo
do tempo - Dados da RAIS + Andlise/Acompanhamento de Operagdes; 4) Empregos na Cadeia de
Fornecedores: medicdo dos empregos na cadeia de fornecedores associados aos projetos apoiados
pelo BNDES com a utilizacdo do Modelo Insumo-Produto; e, 5) Avaliagdes de Impacto: resultados dos
estudos de impacto que buscassem isolar o efeito que a atuacdo do BNDES tinha sobre o emprego nas
empresas. Em seguida, apresentou os principais destaques da se¢do Economia e Mercado de
Trabalho: i) consumo das familias e FBCF responderam pela maior parte da variacdo do PIB desde
2010; ii) mercado de trabalho reagiu com mais forca: taxa de desocupa¢do no menor valor da série
histérica; e, iii) emprego formal atingiu o patamar de quase 55 milhdes de pessoas em 2023.
Prosseguindo, passou aos destaques da secdo Desempenho do BNDES na Aplicacdo do FAT: a) o
Banco vinha retomando gradualmente o seu patamar histérico de desembolsos de 2% do PIB; e, b)
desembolsos do Banco por fonte, em 2024: R$93,9 bilhdes do FAT, e R$39,7 bilhdes de outras. Na
sequéncia, passou aos destaques da secdo Empregos nas Empresas Apoiadas: i) numero de
estabelecimentos apoiados pelo BNDES com recursos do FAT em 2023: 36.115 empresas; e, ii)
nimero de empregados em estabelecimentos apoiados pelo BNDES com recursos do FAT em 2023:
1,33 milhdo de trabalhadores. Em seguida, passou aos destaques da secdao Empregos na Cadeia de
Fornecedores: a) os recursos considerados no Modelo Insumo-Produto cobriam a maior parte dos
desembolsos do Banco; e, b) a participa¢do do FAT nos empregos da atuagao do BNDES aumentou em
termos absolutos e relativos; Prosseguindo, passou aos destaques da secdo Avaliacdo de Impacto: i)
havia um nuimero crescente de avaliagdes de impacto que consideravam o emprego como variavel
analitica; e, ii) a maior parte das avaliagdes encontravam impactos positivos da atuacdo do BNDES no
emprego. Observou que a primeira edicdo do Relatério do Emprego seria um marco importante para
o BNDES, pois: a) reuniria em uma Unica publicacdo todas as formas de afericdo sobre emprego
derivadas da atuacdo do Banco, o que era um desafio inédito, mas inequivocadamente essencial; e, b)

marcaria um esforco necessdrio para que o Banco ampliasse ainda mais a sua transparéncia e



166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196

contribuiria para a reflexdo em um tema central a sua atuacdo como Banco de Desenvolvimento.
Destacou que os resultados parciais ora apresentados indicavam que o impacto que o Banco poderia
exercer ainda estava abaixo das suas maximas histéricas, mas ao mesmo tempo diversos indicadores
ja apontavam melhorias que precisariam ser acompanhadas. Ressaltou que a evolugdo constante do
Relatério do Emprego seria alimentada pelas sugestbes e aprendizados derivados do dialogo
constante com a sociedade civil. O Técnico do BNDES finalizou, informando as préximas atividades
previstas para ocorrerem nesse exercicio de 2025: i) dialogar com o MTE e o CODEFAT sobre os
resultados parciais apresentados no Relatério do Emprego 2024 — 12 Trimestre; ii) finalizar uma
versao ndo-editorada do Relatério do Emprego 2024 — 12 Trimestre; iii) planejar em conjunto com o
MTE o langcamento oficial do Relatério do Emprego 2024 - 22 Trimestre; iv) planejar a elaboracdo do
Relatdrio do Emprego 2025 - 22 e 32 Trimestres; e, v) apresentar uma versao parcial do Relatério do
Emprego 2025 - 42 Trimestre. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto agradeceu ao expositor
do tema e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Titular Representante da
Forca Sindical, Sr. Sérgio Luiz Leite, observou que esse Relatério demonstrava a importancia dos
recursos do FAT para o desenvolvimento econdmico e social do Pais, e para a gera¢cdao de emprego,
trabalho e renda, acrescentando que os indicadores poderiam subsidiar o debate sobre o futuro do
Fundo. O Conselheiro Titular da UGT destacou que os dados apresentados permitiam dimensionar o
guanto eram importantes os recursos do FAT para a economia brasileira, parabenizando o BNDES por
atender a demanda da Bancada dos Trabalhadores de se ter nimeros mais detalhados sobre a
geracao de empregos a partir de recursos do FAT. Sugeriu que o lancamento oficial do Relatério do
Emprego 2024, previsto para o 22 trimestre de 2025, ocorresse com a realizacdo de um semindrio,
gue poderia ser até nas dependéncias do BNDES, para dar maior visibilidade ao produto e permitir um
debate entre os diversos atores sociais, especialmente os membros do Codefat. O Secretdrio-
Executivo do MTE considerou importante a realizagdo de um semindrio para o lancamento do
Relatdrio e o debate sobre as politicas publicas de emprego, trabalho e renda. O Conselheiro Titular
Representante da CTB, Sr. Joilson Anténio Cardoso do Nascimento, ratificou que o Relatdrio em tela
foi fruto da demanda da Bancada dos Trabalhadores para que o BNDES apresentasse um diagndstico
pormenorizado sobre a geracdo de empregos a partir de recursos do FAT. Também considerou
importante a realizacdo de semindrio, sugerindo a participacdo do Fonset, a fim de discutir as politicas
publicas de emprego, trabalho e renda e o desenvolvimento nacional. O Conselheiro Titular

Representante do BNDES, Sr. Julio Costa Leite, registrou que o Banco se colocava a disposicdo para
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contribuir com a organizacdo de um seminario para o lancamento do Relatério, destacando a
importancia do FAT para o BNDES. O Presidente observou que se fazia necessario promover debates
para pensar o futuro do FAT, destacando a importancia da composicdo tripartite do Codefat nesse
processo, e com a participacdao de outros atores sociais. Prosseguindo, o Secretario-Executivo do
Codefat substituto passou ao ITEM 6 — Tema: Programac¢ao anual de aplicagdao de recursos do FAT
Constitucional - Exercicio 2025 com executado em 2024, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econ6mico e Social — BNDES. A Técnica do BNDES, Sra. Julia Siqueira, informou a estratégia de longo
prazo do BNDES: I) Temas Norteadores: desenvolvimento social, trabalho decente e renda; nova
industrializacdo e diversificacdo produtiva; transicdo ecoldgica, descarbonizacdo e resposta a
emergéncias climdticas; e inovacdo e digitalizacdo; Il) Temas de Negdcios: desenvolvimento
produtivo, social e regional; infraestrutura resiliente e sustentdvel; servicos publicos essenciais;
agropecuaria sustentavel; conservacao e restauracao de biomas; MPME, cooperativas e acesso a
crédito; fomento ao mercado de capitais e atuagdo internacional do BNDES; e exportacdo; e, )
Temas de Suporte ao Negdcio: pessoas; sustentabilidade financeira; gestdo integrada de riscos e
controles; comunicagao e relacionamento institucional; processos, normas e governanga; uso de
dados e inteligéncia artificial; e tecnologia da informacdo. Em seguida, a Técnica do BNDES, Sra.
Leticia Bhering, registrou a aplicacdo de recursos do FAT, pelo BNDES, no exercicio de 2024, no
montante de R$93,9 bilhdes, assim dividido por grupamento: a) Grupo | - energia, telecomunicacdes,
saneamento e transporte urbano: R$17,3 bilh&es; b) Grupo Il - industria do turismo: R$S0,1 bilhdo; c)
Grupo Il - infraestrutura de transportes para modais eficientes: R$14,7 bilhdes; d) Grupo IV -
reestruturacdo e modernizagdo da industria: RS$31,7 bilhdes; e) Grupo V — microcrédito e micro e
pequenos empreendimentos: R$23,9 bilhdes; f) Grupo VI — Inovacdo: RS4,7 bilhdes; e, g) Outros:
comércio, servicos, administracdo publica e demais: R$30,1 bilhdes. Declarou que a estimativa de
empregos, em 2024, envolvidos na implanta¢do dos investimentos fixos apoiados pelo BNDES, com
recursos do FAT, calculados pelo Modelo Insumo-Produto, foi da ordem de 1.018.339 empregos
gerados e/ou mantidos. Em seguida, informou a projecdo de desembolsos do FAT, pelo BNDES, para o
exercicio de 2025, no montante de R$113,5 bilh&es, assim dividido por grupamento: a) Grupo | -
energia, telecomunicagdes, saneamento e transporte urbano: R$20,9 bilh&es; b) Grupo Il - industria
do turismo: R$0,1 bilhdo; c) Grupo Il - infraestrutura de transportes para modais eficientes: R$17,8
bilhdes; d) Grupo IV - reestruturacdo e modernizacdo da industria: R$38,3 bilhdes; e) Grupo V —

microcrédito e micro e pequenos empreendimentos: R$28,9 bilhdes; f) Grupo VI — Inovacdo: RS5,6
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bilh&es; e, g) Outros: comércio, servigos, administracdo publica e demais: R$36,4 bilhdes. A Técnica
do BNDES finalizou, ressaltando que os Grupos V e VI, nos exercicios de 2024 e 2025, eram operacoes
com transversalidade, podendo incluir desembolsos ja contabilizados nos demais grupos. O
Secretario-Executivo do Codefat substituto agradeceu as expositoras do tema e, em seguida, indagou
se havia alguma manifestacdo. Em ndo havendo, passou ao ITEM 7 - Tema: Capacitagdo de
Conselheiros dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (CTER), pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE). A Diretora Técnica Adjunta do DIEESE, Sra.
Patricia Pelatieri, destacou que no ambito da parceria MTE/DIEESE (Meta 7 - Prote¢do Social do
Trabalhador Desempregado e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda), havia os seguintes
produtos: i) 2: Mapeamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — perfil dos conselheiros;
ii) 3: Curso de capacitacdo de conselheiros do SINE em Emprego, Trabalho e Renda em EaD -
sincrono; e, iii) 4: Curso de capacitacdo de Conselheiros do SINE em Emprego Trabalho e Renda em
EaD — assincrono. Prosseguindo, apresentou os principais resultados do Produto 2: Mapeamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — perfil dos conselheiros: a) 67% dos entrevistados tinham
mais de 45 anos e quase 2/3 dos conselheiros eram homens, o que indicava que as distribui¢cdes
etdria e de sexo acompanhava as de outras representacdes de poder no Pais; b) apesar da maioria
branca, pardos e pretos/negros representavam 46% dos conselheiros, indicando heterogeneidade
racial dentro do conselhos; c) a escolaridade dos conselheiros era bastante superior a média da
populagdo brasileira: 74% dos entrevistados tinham ao menos o nivel superior completo, ante
aproximadamente 20% da populacdo geral; d) as dreas de Gestdo e Negdcios; Ciéncias Juridicas;
Ciéncias Exatas e Tecnologicas e Ciéncias Humanas respondiam por 81% das formagdes do ensino
superior; e) a maioria se identificava como catodlica (63%) e 9% se identificava como sem religido,
agnosticos ou ateus; f) apenas 2% dos conselheiros disseram apresentar alguma deficiéncia, o que
representava 11 pessoas da amostra, sendo que 4 relacionaram a deficiéncia a problemas de visdo, 2
a problemas de locomocdo e 5 a outras deficiéncias — audicdo, desgaste dsseo, fibromialgia,
locomogdo e membros superiores; e, g) 17% se identificavam como pertencentes a povos tradicionais.
Em seguida, informou a localizagdo das entrevistas: 59% conselhos estaduais; 41% conselhos
municipais; 27% regido nordeste; 26% regido sudeste; 20% regiao norte; 15% regido centro-oeste e
12% regido sul. Destacou que a pesquisa focou nos conselheiros titulares dos CTERs (56% da amostra),
sendo que os conselheiros suplentes representavam 36%, presidente 6% e secretarios-executivos 2%.

Informou a distribuicdo dos conselheiros entrevistados por representacdao: 37% trabalhadores; 35%
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governo e 28% empregadores. A Técnica do DIEESE finalizou, apresentando outros dados da
entrevista: i) 95% dos conselheiros foram indicados pelo 6rgdo/entidade, ou por um chefe, com
apenas 4% se candidatando espontaneamente; ii) a grande maioria dos conselheiros, 84%, avaliava
como positiva a atuagdao do CTER no monitoramento ou acompanhamento das politicas publicas de
trabalho, emprego e renda; iii) entre os 13% que teceram criticas, a principal foi no sentido da falta de
recursos - 20%; iv) a grande maioria dos conselheiros, 90%, avaliava positivamente a contribui¢ao do
Conselho para o bom funcionamento das politicas publicas sobre as relagdes de trabalho, emprego e
renda, v) 79% sentiam que suas contribui¢des nas reunides eram levadas em consideragdo; e, vi)
pouco mais de 1/4 dos Conselheiros sentia que poderia estar melhor capacitado para exercer a
funcdo. Em seguida, a Diretora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, Sra. Eliana Elias, passou aos
Produtos 3 e 4 - Curso de capacitacdo de conselheiros do SINE em Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda— EaD, com os seguintes destaques: a) 3 turmas; b) carga Hordéria: 90 horas - 3
modulos; c) distribuicdo da carga hordria: 56 horas em encontros sincronos e 36 horas de atividades
complementares; d) modalidade: online - ao vivo em plataforma de videoconferéncia; e) total de
participantes: 40 por turma; e, f) perfil dos participantes: conselheiros das bancadas patronais e de
trabalhadores. Informou que o objetivo geral do curso seria fortalecer o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) por meio da capacitagdo continua de conselheiros e conselheiras dos CTERs, promovendo a
construcdo de um conhecimento critico sobre o mundo do trabalho. Destacou que o curso buscaria
qualificar a atuacdo desses agentes na formulagdo, implementa¢cdo e monitoramento das Politicas
Plblicas de Emprego, Trabalho e Renda, ampliando sua capacidade de andlise e intervencao.
Ponderou que ao oferecer subsidios tedricos e praticos, a formacao visava ndo apenas aprimorar a
governanca do SINE, mas também estimular a participacdo ativa da sociedade civil na construcdo de
estratégias mais eficazes para a inclusdo social, geracdo de emprego e garantia de direitos
trabalhistas. Destacou a metodologia do curso: i) formacado para adultos com experiéncias préprias; ii)
aprendizagem como processo ativo; iii) reflexdo e elabora¢do ao longo da jornada formativa; iv)
abordagem de temas do contexto socioeconémico atual; e, v) relacdo entre teoria e pratica, na
valorizacdo dos saberes dos participantes e na aprendizagem como processo ativo e dialégico.
Declarou que o Mddulo | (Economia e Trabalho) buscaria fornecer instrumentos criticos para a
interpretacdo do mercado de trabalho no Brasil e no mundo, abordando desigualdades, politicas
publicas, concep¢des do trabalho como direito e teorias do desemprego, com especial atencdo as

particularidades dos paises periféricos no capitalismo global, buscando também compreender as
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transformacdes estruturais do mundo do trabalho, analisando suas dinamicas histdricas, e
contemporaneas, bem como os desafios e impactos das mudancas socioeconémicas. Observou que o
Médulo Il (Desenvolvimento e Politicas Publicas) pretendia oferecer ferramentas para a reflexao
critica sobre o impacto do subdesenvolvimento, da inovagao tecnolégica e dos arranjos produtivos na
geracdao de empregos dignos e na inclusdo social, bem como aprofundar o entendimento sobre o
papel do Estado, da participagdo politica e do ciclo das politicas publicas na garantia dos direitos de
cidadania e na construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel. Em seguida, informou que o
Modulo Il (O SINE e o papel dos CTERs) buscaria capacitar os participantes para compreender os
eixos estratégicos do SINE, suas populacbes prioritarias e a importancia dos indicadores e
diagnésticos territoriais na formulagdo e monitoramento das a¢des; buscando estimular a reflexao
critica sobre os desafios e potencialidades do SINE, a atuacao dos Conselhos e a construcao de planos
de acado eficazes para fortalecer a inclusdo social e o combate ao desemprego. Acrescentou que nesse
modulo seria analisada a estrutura e os desafios das politicas publicas de emprego, trabalho e renda
no Brasil, com foco no funcionamento do SINE e no papel do FAT. A Diretora da Escola DIEESE
finalizou, informando a proposta de calendario para 2025: Turma | - inicio em marg¢o e término em
agosto; Turma Il - inicio em maio e término em outubro; e, Turma lll - inicio em junho e término em
novembro. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto agradeceu as expositoras do tema e, em
seguida, indagou se havia alguma manifestacdo. Em ndo havendo, passou ao tépico V - OUTROS
ASSUNTOS: ITEM 8 - Entrega dos seguintes documentos: 8.1. Resumo das discussées da 1762
Reunido Ordinaria do GTFAT, realizada em 12.02.2025, elaborado pela Coordenacdo-Geral do FAT —
CGFAT/DGF/SPT/MTE; 8.2. Boletim de Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda - 4¢
Trimestre de 2024 - Dados Atualizados, elaborado pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho — SEET/SE/MTE; 8.3. Boletim de Informagdes Financeiras do FAT — 62 Bimestre de 2024,
elaborado pela Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT — CGRFAT/DGF/SPT/MTE; e, 8.4. Relatério de
Acompanhamento da Programacdo Anual de Aplicagdo de Recursos do FAT Constitucional,
elaborado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social — BNDES. O Secretario-
Executivo do Codefat substituto informou que os documentos e arquivos da presente reunido se
encontravam disponiveis no processo SEI n? 19955.200289/2025-71, exceto do subitem 8.2, que seria
disponibilizado posteriormente. Prosseguindo, o Secretario-Executivo do Codefat substituto passou
ao tépico VI — COFFE BREAK EM CELEBRAGAO DOS 35 ANOS DO FAT E DO CODEFAT. O Presidente

convidou a todos para um cofee break na Galeria do Auditério do MTE, em celebrac¢do aos 35 anos do
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321  FAT e do Codefat. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Presidente
322  deu por encerrada a reunido, agradecendo a presenca de todos. E, para constar, eu, Sandro Pereira
323  Silva, Secretdario-Executivo do Codefat substituto, lavrei a presente Ata que, apds aprovada, serd

324  assinada pelo Presidente do Codefat, demais membros do Colegiado, e por mim.

LUIZ MARINHO
Presidente do Codefat e
Conselheiro Titular Representante do MTE

SANDRO PEREIRA SILVA
Secretario-Executivo do Codefat substituto

RAFAEL DE AZEVEDO RAMIRES LEAO
Conselheiro Titular Representante do MF

JULIO COSTA LEITE
Conselheiro Titular Representante do BNDES

AMARILDO BAESO
Conselheiro Suplente Representante da CC/PR

THIAGO DE OLIVEIRA BORGES
Conselheiro Suplente Representante do MDA

EDILSON URBANO DA SILVA
Conselheiro Suplente Representante do MDIC

QUINTINO MARQUES SEVERO
Conselheiro Titular Representante da CUT

SERGIO LUIZ LEITE
Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Conselheiro Titular Representante da UGT

IDEMAR ANTONIO MARTINI
Conselheiro Titular Representante da NCST

JOILSON ANTONIO CARDOSO DO NASCIMENTO
Conselheiro Titular Representante da CTB

TACIMER KULMANN DA SILVA
Conselheiro Titular Representante da CSB
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VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Conselheiro Titular Representante da CNTur

MARIO SERGIO CARRARO TELLES
Conselheiro Suplente Representante da CNI

CARLOS ALBERTO D’AMBROSIO
Conselheiro Suplente Representante da CNC

RHUAN RAFAEL LOPES DE OLIVEIRA
Conselheiro Suplente Representante da CNA
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