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MENSAGEM DO MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO

Esta Il Conferéncia Nacional do Trabalho (CNT) acontece 13 anos depois da primeira
edicdo. Atravessamos um panorama nacional e mundial completamente distinto. O
momento & cercado de incertezas, mas pode abrir novas avenidas para consolidar
um projeto de nacao em que todos tenham direitos.

Em 2012, estavamos seguros de que o Brasil havia confirmado, para sempre, sua
opcao pela democracia. O didlogo entre Estado e sociedade civil, assim como entre
0s trés poderes da Republica, caminhava com normalidade. Nosso pais despontava
como nacgao soberana, em crescimento produtivo pujante, batendo recordes de
exportacdes e registrando indices invejaveis de redugao da pobreza. Crescia a massa
salarial e o nivel de emprego permanecia em bom patamar.

Passamos a enfrentar, no entanto, solavancos de forte impacto. As instituicdes e
alguns pilares de nossa Constituicao foram atacados, espalhando-se um surto de
intolerancia e odio entre brasileiros. A confianca no dialogo social e na boa convivéncia
entre atores com interesses opostos foi declinando, ao mesmo tempo em que os
bons numeros da economia também caiam.

Desde janeiro de 2023, o Brasil voltou a trilhar o caminho da reconstrucao
democratica. Tem centralidade a retomada dos programas sociais que buscam reduzir
desigualdades. Debelado o ataque golpista de 8 de janeiro, o Governo da Republica
dedica-se a uma dificil travessia rumo as metas de equidade e justica social. Existem
restricdes orgamentarias ligadas ao esforco do presidente Lula em conter os precos,
interesse fundamental dos trabalhadores. Ainda assim, conquistamos importantes
avangos, como a criagao do Crédito do Trabalhador, que ja ultrapassa R$ 52 bilhdes
em créditos; a destinagao de R$ 28 bilhdes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
para o Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES); a liberacao de R$ 12 bilhdes do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) retido pelo saque-aniversario; além
da criacado de mais de 4 milhdes de empregos no pais.

E certo que existem dificuldades no entrosamento com o Legislativo, reflexo negativo
da polarizacao imposta pelo governo anterior. Apesar disso, os indices econémicos
exibem avancos més a més; a autoestima nacional volta a se levantar; a diplomacia
brasileira volta a ser respeitada; e o ataque as instituicoes democraticas perde terreno.
Renasce a esperanca de transformar o Brasil em um pais que respeite a dignidade
humana de sua populacao, promova a convivéncia democratica entre interesses
sociais contraditorios e volte a figurar entre as dez maiores economias do planeta.
Conseguimos, mais uma vez, retirar nosso povo do mapa mundial da fome.

Quando esta Il Conferéncia Nacional do Trabalho, apos um ano de preparativos,
lancou sua convocacao oficial, abrindo o calendario das Conferéncias Estaduais
que antecedem a etapa nacional, o Brasil voltou a sofrer novo solavanco. Medidas
econdémicas unilaterais foram decretadas por Donald Trump, em apoio aos golpistas
que tentaram abolir o Estado Democratico de Direito entre nos.

Com isso, o imperativo de fortalecimento do dialogo social democratico, que ja era
uma bussola da Il CNT, passa a abranger também a defesa inegociavel de nossa
soberania. A democracia e a soberania nao se defendem apenas com a postura
adequada do governo brasileiro — serena, firme e altiva, mas sempre aberta ao
didlogo e a busca de acordos. Exigem também um grau inédito de sintonia entre
0s interesses dos trabalhadores, dos empregadores e dos poderes publicos. Para
além de suas naturais disputas democraticas e juridicas, esses trés atores possuem
como interesse vital comum o fortalecimento de nosso pais e de seu crescimento
econdmico produtivo.
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Juros baixos; composicao de uma forca de trabalho robusta e crescente; avancos
na produtividade e na competitividade internacional; investimentos em formacao e
requalificacao profissional permanente; multiplicacdao dos investimentos e seguranca
juridica para todos constituem, obviamente, pontos de encontro entre os trés
segmentos convocados a participar dessa maratona de conferéncias que devem
orientar as politicas publicas do proximo periodo.

A Il CNT ha de gerar frutos vigorosos porque, em todos os preparativos, afirma-se
um padrao sintonizado de respeito democratico. Uma garantia para tanto esta na
adocao do tripartismo preconizado pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e, portanto, pelo sistema da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU). Trata-se
de valorizar metodicamente o dialogo social e afirmar os atributos universais do
chamado trabalho decente.

Seguiremos divergindo e concordando nesse extraordinario exercicio democratico,
para mobilizar as energias plurais de milhares de brasileiras e brasileiros, de multiplas
origens e regides, que precisam estar unidos no proposito de que o Brasil seja o Unico
vitorioso ao final do processo.

Todas as etapas do congresso seguirao regras cuidadosamente costuradas para
permitir um didlogo respeitoso, criativo, produtivo e democratico.

Um Brasil cada vez mais democratico e soberano.

Luiz Marinho
Ministro do Trabalho e Emprego
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I - APRESENTAGAO

1. A Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT), promovida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), sera realizada em marco de 2026, antecedida por Etapas
Estaduais/Distrital realizadas no segundo semestre de 2025, como parte de uma
ampla estratégia do Governo Federal de valorizagdo da participagdo social, do
didlogo entre os atores do mundo do trabalho e da construcdo compartilhada de
politicas publicas voltadas a promoc¢ao do trabalho decente, da inclusao produtiva e
da transicao justa para o desenvolvimento nacional sustentavel.

2. Este documento-base tem o objetivo de orientar os debates que ocorrerao nas
Etapas Estaduais/Distrital da Il CNT, oferecendo um marco de referéncia sobre os
temas centrais que estruturam o mundo do trabalho contemporaneo, seus desafios
diante das grandes transicdes em curso e as politicas publicas de emprego, trabalho
e renda. Trata-se de um instrumento que busca organizar diagnosticos, propor eixos
de analise e sugerir caminhos para que os debates sejam efetivamente participativos,
propositivos e conectados aos compromissos com o desenvolvimento econdmico, a
justica social e a democracia.

Il - INTRODUGAO

I1.1. A Participacao Social como Estratégia de Governo

3. A participacao social tem sido um eixo central do projeto politico deste mandato do
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Desde o inicio do atual mandato, em janeiro de
2023, o Governo Federal vem promovendo a reativacao de canais institucionais de
escuta, consulta e deliberacao com a sociedade em todas as suas formas organizadas.

4. Conselhos Nacionais, Foruns Permanentes e Conferéncias Setoriais e Tematicas
foram retomados como espacos legitimos e estratégicos para a formulacdo de
politicas publicas democraticas, socialmente legitimadas e responsivas. Um exemplo
emblematico desse processo foi a elaboracao do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027,
conduzida pelo Ministério do Plangjamento e Orcamento, com ampla participacao de
milhares de cidadaos em todo o pais. Mais recentemente, a construcao participativa
do Projeto “Brasil 2050" reforga a necessidade de articular uma visao de longo prazo
que integre crescimento econdmico, inclusdao social e sustentabilidade ambiental,
consolidando a participacao social como pratica permanente e estruturante da
democracia.

5. No plano internacional, o Brasil tem reafirmado esse compromisso. Durante a
presidéncia brasileira do G20, o Governo Federalorganizou o G20 Social, em novembro
de 2024, reunindo mais de 50 mil representantes da sociedade civil global no Rio de
Janeiro. Em novembro de 2025, a mesma orientacao estara presente na COP-30,
em Belem (PA), colocando a participagao cidada como principio fundamental para a
construcao de solugdes frente a crise climatica.

6. A Conferéncia pretende formular diretrizes que possam orientar a criagao de uma
politica nacional integrada de promogao do trabalho decente, geracao de emprego
e desenvolvimento de empresas sustentaveis. Essa politica deve articular acdes
entre os diversos entes federativos e consolidar um marco nacional que garanta
estabilidade, previsibilidade e efetividade as politicas publicas do mundo do trabalho,
conectadas com os objetivos estratégicos de desenvolvimento do Brasil.

7. Devera, ainda, ter como objetivo a construcao de respostas eficazes as questoes
elencadas no seu temario, 0 que exige coordenacao entre os entes federativos e
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articulacao com as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores.
A Il CNT sera um espaco de formulacao de propostas para o fortalecimento da
cooperacao institucional e dos espacos de didlogo e negociacao permanentes.

I1.2. O Dialogo Social como Fundamento da Democracia

8. A concepcgao de participacao social adotada pelo MTE tem como base o principio
do dialogo social, conforme definido pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que deve estar presente em todas as formas de negociacao, consulta e troca
de informacgdes entre governos, organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
sobre temas de interesse comum no mundo do trabalho.

9. Na 1122 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em junho de 2025 em
Genebra, o diretor-geral da OIT reiterou a importancia do didlogo social como
instrumento vital para o fortalecimento das democracias, a promogao da coesao
social, a construcao de consensos e a antecipacao de conflitos sociais em contextos
de transicao e crise.

10. No Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego tem no didlogo social nao apenas
uma diretriz politica, mas uma dimensao constitutiva de sua missao institucional.
Compete ao MTE fomentar a construcao coletiva de solugdes que articulem
as diversas dimensdées do mundo do trabalho — produtiva, econdémica, social,
tecnologica, ambiental e territorial — com os objetivos maiores do desenvolvimento
nacional.

11. Essa pratica se materializa tanto nos instrumentos da negociagao coletiva — como
os acordos e convencodes entre sindicatos de trabalhadores e empregadores —
quanto nos espacos de gestao de politicas publicas, como os no Conselho Nacional
do Trabalho (CNT), no Conselho do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), no
Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CCFGTS), Comissao
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) e demais conselhos e comissoes tripartites, nas
mesas de dialogo intersetorial, e, de forma destacada, nesta Il Conferéncia Nacional
do Trabalho.

12. A Il CNT &, nesse sentido, um dos espacos mais relevantes do dialogo social no
Brasil contemporaneo. Por meio dela, pretende-se estimular o engajamento plural
de todos os atores sociais — sindicatos, empresariado, organizacdes da sociedade
civil, universidades, governos — na construcdo de respostas publicas, pactuadas e
qualificadas, frente aos enormes desafios colocados pelas transformacdes em curso
no mundo do trabalho.

11.3. O Contexto da Il CNT

13. A Il Conferéncia Nacional do Trabalho acontece em um contexto de profundas
transformacdes no Brasil e no mundo. O pais vive um novo ciclo de investimento
produtivo para o desenvolvimento sustentavel e fortalecimento das politicas
publicas. No centro desse processo esta a retomada de uma estratégia nacional de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental orientada por investimento publico
e privado em infraestrutura econémica e social, na neoindustrializacao; em ciéncia,
tecnologia e inovacao; na transicao energética; no credito para empresas e familias;
na educacao e saude; no fortalecimento das cadeias produtivas locais e regionais; na
modernizacao e digitalizacao do Estado, entre outras dimensoes.

14. Trata-se de um projeto de futuro que aposta na geracao de empregos de
qualidade, na elevagcao dos rendimentos do trabalho, na superacao da fome e da
pobreza e na ampliagao da qualidade de vida da populacao brasileira, de forma justa
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e territorialmente equilibrada. Esse desenvolvimento almeja um Brasil soberano,
industrializado, verde, descarbonizado e socialmente justo.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA Il CONFERENCIA NACIONAL
DO TRABALHO

15. Para enfrentar os desafios apresentados pelas transformagdes contemporaneas
no mundo do trabalho e formular politicas publicas eficazes, modernas e alinhadas
as necessidades da sociedade brasileira, a Il CNT estabelece os seguintes objetivos
especificos:

lll.1. Promover o dialogo social e fortalecer o tripartismo

16. Fortalecer o dialogo social como instrumento permanente da formulagao e gestao
das politicas publicas do trabalho é essencial para a construcao de consensos, a
prevencao de conflitos e a ampliacao da legitimidade institucional. A promocao do
tripartismo, com a participagao paritaria de governos, empregadores e trabalhadores,
e de um dialogo social qualificado sao as base para a construgao de politicas publicas
efetivas, legitimas e sustentaveis.

lll.2. Propor politicas que assegurem desenvolvimento sustentavel e
transicao justa

17. A Conferéncia buscara consolidar diretrizes que articulem a promocao do trabalho
decente com os desafios da transicao justa, ecologicos e da transicao tecnologica e
demografica. Isso implica a formulagao de politicas publicas que garantam a protecao
dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que assegurem a viabilidade, a inovacao e
a competitividade das empresas. O foco estara na construcao de um novo modelo
de desenvolvimento, comprometido com a justica social € a seguranca juridica nas
relagoes de trabalho.

111.3. Fortalecer o sistema publico de emprego, trabalho e renda

18. Promover o fortalecimento do sistema publico de intermediacao de mao
de obra, qualificacdao profissional, certificacdo de competéncias, apoio ao
microempreendedorismo, economia solidaria e geracdao de emprego e renda,
buscando propor instrumentos que aumentem a capilaridade e a efetividade das
politicas publicas, considerando as realidades locais e regionais.

19. A qualificacao profissional, devera ser tratada como prioridade estratégica e
processo continuo de aprendizado, inclusive valorizando sua dimensao social,
superando sua visao restrita de mera preparagao para o mercado de trabalho.
Entre as diretrizes minimas para a qualificacao inicial e continuada, destacam-
se: educacao ao longo da vida; curriculos flexiveis e alinhados as demandas do
mercado; metodologias inovadoras com uso de tecnologias como realidade
virtual e inteligéncia artificial; politicas de financiamento e incentivos que garantam
acesso, permanéncia e conclusao; corresponsabilidade entre governo, empresas e
trabalhadores; desenvolvimento de competéncias digitais; estimulo ao pensamento
critico, resolucao de problemas, criatividade, inovacao, colaboragdo e comunicagao
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lll.4.Promoveraigualdade deoportunidades e ocombateadiscriminacao

20. Promover medidas que assegurem a nao-discriminacao, a equidade de género
e raga, a inclusao produtiva e o respeito a diversidade como principios centrais das
politicas publicas de trabalho, alinhada a agenda ESG, ao Pacto Global da ONU e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, enquanto desafios que
busquem transformar estruturas corporativas em ambientes inclusivos, adaptando-
se as transicdes tecnologica, digital, ecologica e demografica.

21. A efetividade dessas politicas requer abordagem sistémica, revisao de processos
para eliminar vieses, definicdo de métricas, programas de mentoria, metas alinhadas
aos indicadores ESG e comprometimento real da lideranca. O éxito dessa agenda
depende do reconhecimento da diversidade, exigindo investimento continuo e
transformacao cultural que beneficie trabalhadores, empregadores e a sociedade.

lIL.5. Incentivar a transicao da informalidade para a formalidade

22. Propor estratégias para ampliar a formalizacao do trabalho. Isso envolve a revisao
dos instrumentos de incentivo a formalizagao, a criacao de mecanismos de registro
simplificado e protecao, inclusive previdenciaria, para segmentos especificos. A
formalizacao deve ser compreendida como parte de um processo de inclusao
produtiva e cidada.

lll.6. Eliminar o trabalho analogo ao escravo e o trabalho infantil

23. A erradicagcao do trabalho analogo ao escravo e do trabalho infantil em todas
as suas formas permanece como uma prioridade civilizatoria. A Il CNT tratara da
articulacao entre inspecao do trabalho, protecao social, assisténcia, educacao e
justica para fortalecer a prevencao, a responsabilizacao e a reparagao nesses casos.

lll.7. Fortalecer os direitos fundamentais do trabalho e a negociacao
coletiva

24. A Conferéncia buscara reafirmar o respeito aos principios e direitos fundamentais
dotrabalho, conforme definidos pela OIT, como eixo estruturante das politicas publicas
e das relacdes laborais. Sera dada énfase a valorizacao da negociacao coletiva, do
direito a organizacao sindical, da cultura do didlogo social e da solucao pacifica de
conflitos. A negociagao coletiva serve como um instrumento essencial para enfrentar
os desafios das transicoes, situacoes de calamidades e pactuar modelos de protecao
mais modernos e inclusivos.

1ll.8. Promover a seguranga, a saude e bem-estar no trabalho

25. A promocao da seguranca e saude no ambiente de trabalho sera objeto de
atencao especial na Il CNT. A exposicao a riscos ocupacionais ainda € alta em diversos
setores, impactando a vida, a saude e a produtividade dos trabalhadores. Serao
debatidas medidas para prevencao de acidentes, promocao do bem-estar laboral,
fortalecimento da vigilancia e integracado da saude do trabalhador com os sistemas
de saude publica.

111.9. Propor e debater medidas relacionadas a inspecao do trabalho

26. A Il CNT discutira propostas sobre medidas relacionadas a inspecao, incluindo
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0 uso de tecnologias, a capacitacao permanente dos auditores fiscais, a articulacao
com outras instituicdes publicas, a interface com as organizagdes dos trabalhadores
e empregadores e a valorizacdo de seu papel preventivo e orientador.

IV- QUESTOES ORIENTADORAS PARA O DEBATE NAS ETAPAS ESTADUAIS
/ DISTRITAL

27. A1l CNT sera estruturada em torno de dois grandes eixos:

Eixo | - Transformacdes no mundo do trabalho diante das transicoes tecnologica,
digital, ecologica/ambiental e demografica: tem como objetivo destacar os impactos
das transicoes tecnologica, digital, ecologica/ambiental e demografica sobre
empregos, profissbes, competéncias, saude e seguranca no trabalho, além da
regulacao e organizacao do trabalho.

Eixo Il - Politicas publicas para a promogao do emprego, do trabalho decente e da
transicao justa: tem como objetivo definir politicas publicas articuladas, integradas e
sustentaveis para protecao social, emprego, renda e inclusao produtiva, respondendo
aos desafios das transformacdes e da transicao ecologica.

28. Considerando os desafios anteriormente enunciados e o estado atual das politicas
publicas no campo do mundo do trabalho, serao apresentadas a sequir diretrizes
para o debate nas Etapas Estaduais/Distrital, com o objetivo de estimular propostas
inovadoras para os complexos e ineditos desafios vislumbrados.

29. As transicdes tecnologica/digital, ambiental/ecologica, demografica e politica/
produtiva promovem mudancgas disruptivas na economia e nas relagdes sociais,
fazendo emergir novos modos de organizagao da produgao de bens e servicos,
novos negocios e empresas, reestruturando cadeias produtivas, no setor privado
e publico, com impactos multidimensionais sobre os postos de trabalho, sobre os
empregos € as ocupacoes, sobre as profissdes, sobre as capacidade e competéncias
dos/as trabalhadores/as, sobre a saude e a seguranca no trabalho, bem como
sobre as diversas dimensdes da regulacao das relacdes e do direito do trabalho, da
contratagao coletiva e da solugao dos conflitos.

30. Arealidade exige inovagao. A Conferéncia busca respostas inovadoras e ousadas,
alinhadas a um Estado que promova trabalho decente, justica social e transicao justa,
mobilizando debates em quatro campos tematicos, apresentados a seguir.

Subtema 1: Relagdes do Trabalho, Negociacao Coletiva e Seguranca Juridica

31. Diretriz central: Debater o aprimoramento do sistema de relacdes de trabalho
para promover, simultaneamente, a negociacao coletiva, a protecao ao trabalhador, a
seguranga juridica e um ambiente de negocios competitivo e favoravel a geragao de
empregos decentes.

Linhas de agao:

1. Fortalecer a negociacao coletiva como mecanismo central de regulagao do
mundo do trabalho;

2. Desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de apoio a negociacao
coletiva;

3. Fortalecer a negociacao coletiva por meio do apoio a autonomia das partes
e do didlogo social direto;



4. Modernizar mecanismos de mediacao e arbitragem, com vistas a mitigar a
judicializagao;

5. Desenvolver e fortalecer um sistema de acesso publico e integrado de
informacgoes e estatisticas sobre o mundo do trabalho, de modo a subsidiar
politicas publicas do MTE.

Subtema 2: Mercado e Futuro do Trabalho - Intermediacado, Qualificacao
Profissional e Competéncias

32. Diretriz central: Discutir estratégias e modelos para alinhar a formagao social e
profissionalas transformacdes tecnologicas e do mercado, promovendo a qualificagao
continua e a empregabilidade ao longo da vida.

Linhas de agao:

1. Organizar, manter e aprimorar um sistema de formagao profissional
continuada, articulando instituicdes e programas publicos, privados e
hibridos, observando as necessidades locais, setoriais e regionais e que deve
integrar a prospeccao de demandas, articulacao da oferta, desenvolvimento
metodologico e atualizacao de conteudos, garantindo coeréncia entre as
politicas de formagao e as transformacoes do mercado de trabalho;
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2. Garantir a atualizacao permanente das competéncias e capacidades
profissionais por meio de politicas integradas de formacao social e
profissional;

3. Fortalecer uma rede nacional de prospeccao de competéncias e
capacidades;

4, Promover uma dinamica de cooperagao entre organizagdes publicas e
privadas do sistema de formacao social e profissional;

5. Fomentar a instituicaio de um sistema nacional de certificacdo de
competéncias, reconhecendo habilidadesadquiridasformaleinformalmente
ao longo da vida profissional,

6. Articular os conteudos da educagao profissional as reais necessidades
de mao de obra das empresas e organizacdes, garantindo qualidade na
formacao e transicao escola-trabalho, de modo a preparar especialmente
0S jovens para ocupacdes emergentes e para 0 mercado de trabalho do
futuro;

7. Ampliar o investimento publico em programas e conteudos de educacao
profissional, em especial para os jovens;

8. Aprimorar o sistema de intermediacao de mao de obra, integrando oferta e
demanda de forma a atender a diversidade de necessidades do mercado e
articulado com o sistema de formagao profissional, nos Municipios, Estados
e Uniao;

9. Capacitar sindicatos para atuar na intermediacao de mao de obra e na
oferta de cursos de qualificacao, ampliando o acesso dos trabalhadores e
trabalhadoras a oportunidades de emprego e formacao;
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Subtema 3: Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda e os Fundos que as
financiam

33. Diretriz central: Debater a governanca e a sustentabilidade financeira das politicas
de emprego, trabalho e renda, assegurando sua articulagao federativa, integracao
com politicas sociais e produtivas e adequagao aos desafios de um mercado de
trabalho em transformacao.

Linhas de agao:

1. As politicas publicas de emprego, trabalho e renda exigem investimentos
continuos para sua criagdo, inovagao, implementagdo e manutencao. E
fundamentalgarantiro papelestratégicodo Fundode Amparoao Trabalhador
(FAT) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assegurando que
cumpram plenamente sua funcao essencial de proteger os trabalhadores
e financiar politicas que geram empregos e desenvolvimento econémico e
social, preservando sua solidez econémica e financeira.

2. As protecdes proporcionadas pelos fundos devem ser integradas e
articuladas aos demais programas e politicas de protecao de renda, de
modo a ampliar a cobertura protetiva aos trabalhadores/as.

Subtema 4: Protecdao e Inclusiao Produtiva - Emprego, Desemprego,
Empregabilidade e Inova¢gdes Tecnoldgicas

34. Diretriz central: Aprimorar os mecanismos de protecao social e inclusao produtiva
para todos os trabalhadores e trabalhadoras, com foco na sustentabilidade e na
capacidade de resposta as inovagdes tecnologicas e as novas formas de trabalho,
assegurando abrangéncia e efetividade no século XXI.

Linhas de agao:

1. Debateraarticulagao entre diferentes politicas publicas (trabalho, assisténcia
social e previdéncia) como estratégia para promover a inclusao produtiva,
superar a pobreza e reduzir desigualdades, integrando acdes de geracao
de trabalho e renda ao sistema de protecao social;

2. Promover a criagao de oportunidades de trabalho e renda para jovens e
adultos em situacao de vulnerabilidade social, por meio de acdes integradas
que envolvam formacao educacional basica, capacitagao técnica e
profissional, apoio a microempreendimentos, intermediacao de mao de
obra e estimulo a geracao de empregos;

3. Articular a inclusao produtiva com politicas de economia circular,
estimulando iniciativas voltadas a reciclagem, recuperacao e reuso de
produtos, contribuindo para a sustentabilidade e fortalecendo a relevancia
social e econdmica das iniciativas;

4. Aprimorar a articulagao entre os entes federativos (Unido, Estados e
municipios) € a sociedade civil, visando a eficacia e a sustentabilidade das
politicas publicas;

5. Promover programas de inclusao produtiva, incentivos e assessoria técnica
a empreendimentos ou redes de empreendimentos, garantindo a expansao
e consolidacao de iniciativas de geracao de trabalho e renda, com foco em
economia popular e criativa;
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. Desenvolver instrumentos de monitoramento, avaliagcao e sistematizagao de

resultados, considerando que as agdes de inclusao produtiva demandam
tempo para gerar impactos sustentaveis;

Estimular o intercambio de experiéncias e de iniciativas de inclusao
produtiva, difusao de boas praticas;

Reconhecer que todas as formas de trabalho decente sao centrais para a
autonomia, identidade, dignidade e previsibilidade da vida dos individuos,
orientando todas as acdes da politica para fortalecer a inclusao e pela
contraprestacao produtiva, promovendo trabalho decente e oportunidades
reais de desenvolvimento econdémico e social;

Estabelecer uma rede de conhecimento e monitoramento das novas formas
de trabalho emergentes na economia digital;

10.Promover espacos de didlogo social e debate publico, apoiados por estudos

11

académicos e especialistas, para subsidiar politicas publicas e investimentos
em inovagao e tecnologia voltados a melhoria das condicdes de trabalho,
preservacao de empregos e promogao de ambientes de trabalho dignos e
saudaveis;

Assegurar que o trabalho seja uma dimensao constitutiva e estratégica das
politicas nacionais de desenvolvimento, incluindo industrializagao, inovagao,
investimento e transicao ambiental / ecoldgica, de modo a integrar a
participacao de trabalhadores/as e suas organizagcdes nos processos de
formulacao e execucao dessas politicas;

12. Desenvolver politicas publicas que apoiem o empreendedorismo, o

trabalho auténomo, o trabalho por conta propria e cooperativo, promovendo
protecao social, condicoes de trabalho de qualidade, sustentabilidade e
competitividade.
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