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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 1832 REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 4 de novembro de 2025.

LOCAL: Sala de Reunides, 42 andar, sala 433, Bloco F, Esplanada dos Ministérios.

PARTICIPANTES: Sérgio Luiz Leite, Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante da
Forca Sindical; Luiz Marinho, Vice-Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante do MTE;
Carlos Augusto Simdes Goncalves Junior, Secretdrio-Executivo do Codefat; Sandro Pereira Silva,
Secretario-Executivo do Codefat substituto; Camila Ferraz Peixoto Cavalcante, Conselheira Titular
Representante da CC/PR; Julio Costa Leite, Conselheiro Titular Representante do BNDES; Edilson
Urbano da Silva, Conselheiro Suplente Representante do MDIC; Felipe Soares Luduvice, Conselheiro
Suplente Representante do MF; Francisco Canindé Pegado do Nascimento, Conselheiro Titular
Representante da UGT; Joilson Antonio Cardoso do Nascimento, Conselheiro Titular Representante da
CTB; Tacimer Kulmann da Silva, Conselheiro Titular Representante da CSB; Geraldo Gongalves de
Oliveira Filho, Conselheiro Suplente Representante da NCST; Sebastido Antunes Duarte, Conselheiro
Titular Representante da CNTur; Caio Mario Alvares, Conselheiro Titular Representante da CNT;
Marcelo Viana Paris, Conselheiro Suplente Representante da CONSIF; e, Rhuan Rafael Lopes de
Oliveira, Conselheiro Suplente Representante da CNA.

CONVIDADOS: Vladyson Viana, Presidente do FONSET; e, Ricardo Augusto Panquestor Nogueira,
Consultor Juridico do MTE.

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, teve inicio a Centésima Octogésima
Terceira Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat),
sob a direcdao do Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical, Sr.
Sérgio Luiz Leite. | — ABERTURA: O Presidente cumprimentou a todos e, em seguida, solicitou ao
Secretdrio-Executivo do Codefat substituto que conduzisse os trabalhos. O Secretario-Executivo do
Codefat substituto, Sr. Sandro Pereira Silva, passou ao tépico Il — ASSUNTOS PARA DELIBERACAO:

ITEM 1 - Ata da 1822 Reunido Ordindria, realizada em 27 de agosto de 2025. O Secretdrio-Executivo

do Codefat substituto indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em

votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Observou que a ata ora aprovada seria

disponibilizada posteriormente para assinatura dos Conselheiros, via Processos SElI n¢?

19955.202959/2025-93. Ressaltou a necessidade de os Conselheiros assinarem as atas que ja foram
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aprovadas, e que se encontravam no Sistema SEl, acrescentando que qualquer duvida ou problema
no acesso poderia ser comunicada pelo e-mail institucional da Secretaria Executiva do Codefat
(codefat@trabalho.gov.br). Na sequéncia, apds consulta aos conselheiros, promoveu a inversao de
pauta, passando ao tépico IV — ASSUNTOS PARA APRESENTACAO: ITEM 11 - Tema: Processo de
habilitacao do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal no MTE, pela Secretaria de Protecdo ao
Trabalhador - SPT/MTE. O Presidente destacou que a transi¢do do processo de habilitacdo do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal (SDPA), do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), visava assegurar que o beneficio chegasse somente a quem
de direito. Destacou que o MTE ja possuia expertise em batimento de dados do seguro-desemprego a
fim de identificar eventuais fraudes, acrescentando que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) havia
realizado um trabalho de inteligéncia que apontou a possivel atuacdo de quadrilhas fraudando o
beneficio do SDPA. Observou que qualquer cidaddo poderia ter carteira de pescador, mas que
somente aqueles que vivessem exclusivamente da pesca, sem outra fonte de renda, poderiam
requerer o beneficio do SDPA. O Diretor de Gestdo de Beneficios substituto (DGB/SPT/MTE), Sr.
Marcio Alves Borges, registrou que aguardavam a publicacdo de uma Medida Proviséria que trataria
da transferéncia do INSS para o MTE, para periodos de defeso iniciados a partir de 12 de novembro de
2025, a competéncia de receber e processar os requerimentos e habilitar os beneficidrios do seguro-
desemprego do pescador artesanal, conforme os procedimentos, os critérios e as validagdes
estabelecidos em resolucdo do Codefat. Declarou que esta alteracdo representaria uma mudanca
estrutural no gerenciamento do beneficio, com impactos diretos nos processos operacionais, exigindo
adequacgdes normativas, sistémicas e administrativas para que a transi¢do ocorresse de maneira
eficaz e transparente, assegurando a continuidade do pagamento aos pescadores beneficiados.
Destacou que entre as inovagbes a serem trazidas pela MP, destacava-se a exigéncia de novos
critérios de elegibilidade e procedimentos operacionais que seriam regulamentados por resolucdo
especifica. Ponderou que um ponto de destaque seria a obrigatoriedade de cruzamento automatico
de informagOes entre sistemas do governo, como o Cadastro Geral da Pesca, Receita Federal,
CadUnico e Previdéncia Social, garantindo maior eficiéncia na habilitagdo dos beneficiarios. O
Secretario-Executivo do Codefat substituto agradeceu ao expositor do tema e, em seguida, abriu as
inscricOes para manifestacdo. O Secretdrio-Executivo do Codefat, Sr. Carlos Augusto Simdes Gongalves

Junior, declarou que a referida MP se encontrava na iminéncia de ser publicada no Diario Oficial da
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Unido, acrescentando que ja havia informado ao Presidente sobre a necessidade de realizacdo de
uma reunido extraordinaria do Codefat para deliberar minuta de resolucdo tratando do tema. O
Conselheiro Titular Representante da CTB, Sr. Joilson Antonio Cardoso do Nascimento, destacou a
importancia do retorno do processo de habilitacdo do SDPA para o MTE, dada a expertise do
Ministério na habilitacdo das demais modalidades do seguro-desemprego. O Conselheiro Titular
Representante da UGT, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento, ressaltou que o SDPA, nos
ultimos anos, vinha disparando alerta ao Codefat em virtude de recorrentes noticias de fraudes no
beneficio, acrescentando que o retorno do processo de habilitacdo para o MTE permitiria buscar o
aprimoramento da politica e minimizar eventuais pagamentos fraudulentos. Indagou se a gestdo do
processo de habilitagdo do SDPA seria compartilhada com Estados/Municipios. O Ministro e
Conselheiro Titular Representante do MTE, Sr. Luiz Marinho, esclareceu que uma das condicdes para
que o Ministério retomasse esse processo de habilitacdao foi a de que teria a exclusividade na sua
gestdo. Em seguida, informou que precisaria se ausentar para atender outra agenda. Prosseguindo, o
Secretario-Executivo do Codefat substituto passou ao ITEM 3 - Proposta de Resolucao que estabelece
o custo aluno/hora médio para as acdes no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo
Social e Profissional - PMQ. A Diretora de Qualificagdo Social e Profissional (DEQ/SEMP/MTE), Sra.
Cristina Kavalkievcz, relatou que a proposta em tela visava estabelecer custo aluno/hora diferenciado
para a qualificacdo de pessoas com deficiéncia (PcD), no valor de até R$32,00, mantendo-se o valor de
até RS16,00 para o publico em geral. Registrou que o sucesso da inclusdo socioprodutiva de PcD
estava diretamente relacionada com o curso de qualificacdo social e profissional inclusivo, o qual
dependeria da visdo que se tinha da deficiéncia, ndo como um problema a ser corrigido, mas como
um aspecto da diversidade humana, que exigia um ambiente, método de ensino e equipamentos
adequados, bem como profissionais formados para trabalhar com essa diversidade. O Secretario-
Executivo do Codefat substituto abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Suplente
Representante da NCST, Sr. Geraldo Gongalves de Oliveira Filho, indagou se o valor de R$32,00
contemplaria todos os elementos necessario para atender o publico. O Conselheiro Titular da UGT
ponderou que talvez para algumas localidades esse valor ndao fosse suficiente, ressaltando a
necessidade de se ter projetos especificos de qualificacdo social e profissional para PcD. O Presidente
destacou que a proposta em tela seria no sentido de estabelecer valor diferenciado para a

qualificacdo de PcD. A Diretora do DEQ informou que buscaria uma redacdo que atendesse essa
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guestdo de projetos especiais de qualificacdo profissional para PcD. O Secretario-Executivo do
Codefat informou que aguardariam a proposta de redacdo do DEQ visando contemplar a demanda

apresentada pelo Conselheiro Titular da UGT. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto indagou

se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido

aprovado por unanimidade dos presentes, acrescido de projetos especiais para PcD, conforme

solicitado pelo Conselheiro Titular da UGT. Em seguida, retomou a sequéncia da pauta, passando ao

ITEM 2 - Proposta de Resolugdo que altera a Resolugao Codefat n2 995, de 15 de fevereiro de 2024,
que institui o Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, voltado ao
desenvolvimento de agdes de qualificagao social e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a
contribuir com a formacgao geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho. A Diretora do
DEQ relatou que a proposta em tela visava incluir a seguinte modalidade de qualificagao no ambito do
PMQ: Capacitacdo e Treinamento Profissional. Ressaltou que a possibilidade de capacitacdo e
treinamento profissional por meio de cursos de curta duracdo (horas ou poucos dias), serviria tanto
para o trabalhador sem qualificacdo, sendo seu primeiro curso formal, como para o trabalhador
qualificado, permitindo-lhes adquirir novas habilidades, bem como aumentar a autoconfianca e a
satisfacdo no trabalho. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto abriu as inscricdes para
manifestacdo. O Conselheiro Titular da UGT parabenizou o Ministério pela proposta em tela,
ressaltando que os executores da qualificagao profissional conheciam quais eram os processos mais
sensiveis. O Presidente do Fonset, Sr. Wladyson Viana, declarou que considerava acertada a decisdo
do MTE de abrir essa nova possibilidade de qualificacdo profissional, observando que a flexibilizacdo
da carga horaria permitiria maior efetividade da politica. O Conselheiro Titular da CTB destacou que a
proposta em tela colocaria o MTE como indutor da politica de qualificacao profissional, pois admitiria

o atendimento de maior numero de trabalhadores. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto

indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido

aprovado por unanimidade dos presentes. Prosseguindo, passou ao ITEM 4 - Proposta de Resolugao

que altera a Resolucdo Codefat n? 780, de 14 de dezembro de 2016, que estabelece diretrizes
basicas para a Padronizagao da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE. O
Diretor de Trabalho, Emprego e Renda (DER/SEMP/MTE), Sr. Tiago Oliveira Motta, relatou que a
proposta em tela visava atualizar o Manual de Uso da Logomarca do Sine, bem como inserir a

logomarca da Casa do Trabalhador. O Secretario-Executivo do Codefat substituto abriu as inscri¢cdes
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para manifestacdo. O Presidente do Fonset observou como fundamental que se tivesse um
sentimento de pertencimento, acrescentando que esperava que essa atualizacdo da logomarca

representasse uma estratégia de fortalecimento do Sine. O Secretdrio-Executivo do Codefat

substituto indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacao,

tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Em seguida, apds consulta aos conselheiros,

promoveu a inversdao de pauta, passando ao ITEM 8 - Proposta de Resolu¢cao que dispde sobre a
autorizagdo de remanejamento de recursos do Orcamento do FAT, do exercicio de 2025, para
suplementar a Agao Or¢amentaria 20Z1. O Diretor do DER relatou que a proposta em tela visava
autorizar que o saldo de recursos da Acdo 20JT (Gestdo da Rede Sine), no montante de R$1,32 milh3o,
pudesse ser remanejado para a a¢do 20Z1 (Qualificagdo Social e Profissional), objetivando permitir a
pactuacdo de mais vagas para a qualificacdo do trabalhador. O Secretdrio-Executivo do Codefat
substituto abriu as inscricdes para manifestacdo. O Presidente do Fonset registrou que o governo
estadual do Ceara investia cerca de R$25,0 milhdes de recursos proprios na Rede Sine e, em seguida,
fez um apelo para que todos trabalhassem no sentido de se aprovar maior volume de recursos para
essa acao, dada a sua importancia para a implementacdo das politicas publicas de emprego, trabalho

e renda em todo o territério nacional. O Secretario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia

mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado por

unanimidade dos presentes. Prosseguindo, apds consulta aos conselheiros, promoveu inversao de

pauta, passando ao tépico Ill = ASSUNTO PARA DISCUSSAO: ITEM 9 - Reativag¢do da linha de crédito
especial FAT Taxista. O Conselheiro Titular da UGT observou que a linha FAT Taxista havia sido criada
em 2009 e que apresentou bom desempenho, ressaltando que em 2022, em decorréncia da
pandemia de coronavirus, ocorreu a sua suspensdo. Destacou que recentemente o governo havia
baixado uma Medida Proviséria permitindo que o alvara de taxi ficasse para o seu sucessor, o que
voltou a ser um incentivo para a atividade de taxista. Ponderou que, diante do exposto, a categoria
estava recorrendo ao Codefat no sentido de ser estudada a criacdao de uma nova linha de crédito, com
taxas de juros acessiveis, voltada a aquisicdo de veiculos novos para a atividade de taxista, dado que
as taxas atualmente praticadas pelas instituicdes financeiras eram abusivas. O Secretario-Executivo do
Codefat substituto abriu as inscricGes para manifestacdo. O Secretario-Executivo do Codefat relatou
gue a SPT elaborou um resumo sobre a linha de crédito FAT Taxista, que seria distribuido a todos os

conselheiros. Observou que ainda se encontrava pendente de manifestacdao pelo Tribunal de Contas
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da Unido (TCU), consulta formulada pelo Ministério quanto a possibilidade de operacionalizar os
depdsitos especiais do FAT de forma ndo orcamentdria. Ponderou que caso o TCU sinalizasse
positivamente, precisariam discutir se as taxas de juros a serem aplicadas aos financiamentos no
ambito dos depdsitos especiais seriam competitivas e atraentes para as instituicdes financeiras e os
tomadores de crédito. O Conselheiro Titular da UGT solicitou que a presente demanda dos taxistas
fosse encaminhada ao setor competente do MTE para manifestacdo. Em seguida, o Secretario-
Executivo do Codefat substituto retomou a sequéncia da pauta, passando ao ITEM 5 - Proposta de
Resolugdao que dispoe sobre as diretrizes e critérios de operacionalizagdo das aplicagées dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador repassados ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, de que trata o §12 do art. 239 da Constituicdo Federal. O Técnico do BNDES, Sr.
Altino Guilherme Bastos Joia, destacou que a proposta em tela visava incluir a possibilidade de
aplicagdo dos recursos do FAT por meio de um Fundo de Investimentos Exclusivo, que teria o BNDES
como gestor e Unico cotista, para aquisicdo primdria de debéntures, mantidos os critérios e a
sistemadtica de remuneracgdo pelo BNDES ao FAT previstos na Lei n2 13.483, de 2017. Observou que a
aplicagdao por meio do Fundo de Investimentos Exclusivo reduziria o custo do crédito em operagdes
com recursos do FAT e permitiria que o fundo participasse dos financiamentos de programas que
visassem o desenvolvimento econémico e social do Brasil, conforme previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Politica de Aplicacdo dos Recursos do FAT. Destacou que o uso de tal
instrumento poderia potencializar o uso de recursos do FAT no apoio a projetos relevantes com
impacto para o desenvolvimento da infraestrutura nacional, fortalecendo a politica publica, em linha
com os objetivos do FAT. O Secretario-Executivo do Codefat substituto abriu as inscricbes para
manifestacdo. O Conselheiro Titular Representante da CNT, Sr. Caio Mario Alvares, indagou quem
arcaria com eventual prejuizo ou inadimpléncia. O Conselheiro Suplente da NCST indagou se o Fundo
de Investimentos Exclusivo alteraria a forma de operacionalizacdo dos recursos do FAT. O Conselheiro
Titular Representante do BNDES, Sr. Julio Costa Leite esclareceu que ndo haveria nenhuma mudanca
nos retornos de recursos do FAT, sendo todos os riscos assumidos pelo Banco, acrescentando que
seria mantida a sistemdtica de operacionalizacdo dos recursos do Fundo. Declarou que o BNDES
sempre procurava otimizar os recursos de todas as fontes sob a sua gestdo. O Conselheiro Titular da
UGT destacou que o Codefat sempre trabalhava no sentido de colaborar com os parceiros, visando

maximizar a operacionalizacdo dos recursos do FAT. Observou que o BNDES, atualmente, estava
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apresentando maior interagdo com o Conselho, parabenizando o Banco por essa postura e

destacando a importancia dessa aproximacdo para todos. O Secretario-Executivo do Codefat

substituto indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacio,

tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Na sequéncia, passou ao ITEM 6 - Proposta de

Resolucdo que altera a Resolugdo Codefat n2 439, de 2 de junho de 2005, que dispde sobre a
alocacao de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em depdsitos especiais
remunerados. A Coordenadora-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT/DGF/SPT/MTE),
Sra. Suely Barrozo Lopes, relatou que a proposta em tela visava atualizar o nome das unidades do
MTE responsaveis pela aprovacao dos Planos de Trabalho e pelo acompanhamento das aplicagdes de

recursos do FAT em depdsitos especiais remunerados. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto

indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido

aprovado por unanimidade dos presentes. Prosseguindo, apds consulta aos conselheiros, promoveu

inversdo de pauta, passando ao ITEM 10 - Tema: Boletim de Politicas Publicas de Emprego, Trabalho
e Renda - 32 Trimestre de 2025, dados atualizados, pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho — SEET/SE/MTE. A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho (SEET/SE/MTE), Sra.
Paula Montagner, apresentou alguns dados conjunturais: ) Populagdo Economicamente Ativa — PEA:
108,57 milhdes de pessoas; Il) quantidade de ocupados: 102,32 milhdes de pessoas; lll) taxa de
desocupacgdo: 5,80%; IV) taxa de informalidade: 37,8%; e, V) quantidade de empresas optantes pelo
Microempreendedor Individual - MEI: 16,26 milhGes de empresas. Observou que foi realizado estudo
sobre o processo de pejotizacdo no Brasil, a partir da base de dados do eSocial, onde se buscou todos
os trabalhadores desligados no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2025, para efetuar o
cruzamento dos CPF de tais trabalhadores com os dados do CNPJ, objetivando identificar quais deles
passaram a constar como sdcios ou responsaveis por alguma empresa ou MEI, e filtrando-se os casos
em que as PJ/MEI foram abertas apds o desligamento, somado as hipdteses em que sécios aderiram a
sociedade, também apds a extincdo do vinculo de emprego. Registrou que o referido estudo
constatou que dos 5,5 milhdes de desligamentos, 4,4 milhdes se tornaram MEls, 936 mil estavam no
Simples e 335 mil em outras situagdes juridicas. Na sequéncia, declarou que no acumulado de janeiro
a setembro de 2025 foi registrado 20.763.679 admissGes de empregos formais, e 19.047.079
desligamentos, resultando um saldo positivo de 1.716.600 empregos, sendo 1.337.565 empregos

tipicos e 379.035 empregos nao tipicos. Esclareceu que eram considerados ndo-tipicos os
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trabalhadores aprendizes, intermitentes, temporarios, contratados por CAEPF (Cadastro de Atividade
EconO6mica da Pessoa Fisica) e com carga hordria até 30 horas. Prosseguindo, informou os principais
dados da intermedia¢cdo de mao de obra: |) trabalhadores inscritos: 1.104.704; 1) vagas oferecidas:
642.470; Ill) encaminhamentos realizados: 1.591.288; IV) trabalhadores colocados: 173.689; V)
trabalhadores segurados colocados: 19.966; VI) taxa de eficiéncia dos encaminhamentos -
colocados/encaminhados: 10,91%; VII) taxa de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do
seguro-desemprego: 8,33%; VIIl) taxa de adequacdo do perfil das vagas - colocados/vagas: 27,03%; e,
IX) taxa de esforco na captacdo de vagas - vagas/inscri¢cBes + ativacdes: 57,80%. Observou que no 32
trimestre de 2025, em média, 80,6% dos requerimentos do seguro-desemprego foram solicitados via
web, destacando, que nesse trimestre também foram registrados 123.702.300 acessos a Carteira de
Trabalho Digital e indice de 90% de satisfacdo dos usudrios. A Subsecretaria da SEET finalizou,
apresentando dados relativos ao processo de reconhecimento na Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes (CBO) da ocupacao de Motorista de Aplicativo: i) formalizacdo da demanda - conselheiros
CODEFAT e reunido em 04/09 solicitada pelo Sr. Miguel Torres e realizada com Sra. Sol Correa e
motoristas de aplicativos de diferentes unidades da federacdo - MTE/DCBO; ii) elaboracdo de estudo
de escopo preliminar, com o objetivo de analisar a ocupacao Motorista de Aplicativo, atividade que
emergiu de forma expressiva no mercado de trabalho brasileiro - MTE/DCBO; iii) fase atual:
entrevistas com especialistas - Motoristas de Aplicativos - FIPE/USP; iv) reunido virtual com um grupo
de profissionais - Motoristas de Aplicativos - FIPE/USP; v) padronizacdo de conteldo pela equipe
técnica da DCBO; e, vi) publicacdo na CBO - disponibilizacdo da codificacdo na CBO - previsto para
fevereiro de 2026. A Subsecretdria da SEET finalizou, destacando que as estatisticas do trabalho
estavam disponiveis para consulta no Portal do Programa de Disseminacdo de Estatisticas do
Trabalho: http://pdet.mte.gov.br/. O Secretédrio-Executivo do Codefat substituto agradeceu a
expositor do tema e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacdo. O Conselheiro Suplente da
NCST indagou quando que seria enviado o arquivo final do Boletim do 32 Bimestre, dado que
constava do material de reunido apenas a apresentacdo. A Subsecretdria da SEET relatou que o
Boletim estava em fase de conclusdo, o qual, apds finalizado, seria encaminhado a Secretaria
Executiva do Codefat para envio aos conselheiros. Em seguida, o Secretario-Executivo do CODEFAT
substituto retomou a sequéncia da pauta, passando ao ITEM 7 - Proposta de Resolug¢do que dispoe

sobre a aplicacdo do processo de Gestdao de Riscos do Ministério do Trabalho e Emprego nas
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politicas publicas do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. O Coordenador-Geral de Recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGRFAT/DGF/SPT/MTE), Sr. Paulo César Bezerra de Souza, relatou
que a proposta em tela visava atender recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
constante do Relatdrio de Auditoria n? 817228 - Avaliacdo do FAT do exercicio 2019: 4 - Ao CODEFAT -
Deliberar, em conjunto com o Ministério da Economia, acerca da conveniéncia e oportunidade de se
estabelecer Politica de Gestdo de Riscos especifica do FAT, ou utilizar a Politica de Gestdo de Riscos do
Ministério da Economia. Apds a definicdo da estratégia de atuagdo, implementar medidas para
garantir a atuagdo integrada e coordenada das insténcias de gestdo do FAT e o reporte dos resultados
ao Conselho, de modo que os riscos relativos as Politicas Publicas financiadas com recursos do FAT
sejam adequadamente gerenciados, considerando os objetivos previstos no Planejamento Estratégico.
Observo que a CGU reiterou a mencionada recomendacao, estabelecendo a data de 31.10.2025 para
manifestacdo quanto as medidas adotadas para implementa¢do da recomendagdo. Em seguida, o
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/MTE), Cldudio Antonio de Almeida Py,
declarou que havia 78 processos de trabalho no MTE, dos quais 26 eram obrigatdrios, ou seja, eram
objeto de gestdo de riscos, assim distribuidos: i) Finalistico: 29 processos, e 20 obrigatérios; ii)
Governanga: 27 processos, e 1 obrigatdrio; e, iii) Suporte: 22 processos, e 5 obrigatérios. Listou os 26
processos obrigatérios por unidade do MTE: a) SPT — 3 processos: gestdo da emissdo da CTPS, gestdo
do seguro-desemprego, e gestdo do abono salarial; b) SENAES — 3 processos: apoio e promoc¢do da
economia popular e soliddria, promoc¢do de acbes de formacdo cidadd em economia popular e
solidaria, e promocdao da institucionalidade, visibilidade e capilaridade da economia popular e
solidaria; c) DTI — 3 processos: provimento de solucdes de TIC, gestdo de servigos, infraestrutura e
seguranca de TIC, e gestdo da aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TIC; d) SEMP — 7
processos: gestdo de programas de qualificacdo social e profissional, promo¢3dao de aprendizagem
profissional, gestdo das acbes e servicos do Sine, gestdo do Programa de Geracdao de Emprego e
Renda — PROGER, gestdo do Programa Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO,
gestdo de transferéncias do Fundo a Fundo, e gestdo de convénios e instrumentos congéneres; €)
SEET — gestdo do Quadro Brasileiro de Qualificacdo — QBB, gestao da Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes — CBO, gestdo do eSocial, gestdo do Cadastro de Empregados e Desempregados — CAGED e
da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, e producdo e disseminacdo de estatisticas e

informacdes sobre mercado de trabalho; f) SIT — 4 processos: planejamento das acdes de fiscalizacdo
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do trabalho, fiscalizacdo do trabalho, gestdo do contencioso administrativo de acdes fiscais, e
gerenciamento da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; e, g) SRT — 1
processo: promog¢ao a mediacdo e negociacdo coletiva. Em seguida, informou as instancias que
integravam o Sistema de Governanca do MTE: i) Comité de Governanca Estratégica — CGE; ii)
Comissdo Técnica do Comité de Governanga Estratégica; iii) Comité de Governanga Administrativa; iv)
Comissdo Executiva do Programa de Integridade do MTE; v) Instancias de Supervisdo de Gestdo de
Riscos e Controles Internos; vi) Comité de Governan¢a de Dados e Sistemas de Informacao; e, vii)
Comité de Governanca de Dados e Sistemas de Informacao e Comunicacdo. O Chefe da AECI finalizou,
observando que as instancias de supervisdao tinham a func¢do de assessorar o Comité de Governanga
Estratégica - CGE nas atividades de gestdo de riscos e controles internos, conforme a seguir: a) Comité
de Gestdo de Riscos e Controles Internos — CGRC: Assessoria Especial de Controle Interno; b) Unidade
de Gestdo de Riscos e Controles Internos — UGRC: Dirigente Maximo da Unidade responsavel pelo
processo de trabalho, e dirigentes, coordenadores e servidores da unidade responsdavel pelo processo
de trabalho, bem como servidores da unidade com capacitagdo nos temas afetos a riscos e controles
internos; e, c) Gestor de Processos: coordenador responsavel pela execucdo de um determinado
processo de trabalho, inclusive sobre a gestdo de riscos e controles internos. O Secretdrio-Executivo
do Codefat substituto abriu as inscricdes para manifestacdo. A Coordenadora-Geral da CGFAT
registrou que a CGU havia apontado que caberia ao Codefat indicar quais os processos do FAT
mereceriam ser submetidos a andlise de riscos. Declarou que a proposta em tela visava aprovar a
adesdo do FAT ao processo de gestdo de riscos do MTE. O Conselheiro Suplente da NCST indagou se a
adesdao em referéncia implicaria em algum custo para o FAT, e se ja havia alguma analise de riscos
sobre acdes do Fundo. O Secretdrio Executivo do Codefat substituto relatou que a presente proposta
de adesdo nao teria nenhum custo para o FAT, sendo arcada com recursos do MTE. O Presidente
esclareceu que o MTE ja tratava da gestdo dos riscos das acbes do FAT, acrescentando que em
atendimento a recomendacdao da CGU, passaria a ter uma gestdo mais especifica e qualificada. O

Secretario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia mais alguma manifestacdo, em nao

havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes.

Prosseguindo, o Secretario-Executivo do Codefat substituto retomou a sequéncia da pauta, passando
ao topico V - OUTROS ASSUNTOS: ITEM 12 - Entrega dos seguintes documentos: 12.1. Resumo das
discussdes da 1792 Reunido Ordindria do GTFAT, realizada em 15.10.2025, elaborado pela
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Coordenacdo-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CGFAT/DGF/SPT/MTE; 12.2. Boletim de

Informagdes Financeiras do FAT — 42 Bimestre de 2025, elaborado pela Coordenacdo-Geral de

Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CGRFAT/DGF/SPT/MTE; e, 12.3. Relatério Bimestral

de Acompanhamento da Programagao Anual de Aplicacido de Recursos do FAT Constitucional,
elaborado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social — BNDES. O Secretdrio-
Executivo do Codefat substituto informou que os documentos e arquivos da presente reunido se
encontravam disponiveis no processo SElI n? 19955.204174/2025-55. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar e esgotada a Pauta, o Presidente deu por encerrada a reunido, agradecendo a
presenca de todos. E, para constar, eu, Sandro Pereira Silva, Secretdrio-Executivo do Codefat
substituto, lavrei a presente Ata que, apds aprovada, serd assinada pelo Presidente do Codefat,

demais membros do Colegiado, e por mim.
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