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| ARTIGO I

POLEMICA SOBRE A TERCEIRIZACAO

Muito se tem dito e discutido a respeito da
possibilidade de terceirizacdo de atividades
pelas empresas.

Como nao existe lei fixando regras para a
terceirizagdo, o Tribunal Superior do
Trabalho editou a Sumula 331 em 1993 —
com posteriores alteragdes - visando
uniformizar a jurisprudéncia dos Tribunais a
respeito da matéria. De acordo com a
Sumula, ndo forma vinculo de emprego com
o tomador de servicos, a contratacdo de
empregado nos casos de servico de
vigilancia, de conservacao e limpeza, de
trabalho temporario e de  servigos
especializados ligados a atividade meio do
tomador, desde que inexistam pessoalidade
e subordinacgéo direta ao tomador.

Como se Vvé, a sumula néo trata
especificamente da legalidade dos contratos
firmados entre a tomadora e a prestadora
dos servicos, mas sim da existéncia ou
inexisténcia de vinculo empregaticio entre o
trabalhador e a prestadora de servicos ou
entre o trabalhador e a tomadora dos
Servicos.

Atualmente, existem varios projetos de lei
visando regulamentar a terceirizagdo. No
entanto, como ndo ha consenso a respeito
da matéria, ndo h& previsdo de votacdo no
Congresso Nacional.

No dultimo dia 06 de julho foi realizada
audiéncia publica promovida pela Comissao
Especial do Trabalho Terceirizado com a
participagédo do coordenador de Relagbes do
Trabalho do Ministério do Trabalho, do
Presidente da Associagcdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), do Presidente da Associagao
Nacional dos Procuradores do Trabalho

(ANPT) e do Professor José Pastore da
Universidade de Sao Paulo.

Considerando as divergéncias de
posicionamento ficou estabelecido que sera
aberto um canal de dialogo permanente
entre os participantes visando a elaboracao
de wuma proposta de consenso para
regulamentar o trabalho terceirizado.

Assim, como se verifica, o Legislativo até o
presente momento ndo estd cumprindo com
a sua principal funcdo que € de legislar,
deixando que cada vez mais o Poder
Judiciario usurpe a esfera de competéncia
reservada pela Constituicdo Federal.

O Tribunal Superior do Trabalho também
pretende discutir a terceirizagdo em
audiéncia publica com a presenca de
advogados, representantes dos sindicatos,
empresarios, entre outros, para que nao sé
0S aspectos juridicos, mas o0s aspectos
sociais, politicos e econdmicos sejam
analisados como um todo.

Essa audiéncia € importante, pois no préprio
Tribunal Superior do Trabalho, que tem por
finalidade uniformizar a jurisprudéncia dos
Tribunais Trabalhistas, tem tido decisdes
divergentes entre as turmas julgadoras que o
compode.

Apenas a titulo exemplificativo, podemos
citar o caso das operadoras de telefonia,
com relacdo a terceirizacdo das atividades
de call center. Para algumas turmas ha a
caracterizacdo do vinculo de emprego do
trabalhador direto com a tomadora de
servicos (operadora de telefonia) e para
outras esse vinculo se da com a prestadora
dos servicos.

Essa divergéncia de decisdes acarreta
inseguranca juridica aos trabalhadores e aos
empregadores, na medida em que, ndo se
sabe ao certo, por auséncia de
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regulamentacao legal, se € ou n&do possivel,
haver a terceirizagcdo de parte de suas
atividades.

| LEGISLACAO |

1- Resolugcdo CODEFAT n° 665, de
26.05.2011- DOU de 30.05.2011 -
Dispbe sobre a habilitacdo do
beneficio Seguro-Desemprego por
meio de mandatario legalmente
constituido.

O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso
de suas atribuicbes legais e em face do
disposto no inciso V do art. 19 da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e no art.
109 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Resolve:

Art. 1° O art. 8° da Resolugéo n°® 253, de 4 de
outubro de 2000, o art. 11 da Resolucédo n°
467, de 21 de dezembro de 2005 e o art. 8°
da Resolucdo n° 657, de 16 de dezembro de
2010, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

"O beneficio Seguro-Desemprego é direito
pessoal e intransferivel, nos termos da Lei n®
7.998/1990, e sera pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de morte do
segurado, auséncia, moléstia contagiosa e
beneficiario preso, observadas as seguintes
condicdes:

| - morte do segurado, quando serdo pagas
parcelas vencidas até a data do Obito, aos
sucessores, mediante apresentacdo de
Alvara Judicial;

Il - grave moléstia do segurado, comprovada
pela pericia médica do Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS, quando serdo
pagas parcelas vencidas ao seu curador
legalmente designado ou representante
legal, mediante apresentacdo de Mandato
outorgado por instrumento publico, com
finalidade especifica para o beneficio a ser
recebido;

Il - moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogéo, devidamente comprovada
mediante pericia médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS,
guando serdo pagas parcelas vencidas a
procurador designado em instrumento
publico, com poderes especificos para
receber o beneficio;

IV - auséncia civil, quando serdo pagas
parcelas vencidas ao curador designado pelo
Juiz, mediante certiddo judicial de nomeacéo
do curador habilitado a pratica do ato;

V - beneficiario preso, impossibilitado de
comparecer pessoalmente a instituicdo
financeira responsavel pelo pagamento,
gquando as parcelas vencidas serdo pagas
por meio de instrumento publico com
poderes especificos para o ato.

8§ 1° O Requerimento do Seguro-
Desemprego somente podera ser firmado
pelo trabalhador, admitindo-se,
excepcionalmente, sua apresentacdo pelos
representantes mencionados nos incisos | a
V deste artigo, desde que instruido com os
documentos mencionados nos arts. 4° e 5°
da Resolucdo n°® 253/2000, nos arts. 13 e 15
da Resolucdo n° 467/2005 e no art. 3° da
Resolucao n° 657/2010.

§ 2° Em qualquer caso, o mandato devera
ser individual e outorgado por instrumento
publico, especificando a modalidade de
beneficio Seguro-Desemprego a qual o
Requerimento faz referéncia e a dispensa
gue Ihe deu causa, cujo direito foi adquirido
pelo trabalhador em fungdo de demissao
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sem justa causa, ou no caso do pescador
artesanal relativo ao defeso a ser requerido,
vedada sua utilizacdo posterior para outros
beneficios da mesma espécie."

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicacao.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

2. Diario Eletréonico da Justica do
Trabalho publica alteracdes da
jurisprudéncia do TST.

Foram publicadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT) as resolugdes do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
aprovadas nas sessdes extraordinarias
realizadas na dltima terca-feira (24/5),
contendo as alteragbes introduzidas na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. As resolucdes foram divulgadas no
DEJT na sexta-feira (27), e a data de
publicagéo oficial € hoje (30).

Confira abaixo o resumo de cada resolucao e
o0 inteiro teor das novas Sumulas e
Precedente Normativo editados e a nova
redacdo das Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais alteradas.

Resolucdo n° 174, de 24 de maio de 2011
Edita as Sumulas n° 426, 427, 428 e 429.
Revisa as Sumulas n®° 74, 85, 219, 291,
326, 327, 331, 364, 369 e 387. Cancela a
Sumula n® 349.

Novas Sumulas:

SUMULA N° 426. DEPOSITO RECURSAL.
UTILIZA(;AO DA GUIA GFIP.
OBRIGATORIEDADE.

Nos dissidios individuais o depdsito recursal
sera efetivado mediante a utilizacdo da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a

Previdéncia Social — GFIP, nos termos dos
8§ 4° e 5° do art. 899 da CLT, admitido o
depdsito judicial, realizado na sede do juizo e
a disposicao deste, na hipétese de relacdo
de trabalho ndo submetida ao regime do
FGTS.

SUMULA N© 427. INTIMACAO.
PLURALIDADE DE ADVOGADOS.
PUBLICAQAO EM NOME DE ADVOGADO
DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE
INDICADO. NULIDADE.

Havendo pedido expresso de que as
intimagdes e publicagdes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado
advogado, a comunicagdo em nome de outro
profissional constituido nos autos é nula,
salvo se constatada a inexisténcia de
prejuizo.

SUMULA N° 428. SOBREAVISO.
(converséo da Orientagéo Jurisprudencial
n° 49 da SBDI-1)

O uso de aparelho de intercomunicacéo, a
exemplo de BIP, “pager” ou aparelho celular,
pelo empregado, por si sO, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso, uma vez que O
empregado nao permanece em sua
residéncia aguardando, a qualquer momento,
convocagao para o servico.

SUMULA N° 429. TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.
Considera-se a disposicdo do empregador,
na forma do art. 4° da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador
entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos diarios.

Sumulas alteradas:

SUMULA N° 74. CONFISSAO. (nova
redacao do item | e inserido o item lll)
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| — Aplica-se a confissdo a parte que,
expressamente intimada com  aquela
cominacgao, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-
Sumula n® 74 — RA 69/1978, DJ 26.09.1978)
Il — A prova pré-constituida nos autos pode
ser levada em conta para confronto com a
confissdao ficta (art. 400, |, CPC), nao
implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ
n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Il — A vedagdo a producdo de prova
posterior pela parte confessa somente a ela
se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo
magistrado, do poder/dever de conduzir o
processo.

SUMULA N° 85. COMPENSACAO DE
JORNADA. (inserido o item V)

| — A compensacao de jornada de trabalho
deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva. (ex-Sumula n°® 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
Il — O acordo individual para compensacéo
de horas é valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°® 182
da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Il — O mero ndo atendimento das exigéncias
legais para a compensacdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal
diaria, se ndo dilatada a jornada maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional. (ex-Sumula n° 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
IV — A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o0 acordo de compensacéo de
jornada. Nesta hipbétese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal
deverao ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas
a compensacgdo, deverd ser pago a mais
apenas o adicional por  trabalho
extraordinario. (ex-OJ n°® 220 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

V — As disposi¢cbes contidas nesta sumula
ndo se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociagao coletiva.

SUMULA  N° 219. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO. (nova redacao do item Il e
inserido o item IlI)

| — Na Justica do Trabalho, a condenagé&o ao
pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento),
nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcado de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia.
(ex-Samula n° 219 - Res. 14/1985, DJ
26.09.1985)

Il — E cabivel a condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios em acédo
rescisOria no processo trabalhista.

[l — S&o devidos os honoréarios advocaticios
nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que
nao derivem da relacdo de emprego.

SUMULA N° 291. HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. SUPRESSAO.
INDENIZACAO. (nova redac&o)

A supressao total ou parcial, pelo
empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado
o direito a indenizacdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas,
total ou parcialmente, para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada
normal. O calculo observara a média das
horas suplementares nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a mudanca, multiplicada
pelo valor da hora extra do dia da supresséo.
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SUMULA N° 326. COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA. PRESCRIQAO TOTAL.
(nova redacao)

A pretensdo a complementacdo de
aposentadoria jamais recebida prescreve em
2 (dois) anos contados da cessagcao do
contrato de trabalho.

SUMULA N° 327. COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL. (nova redac&o)

A pretenséo a diferencas de
complementacao de aposentadoria sujeita-se
a prescricao parcial e quinquenal, salvo se o
pretenso direito decorrer de verbas nao
recebidas no curso da relacdo de emprego e
ja alcancadas pela prescricdo, a época da
propositura da agao.

SUMULA N° 331. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE. (nova redagéo do item IV e
inseridos os itens V e VI)

| — A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho
temporério (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il — A contratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, nao gera
vinculo de emprego com o0s Orgdos da
Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

[l = Nao forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacao e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV — O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

V — Os entes integrantes da Administracéo
Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do
item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da
Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A
aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos abrange todas as
verbas  decorrentes da  condenacéo
referentes ao periodo da prestacao laboral.

SUMULA N° 364. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. EXPOSIC}AO
EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (cancelado o item Il e
dada nova redacao ao item 1)

Tem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou
que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicbes de risco. Indevido, apenas,
quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o0 que,
sendo  habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1
n°s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ
11.08.2003).

SUMULA N° 369. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE  PROVISORIA. (nova
redacéo dada ao item Il)

| — E indispensavel a comunicacdo, pela
entidade sindical, ao empregador, na forma
do § 5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34 da
SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)

Il — O art. 522 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada,
assim, a estabilidade a que alude o art. 543,
8§ 3.%, da CLT a sete dirigentes sindicais e
igual numero de suplentes.
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Il — O empregado de categoria diferenciada
eleito dirigente sindical s6é goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade
pertinente & categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-
OJ n° 145 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)

IV - Havendo extincdo da atividade
empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade. (ex-OJ n°® 86 da SBDI-1 -
inserida em 28.04.1997)

V — O registro da candidatura do empregado
a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade,
visto que inaplicavel a regra do § 3° do art.
543 da Consolidagéao das Leis do Trabalho.
(ex-OJ n° 35 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994)

SUMULA N° 387. RECURSO. FAC-SIMILE.
LEI N° 9.800/1999. (inserido o item IV)

| — A Lei n°®9.800, de 26.05.1999, é aplicavel
somente a recursos interpostos apos o inicio
de sua vigéncia. (ex-OJ n°® 194 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

I — A contagem do quinquidio para
apresentacdo dos originais de recurso
interposto  por intermédio de fac-simile
comeca a fluir do dia subsequente ao
término do prazo recursal, nos termos do art.
2° da Lei n° 9.800, de 26.05.1999, e né&o do
dia seguinte a interposicdo do recurso, se
esta se deu antes do termo final do prazo.
(ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - primeira parte -
DJ 04.05.2004)

Il — Nao se tratando a juntada dos originais
de ato que dependa de notificagdo, pois a
parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de
seu Onus processual, ndo se aplica a regra
do art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo",
podendo coincidir com sabado, domingo ou
feriado. (ex-OJ n°® 337 da SBDI-1 - "in fine" -
DJ 04.05.2004)

IV — A autorizagdo para utilizacdo do fac-
simile, constante do art. 1° da Lei n.° 9.800,

de 26.05.1999, somente alcanca as
hip6teses em que o documento € dirigido
diretamente ao 6rgdo jurisdicional, ndo se
aplicando a transmissdo ocorrida entre
particulares.

SUMULA N° 349. ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORARIO EM
ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO
POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE.
(cancelada)

A validade de acordo coletivo ou convencéo
coletiva de compensacdo de jornada de
trabalho em atividade insalubre prescinde da
inspecdo prévia da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho (art. 7°,
Xlll, da CF/1988; art. 60 da CLT).

Resolucado n° 175, de 24 de maio de 2011

Revisa as Orientacdes Jurisprudenciais
n°s 18 e 191 da SBDI-1, bem como a
Orientacdo Jurisprudencial n® 7 do
Tribunal Pleno.

Cancela as Orientagdes Jurisprudenciais
n°s 49, 156, 215, 273 e 301 da SBDI-1,
como também a Orientacao
Jurisprudencial Transitéria n°® 4 da SBDI-
1.

OJ N° 18. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL.
(redacéo do item | alterada)

| — O valor das horas extras integra a
remuneracdo do empregado para o calculo
da complementacdo de aposentadoria,
desde que sobre ele incida a contribuicdo a
Caixa de Previdéncia dos Funcionéarios do
Banco do Brasil - PREVI, observado o
respectivo regulamento no tocante a
integracéao.

Il — Os adicionais AP e ADI nédo integram o
calculo para a apuracdo do teto da
complementacdo de aposentadoria; (ex-OJ
n° 21 da SDI-1 - inserida em 13.02.1995)
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Il — No calculo da complementacdo de
aposentadoria deve-se observar a média
trienal; (ex-OJs n°s 19 e 289 ambas da SDI-1
- inseridas respectivamente em 05.06.95 e
11.08.2003)

IV — A complementacdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servico prestados
exclusivamente ao Banco do Brasil somente
se verifica a partir da Circular Funci n°
436/63; (ex-OJ n° 20 da SDI-1 - inserida em
13.02.1995)

V — O telex DIREC do Banco do Brasil n°
5003/1987 ndo assegura a complementacao
de aposentadoria integral, porque nao
aprovado pelo 6rgdo competente ao qual a
instituicdo se subordina. (ex-OJ n° 136 da
SDI-1 - inserida em 27.11.1998)

0OJ N° 191. CONTRATO DE EMPREITADA.
DONO DA OBRA DE CONSTRUC}AO
CIVIL.RESPONSABILIDADE. (nova
redacao)

Diante da inexisténcia de previsdo legal
especifica, o contrato de empreitada de
construcdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.

0oJ Ne° 7. JURQOS DE MORA.
CONDENAGCAO DA FAZENDA PUBLICA.
(novaredacéao)
| — Nas condenacfes impostas a Fazenda
Pulblica, incidem juros de mora segundo 0s
seguintes critérios:
a) 1% (um por cento) ao més, até agosto
de 2001, nos termos do 8§ 1° do art. 39 da
Lein.28.177, de 1.03.1991;
b) 0,5% (meio por cento) ao més, de
setembro de 2001 a junho de 2009,
conforme determina o art. 1° - F da Lei n°
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela
Medida Proviséria n° 2.180-35, de
24.08.2001.

I — A partir de 30 de junho de 2009,
atualizam-se o0s débitos trabalhistas da
Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracdo basica e
juros aplicados a caderneta de poupanca,
por forca do art. 5° da Lei n.° 11.960, de
29.06.20009.

Il — A adequacdo do montante da
condenacdo deve observar essa limitacdo
legal, ainda que em sede de precatorio.

OJ N° 49. HORAS EXTRAS. USO DO BIP.
NAO CARACTERIZADO O
"SOBREAVISO". (cancelada em
decorréncia da sua conversdo na Sumula
n.° 428 do TST)

O uso do aparelho BIP pelo empregado, por
si s6, ndo caracteriza 0 regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado néo
permanece em sua residéncia aguardando, a
qualguer momento, convocacao para O
Servigo.

0OJ N° 156. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO. (cancelada em decorréncia
da nova redacdo da Sumula n.° 327 do
TST)

Ocorre a prescricdo total quanto a diferencas
de complementacdo de aposentadoria
guando estas decorrem de pretenso direito a
verbas néo recebidas no curso da relacao de
emprego e ja atingidas pela prescricdo, a
época da propositura da acao.

OJ N° 215. VALE-TRANSPORTE. ONUS
DA PROVA. (cancelada)

E do empregado o 6nus de comprovar que
satisfaz 0s requisitos indispensaveis a
obtencao do vale-transporte;

0J N° 273. "TELEMARKETING".
OPERADORES. ART. 227 DA CLT.
INAPLICAVEL. (cancelada)

A jornada reduzida de que trata o art. 227 da
CLT ndo ¢é aplicavel, por analogia, ao
operador de televendas, que n&o exerce
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suas atividades exclusivamente como
telefonista, pois, naquela fungdo, ndo opera
mesa de transmissdo, fazendo uso apenas
dos telefones comuns para atender e fazer
as ligacoes exigidas no exercicio da funcao.

0OJ N° 301. FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA
PROVA. LEI N° 8.036/90, ART. 17.
(cancelada)

Definido pelo reclamante o periodo no qual
nao houve depdsito do FGTS, ou houve em
valor inferior, alegada pela reclamada a
inexisténcia de diferenca nos recolhimentos
de FGTS, atrai para si 0 0nus da prova,
incumbindo-lhe, portanto, apresentar as
guias respectivas, a fim de demonstrar o fato
extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT
c/c art. 333, 1l, do CPC).

OJ Transitéria N° 4 da SBDI-1.
MINERACAO MORRO VELHO. ADICIONAL
DE  INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. ACORDO COLETIVO.
PREVALENCIA. (cancelada)

Resolucédo n° 176, de 24 de maio de 2011.
Edita o Precedente Normativo da Secao
Especializada em Dissidios Coletivos n.°
120.

PN N° 120. SENTENCA NORMATIVA.
DURACAO. POSSIBILIDADE E LIMITES.

A sentenca normativa vigora, desde seu
termo inicial até que sentenca normativa,
convencdo coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente produza
sua revogacdo, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de
guatro anos de vigéncia.

Esta matéria tem carater informativo, sem
cunho oficial.

Permitida a reproducdo mediante citacao
da fonte

Secretaria de Comunicagdo Social do
Tribunal Superior do Trabalho
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Tel. (61) 3043-4907
imprensa@tst.qgov.br

| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo 0os mais relevantes julgados
dos principais Tribunais do Brasil

TST

1. RECURSO DE REVISTA. ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. CATEGORIA ECONOMICA.

“‘Um dos problemas mais graves percebidos
no sindicalismo do pais em seguida a
Constituicdo de 1988 € o continuo processo
de pulverizacdo das entidades sindicais.

O fundamento juridico de tal pulverizacao
reside em certa interpretacdo restritiva de
categoria profissional e econémica, tendente
a enxergar identificagdes menores e menos
relevantes na vida laborativa dos
empregados e empregadores e, a partir
delas, concretizar novas e mais reduzidas
agregacoOes sindicais. O principio civilista da
especializacdo ndo se aplica, pois, a tal
dindmica sindical, prevalecendo, ao invés, o
principio _da agregacédo, préprio do Direito
Coletivo do Trabalho. A interpretacdo da
nocéo de categoria profissional e econémica
deve ser ampliativa, de modo a reforcar a
atuacdo dos sindicatos. Esta interpretacéo é
mais consentdnea com o proprio Direito
Coletivo do Trabalho, uma vez que a histéria
e conceito de associacfes sindicais remete-
se ao apelo da unido, da unidade, da
agregacdo - e nédo seu inverso. Nesse
sentido, deve-se priorizar a atuacdo dos
sindicatos com maior representatividade, o
que, geralmente se verifica ao
cronologicamente mais antigo e ao de maior
abrangéncia, o que permite o alargamento
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dos sindicatos, e ndo necessariamente, seu
definhamento. No caso concreto, o Sindicato
do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo, para
guem estavam sendo direcionadas as
contribuicdes sindicais, foi desmembrado,
surgindo, na base territorial de atuacdo da
Reclamada, o Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos de
Santo André e Regido - SINCOFARMA ABC.
Portanto, h& que se reconhecer a
representatividade da categoria econdmica
da Reclamada pelo Sindicato
cronologicamente mais antigo e ao de maior
abrangéncia, isto €, o Sindicato inicialmente
formado e que abrange todo o Estado de
Sao Paulo (Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Sao Paulo), sendo este o destinatario das
contribuicdes  sindicais recolhidas pela
Reclamada. Recurso de revista conhecido e
provido”. (Brasilia, 11 de maio de 2011.
Mauricio Godinho Delgado, PROCESSO N°
TST-RR-146140-90.2005.5.02.0472)

2. RECURSO DE EMBARGOS
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. SINDICATO.
LEGITIMIDADE. DIREITOS

INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS
EXTRAS.

“Ao contrario do que afirma a Empresa, as
horas extras, de maneira genérica, nao
podem ser caracterizadas como direitos
individuais  heterogéneos apenas pela
guestdo afeta a individualizacdo de cada
substituido para apuracdo do valor na
execucdo. E a origem comum do direito as
horas extras e a forma da leséo perpetrada
pelo empregador que estabelecem o trato
homogéneo ou heterogéneo do referido
direito individual. A homogeneidade deve
vincular-se ao direito postulado e nédo a sua
quantificacdo. O Sindicato vem a Juizo na
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defesa da categoria e postula direito que diz
respeito a coletividade de empregados que
representa, independentemente de quais
empregados tenham sofrido a lesdo. A
empresa, ao nao pagar as horas extras a
todos os empregados que participavam de
cursos e palestra, genericamente, lesionou o
direito daquela coletividade, ou seja, de seus
empregados. Nao resta duvida, portanto,
tratar-se de direito individual homogéneo da
categoria representada pelo Sindicato.
Embargos conhecido e ndo providos”.

(Brasilia, 02 de junho de 2011. Carlos
Alberto Reis de Paula, Ministro Relator,
PROCESSO N° TST-E-ED-RR-1500-
66.2005.5.19.0004

3. ACAO CIVIL PUBLICA. DIFERENCAS
DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EMPRESA. NULIDADE
DO TERMO DE ADITAMENTO AO

ACORDO COLETIVO. CQAQAO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOQOS.
DANO MORAL COLETIVO.

CONFIGURACAO.

“1.A reparacao por dano moral coletivo, no
ambito das relacdes laborais, tem por escopo
a repreensao de toda pratica de conduta
ilicita ofensiva da dignidade do trabalhador,
revestindo-se de carater pedagdgico-
preventivo.

2. No caso, a acéo civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido
objetiva a tutela de direito individual
homogéneo, concernente ao pagamento de
participacdo nos resultados relativa ao ano
de 2003, mediante a declaracdo de nulidade
do Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo,
ao fundamento de ter sido obtido por meio de
autorizacdo de seus empregados, a revelia
da oposicdo do sindicato da categoria
profissional e sob ameaga da perda do
emprego, em prejuizo das regras firmadas
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no acordo coletivo em vigor, mais benéficas
aos empregados.

3. A satisfacéo do interesse juridico de indole
patrimonial de mesma origem, contudo, ndo
constitui obstaculo a configuracdo do dano
moral coletivo, quando demonstrado que o
ato ilicito perpetra ofensa aos valores
maiores que a Constituicdo Federal visa
preservar, circunstancia em que se reveste
de natureza transindividual.

4. A prética de coacdo na relacdo de
trabalho, amplamente demonstrada, constitui
conduta das mais repreensiveis e
intoleraveis, que, por cercear a liberdade de
manifestagcdo de vontade, atinge os valores
mais caros, concernentes a dignidade da
pessoa do trabalhador e o direito de ser
representado por seu sindicato de classe, de
modo a extrapolar o interesse juridico
meramente individual, e atingir toda a
coletividade de trabalhadores.

5. Configurado, pois, o ato Iilicito, a
indenizacdo a titulo de dano moral coletivo
decorre da interpretacdo sistemética dos
arts. 5°, X, da CF/88, 186 do CCB e 81,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.078/90. Recurso
de revista parcialmente conhecido e provido
(Brasilia, 22 de junho de 2011. Walmir
Oliveira da Costa Ministro Relator -
PROCESSO N° TST-RR-85241-
28.2005.5.03.0043)

TRT/32 REGIAO
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exercicio do direito de liberdade sindical, os
membros da categoria tém assegurada a
ampla liberdade de escolha dos membros da
direcdo do sindicato, como sendo aquelas
pessoas que detém a maior confianca dos
demais trabalhadores na defesa dos seus
interesses de classe. O protesto da
reclamada em face da nomeacao de niumero
predominante de empregados seus como
membros da dire¢do do sindicato profissional
constitui intervencéo ilicita na liberdade de
atuacao sindical dos trabalhadores”. (Belo
Horizonte, 29 de marco de 2011. JUIZ
CONVOCADO MAURILIO BRASIL Relator,
0093800-90.2009.5.03.0153-R0O -52 TURMA)

TRT/42 REGIAO

5. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

4. ELEICAO DE GRANDE NUMERO DE
EMPREGADOS DE UMA MESMA
EMPRESA PARA O CARGO SINDICAL -
CONCORDANCIA DA RE — DESRESPEITO
AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL.

‘A contribuicdo assistencial tem por
finalidade custear as despesas do sindicato
no desempenho de suas funcdes
constitucionais de representacao e
negociacdo coletiva. Portanto, o suporte
financeiro  resultante da  contribuicéo
assistencial tem estreita vinculacdo com as
proprias conquistas normativas decorrentes
da negociacdo coletiva e que beneficia toda
a categoria profissional. Ademais, o carater
impositivo da contribuicdo assistencial é
expressamente estatuido no art. 513, alinea
‘e’, da CLT. Assim, legal e eticamente, nao
faz sentido que a contribuicdo assistencial
decorrente de condi¢cbes que atingem a toda
a categoria ndo seja também suportada
pelos ndo associados ao sindicato. Intimem-
se. (Porto Alegre, 1° de junho de 2011. LUIZ
ALBERTO DE VARGAS, PROCESSO Ne°
0123000-08.2009.5.04.0512 RO)

‘A grande quantidade de empregados da
reclamada ocupando cargos de diretoria no
sindicato n&o constitui empecilho para o
reconhecimento da garantia de emprego. No

| NOTICIAS I

1. CONVENCAO DA OIT SUGERE
NOVOS PARAMETROS PARA
TRABALHO DOMESTICO
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Documento cita designacbes referentes a
contrato de trabalho, remuneracao, direitos
trabalhistas, carga horaria, condi¢cbes no
ambiente de trabalho e representacdo
sindical.

Brasilia, 16/06/2011 - A 'Convencdo Sobre
as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos', aprovada nesta quinta-feira
durante a 1002 Conferéncia Internacional do
Trabalho, na Organizagao Internacional do
Trabalho, sugere novos parametros para 0s
trabalhadores ~ domésticos, envolvendo
guestdbes de contrato de trabalho,
remuneracdo, direitos trabalhistas e
condi¢Bes no ambiente de trabalho.

O ministro do Trabalho e Emprego do Brasil,
Carlos Lupi, que participou da votacgao,
trabalhara no sentido de que o Brasil ratifique
a medida, trazendo a luz da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), e afirmou que
“trata-se da segunda Lei Aurea”.

"Estamos fazendo histéria aqui em Genebra,
porque até hoje as empregadas domésticas
nao tém os diretos como todos 0s outros
trabalhadores. Estamos diante da segunda
Lei Aurea", afirmou Lupi, que é presidente da
Delegacéo Brasileira no encontro.

"Ndo €& razoavel que trabalhadoras
domésticas ndo tenham direitos. O trabalho
delas ndo € menor que de qualquer outro
gue tem carteira assinada. Por isso estamos
fazendo histéria ao aprovarmos a criacdo de
uma convencdo; e que ela seja
recomendada pela OIT. O peso de uma
organizacdo deste tamanho é fundamental
para que melhoremos a cada dia a qualidade
de vida dos trabalhadores pelo mundo”,
comentou Lupi.

Lupi disse que, uma vez pronta, a
Convencao sera levada a Presidenta Dilma
Rousseff para que o Brasil, 0 quanto antes,
seja signatario da recomendacdo. O caminho
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natural seria a presidenta Dilma apresentar
ao Congresso em forma de Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC). Aprovada no
Congresso, as empregadas domésticas
passam a trabalhar sob a CLT, com todos os
direitos trabalhistas previsto no regime.

Sugestbes - A Convencao designa como
trabalhador doméstico “qualquer pessoa
empregada para realizar o trabalho
doméstico no ambito de uma relacdo de
emprego”, ndo sendo considerado trabalho
doméstico aquele que realiza a atividade
ocasionalmente. O documento também
prevé que o0s paises membros devem
especificar idade  minima, conforme
legislacéo ja existente, para o trabalhador
doméstico; garantir condi¢cdes dignas de
trabalho e medidas contra todas as formas
de abuso e assédio; e garantir que o
trabalhador seja informado sobre suas
condicbes de trabalho de forma facil e
compreensivel, por meio de contrato.

Também esta previsto que sera assegurado
aos trabalhadores domeésticos carga horaria
definida, remuneragdo por hora extra
trabalhada, periodo de descanso diario e
semanal, férias anuais remuneradas, entre
outros direitos garantidos pela legislacdo
trabalhista ja existente no pais.

A convencdo determina que descanso
semanal deve ser de pelo menos 24 horas
consecutivas, determinado por acordo entre
as partes. Em relacdo as férias, o tempo
utilizado para acompanhar o empregador
durante seu periodo de descanso nao sera
contado como férias anuais do trabalhador.
Também devera ser definido periodo minimo
para cancelar o contrato, valido para ambas
as partes.

Quanto a alojamento, a convengédo prevé
gue o trabalhador deve ter quarto privado e
separado, devidamente mobiliado e arejado,
caso o trabalhador aceite residir no domicilio
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onde trabalha. Os alojamentos também
devem contar com instalacdo sanitaria
privada ou compartilhada e ter iluminacéo e
refrigeracdo adequadas para o0 ambiente.

O documento recomenda que 0s paises que
assinem a convencdo possibilitem a
formacéao de organizacoes desses
trabalhadores e sua filiacdo em federacodes e
confederacdes, para assegurar que 0S
trabalhadores domésticos desfrutem da
liberdade sindical e tenham e o
reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva.

Também ¢é recomendado que sejam
contempladas medidas para reforcar as
organizacoes de trabalhadores e
empregadores a fim de promover com
eficacia interesses dos seus membros, de
forma independente e autbnoma, em
conformidade com a lei.

A convencao foi proposta como forma de
reconhecer a importante contribuicdo dos
trabalhadores domésticos na economia
global, possibilitando o aumento das
oportunidades de emprego. Também levou
em consideracao que o trabalho doméstico
continua sendo desvalorizado em todo
mundo e que esses trabalhadores sdo uma
parte significativa da massa trabalhadora em
paises em desenvolvimento, estando entre
os trabalhadores mais marginalizados e
vulneraveis.

Elaboracdo — A proposta que deu origem a
Convencao sobre trabalho decente para
domésticas foi colocada em pauta na 992
Conferéncia Internacional do Trabalho pelo
Conselho de Administragao da OIT.
Seguindo as normas da organizacdo, foi
apresentado aos paises membros, um
relatorio preliminar sobre 0 assunto, com um
qguestiondrio para que apresentassem sua
opinido sobre o tema.
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A partir dos questionarios respondidos, a OIT
elaborou um segundo relatério, que serviu
como base para os debates realizados
durante a conferéncia realizada em 2010,
incluindo na agenda da sessdo de 2011 um
debate para adocé&o de um padréo global por
meio da Convencao.

A convencao foi proposta como forma de
reconhecer a importante contribuicdo dos
trabalhadores domésticos na economia
global, possibilitando o aumento das
oportunidades de emprego. Também levou
em consideracdo que o trabalho doméstico
continua sendo desvalorizado em todo
mundo e que esses trabalhadores sdo uma
parte significativa da massa trabalhadora em
paises em desenvolvimento, estando entre
os trabalhadores mais marginalizados e
vulneraveis.

"A idéia seria criar um piso que a populacao
menos favorecida recebesse para poder sair
de uma situacdo de vulnerabilidade social.
Citaram como exemplo o Bolsa-Familia,
criado por Lula no Brasil, como exemplo bem
sucedido a ser seguido. Isso demonstra o
papel que o Brasil desempenha no exterior,
fruto de uma politica social acertada e que
vem sendo continuada pela Presidenta
Dilma. Esta medida ja deve entrar nas mesas
de discussdes do préximo ano", adiantou
Lupi.

Bolsa-Familia - Também hoje foi aprovado
entre 0s ministros do Trabalho que
participam do encontro a criagao de um “Piso
Social” para ser adotado entre os paises
membros da OIT. De acordo com 0 ministro
Carlos Lupi, durante a discussao, Franca e
outros paises deram como exemplo para o
piso o Programa Bolsa-Familia, desenvolvido
no Brasil.

Assessoria de Imprensa do MTE

(61) 3317-6537 - acs@mte.gov.br
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2. ANTEPROJETO DE LEI QUE
PROPOE ALTERACOES NA CLT E
ENCAMINHADO AO MINISTRO DA
JUSTICA.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Jo&o Oreste Dalazen,
entregou nessa quinta-feira (27), ao Ministro
da Justica, José Eduardo Cardozo,
anteprojeto de lei que propde alteracbes em
dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com o objetivo de disciplinar o
cumprimento das sentencas e a execugao de
titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

O anteprojeto devera ser integrado ao Il
Pacto Republicano, proposto pelo presidente
do Supremo Tribunal Federal, ministro Cezar
Peluso, com o0 objetivo de apresentar
propostas para aperfeicoamento das
instituicdes da Republica.

O anteprojeto foi aprovado pelo Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho no
altimo dia 24, e é resultado do trabalho de
uma comissdo criada em marco deste ano
pelo TST, integrada por desembargadores e
juizes do trabalho (entre eles, o juiz Marcos
Neves Fava, do TRT da 22 Regiao), para
estudar e propor medidas para imprimir
maior efetividade a execucao trabalhista.

O ministro Dalazen destacou algumas
mudancas positivas que podem ocorrer com
a transformacdo do anteprojeto em lei pelo
Congresso Nacional, como a ampliacdo da
execucgdo provisoéria. Atualmente, o processo
para na penhora de bens. O dinheiro
bloqueado em contas-correntes ou 0s bens
penhorados como garantia da divida néo
podem ser utilizados para salda-la antes do
transito em julgado do processo. Pela
proposta, o pagamento passa a ser admitido
Nnos casos em gue a sentenca seja sobre
matéria ja sumulada pelo TST.
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Outro item apontado pelo ministro do TST &
a possibilidade do parcelamento da
condenacdo em dinheiro em até seis vezes,
mediante depdsito de 30% do valor.

Para ressaltar a importancia do anteprojeto,
o0 ministro Dalazen voltou a lembrar que o
credor de débitos trabalhistas ndo dispde de
mecanismos adequados, COmMo NO Processo
civil, de coercdo e estimulo para que o
devedor pague uma divida judicial
irreversivel. “De cada cem trabalhadores que
obtém ganho de causa na Justica do
Trabalho, somente 31 chegam a receber seu
crédito”, afirmou o presidente do TST, com
base na taxa de congestionamento de 69%
na fase de execucéo.

Com informacgdes de: Tribunal Superior do
Trabalho

Noticia TRT 22 Regido - 25/05/2011

3. TRABALHO EM FERIADO SO COM
AUTORIZACAO DO SINDICATO.

O comércio varejista - principalmente os
supermercados - tem perdido no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) uma disputa com
os trabalhadores sobre o funcionamento das
loas em domingos e feriados. O
entendimento majoritario da Corte é de que o
trabalho nesses dias depende de autorizacéo
em convengao coletiva - mesmo o domingo,
nao previsto em lei - e cumprimento de
legislacdo municipal.

Recentemente, a 82 Turma do TST manteve
decisdo que condenou a empresa Enxuto
Supermercados, de Campinas, a pagar
indenizagdo por dano moral coletivo no valor
de R$ 50 mil por desrespeitar convencéo
coletiva e obrigar seus empregados a
trabalhar em feriado. A deciséo prevé ainda
multa de R$ 800 por empregado. Os
ministros n&o conheceram de um recurso
apresentado pelo supermercado em acao
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civil publica ajuizada pelo Sindicato dos
Empregados do Comércio de Campinas,
Paulinia e Valinhos (SP).

De acordo com o advogado da “Enxuto
Supermercados”, Victor Russomano Junior,
do escritério Russomano Advocacia, ja foram
apresentados embargos declaratorios no
TST para tentar anular a multa por dano
moral. "A empresa ja pagou a multa devida a
cada trabalhador. Consideramos que isso
seja suficiente", afirma.

A disputa entre trabalhadores e varejistas
comegou em 2007, com a edicdo da Lei n°
11.603 - que alterou e trouxe novos
dispositivos a Lei n° 10.101, de 2000. A
dltima norma autoriza o trabalho do comercio
em domingos e feriados. No primeiro caso,
exige apenas previsdo em lei municipal. No
outro, acrescentou-se a necessidade de
convencao coletiva. O setor supermercadista
alega, no entanto, que o caso deles deveria
ser analisado conforme a Lei Federal n° 605,
de 1949, e o Decreto 27.948, de 1940, que
ndo impde  qualquer restricio  ao
funcionamento do comércio varejista - entre
eles o de géneros alimenticios - em
domingos e feriados.

Mas os ministros do TST tém aplicado a
nova legislacdo. Em um caso julgado em
marco, a 72 Turma negou recurso
apresentado pelas redes Carrefour e
Walmart. As empresas foram condenadas
em acdo apresentada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santa Maria,
no Rio Grande do Sul, que contesta a
imposicao de trabalho em feriados. Para a
relatora do caso, Maria Doralice Novaes, a
legislagdo é clara ao permitir o
funcionamento do comércio em feriados
desde que haja autorizacdo em convencao
coletiva e seja observada a lei municipal. Em
nota, o Carrefour informou que ndo comenta
processos em tramitacdo. O Walmart ja
recorreu da deciséo.
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O supermercado G. Barbosa Comercial
também teve recentemente um recurso
negado no TST. Na acdo, o Sindicato dos
Empregados em Supermercados do Sergipe
guestiona a abertura de lojas em domingos e
feriados, nao prevista em convengao
coletiva. Nesse caso, 0S ministros
consideraram que a lei de 2007 n&ao poderia
ser ignorada e o dispositivo de 1949 aplicado
diante da mudanca da sociedade e da
situacdo dos trabalhadores ao longo dos
altimos 60 anos. "No caso dos
supermercados, 0 interesse  publico
prevalece sobre o do empregado”, defende o
advogado da rede, Valton Pessoa.

O caso da rede G. Barbosa estad para ser
incluido na pauta da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais do
TST, onde ha um precedente favoravel aos
supermercadistas. Em 2008, os ministros
acataram um recurso de um supermercado
de Florianépolis, em acdo impetrada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio do
municipio. Na ocasido, considerou-se que
esses estabelecimentos estdo listados no
decreto de 1949 e podem funcionar, sem
restricdo, em feriados. O caso, no entanto,
nao chegou a analisar a lei de 2007, apenas
a de 2000.

"Sendo especifica, a lei de 1949 teria mais
forca", diz o advogado Igor Lima, do
escritério Brasil Salomdo e Matthes. Para a
advogada Sonia Mascaro, a atual legislacao
acaba engessando as empresas. "Elas
precisam estar na relacdo do decreto,
apresentar uma série de documentos ao
Ministério do Trabalho, entre eles o acordo
coletivo, e respeitar legislacdo municipal",
afirma.

Barbara Pombo - De Sao Paulo

VALOR ECONOMICO - LEGISLACAO &
TRIBUTOS
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4. STE ADMITE FIXAR AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO.

O Plenério do Supremo Tribunal Federal
(STF) suspendeu, nesta quarta-feira, o
julgamento de quatro Mandados de Injungéo
(MI) cujos autores reclamam o direito
assegurado pelo artigo 7°, inciso XXI, da
Constituicao Federal (CF), de “aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei”. Os
mandados foram impetrados diante da
omissao do Congresso Nacional que, apos a
promulgagcdo da CF de 1988, ainda n&o
regulamentou o dispositivo.

O julgamento foi suspenso depois que o
relator, ministro Gilmar Mendes, se
pronunciou pela procedéncia das acgdes. Por
sugestdo do proprio relator, entretanto, o
Plenario decidiu pela suspensdo do
julgamento para que se possa examinar a
explicitacdo do direito pleiteado, nos casos
concretos em exame. Dentre o manancial a
ser pesquisado, ha experiéncias de outros
paises, recomendacdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e, também,
projetos em tramitacgdo no Congresso
Nacional, propondo a regulamentacdo do
dispositivo constitucional.

Durante os debates em torno dos processos
— 0s Mandados de Injun¢cédo 943, 1010, 1074
e 1090 -, os ministros observaram que a
Suprema Corte deveria manter o avango em
relacdo a decisdes anteriores de omissao
legislativa, em que apenas advertiu o
Congresso Nacional sobre a necessidade de
regulamentar o0 respectivo  dispositivo
invocado, e adotar uma regra para 0 caso
concreto, até mesmo para estimular o Poder
Legislativo a votar uma lei regulamentadora.

Foram citados dois precedentes em que o
STF, com base em parametros ja existentes,
estabeleceu regras para vigerem enquanto
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nao houver regulamentacdo legislativa. O
primeiro deles foi o MI 721, relatado pelo
ministro Marco Aurélio. Diante da omissao
legislativa relativa ao paragrafo 4° do artigo
40 da CF, que confere o direito a contagem
diferenciada do tempo de servico em
decorréncia de atividade em trabalho
insalubre, a Corte adotou como parametro,
para a aposentadoria de uma trabalhadora
gue atuava em condi¢des de insalubridade, o
sistema do Regime Geral de Previdéncia
Social (artigo 57 da Lei 8.213/1991), que
dispbe sobre a aposentadoria especial na
iniciativa privada.

No segundo caso, o MI 708, relatado pelo
ministro Gilmar Mendes, a Suprema Corte
solucionou a omissédo legislativa quanto ao
direito de greve no servico publico,
determinando a aplicacdo das regras
vigentes para o setor privado (Lei n°® 7.783,
de 28 de junho de 1989), no que couber, até
regulamentagao do dispositivo constitucional
(artigo 37, inciso VII, da CF).

Propostas

No inicio dos debates, o ministro Luiz Fux
apresentou propostas para uma solucdo
concreta nos casos em discussdo. Ele
sugeriu a conjugacdo do dispositivo
constitucional com o artigop 8° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
gue admite a aplicacdo do direito
comparado, quando da existéncia de lacuna
legislativa.

Nesse sentido, ele citou que uma
recomendacado da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre a extincdo da
relacdo de trabalho sugere o direito a um
aviso prévio razoavel ou a uma indenizagéo
compensatoéria.

O ministro Luiz Fux relatou, neste contexto,
experiéncias da Alemanha, Dinamarca e
Suica, onde o aviso prévio pode chegar a
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entre trés e seis meses, dependendo da
duragdo do contrato de trabalho e da idade
do trabalhador; na Italia, pode chegar a
quatro meses.

JA o ministro Marco Aurélio sugeriu que,
além do direito a aviso prévio de 30 dias,
sejam acrescentados 10 dias por ano. Assim,
ao cabo de 30 anos - caso do autor do MI
943, demitido de seu emprego apds 30 anos
de servico -, teria direito a 300 dias de aviso
prévio, a serem por ele cumpridos, ou entao
indenizados.

O presidente da Corte, ministro Cezar
Peluso, sugeriu a indenizacado de um salario-
minimo a cada cinco anos, adicionalmente
ao direito minimo a 30 dias de aviso prévio.
Por seu turno, o0 ministro Ricardo
Lewandowski observou que ha um projeto do
senador Paulo Paim (PT-RS) em tramitacéo
no Congresso Nacional.

Essas propostas, entretanto, esbarraram na
objecdo do ministro Marco Aurélio, segundo
o qual elas ndo guardam a proporcionalidade
prevista no artigo 7°, inciso XXI, da CF.

Parametros

Ao sugerir a suspensao dos debates para
aprofundar os estudos sobre o tema, o
ministro Gilmar Mendes observou que
gualquer solucdo para o0s casos concretos
hoje debatidos acabara se projetando para
além deles. “As férmulas aditivas passam
também a ser objeto de questionamentos”,
afirmou, ponderando que o Poder com
legitimidade para regulamentar o assunto é o
Congresso Nacional.

Quarta-feira, 22 de junho de 2011.

5. CODEFAT APROVA CALENDARIO DE
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL
PARA O PROXIMO EXERCICIO.
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Calendario 2011/2012 comega em julho, com
depdsitos em conta. Saques nas agéncias
bancéarias poderdo ser feitos entre agosto de
2011 e junho de 2012. Foram identificados
19,6 milhdes de trabalhadores com direito ao
beneficio. Calendario 2010/2011 termina
nesta quinta-feira, dia 30

Brasilia, 28/06/2011 - O Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat) aprovou nesta terca-
feira (28) o calendario de pagamento do
abono salarial do exercicio 2011/2012,
referente  ao ano-base 2010. Foram
identificados com direito a receber o
beneficio 19,6 milhdes de trabalhadores, um
crescimento de 6% em relacdo ao exercicio
anterior. No total, serdo pagos cerca de R$
10,7 bilhGes provenientes do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Os pagamentos comecardo em julho,
guando trabalhadores que possuem Conta
Corrente/ Poupanca na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil terdo o beneficio
creditado direto na conta. O depdsito do
beneficio para os 5,4 mihbdes de
trabalhadores de empresas quem tém
convénio sera feito no dia 18 do préximo
meés.

"O abono salarial € uma espécie de 14°
saldrio para uma faixa especifica de
trabalhadores, e o governo esta fazendo a
sua parte para que ele ndo fique sem saca-
lo. Esse salario a mais tem grande impacto
para os trabalhadores de baixa renda. Isso
ajuda em muito o trabalhador”, afirma o
ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi.

"Queremos incentivar o trabalhador a
resgatar esse dinheiro o quanto antes.
Garantindo este 14° salario, o trabalhador
injeta dinheiro na economia, consumindo
mais e ajudando a gerar mais empregos",
disse o ministro Carlos Lupi.
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Para o ministro do Trabalho e Emprego,
Carlos Lupi, o pagamento do Abono Salarial
€ uma importante renda extra com a qual o
trabalhador com carteira assinada pode
contar, e seu pagamento faz injetar dinheiro
na economia, ajudando a gerar mais
empregos.

"Os numeros sao grandiosos e mostram
gue cerca de 20 milhdes de trabalhadores
tém direito a este 14° salario. O governo vem
fazendo a sua parte para que eles néo
fiquem sem sacé-lo. Este salario a mais tem
grande impacto para os trabalhadores de
baixa renda. Isso ajuda em muito o0s
trabalhadores”, diz Lupi.

Para o ministro Carlos Lupi, o pagamento do
abono salarial € uma importante renda extra
na qual o trabalhador com carteira assinada
pode contar. "Os numeros sdo grandiosos e
mostram que mais de 15 milhdes de
trabalhadores terdo direito a uma espécie de
14° salario. Isso significa mais de R$ 4
bilhdes injetados na economia do pais,
fazendo deste beneficio um dos maiores
responsaveis pela verdadeira distribuicdo de
renda que acontece hoje no Brasil", avalia.

J& os saques poderao ser feitos diretamente
nas agéncias bancarias a partir do dia 11 de
agosto, de acordo com o més de aniversario
do beneficiario, no caso dos trabalhadores
cadastrados no Programa de Integracao
Social (PIS), ou pelo final da inscricdo no
Programa de Formacdo do Patrimoénio do
Servidor Pubico (PASEP). J4 podem sacar o
beneficio em agosto trabalhadores nascidos
em julho, agosto e setembro. Os inscritos no
PASEP com final entre 0 e 7 também
poderdo sacar neste més. O prazo para
realizar o saque termina em 29 de junho de
2012.

Beneficiarios - Tém direito a receber o
beneficio pessoas que trabalharam com
vinculo empregaticio por pelo menos 30 dias
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em 2010, recebendo, em meédia, até dois
salarios minimos, que naquele ano teve o
valor de R$ 510. Também é preciso estar
inscrito no Programa de Integragdo Social
(PIS) ou no Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Pubico (PASEP) h&
cinco anos, ou seja, pelo menos desde 2006,
e ter sido informado corretamente pelo
empregador junto a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (Rais 2010).

Onde receber - Os trabalhadores inscritos no
PIS recebem o abono salarial has agéncias
da Caixa e os que tiverem Cartdo Cidadao
com senha cadastrada também podem fazer
0 saque em Lotéricas, Caixa de Auto-
atendimento e postos do Caixa Aqui. Os
inscritos no PASEP recebem no Banco do
Brasil. Para sacar, devem apresentar um
documento de identificacdo e o numero de
inscricdo no PIS ou PASEP.

Balango — Até o dia 26 de junho, 17.434.137
trabalhadores ja haviam sacado o abono
salarial referente ao exercicio 2010/2011,
com uma taxa de cobertura de 94,22% e um
dispéndio de R$ 8,759 bilhdes do FAT.
Nesse exercicio foram identificados 18,5
milhdes com direito a receber o beneficio,
com previsdo de pagar R$ 9,642 bilhdes. Os
trabalhadores que ndo sacarem o abono
salarial até esta quinta-feira (30) perdem o
beneficio. A data ndo sera prorrogada e o
valor ndo sacado pelos beneficiarios retorna
para o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

CALENDARIO PIS — PAGAMENTO NA CAIXA

RECEBEM A

NASCIDOS EM PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 11/08/2011 29/06 /2012
AGOSTO 17/08/2011 29/06/2012
SETEMBRO 24 /08/2011 29/06 /2012
OUTUBRO 14/09/2011 29/06/2012
NOVEMBRO 21/09/2011 29/06/2012
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DEZEMBRO 28/09/2011 29/06/2012
JANEIRO 18/10/2011 29/06 /2012
FEVEREIRO 20/10/2011 29/06/2012
MARCO 27/10/2011 29/06/2012
ABRIL 10/11/2011 29/06 /2012
MAIO 17/11/2011 29/06 /2012
JUNHO 22/11/2011 29/06/2012
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