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| LEGISLACAO |

1. Lei n® 12.690, de 19.07.2012 — DOU de
20/07/2012 — Dispde sobre a organizacao
e o funcionamento das Cooperativas de
Trabalho; institui o Programa Nacional de

Fomento as Cooperativas de Trabalho —

PRONACOOP.

DAS COOPERATIVAS DE
TRABALHO

Art. 12 A Cooperativa de Trabalho é
regulada por esta Lei e, no que com ela nao
colidir, pelas Leis nos 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Codigo Civil.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do
ambito desta Lei:

| - as cooperativas de assisténcia a
saude na forma da legislacdo de saude
suplementar;

Il - as cooperativas que atuam no setor
de transporte regulamentado pelo poder

publico e que detenham, por si ou por seus
sécios, a qualquer titulo, os meios de
trabalho;

Il - as cooperativas de profissionais
liberais cujos sécios exergam as atividades
em seus préprios estabelecimentos; e

IV - as cooperativas de médicos cujos
honorarios sejam pagos por procedimento.

Art. 22 Considera-se Cooperativa de
Trabalho a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais com
proveito comum, autonomia e autogestao
para obterem melhor qualificacdo, renda,
situacao socioeconémica e condicdes gerais
de trabalho.

§ 1° A autonomia de que trata o caput
deste artigo deve ser exercida de forma
coletiva e coordenada, mediante a fixacao,
em Assembleia Geral, das regras de
funcionamento da cooperativa e da forma de
execugdo dos trabalhos, nos termos desta
Lei.

§ 2° Considera-se autogestdo o
processo democratico no qual a Assembleia
Geral define as diretrizes para o
funcionamento e as operagbes da
cooperativa, e 0s sécios decidem sobre a
forma de execucdo dos trabalhos, nos
termos da lei.

Art. 32 A Cooperativa de Trabalho
rege-se pelos seguintes principios e valores:

| - adesao voluntaria e livre;
Il - gestao democratica;

[l - participagdo econdbmica dos
membros;

IV - autonomia e independéncia;
V - educacéao, formacgao e informacéo;

VI - intercooperacéo;
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VII - interesse pela comunidade;

VIl - preservagédo dos direitos sociais,
do valor social do trabalho e da livre
iniciativa;

IX - ndo precarizagéo do trabalho;

X - respeito as decisbes de
asssembleia, observado o disposto nesta
Lei;

Xl - participagéo na gestdo em todos os
niveis de decisdo de acordo com o previsto
em lei e no Estatuto Social.

Art. 42 A Cooperativa de Trabalho
pode ser:

| - de producao, quando constituida por
socios que contribuem com trabalho para a
producdo em comum de bens e a
cooperativa detém, a qualquer titulo, os
meios de producéo; e

Il - de servico, quando constituida por
sécios para a prestacdo de servicos
especializados a terceiros, sem a presenca
dos pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 52 A Cooperativa de Trabalho nao
pode ser utilizada para intermediacdo de
ma&o de obra subordinada.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 62 A Cooperativa de Trabalho
podera ser constituida com numero minimo
de 7 (sete) socios.

Art. 72 A Cooperativa de Trabalho
deve garantir aos sécios 0s seguintes
direitos, além de outros que a Assembleia
Geral venha a instituir:

| - retiradas né&o inferiores ao piso da
categoria profissional e, na auséncia deste,
nao inferiores ao salario minimo, calculadas
de forma proporcional as horas trabalhadas
ou as atividades desenvolvidas;

Il - duracdo do trabalho normal nao
superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto
quando a atividade, por sua natureza,
demandar a prestacao de trabalho por meio
de plantbes ou escalas, facultada a
compensacao de horarios;

Il - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno
superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as
atividades insalubres ou perigosas;

VIl - seguro de acidente de trabalho.

§ 1° Nao se aplica o disposto nos
incisos Il e IV do caput deste artigo nos
casos em que as operagdes entre 0 sOcio e a
cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo
assemblear em contrario.

§ 22 A Cooperativa de Trabalho
buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos |, Ill, IV, V, VI e VIl do
caput deste artigo e outros que a Assembleia
Geral venha a instituir.

§ 32 A Cooperativa de Trabalho, além
dos fundos obrigatérios previstos em lei,
podera criar, em Assembleia Geral, outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo
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de formacdo, custeio, aplicacdo e
liquidacao.

§ 4° (VETADO).

§ 52 A Cooperativa de Trabalho
constituida nos termos do inciso | do caput
do art. 42 desta Lei podera, em Assembleia
Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na
fruicdo dos direitos previstos nos incisos | e
VII do caput deste artigo.

§ 6° As atividades identificadas com o
objeto social da Cooperativa de Trabalho
prevista no inciso Il do caput do art. 40 desta
Lei, quando prestadas fora do
estabelecimento da cooperativa, deverao ser
submetidas a uma coordenagdo com
mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao
prazo estipulado para a realizagdo dessas
atividades, eleita em reunido especifica pelos
sécios que se disponham a realiza-las, em
gue serdo expostos os requisitos para sua
consecucao, os valores contratados e a
retribuicio pecunidria de cada sécio
participe.

Art. 82 As Cooperativas de Trabalho
devem observar as normas de saude e
seguranca do trabalho previstas na
legislacdo em vigor e em atos normativos
expedidos pelas autoridades competentes.

Art. 92 O contratante da Cooperativa
de Trabalho prevista no inciso Il do caput do
art. 40 desta Lei responde solidariamente
pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho quando os servicos
forem prestados no seu estabelecimento ou
em local por ele determinado.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DAS
COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho
podera adotar por objeto social qualquer
género de servico, operagdo ou atividade,
desde que previsto no seu Estatuto Social.

§ 1° E obrigatério o uso da expressao
“Cooperativa de Trabalho” na denominacao
social da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho nao
podera ser impedida de participar de
procedimentos de licitacdo publica que
tenham por escopo 0S mesmos servigos,
operacOes e atividades previstas em seu
objeto social.

§ 32 A admissao de sbécios na
cooperativa estara limitada consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das
operagdes, controle e prestacdo de servigcos
e congruente com o objeto estatuido.

§ 4° Para o cumprimento dos seus
objetivos sociais, o sbécio podera exercer
qualquer atividade da cooperativa, conforme
deliberado em Assembleia Geral.

Art. 11. Além da realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
para deliberar nos termos dos e sobre os
assuntos previstos na Lei no 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, e no Estatuto Social, a
Cooperativa de Trabalho deverd realizar
anualmente, no minimo, mais uma
Assembleia Geral Especial para deliberar,
entre outros assuntos especificados no edital
de convocagéao, sobre gestao da cooperativa,
disciplina, direitos e deveres dos socios,
planejamento e resultado econdmico dos
projetos e contratos firmados e organizagcao
do trabalho.

§ 12 O destino das sobras liquidas ou o
rateio dos prejuizos sera decidido em
Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 2° As Cooperativas de Trabalho
deverao estabelecer, em Estatuto Social ou
Regimento Interno, incentivos a participacao
efetiva dos soécios na Assembleia Geral e
eventuais sancbes em caso de auséncias
injustificadas.

§ 32 O quorum minimo de instalacao
das Assembleias Gerais sera de:

| - 2/3 (dois tercos) do numero de
sécios, em primeira convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos sécios, em
segunda convocagao;

Il - 50 (cinquenta) so6cios ou, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total de
sécios, prevalecendo o menor numero, em
terceira convocacéao, exigida a presenca de,
no minimo, 4 (quatro) soOcios para as
cooperativas que possuam até 19
(dezenove) s6cios matriculados.

§ 4° As decisbes das assembleias
serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovagdo da maioria absoluta dos
sécios presentes.

§ 5° Comprovada fraude ou vicio nas
decisbes das assembleias, serdao elas nulas
de pleno direito, aplicando-se, conforme o
caso, a legislagéo civil e penal.

§ 6° A Assembleia Geral Especial de
que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

Art. 12. A notificagdo dos sécios para
participacdo das assembleias sera pessoal e
ocorrerd com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagao.

§ 1° Na impossibilidade de notificagao
pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput
deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagao
das notificacbes pessoal e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na
sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande
circulacdo na regido da sede da cooperativa
ou na regido onde ela exerga suas
atividades, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

Art. 13. E vedado & Cooperativa de
Trabalho distribuir verbas de qualquer
natureza entre os sécios, exceto a retirada
devida em razdo do exercicio de sua
atividade como sécio ou retribuicao por conta
de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em proveito da
Cooperativa.

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho
devera deliberar, anualmente, na Assembleia
Geral Ordinéria, sobre a adogcao ou nao de
diferentes faixas de retirada dos sécios.

Paragrafo unico. No caso de fixacao
de faixas de retirada, a diferenga entre as de
maior e as de menor valor devera ser fixada
na Assembleia.

Art. 15. O Conselho de Administragao
sera composto por, no minimo, 3 (irés)
soécios, eleitos pela Assembleia Geral, para
um prazo de gestao nao superior a 4 (quatro)
anos, sendo obrigatéria a renovagéao de, no
minimo, 1/3 (um ter¢co) do colegiado,
ressalvada a hipotese do art. 16 desta Lei.

Art. 16. A Cooperativa de Trabalho
constituida por até 19 (dezenove) sécios
podera estabelecer, em Estatuto Social,
composicdo para o Conselho de
Administracdo e para o Conselho Fiscal
distinta da prevista nesta Lei e no art. 56 da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
assegurados, no minimo, 3  (irés)
conselheiros fiscais.
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CAPITULO llI

DA FISCALIZACAO E DAS
PENALIDADES

Art. 17. Cabe ao Ministério do
Trabalho e Emprego, no ambito de sua
competéncia, a fiscalizagdo do cumprimento
do disposto nesta Lei.

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que
intermediar m&o de obra subordinada e os
contratantes de seus servicos estardo
sujeitos a multa de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por trabalhador prejudicado, dobrada
na reincidéncia, a ser revertida em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° Presumir-se-a intermediacao de
mao de obra subordinada a relacéo
contratual estabelecida entre a empresa
contratante e as Cooperativas de Trabalho
que n&o cumprirem o disposto no § 60 do art.
7° desta Lei.

§ 3° As penalidades serdao aplicadas
pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o
estabelecido no Titulo VII da Consolidagéao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943.

Art. 18. A constituicdo ou utilizagao de
Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagdo trabalhista,
previdencidaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sangoes
penais, civeis e administrativas cabiveis,
sem prejuizo da agéo judicial visando a
dissolugéao da Cooperativa.

§ 1° (VETADO).
§ 2° Fica inelegivel para qualquer

cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos, contado a

partir da sentencga transitada em julgado, o
sécio, dirigente ou o administrador
condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA NACIONAL DE
FOMENTO AS COOPERATIVAS DE
TRABALHO - PRONACOOP

Art. 19. E instituido, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, o
Programa Nacional de Fomento as
Cooperativas de Trabalho - PRONACOORP,
com a finalidade de promover o
desenvolvimento e a melhoria do
desempenho econbémico e social da
Cooperativa de Trabalho.

Paragrafo unico. O Pronacoop tem
como finalidade apoiar:

| - a producado de diagnostico e plano
de desenvolvimento institucional para as
Cooperativas de Trabalho dele participantes;

Il - a realizagdo de acompanhamento
técnico visando ao fortalecimento financeiro,
de gestdo, de organizagdo do processo
produtivo ou de trabalho, bem como a
qualificagdo dos recursos humanos;

[l - a viabilizagao de linhas de crédito;

IV - o acesso a mercados e a
comercializacdo da producao;

V - o fortalecimento institucional, a
educacgao cooperativista e a constituicao de
cooperativas  centrais, federagcbes e
confederacdes de cooperativas;

VI - outras ag¢bes que venham a ser
definidas por seu Comité Gestor no
cumprimento da finalidade estabelecida no
caput deste artigo.
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Art. 20. E criado o Comité Gestor do
Pronacoop, com as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar a implementagdo das
acoes previstas nesta Lei;

Il - estabelecer as diretrizes e metas
para o Pronacoop;

[l - definir as normas operacionais para
o Pronacoop;

IV - propor o orgamento anual do
Pronacoop;

V — (VETADO);
VI - (VETADO).

§ 12 O Comité Gestor tera composicao
paritdria entre o0 governo e entidades
representativas do  cooperativismo  de
trabalho.

§ 22 O numero de membros, a
organizagdo e o funcionamento do Comité
Gestor seréo estabelecidos em
regulamento.

Art. 21. O Ministério do Trabalho e
Emprego poderd celebrar convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos que
objetivem a cooperacdo técnico-cientifica
com 6rgaos do setor publico e entidades
privadas sem fins lucrativos, no ambito do
Pronacoop.

Art. 22. As despesas decorrentes da
implementacdo do Pronacoop correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias
consignadas anualmente ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 23. Os recursos destinados as
linhas de crédito do Pronacoop serao
provenientes:

| - do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT,;

Il - de recursos orgcamentarios da
Uniao; e

Il - de outros recursos que venham a
ser alocados pelo poder publico.

Paragrafo  Unico. O  Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT definira as

diretrizes para a aplicagdo, no ambito do
Pronacoop, dos recursos oriundos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 24. As instituicbes financeiras
autorizadas a operar com 0s recursos do
Pronacoop poderdo realizar operagdes de
crédito destinadas a empreendimentos
inscritos no Programa sem a exigéncia de
garantias reais, que poderao ser substituidas
por garantias alternativas, observadas as
condicbes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. (VETADO).
Art. 25. (VETADO).
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. E instituida a Relacdo Anual
de Informagbes das Cooperativas de
Trabalho - RAICT, a ser preenchida pelas
Cooperativas de Trabalho, anualmente, com
informagodes relativas ao ano-base anterior.

Paragrafo unico. O Poder Executivo
regulamentara o modelo de formulério da
RAICT, os critérios para entrega das
informacbes e as  responsabilidades
institucionais sobre a coleta, processamento,
acesso e divulgacao das informacgdes.
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Art. 27. A Cooperativa de Trabalho
constituida antes da vigéncia desta Lei tera
prazo de 12 (doze) meses, contado de sua
publicacdo, para adequar seus estatutos as
disposigdes nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho
prevista no inciso Il do caput do art. 40 desta
Lei constituida antes da vigéncia desta Lei
ter4 prazo de 12 (doze) meses, contado de
sua publicacdo, para assegurar aos sécios
as garantias previstas nos incisos |, IV, V, VI
e VIl do caput do art. 70 desta Lei, conforme
deliberado em Assembleia Geral.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 30. (VETADO).

Brasilia, 19 de julho de 2012; 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Nelson Henrique Barbosa Filho
Carlos Daudt Brizola

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

MENSAGEM N¢ 331, DE 19 DE JULHO DE 2012.

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos
do § 1° do art. 66 da Constituicdo, decidi vetar
parcialmente, por inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n®
4.622, de 2004 (n® 131/08 no Senado Federal), que
“Dispde sobre a organizagao e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho; institui o Programa
Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho -
PRONACOOP; e revoga o paragrafo unico do art. 442
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943”.

QOuvidos, os Ministérios do Trabalho e Emprego
e a Advocacia-Geral da Unido manifestaram-se pelo
veto ao seguinte dispositivo:

§1°do art. 18

“§ 1° A constatacdo da fraude e as sancdes
previstas no caput deste artigo serdo apuradas por
meio de agdes judiciais autbnomas propostas para
esse fim.”

Razao do veto

“A necessidade de agao judicial autbnoma para
apuracgao de fraudes exclui a atuagao administrativa
na fiscalizagao do trabalho, desrespeitando o art. 21,
inciso XXIV, da Constituicéo.”

Ouvido, também, o Ministério da Fazenda
manifestou-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Incisos V e VI do art. 20

“V - habilitar as instituigées financeiras para
operagao no Pronacoop;

VI - disciplinar os critérios para o repasse dos
recursos e de financiamento ao tomador final e
fiscalizar a sua aplicagdo.”

Paragrafo Unico do art. 24

“Paragrafo Unico. S&o autorizados a operar o
Pronacoop as instituicdes financeiras oficiais de que
trata a Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990, os bancos
cooperativos e as cooperativas de crédito, desde que
habilitados pelo Comité Gestor.”

Raz&o dos vetos

“A habilitagdo de instituigdes financeiras e a
disciplina dos critérios para o repasse dos recursos
dependem de fatores de ordem econémica e
financeira, que nao se coadunam com as atribuigdes
€ com a composicao paritaria do Comité Gestor.”

Art. 25.

“Art. 25. As sociedades simples que se
dediquem ao exercicio de atividades laborativas de
seus sOcios terdo acesso aos beneficios de que trata
este Capitulo quando adotarem os seguintes
principios:
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| - administragao democratica, soberania
assemblear e singularidade de voto dos sécios;

Il - participagéo econémica dos sécios nas
operagdes da sociedade e a reparticdo dos resultados
exclusivamente na proporgcao dessa participacao;

Il - atendimento das necessidades
socioecondmicas de seus sécios como finalidade da
sociedade;

IV - igualdade de direitos e obrigagdes
societérias entre seus sécios, vedada a concessao de
qualquer beneficio ou vantagem, financeiro ou nao,
com base na participagao do sécio no capital social;

V - indivisibilidade, entre os s6cios, da reserva
patrimonial da sociedade, destinado o seu saldo, em
caso de dissolugao, a outra sociedade simples de
trabalho solidario, cooperativa ou entidade de
assisténcia social ou educacional sem fins lucrativos;

VI - impossibilidade de um sécio subscrever
mais de 1/3 (um tergo) de todo o capital da
sociedade.”

Razao do veto

“A inclusao das sociedades simples no
PRONACOOQOP amplia em demasia o niumero de
instituicdes potencialmente beneficidrias do programa,
descaracterizando seus objetivos e atingindo sua
efetividade.”

J& o Ministério da Justica manifestou-se pelo
veto aos dispositivos a seguir transcritos:

Paragrafo Unico do art. 4°

“Paragrafo unico. Considera-se servigo
especializado aquele previsto em estatuto social e
executado por profissional que demonstre aptidao,
habilidade e técnica na sua realizagéao.”

Razao do veto
“O dispositivo, tal como redigido, é impreciso, o
que poderia causar inseguranga quanto a sua

abrangéncia e aplicagdo.”

§4°do art. 7°

“§ 4° A Assembleia Geral podera deliberar
sobre a prorrogacao do horario de trabalho de que
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trata o inciso Il do caput deste artigo e estabelecer os
critérios de retribuicao das horas adicionais.”

Razao do veto

“Por nao trazer limites a possibilidade de
prorrogagao do horario de trabalho por decisdo da
Assembléia Geral, o dispositivo poderia representar
um risco a saude e segurancga do trabalhador.”

O Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao opinou pelo veto aos seguintes dispositivos:

Paragrafo Gnico do art. 5°

“Paragrafo unico. Uma vez cumpridos os
termos desta Lei, ndo ha vinculo empregaticio entre a
Cooperativa de Trabalho e seus s6cios, nem entre
estes e o0s contratantes de servigos daquela.”

Art. 30

“Art. 30. Revoga-se o paragrafo Unico do art.
442 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943.”

Raz&o dos vetos

“O dispositivo da CLT que se pretende revogar
disciplina a matéria de forma ampla e suficiente,
sendo desnecessdria regra especifica para as
cooperativas de trabalho.”

Essas, Senhor Presidente, as razbées que me
levaram a vetar os dispositivos acima mencionados
do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada
apreciagdo dos Senhores Membros do Congresso
Nacional.

Fonte: Diario Oficial da Uniao,
20.07.2012.

2. Lei n? 12.692, de 24.07.2012 — DOU de
25.07.2012 e retificado no DOU de
26.07.2012 -. Altera os arts. 32 e 80 da
Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre o acesso do
empregado as informacgoes relativas ao
recolhimento de suas contribuicoes ao
INSS.
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Altera os arts. 32 e 80 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para dispor sobre o acesso
do empregado as informacdes relativas ao
recolhimento de suas contribuicées ao INSS.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os arts. 32 e 80 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32.

VI — comunicar, mensalmente, aos
empregados, por intermédio de documento a
ser definido em regulamento, os valores
recolhidos sobre o total de sua remuneracao
ao INSS.

§ 12. (VETADO).” (NR)

“Art. 80.

| — enviar as empresas e aos Sseus
segurados, quando solicitado, extrato relativo
ao recolhimento das suas contribuicoes;

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 24 de julho de 2012; 191°
da Independéncia e 124° da Republica.

Dilma Rousseff
Nelson Henrique
Barbosa Filho
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Carlos Eduardo Gabas.

Fonte: Diario Oficial da Uniao,
25.07.2012 e retificado no DOU de
26.07.2012.

3. Comissao de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos do Tribunal
Superior do Trabalho publica a edicao
das Orientacoes Jurisprudenciais de
ns 419 e 420 da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais
desta Corte.

Ato
Coordenadoria de Jurisprudéncia
Comissao de Jurisprudéncia e de

Precedentes Normativos
Orientacao
Jurisprudencial da SBDI-I

A COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE
PRECEDENTES NORMATIVOS do Tribunal
Superior do Trabalho, em cumprimento ao
disposto no art. 175 do Regimento Interno,
publica a edicdo das Orientacoes
Jurisprudenciais de n®°s 419 e 420 da
Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais desta Corte:

419. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO
QUE EXERCE ATIVIDADE EM EMPRESA
AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA
ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPRESA.

Considera-se ruricola empregado que, a
despeito da atividade exercida, presta
servicos a empregador agroindustrial (art. 32,
§ 19, da Lei n® 5.889, de 08.06.1973), visto
que, neste caso, é a atividade preponderante
da empresa que determina o]
enquadramento.
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420. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA.

INVALIDADE.
E invalido o instrumento normativo que,
regularizando situacoes pretéritas,
estabelece jornada de oito horas para o
trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2012.

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro Presidente da Comissao de
Jurisprudéncia

e de Precedentes Normativos

Fonte: Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho
de 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012.

DILMA ROUSSEFF

4. Portaria MTE n? 1.057, de 06.07.2011 -
DOU de 09.07.2012 — Retificada DOU de
12.07.2012 - Altera a Portaria n2® 1.621,
de 14 de julho de 2010, que aprovou os
modelos de Termos de Rescisdao do
Contrato de Trabalho e Termos de
Homologacao.

Altera a Portaria n® 1.621, de 14 de
julho de 2010, que aprovou os modelos de
Termos de Rescisdao do Contrato de
Trabalho e Termos de Homologagéo.

O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o art. 87,
paragrafo Unico, inc. Il, da Constituicao
Federal, e tendo em vista o disposto no art.
913 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943, resolve:
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Art. 12 Os artigos 2°, 3° e 4° da
Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Nas rescisdes de contrato de
trabalho em que nao for utilizado o sistema
Homolognet, deverdo ser utilizados os
seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta
Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo
uma para 0 empregador e outra para o
empregado, acompanhado do Termo de
Quitacdo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em
quatro vias, sendo uma para o empregador e
trés para o empregado, destinadas ao saque
do FGTS e solicitaggo do seguro-
desemprego, nas rescisbes de contrato de
trabalho em que ndo € devida assisténcia e
homologacéo; e

Il - TRCT previsto no Anexo | desta
Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo
uma para o0 empregador e outra para o
empregado, acompanhado do Termo de
Homologacao de Rescisao do Contrato de
Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em
quatro vias, sendo uma para o empregador e
trés para o empregado, destinadas ao saque
do FGTS e solicitacao do seguro-
desemprego, nas rescisdes de contrato de
trabalho em que é devida a assisténcia e
homologacao.

Paragrafo unico. O TRCT previsto no
Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas
rescisoes de contrato de trabalho doméstico.

Art. 3% .............

IV - Termo de Quitacao de Rescisao
do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo unico. O TRCT previsto no
Anexo Il desta Portaria devera ser impresso
em 2 (duas) vias, sendo uma para O
empregador e outra para o empregado, € 0s
demais Termos deverao ser impressos em
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quatro vias, sendo uma para o empregador e
trés para o empregado.

Art. 4° E facultada a confeccdo dos
Termos previstos nesta Portaria com a
insercdo de rubricas, de acordo com as
necessidades do empregador, desde que
respeitada a sequéncia numérica de campos
estabelecida nas Instrugdes de
Preenchimento, previstas no Anexo VIII, e a
distincdo de quadros de pagamentos e
deducdes".

Art. 22 Serdo aceitos, até 31 de
outubro de 2012, termos de rescisdo do
contrato de trabalho elaborados pela
empresa, desde que deles constem os
campos de TRCT aprovado na Portaria n®
1.621, de 2010.

Art. 32 Ficam alterados e acrescidos
anexos a Portaria n? 1.621, de 14 de julho de
2010, na forma dos anexos a esta portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Carlos Daudt Brizola
integra da Portaria no site:
www.mte.gov.br

Fonte: Diario Oficial da Uniao,
09.07.2012 e 12.07.2012.
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1-Descontos nas comissoes. Encargos do
cartao de crédito. Transferéncia do risco
do negocio

DESCONTOS NAS COMISS()ES.
ENCARGOS DO CARTAO DE CREDITO.
TRANSFERENCIA DO  RISCO DO
NEGOCIO. Desconto nas comissdes de
vendedor dos encargos decorrentes do
pagamento através de cartbes de crédito.
Transferéncia indevida para o trabalhador
dos riscos do nego6cio. O valor das
comissOes deve ser calculado com base no
valor total da venda realizada pelo
trabalhador. (TRT 22 Regido — 122 Turma —
Processo: 0001936-66.2011.5.02.0431
Relatora: lara Ramires da Silva de Castro.)

2- Submissao do empregado a
sucessivas idas ao 6rgao da previdéncia
em busca de prorrogacao do beneficio —
Manutencao do empregado a sua
disposicao - Obrigacao de pagar os
salarios.

| JURISPRUDENCIA |

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos Tribunais Trabalhistas.

TRT/22

Ao recusar a oferta de trabalho da
reclamante, passando a submeter o
empregado a sucessivas idas ao 6rgao da
previdéncia em busca de prorrogacao do
beneficio quando este ja fora cessado e
esgotada a responsabilidade da Previdéncia,
implica sim em manter este empregado a
sua disposi¢do, gerando o dever de pagar os
salarios e demais consectarios legais,
enquanto nao regulariza a situacao. (TRT/SP
- 00357004320085020077 - RO - Ac. 112T
20120343759 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 03/04/2012)

3- Motorista carreteiro. Trabalho externo.
Controle de jornada. Nao evidenciado o
enquadramento na hipétese excludente
das horas extras - Horas extras
devidas.
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RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA
CARRETEIRO. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE DE JORNADA. NAO
EVIDENCIADO O ENQUADRAMENTO NA
HIPOTESE EXCLUDENTE DAS HORAS
EXTRAS (ART. 62, I, DA CLT). HORAS
EXTRAS DEVIDAS. 1. O trabalho realizado
fora do ambiente fisico da empresa nao traz,
como efeito automético, o enquadramento do
trabalhador na excludente das horas extras,
estampada no art. 62, I, da CLT. 2. Deve
estar comprovada nado sé a auséncia de
fiscalizacdo e a efetiva impossibilidade de
controle do trabalho externo desempenhado,
seja de forma direta ou indiretamente, mas
também o registro de tal condicdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados, consoante se
infere do Texto Consolidado. 3. E, por ser
fato impeditivo a pretensdo autoral, o 6nus
probatorio recai sobre a reclamada (art. 818
da CLT c/c 333, Il, do CPC), do qual nao se
desvencilhou na espécie. 4. Com efeito, ndo
obstante a condicdo de trabalho externo
tenha sido averbada na CTPS obreira, o
preposto da reclamada, em seu depoimento
pessoal, confessou a existéncia de efetivo
controle e fiscalizagao do horario de trabalho
cumprido pelo autor, estando submetido,
inclusive, a um roteiro de entregas pré-
estabelecido. 5. Em arremate, é forcoso
concluir por meio do depoimento pessoal do
preposto da reclamada, corroborado pela
testemunha obreira, que o servico executado
pelo reclamante era plenamente compativel
com o controle de horario, restando assaz
demonstrado que havia varios meios de
conhecer o tempo realmente dedicado com
exclusividade a empresa reclamada, seja
através da obrigatoriedade de comparecer
na empresa no inicio e término de cada
fretamento, seja por meio das rotas pré-
estabelecidas pelas "fichas de
conhecimento", ou, ainda, por meio das
paradas nas bases de carregamento e, por
fim, através do uso do tacégrafo, o qual,
aliado aos demais mecanismos indiretos de
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controle de jornada r. elencados, implica na
plena compatibilidade do controle de jornada
com a fungcdo de motorista carreteiro (cf.
interpretacdo da OJ 332 da SBDI-1 do TST).
6. Recurso obreiro conhecido e provido no
topico. (TRT/SP - 02533004620015020463
(02533200146302000) - RO - Ac. 42T
20120268501 - Rel. Maria lIsabel Cueva
Moraes - DOE 23/03/2012)

TRT 32 Regiao

4. Acidente do Trabalho - Contrato de
Experiéncia — Estabilidade Proviséria no
Emprego.

CONTRATO DE EXPEF}IENCIA -
ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO - O entendimento atual do
Colendo TST é no sentido de que é devida a
estabilidade provisoria, em razao de acidente
do trabalho, ainda que se trate de contrato
de experiéncia. (TRT 32 Regido — 52 Turma -
RO 0002263-47.2011.5.03.0022 - Relator(a):
Des. Paulo Roberto Sifuentes Costa -
Revisor(a): Des. Jose Murilo de Morais —
D.O. 11/06/2012)

5- Alcoolismo - Classificacado como
Doenca — Despedida por Justa Causa -
Reversao.

ALCOOLISMO — CLASSIFICACAO COMO
DOENCA - DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA - REVERSAO. O alcoolismo é
classificado como doencga, pela Organizagéao
Mundial de Saude, através do Codigo
Internacional de Doencgas (CID). Nos termos
do inciso Il artigo 4° do Cédigo Civil, “Sao
incapazes, relativamente a certos atos, ou a
maneira de os exercer, 0os ébrios habituais,
0s viciados em toxicos, e 0Ss que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento
reduzido’. Portanto, a situagdo do
empregado  dependente  de  bebidas
alcodlicas, comprovadamente doente,
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requeria submissdo a tratamento médico, e
nao punicado disciplinar. Cabe manter a r.
sentenca, que determinou a reversdo da
despedida por justa causa, pelos seus
préprios fundamentos. (TRT 32 Regiao — RO
01839-2010-005-03-00-0 - Relator:
Desembargador Jales Valaddo Cardoso -
Revisora: Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta — D.O. 03/02/2012)

6-Trabalho em Feriados - Sem permissao
da autoridade competente - Dano Moral
Coletivo. Caracterizacao.

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. CARACTERIZACAO. A conduta
da requerida de exigir de seus empregados 0
trabalho em feriados, sem a permissdo da
autoridade competente e sem a ocorréncia
de necessidade imperiosa de servico, em
flagrante violagdo ao disposto no art. 70 da
CLT, constitui ato ilicito, causador de dano
moral coletivo, por contrariar norma atinente
a saude e seguranca dos trabalhadores,
sendo imperiosa a condenacado da empresa
ré ao pagamento da indenizacao
correspondente que tem, como fim precipuo,
coibir a continuidade da pratica ilicita
intentada. (TRT 32 Regido — 62 Turma - RO
0001362-11.2011.5.03.0077 -
Relator(a):Des. Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Revisor(a): Des. Jose Murilo de
Morais — D.O. 11/06/2012)

7- llegalidade - Comissdoes -
Procedimento Denominado Reversao.

COMISSOES - PROCEDIMENTO
DENOMINADO REVERSAO. @)
procedimento denominado reversdo, por
meio do qual o empregador desconta do
valor da comissdo a ser recebida pelo
empregado o percentual relativo a operacao
de venda por ele efetuada por meio de
cartdo de crédito e cobrada pela respectiva
financeira ou administrativa é ilegal, pois
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transfere ao empregado o risco do
empreendimento econdémico. (TRT 32 Regiao
— 42 Turma - RO 01673-2011-112-03-00-0 -
Relator(a): Juiza Convocada Taisa Maria M.
de Lima - Revisor(a): Juiz Convocado Milton
V.Thibau de Almeida — D.O. 11/06/2012)

TRT 42 Regiao

8- Dano moral. Conduta ilicita -
Empregador que coage o empregado a
assinar recibo de pagamento relativo a
valor que nao lhe fora pago

DANO MORAL. CONDUTA ILICITA. O
empregador que coage O empregado a
assinar recibo de pagamento relativo a valor
que nao l|he fora pago, sob pena de
inadimplemento das parcelas rescisérias,
atenta contra a dignidade e a esfera intima
de valores do trabalhador, consubstanciando
conduta passivel de ser reparada pela
imposicao de indenizagdo por danos morais.
(62 Turma. Relatora a Exma.
Desembargadora Beatriz Renck. Processo n.
0000335 - 22.2011.5.04.0802 - RO.
Publicacdo em 03-04-12)

| NOTICIAS |

1. Comissao aprova regulamentacao da
profissao de comerciario

A Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio aprovou na
quarta-feira (4) a regulamentagcdo da
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profissdo de comerciario — aquele que
trabalha em lojas, agéncias de turismo,
saldées de beleza ou outros estabelecimentos
comerciais.

Os parlamentares aprovaram o Projeto de
Lei 3592/12, do Senado, que fixa em oito
horas diarias e 44 horas semanais a jornada
de trabalho do comerciario. Fica autorizada a
jornada de seis horas para empresas em que
haja turnos de revezamento.

Em relacéo ao salario, a proposta diz que o
piso da categoria sera fixado em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

A proposta foi defendida pelo relator,
deputado Jodo Maia (PR-RN). Segundo ele,
a falta de legislagdo especifica fragiliza a
relagdo entre comerciarios € o0s patroes e
justifica a alta rotatividade no setor. Para ele,
as empresas se aproveitam desta alta
rotatividade para achatar os salérios.

“‘Algumas empresas chegam a cobrar do
empregado admitido 7,6% a menos do que o
trabalhador desligado”, disse.

Maia afirmou ainda que a falta de legislacéo
tem levado a longas jornadas de trabalho.
“Segundo a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) realizada pelo Dieese e
pela Fundacdo Seade, o comércio possui a
maior jornada meédia semanal de trabalho
entre os setores de atividade em 2011,
ultrapassando a jornada legal de 44 horas
semanais.”

Tramitacao

O projeto tramita em carater conclusivo e
ainda sera analisado pelas comissbes de
Trabalho, de Administracdo e Servigco
Publico; e de Constituicao e Justica e de
Cidadania.
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Fonte: Agéncia Cémara de Noticias,
05/07/2012

2. Trabalhador rural temporario podera
ter direito a seguro-desemprego

Foi aprovado nesta quarta-feira (4) na
Comissao de Assuntos Sociais (CAS), em
decisao terminativa, projeto que concede ao
trabalhador rural desempregado o direito ao
seguro-desemprego por até trés meses, no
valor equivalente a um salario minimo
mensal e a cada dois anos.

Para se habilitar ao beneficio, o interessado
devera comprovar que foi contratado por
safra, por pequeno prazo ou por prazo
determinado, por periodo minimo de oito
meses, durante os ultimos dois anos.

O beneficio ndo pode ser concedido se o
trabalhador desenvolveu atividade
remunerada fora do meio rural, se estiver
recebendo beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social ou se
possuir renda propria de qualquer natureza
suficiente para manutengao de sua familia.

O autor do projeto (PLS 164/2012), senador
Antbénio  Carlos Valadares (PSB-SE),
argumenta que o trabalhador rural fica
desprotegido em periodos de entressafra,
dependendo de “pequenos bicos”,
geralmente insuficientes para sua
subsisténcia e de sua familia.

Com o projeto, o autor quer cobrir, ainda que
parcialmente, essa lacuna assistencial. Ele
observa que a medida servira de estimulo a
formalizagdo de contratos, com reflexos
positivos na inclusdo previdenciaria e na
construcdo da cidadania, além de estimular a
fixacdo do homem no campo.

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



O relator, senador Paulo Paim (PT-RS),
manifestou apoio ao projeto, mas discordou
da estratégia do autor, que previa a criacao
de lei prépria para estabelecer o beneficio. O
relator apresentou emenda para incluir o
beneficio ao trabalhador rural por meio de
modificagdo na Lei 7.998/ 1990, que
regulamenta o Programa do Seguro-
Desemprego.

Fonte: Agéncia Senado, 04/07/2012

3. Pai adotante pode ter direito a licenca
e salario por 120 dias

O homem que, sozinho, adotar uma crianga
podera ter direito a licenca de 120 dias e
remuneragdo equivalente ao chamado
salario-maternidade por igual periodo. A
medida consta de projeto aprovado nesta
quarta-feira (4) na Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS), em decisdo terminativa, e
sera submetido a votacdo em turno
suplementar

O direito ja é assegurado a mae adotante
desde 2002, mas a legislagao previa licenca-
maternidade e salario-maternidade conforme
a idade da crianga adotada: 120 dias quando
da adocgao de crianca até um ano de idade;
60 dias em caso de adocao de crianga entre
um ano e quatro anos de idade; e 30 dias
para criancas de quatro a oito anos de idade.

Em 2009, a CLT foi modificada para
estabelecer que a licenca-maternidade
passasse a ser integral (120 dias) quando da
adocdo de criangas de qualquer idade. No
entanto, ndo houve modificacdo da lei que
trata de beneficios da Previdéncia Social (Lei
8.213/1991), que continuou fazendo
referéncia a idade da criangca adotada como
critérios para concessdao do salario-
maternidade.
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Com o projeto aprovado na CAS, seus
autores, senadores Aécio Neves (PSDB-MQG)
e Lindbergh Farias (PT-RJ), visam néao
apenas estender o beneficio ao pai que
adota sozinho, mas também harmonizar a
legislacao trabalhista com a previdenciaria.
Assim, o salario-maternidade passara a ser
concedido nos 120 dias que durar a licenca.

A relatora, senadora Ana Amélia (PP-RS),
apresentou voto favoravel com emendas de
ajustes na técnica legislativa e também para
determinar que o beneficio seja pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Fonte: Agéncia Senado, 04/07/2012.

4. Relatora inclui 16 direitos em PEC
sobre trabalho doméstico

A Proposta de Emenda a Constituigao (PEC)
478/10, que aumenta os direitos trabalhistas
dos empregados domésticos, estd pronta
para ser votada na Comissé@o Especial sobre
Ilgualdade de Direitos Trabalhistas, que
analisa o tema. A relatora, deputada
Benedita da Silva (PT-RJ) decidiu
acrescentar 16 direitos para a categoria,
entre eles Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), remuneracdo do trabalho
noturno superior ao diurno, jornada de 44
horas semanais, hora extra, salario-familia e
igualdade de direitos entre trabalhador com
vinculo e avulso.

A relatora informou que ndo concorda em
simplesmente excluir da Constituicdo o
paragrafo que diferencia a categoria dos
demais trabalhadores, garantindo aos
domésticos apenas 9 dos 33 direitos
trabalhistas. Ela optou por acrescentar os
direitos por temor de que, ao excluir o
paragrafo da Constituicdo, acabasse por
retirar as conquistas ja asseguradas.
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Negociagdes

Alguns direitos trabalhistas garantidos pela
Constituicdo ndo sao aplicaveis aos
trabalhadores domésticos. Benedita explicou
que os que foram acrescentados passaram
por negocia¢cdes com a categoria e com o
governo, principalmente em fungdo do
impacto na Previdéncia Social. “Ouvimos
aproximadamente 20 pessoas com expertise,
o sindicato das trabalhadoras domésticas,
governo, sociedade civil e juizes para chegar
a essa conclusdo. Devemos ampliar esses
direitos”, disse Benedita.

Quanto ao risco de aumento da
informalidade ou do desemprego para o0s
domeésticos, a relatora afirmou que as
obrigacdes nao serdao s6 do empregador. “E
também do empregado e do governo, porque
0 que 0 governo devera apresentar uma
regulamentacdo sobre essa ampliagdo”,
disse.

Para que os cerca de 7,2 milhdes de
trabalhadores  domésticos tenham  os
mesmos direitos trabalhistas dos demais
trabalhadores, € preciso que a PEC seja
aprovada na comissdo especial, depois
passe por duas votacbes no Plenéario da
Cémara, com no minimo 308 votos
favoraveis, em cada uma delas. Apos isso
segue para o Senado, também para votagéao
em dois turnos.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias,
27/06/2012

5. Ricardo Eletro é condenada por
conduta homofébica de gerente

A Ricardo Eletro Divinbpolis Ltda. foi
condenada a indenizar em R$ 30 mil por
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dano moral um vendedor vitima de ofensas
homofdbicas cometidas por um gerente de
vendas de uma das lojas da rede, em Vitoria
(ES). A decisao unanime da Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho de negar
provimento a agravo da empresa confirmou a
condenacdo imposta pela Justica do
Trabalho da 172 Regiao (ES): além da
indenizagao, a loja devera arcar, durante um
ano, com pagamentos mensais de R$ 250
para auxiliar o vendedor na compra de
medicamentos para tratamento de
depressao.

O vendedor relata na inicial de sua
reclamatéria trabalhista que foi contratado,
em novembro de 2009, como terceirizado
para trabalhar como vendedor na unidade da
Ricardo Eletro no Shopping Vitéria (ES).
Devido a seu desempenho satisfatorio, em
fevereiro de 2010 foi efetivado pela rede na
fungao de vendedor.

Segundo seu relato, desde o inicio foi tratado
com rigor excessivo pelo gerente de vendas.
Na segunda semana de trabalho, durante
treinamento da equipe, ele insinuou na frente
de colegas de trabalho que o vendedor era
gay, e passou a trata-lo com palavras
grosseiras, a dizer que "tinha voz de gay" e a
fazer brincadeiras de mau gosto — como a de
citar seu nome e dizer que, a noite, ele se
chamava "Alice no Pais das Maravilhas".

O vendedor afirmou que era coagido pelo
gerente a atingir metas de venda de forma
grosseira, com insinuacoes sobre
homossexualidade e uso de drogas, € que
era chamado de ‘"lerdo, incompetente,
moleque, sem dignidade". Alegou que era
ameacado de despedida caso ndo atingisse
a meta exigida.

O modo como era tratado na frente de
clientes e colegas desencadeou, segundo
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ele, um processo de depressdo, o que 0
levou a procurar ajuda especializada e a usar
medicamentos e apresentar atestados. Toda
vez que ia entregar os atestados, o gerente o
ameagava de demissao na frente de clientes
e colegas, e alguns de seus atestados nao
foram aceitos pelo setor de recursos
humanos da loja.

Diante disso, ingressou com a acao
trabalhista ainda no curso do contrato de
trabalho pedindo sua rescisdo indireta —
situacdo em que o trabalhador € quem toma
a iniciativa da demissdo, mas, por justa
causa, o empregador tem de pagar todas as
verbas rescisérias devidas —, indenizacao
Assédio Moral por dano moral pelo
constrangimento a que foi exposto e ajuda
de custo para compra de remédios para
tratamento de depresséao.

Contestacao

A Ricardo Eletro, em sua defesa,
argumentou que, em momento algum, os
prepostos ou superiores hierarquicos do
vendedor o trataram com rigor excessivo ou
mesmo praticaram ato lesivo a sua honra e
boa fama. Segundo a rede de lojas, as
afirmagdes do empregado "ndo eram
verdadeiras, imediatas e nem graves o
suficiente para justificar o rompimento do

pacto por justa causa do empregador".

A empresa negou as ameacgas de demissao,
e sustentou que o trabalhador estaria
forcando a sua saida com o objetivo de
receber as verbas rescisorias, apresentando
como  justificativa  "fatos  totalmente
inveridicos". Quanto ao pedido de ajuda de
custo para compra de remédios, alegou néao
ser a causadora da doenga que acometeu o
vendedor.

Condenacao
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Para a 92 Vara do Trabalho de Vitdria, ficou
demonstrado, com base nos depoimentos,
que de fato o vendedor foi tratado de forma
discriminatéria e homofébica, gerando o
quadro de depressao "com evidentes
prejuizos financeiros". A sentenga cita um
dos depoimentos, segundo o qual o
vendedor, que era o melhor da equipe, "teve
uma queda muito grande nas vendas e era
encontrado deprimido no fundo da loja".
Outra testemunha disse que o vendedor teria
confidenciado que sua depresséo se devia a
"problemas com a geréncia e relacionados a
discriminacao".

A sentenca considerou que houve assédio
moral por parte do preposto da empresa,
sendo, portanto devido o pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$
30 mil. Deferiu, também, o pedido de
rescisdo indireta e o pagamento das verbas
decorrentes, além da ajuda de custo de R$
250 mensais durante um ano devido a
depressao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido manteve a condenagdo na sua
integralidade, confirmando que o vendedor
sofria ofensas e humilhacdes de conotacao
homofdbica, "com brincadeiras
desrespeitosas, degradantes e
extremamente ofensivas" que ofendiam seu
direito a liberdade e a vida. A decisdo
regional cita o relato de uma das
testemunhas: o gerente teria dito que, se
dependesse dele, o0 vendedor deveria
trabalhar no setor de portateis, onde soé
trabalham mulheres. A mesma testemunha
narrou que o gerente teria dito que jamais
beberia dagua de uma garrafa da qual o
vendedor tinha se servido, "situagdo em que
todos riram".

Contra a decisao, a Ricardo Eletro interpds
recurso de revista ao TST, cujo seguimento
foi negado pela presidéncia do Regional.
Dessa forma, ingressou com o agravo de
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instrumento julgado pela Segunda Turma,
que manteve o entendimento do Regional e
indeferiu 0 processamento do recurso de
revista.

Segundo o relator do agravo, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, os depoimentos
confirmaram o assédio moral e a
discriminagdo ao vendedor "em raz&o de sua
opcao sexual". Para ele, a atitude da
empresa violou "a dignidade, a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem" do
trabalhador, ofendendo "os principios da
dignidade da pessoa humana e da
valorizacao do trabalho humano".

Para o ministro, o valor fixado em sentenca e
mantido pelo Regional respeitou 0s
principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, e levou em conta o carater
punitivo e pedagogico da punicdo e o dano
causado ao vendedor. Ficou evidente, ainda,
para o relator, a necessidade de manutencéo
da ajuda de custo para a aquisicdo de
medicamentos. A decisdo foi unanime.
(Processo: AIRR-64100-89.2010.5.17.0009)

Fonte: Noticias do Tribunal Superior
Trabalho, 10/07/2012.
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