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| LEGISLACAO I

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Resolucdo TST n° 185, de 14/09/2012 —
DEJT de 25, 26 e 27/09/2012 - Altera a
redacao de Sumulas; Converte Orientacao
Jurisprudencial em Sumula; Edita novas
Sumulas 438, 439, 440, 441, 443 e 444 e
Cancela as Sumulas 136 e 343; pag. 03

Resolugdo TST n° 186, de 14/09/2012 —
DEJT de 25, 26 e 27/09/2012 - Altera a
redacdo da Orientacdo Jurisprudencial n.°
173 da SBDI-1. Cancela as Orientacdes
Jurisprudenciais n.os 52, 84, 307, 342,
352, 354, 380, 381 e 384 da SBDI-1.
Altera a redacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 130 da SBDI-2.
Cancela a Orientacao Jurisprudencial n°
73 da SBDI-2. Altera a redacdo da
Orientacdo Jurisprudencial n.° 5 da SDC;
pag. 09

Decreto n° 7.782, de 07/08/2012 - Dou de
08/08/2012 - Dispde sobre a antecipagéo
do abono anual devido aos segurados e
dependentes da Previdéncia Social, no
ano de 2012; pag. 12

Resolucdo CODEFAT n° 699, de
30/08/2012 — DOU de 03/09/2012 - Dispde
sobre a fiscalizacdo das condicbes de
trabalho no ambito dos programas de
aprendizagem; pag. 12

Instrucdo Normativa SIT n° 99, 23/08/2012
- D.O.U. de 24/08/2012 e Retificado no
DOU de 30/08/2012 - Dispbe sobre a
fiscalizacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e das
Contribuigbes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n.° 110, de 29 de junho de
2001; pag. 13

Instrugdo Normativa SIT n° 98, 15/08/2012
- D.O.U. de 16/08/2012 e retificada no
DOU de 22/08/2012 - Dispde sobre
procedimentos de fiscalizacdo do

cumprimento, por parte dos
empregadores, das normas destinadas a
inclusdo no trabalho das pessoas com
deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados; pag. 13

| JURISPRUDENCIA I

1)

2)

Acao anulatéria. Trabalho em feriados no
comércio em geral. Autorizacdo em
acordo coletivo. Impossibilidade.
Exigéncia de previsdo em convengéo
coletiva. Art. 6°-A da Lei n® 10.101/00;
pag. 14

Direito de imagem. Uniforme com
logomarcas de  fornecedores do
empregador. Abuso de direito ou ato
ilicito. Reparacéo devida; pag. 14

| NOTICIAS I

1)

2)

3)

4)

5)

ADIs contra decreto sobre greve de
servidores publicos terdo rito abreviado;
pag. 15

Participacdo de empregada em ato
sindical ndo justifica dispensa motivada;
pag. 15

Metalurgico recebera em dobro repouso
semanal concedido apés o sétimo dia de
trabalho; pag. 16

TST mantém decisédo que proibe trabalho
em feriados no Wall Mart no RS; pag.17

CAE vai analisar venda de medicamentos
a preco de custo para aposentados; pag.
18
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| LEGISLACAO I

1. Resolucao TST n° 185, de 14/09/2012 —
DEJT de 25, 26 e 27/09/2012 - Altera a
redacao de  Sumulas; Converte
Orientacdo Jurisprudencial em Sumula;
Edita novas Sumulas 438, 439, 440, 441,
443 e 444 e Cancela as Sumulas 136 e
343.

Tribunal Superior do Trabalho
Pleno

Resolucéo N° 185, de 14/09/2012 - DEJT
de 25, 26 e 27.09.2012

RESOLVE

| — Alterar a redacéo do item VI da Sumula
6, que passara a vigorar nos seguintes
termos:

SUMULA N 6. EQUIPARACAO

SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacido do
item VI alterada na sessdao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012)

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461
da CLT, sO é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da
administracao direta, autarquica e
fundacional aprovado por ato administrativo
da autoridade competente. (ex-Sumula n°® 06
— alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios
em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servigo na fungdo e ndo no emprego. (ex -
Simula n° 135 - RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacao salarial s é possivel se 0
empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcdo, desempenhando as mesmas
tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominacdo. (ex-OJ da
SBDI-1 n°® 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da
reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo
do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacao pretérita. (ex-Sumula
n° 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a
equiparacdo salarial, embora exercida a
funcdo em o6rgdo governamental estranho a
cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n°
111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461
da CLT, é irrelevante a circunstancia de que
o desnivel salarial tenha origem em decisdo
judicial que beneficiou o paradigma, exceto
se decorrente de vantagem pessoal, de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte  Superior ou, na hipétese de
equiparacdo salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se o empregador produzir prova
do alegado fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito a equiparacdo salarial em
relacdo ao paradigma remoto.

VII - Desde que atendidos os requisitos do
art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo terd critérios objetivos. (ex-OJ da
SBDI-1 n° 298 - DJ 11.08.2003)

VIl - E do empregador o 6nus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacao salarial. (ex-Sumula n°® 68 - RA
9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacdo salarial, a
prescricdo € parcial e sO alcanca as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o ajuizamento.
(ex-Sumula n® 274 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)
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X - O conceito de "mesma localidade" de que
trata o art. 461 da

CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma
regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n°
252 - inserida em 13.03.2002)

Il — Alterar aredagdo da Sumula 10, que
passard a vigorar nos seguintes termos:

SUMULA N.° 10. PROFESSOR. DISPENSA
SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO
LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS

ESCOLARES. AVISO PREVIO (redagio
alterada em sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012)

O direito aos salarios do periodo de férias
escolares assegurado aos professores (art.
322, caput e § 3° da CLT) nado exclui o
direito ao aviso prévio, na hipdtese de
dispensa sem justa causa ao término do ano
letivo ou no curso das férias escolares.

IIl — Alterar a redacdo da Sumula 124, que
passard a vigorar nos seguintes termos:

SUMULA N.° 124. BANCARIO. SALARIO-
HORA. DIVISOR (redagéo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| — O divisor aplicavel para o célculo das
horas extras do bancério, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sdbado como dia de descanso
remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas, prevista no caput do
art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a
jornada de oito horas, nos termos do § 2° do
art. 224 da CLT.

Il — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a4 o
divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do
art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a
jornada de oito horas, nos termos do 8§ 2° do
art. 224 da CLT.

IV — Cancelar o item Il e conferir nova
redacdo a Sumula n.° 221, que passara a
vigorar nos seguintes termos:

SUMULA: N.©221. RECURSO DE REVISTA.
VIOLACAO DE LEIL INDICACAO DE

PRECEITO (cancelado o item Il e conferida nova
redagdo na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012)

A admissibilidade do recurso de revista por
violacdo tem como pressuposto a indicagao
expressa do dispositivo de lei ou da
Constituicéo tido como violado.

V - Acrescentar a Sumula n.®° 228 o
adendo “Sumula cuja eficacia esta
suspensa por decisao liminar do Supremo
Tribunal Federal”, conforme texto a
sequir:

SUMULA N.° 228. ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em
26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 -
Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. Sumula cuja
efichcia esta suspensa por decisdo liminar do
Supremo Tribunal Federal

A partir de 9 de maio de 2008, data da
publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade seré calculado sobre o salario
basico, salvo critério mais vantajoso fixado
em instrumento coletivo.

VI - Alterar a redacéao do item Ill da
Sumula n.® 244, que passaré a vigorar nos
seguintes termos:

SUMULA N.° 244, GESTANTE.

ESTABILIDADE PROVISORIA (redagcédo do
item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada

em 14.09.2012)
| - O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao
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pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

II. A garantia de emprego a gestante soé
autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do
contrério, a garantia restringe-se aos salarios
e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

lll. A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso 1l, alinea “b”, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais  Transitérias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

VII - Alterar a redagao da Sumula n.° 277,
gue passara a vigorar nos seguintes
termos:

SUMULA N.° 277. CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.

ULTRATIVIDADE (redagio alterada na sesséo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

As clausulas normativas dos acordos
coletivos ou convengdes coletivas integram
0s contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacdo coletiva de
trabalho.

VIII - Alterar a redacao do item IV da
Sumula n.®° 337, que passaré a vigorar nos
seguintes termos:

SUMULA N.° 337. COMPROVACAO DE
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
RECURSOS DE REVISTA E DE
EMBARGOS (redagdo do item IV alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - Para comprovacdo da divergéncia
justificadora do recurso, € necessario que o
recorrente:

a) Junte certiddo ou cOpia autenticada do
acordao paradigma ou cite a fonte oficial ou
0 repositorio autorizado em que foi
publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as
ementas e/ou trechos dos acordaos trazidos
a configuracdo do dissidio, demonstrando o
conflito de teses que justifique o
conhecimento do recurso, ainda que o0s
acordaos ja se encontrem nos autos ou
venham a ser juntados com o recurso.

Il - A concessao de registro de publicacéao
como repositério autorizado de
jurisprudéncia do TST torna validas todas as
suas edi¢des anteriores.

lIl - A mera indicacdo da data de publicagéo,
em fonte oficial, de aresto paradigma &
invalida para comprovacdo de divergéncia
jurisprudencial, nos termos do item I, “a”,
desta sumula, quando a parte pretende
demonstrar o conflito de teses mediante a
transcricdo de trechos que integram a
fundamentacdo do acérdao divergente, uma
vez que sO se publicam o dispositivo e a
ementa dos acordaos.

IV - E vélida para a comprovacdo da
divergéncia jurisprudencial justificadora do
recurso a indicacdo de aresto extraido de
repositorio oficial na internet, desde que o
recorrente:

a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e

c) decline o nimero do processo, o 6rgao
prolator do acorddo e a data da respectiva
publicacdo no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho.

IX — Inserir o item Ill na Sumula n.° 378,
gue passara a vigorar nos seguintes
termos:

SUMULA N.c  378. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/91 (inserido o item

1))
| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°

8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12
meses apds a cessacao do auxilio-doenca
ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
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Il - S&o pressupostos para a concessao da
estabilidade o afastamento superior a 15 dias
e a consequente percepcdo do auxilio-
doenca acidentario, salvo se constatada,
apoés a despedida, doenca profissional que
guarde relagcdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Il — O empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado goza da
garantia proviséria de emprego, decorrente
de acidente de trabalho, prevista no art. 118
da Lei n® 8.213/91.

X - Alterar aredacao do item | da Sumula
n.° 369, que passara a vigorar nos
seguintes termos:

SUMULA N.° 369. DIRIGENTE SINDICAL.

ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do
item | alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada

em 14.09.2012)

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacdo do registro da candidatura ou
da eleicdo e da posse seja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 5° da CLT,
desde que a ciéncia ao empregador, por
gualguer meio, ocorra na vigéncia do
contrato de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada,
assim, a estabilidade a que alude o art. 543,
8 3.9 da CLT a sete dirigentes sindicais e
igual nimero de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada
eleito dirigente sindical s6é goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extincdo da atividade
empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado
a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que

indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade,
visto que inaplicavel a regra do § 3° do art.
543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Xl - Alterar aredacdo da Sumula n.° 385,
gue passara a vigorar nos seguintes
termos:

SUMULA N.° 385. FERIADO LOCAL.
AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE.
PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO.
COMPROVACAO. NECESSIDADE. ATO
ADMINISTRATIVO DO JUIiZzO “A QUO”
(redacao alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012)

| — Incumbe a parte o 6nus de provar,
quando da interposicdo do recurso, a
existéncia de feriado local que autorize a
prorrogacao do prazo recursal.

I — Na hipotese de feriado forense,
incumbird a autoridade que proferir a decisao
de admissibilidade certificar o expediente nos
autos.

[l — Na hipotese do inciso Il, admite-se a
reconsideragdo da analise da tempestividade
do recurso, mediante prova documental
superveniente, em Agravo Regimental,
Agravo de Instrumento ou Embargos de
Declaracéo.

XIl — Alterar a redagao da Sumula 428, que
passard avigorar nos seguintes termos:

SUMULA N.©  428. SOBREAVISO.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, §
2° DA CLT (redacio alterada na sess&o do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012)

| - O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

I - Considera-se em sobreaviso o0
empregado que, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer
em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado
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para o0 servico durante o periodo de
descanso.

XIll — Alterar a redagdo da Sumula 431,
nos seguintes termos:

SUMULA N.° 431. SALARIO-HORA.
EMPREGADO SUJEITO AO REGIME
GERAL DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT,
DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS.
CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200

(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012)

Para os empregados a que alude o art. 58,
caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200
(duzentos) para o célculo do valor do salario-
hora.

XIV - Converter a Orientacao
Jurisprudencial n.° 73 da SBDI-2 em
Sumula, nos seguintes termos:

SUMULA _N.2 435. ART. 557 DO CPC.
APLICACAO SUBSIDIARIA AO

PROCESSO DO TRABALHO (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n.° 73 da SBDI-2 com
nova redacéo)

Aplica-se subsidiariamente ao processo do
trabalho o art. 557 do Cddigo de Processo
Civil.

XV - Converter a Orientacao
Jurisprudencial n.° 52 da SBDI-1 em
Sumula e inserir o item Il a redacéo da
Sumula, nos seguintes termos:

SUMULA N.° 436. REPRESENTACAO
PROCESSUAL. PROCURADOR DA
UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS E
DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS. JUNTADA DE

INSTRUMENTO DE MANDATO (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n® 52 da SBDI-I e inser¢éo
do item Il & redacao)

| - A Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, suas autarquias e fundacdes
publicas, quando representadas em juizo,

ativa e passivamente, por seus
procuradores, estdo dispensadas da juntada
de instrumento de mandato e de
comprovacao do ato de nomeacéo.

Il - Para os efeitos do item anterior, é
essencial que o signatario ao menos declare-
se exercente do cargo de procurador, néo
bastando a indicacdo do nimero de inscri¢cao
na Ordem dos Advogados do Brasil.

XVI - Converter as Orientacdes
Jurisprudenciais n.os 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1 em Sumula, nos seguintes

termos:

SUMULA N.° 437. INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71
DA CLT (conversdo  das  Orientagdes
Jurisprudenciais n.os 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1)

| - Apds a edigcdo da Lei n° 8.923/94, a nado
concessdao ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducédo do
intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da
CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, 8§ 4° da CLT, com
redacao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27
de julho de 1994, quando nao concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais.
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IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar O
periodo para descanso e alimentacdo nao
usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, caput e § 4° da CLT.

XVII — Editar as sumulas n°s 438, 439, 440,
441, 443 e 444, nos seguintes termos:

SUMULA N.° 438. INTERVALO PARA

RECUPERACAO TERMICA DO
EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS

EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA.

O empregado submetido a trabalho continuo
em ambiente artificialmente frio, nos termos
do paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda
que nao labore em cémara frigorifica, tem
direito ao intervalo intrajornada previsto no
caput do art. 253 da CLT.

SUMULA N.° 439. DANOS MORAIS.
JUROS DE MORA E ATUALIZA(;AO
MONETARIA. TERMO INICIAL.

Nas condenagdes por dano moral, a
atualizacdo monetéaria € devida a partir da
data da decisdo de arbitramento ou de
alterac&o do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acao, nos termos do art. 883
da CLT.

SUMULA N.° 440. AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO
DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE
SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.
Assegura-se o direito a manutencao de plano
de saude ou de assisténcia médica oferecido
pela empresa ao empregado, ndo obstante
suspenso o contrato de trabalho em virtude
de auxilio doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez.

SUMULA N.° 441. AVISO PREVIO.
PROPORCIONALIDADE.

O direito ao aviso prévio proporcional ao
tempo de servico somente é assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a
partir da publicacdo da Lei n°® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

SUMULA N.° 443. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO.

Presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracéo no emprego.

SUMULA N.° 444, JORNADA DE
TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencédo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado nao tem
direito ao pagamento de adicional referente
ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

XVIII - Converter a Orientagao
Jurisprudencial n°® 352 da SBDI-1 em
Sumula, nos seguintes termos:

SUMULA N.° 442. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE
A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL.
INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6° DA
CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°9.957,

DE 12.01.2000 (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n® 352 da SBDI-1)

Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, a admissibilidade de recurso
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de revista esta limitada a demonstracdo de
violacdo direta a dispositivo da Constituigdo
Federal ou contrariedade a Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
admitindo o recurso por contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial deste Tribunal
(Livro I, Titulo 1l, Capitulo Ill, do RITST),
ante a auséncia de previsao no art. 896, 8§ 6°,
da CLT.

XIX — Cancelar as Sumulas n°s 136 e 343:

SUMULA N.° 136. JUIZ. IDENTIDADE
FISICA. (cancelada)

Nao se aplica as Varas do Trabalho o
principio da identidade fisica do juiz (ex-
Prejulgado n° 7).

SUMULA N.° 343. BANCARIO. HORA DE
SALARIO (cancelada)

O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas
(art. 224, § 2°, da CLT), apés a CF/1988, tem
salario-hora calculado com base no divisor
220 (duzentos e vinte), ndo mais 240
(duzentos e quarenta).

Brasilia, 14 de setembro de 2012
Ministro Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

2. Resolucao TST n° 186, de 14/09/2012 —
DEJT de 25, 26 e 27/09/2012 - Altera a
redacdo da Orientacdo Jurisprudencial
n° 173 da SBDI-1l. Cancela as
Orientagcdes Jurisprudenciais n.os 52,
84, 307, 342, 352, 354, 380, 381 e 384 da
SBDI-1. Altera a redacédo da Orientacéo
Jurisprudencial n.° 130 da SBDI-2.
Cancela a Orientacdo Jurisprudencial
n® 73 da SBDI-2. Altera a redacdo da
Orientagdo Jurisprudencial n.° 5 da
SDC.

RESOLVE:

| — Alterar a redagcdo da Orientagado
Jurisprudencial n® 173 da SBDI-1, que
passaré avigorar nos seguintes termos:

OJ N.° 173 SBDI-1. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO
CALOR. (redagdo alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012)

I — Ausente previsdo legal, indevido o
adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto, por sujeicdo a
radiacdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da
NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE).

Il — Tem direito ao adicional de insalubridade
o trabalhador que exerce atividade exposto
ao calor acima dos limites de tolerancia,
inclusive em ambiente externo com carga
solar, nas condic@es previstas no Anexo 3 da
NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE.

Il — Cancelar as Orientacdes
Jurisprudenciais n.os 52, 84, 307, 342,
352, 354, 380, 381 e 384 da SBDI-1:

0J N.° 52 SBDI-1. MANDATO.
PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS.
DISPENSAVEL A JUNTADA DE
PROCURACAO. (LEI N° 9.469, de 10 DE

JULHO DE 1997) - (cancelada em decorréncia da
conversdo na Sumula n° 436)

A Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, suas autarquias e fundacoes
publicas quando representadas em juizo,
ativa e passivamente, por seus
procuradores, estao dispensadas da juntada
de instrumento de mandato.

OJ N.° 84 SBDI-1. AVISO PREVIO.
PROPORCIONALIDADE (cancelada)

A proporcionalidade do aviso prévio, com
base no tempo de servico, depende da
legislagdo regulamentadora, visto que o art.
7°, inc. XXI, da CF/1988 ndo é auto-
aplicavel.
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OJ N.° 307 SBDI-1. INTERVALO
INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU
CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/94
(DJ 11.08.2003) (cancelada em decorréncia da
aglutinacéo ao item | da Simula n° 437)

Apés a edicdo da Lei n°® 8.923/94, a nao-
concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT).

0OJ N.° 342 SBDI-1. SBDI-1. INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. EXCECAO AOS
CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS, @ EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO

URBANO (alterada em decorréncia do julgamento
do processo TST IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-
00.1) — Res. 159/2009, DEJT divulgado em 23, 24 e
25.11.2009 (cancelada. Convertido o item | no item Il
da Stmula n°® 437)

| - E invalida clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho
contemplando a supressédo ou reducdo do
intervalo intrajornada porgue este constitui
medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da
CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il — Ante a natureza do servico e em virtude
das condicdes especiais de trabalho a que
sdo submetidos estritamente os condutores e
cobradores de  veiculos  rodoviarios,
empregados em empresas de transporte
publico coletivo urbano, é valida clausula de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a reducdo do intervalo
intrajornada, desde que garantida a reducao
da jornada para, no minimo, sete horas
diarias ou quarenta e duas semanais, nao
prorrogada, mantida a mesma remuneracao
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e concedidos intervalos para descanso
menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada.

OJ N.° 352 SBDI-1. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE
A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL.
INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6° DA
CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°9.957,

DE 12.01.2000. (cancelada em decorréncia da
conversdo na Sumula n°442)

Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, a admissibilidade de recurso
de revista esta limitada a demonstracédo de
violacdo direta a dispositivo da Constituicdo
Federal ou contrariedade a Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
admitindo o recurso por contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial deste Tribunal
(Livro I, Titulo I, Capitulo Ill, do RITST),
ante a auséncia de previsdo no art. 896, § 6°,
da CLT.

OJ N.° 354 SBDI-1. INTERVALO
INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT.
NAO CONCESSAO OU REDUCAO.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL (DJ

14.03.2008) (cancelada em decorréncia da
conversdo no item Il da Sumula n° 437)

Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, 8 4° da CLT, com redacao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho
de 1994, quando nao concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais.

OJ N° 380 SBDI-1. INTERVALO
INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS.
PRORROGACAO HABITUAL. APLICACAO
DO ART. 71, “CAPUT” E § 4° DA CLT.
(DEJT DIVULGADO EM 19, 20 E

22.04.2010) (cancelada em decorréncia da
conversdo no item IV da Simula n° 437)
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Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar O
periodo para descanso e alimentacdo nao
usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, “caput” e § 4, da CLT.

OJ N.° 381 SBDI-1. INTERVALO
INTRAJORNADA. RURICOLA. LEI N.
5.889, DE 08.06.1973. SUPRESSAO TOTAL
OU PARCIAL. DECRETO N.° 73.626, DE
12.02.1974. APLICACAO DO ART. 71, § 4°,
DA CLT. (DEJT divulgado em 19, 20 e
22.04.2010) (cancelada em decorréncia da
aglutinacéo ao item | da Simula n° 437)

A ndo concessao total ou parcial do intervalo
minimo intrajornada de uma hora ao
trabalhador rural, fixado no Decreto n.°
73.626, de 12.02.1974, que regulamentou a
Lei n.° 5.889, de 08.06.1973, acarreta o
pagamento do periodo total, acrescido do
respectivo adicional, por aplicagéo
subsidiaria do art. 71, § 4°, da CLT.

OJ N.° 384 SBDI-1. TRABALHADOR
AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO
INICIAL. (cancelada)

E aplicavel a prescricdo bienal prevista no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial
a cessacgdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servico.

[l — Alterar aredacéo da Orientacéo
Jurisprudencial n° 130 da SBDI-2, que
passard a vigorar nos seguintes termos:

OJ N.° 130 SBDI-2. ACAO CIVIL PUBLICA.
COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA

DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redacao alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em

14.09.2012)
| — A competéncia para a Ac¢ao Civil Publica
fixa-se pela extenséo do dano.
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I — Em caso de dano de abrangéncia
regional, que atinja cidades sujeitas a
jurisdicdo de mais de uma Vara do Trabalho,
a competéncia sera de qualquer das Varas
das localidades atingidas, ainda que
vinculadas a Tribunais Regionais do
Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia
suprarregional ou nacional, ha competéncia
concorrente para a Acdo Civil Publica das
Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV — Estar& prevento o juizo a que a primeira
acao houver sido distribuida.

IV — Cancelar a Orientagdo Jurisprudencial
n° 73 da SBDI-2:

OJ N.° 73 SBDI-2. ART. 557 DO CPC.
CONSTITUCIONALIDADE (cancelada em razdo

da conversao na Sumula n° 435)

N&o ha como se cogitar da
inconstitucionalidade do art. 557 do CPC,
meramente pelo fato de a decisdo ser
exarada pelo Relator, sem a participacdo do
Colegiado, porquanto o principio da
publicidade insculpido no inciso IX do art. 93
da CF/1988 nao esta jungido ao julgamento
pelo Colegiado e sim 0 acesso ao processo
pelas partes, seus advogados ou terceiros
interessados, direito preservado pela Lei n°
9.756/1998, ficando, outrossim, assegurado
0 acesso ao Colegiado através de agravo.

V — Alterar aredacédo da Orientagdo
Jurisprudencial n.° 5 da SDC, que passara
avigorar nos seguintes termos:

OJ N.° 5 SDC. DISSIDIO COLETIVO.
PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO. POSSIBILIDADE JURIDICA.

CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012)

Em face de pessoa juridica de direito publico
que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciacdo de
clausulas de natureza social. Inteligéncia da
Convengdo n° 151 da Organizacdo
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Internacional do Trabalho, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 206/2010.

Brasilia, 14 de setembro de 2012.
Ministro Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

3. Decreto n° 7.782, de 07/08/2012 - Dou
de 08/08/2012 - Dispbe sobre a
antecipacdo do abono anual devido aos
segurados e dependentes da
Previdéncia Social, no ano de 2012.
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Guido Mantega
Garibaldi Alves Filho

Fonte: Diario Oficial da Unido,
08/08/2012.

Dispde sobre a antecipacdo do abono
anual devido aos segurados e
dependentes da Previdéncia Social, no
ano de 2012

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 40 da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991,

DECRETA:

Art. 1° No ano de 2012, o pagamento
do abono anual de que trata o art. 40 da Lei
no 8.213, de 24 de julho de 1991, sera
efetuado em duas parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a
até cinquenta por cento

Il - a segunda parcela correspondera a
diferenca entre o valor total do abono anual e
o valor da parcela antecipada e serd paga
juntamente com 0s beneficios
correspondentes ao més de novembro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Brasilia, 7 de agosto de 2012; 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

4. Resolucdo CODEFAT n° 699, de
30/08/2012 — DOU de 03/09/2012 -
Dispdbe sobre a fiscalizacdo das
condi¢cdes de trabalho no ambito dos
programas de aprendizagem.

Altera a Resolucdo n° 467, de 21 de
dezembro de 2005, que estabelece
procedimentos relativos a concessdo do
Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso
das atribuic6es que Ihe confere o inciso V, do
artigo 19, da Lei n 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 9° da Resolucéo
n°® 467/2005, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 9° Para fins de apuracdo do
beneficio, sera considerada a média
aritmética dos salarios dos ultimos trés
meses anteriores a dispensa.

8 1° Os salarios dos trés dultimos
meses utilizados para o célculo da
média aritmética de que trata o caput
deste artigo, referem-se aos salarios
de contribuicdo estabelecido no Inciso
I, art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho
de 1991, informados no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais -
CNIS.

§ 2° Se, excepcionalmente, o salario
de contribuichio de que trata o
paragrafo primeiro deste artigo nao
constar na base CNIS, este devera ser
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obtido na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, atualizado,
no contracheque ou, ainda, nos
documentos decorrentes de
determinagdo judicial. Nestes casos,
as copias dos documentos deverao
ser arquivadas junto ao Requerimento
de Seguro-Desemprego.

8§ 3° O salario serd calculado com
base no més completo de trabalho,
mesmo que o trabalhador ndo tenha
trabalhado integralmente em qualquer
dos trés ultimos meses.

§ 4° O valor do Seguro-Desemprego
serd calculado com base no salario
mensal, tomando-se por parametro o
més de 30 (trinta) dias ou 220
(duzentos e vinte) horas, exceto para
guem tem horario especial, inferior a
220 horas mensais."

Art.2° Esta Resolucéo entra em vigor

na data de sua publicacao.
Marcelo Aguiar
Presidente do Conselho

Fonte: Diario Oficial da Uniao,
03/09/2012.
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Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho
de 2001.

Para visualizar a integra da Instrucdo
Normativa SIT n® 99/2012 acesse:
www.mte.gov.br.

Fonte: Diario Oficial da Uniao,
24/08/2012 e 30/08/2012.

6. Instrucdo Normativa SIT n° 98,
15/08/2012 - D.O.U. de 16/08/2012 e
retificada no DOU de 22/08/2012 -
Dispdbe sobre procedimentos de
fiscalizacdo do cumprimento, por parte
dos empregadores, das normas
destinadas a incluséo no trabalho das
pessoas com deficiéncia e
beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados.

5. Instrugdo  Normativa SIT n° 99,
23/08/2012 - D.O.U. de 24/08/2012 e
Retificado no DOU de 30/08/2012 -
Dispbe sobre a fiscalizagdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e das Contribuicbes Sociais
instituidas pela Lei Complementar n.°
110, de 29 de junho de 2001

Dispde sobre a fiscalizacdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
das Contribuicdes Sociais instituidas pela

Dispde sobre procedimentos de
fiscalizacdo do cumprimento, por parte
dos empregadores, das normas
destinadas a inclusdo no trabalho das
pessoas com deficiéncia e beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados.

Estabelece procedimentos da
fiscalizacdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados no mercado de trabalho,
com vistas a assegurar o0 exercicio pleno e
equanime do direito ao trabalho e a
promocao do respeito a dignidade da pessoa
humana, conforme estabelece a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgados por meio do Decreto n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

Para visualizar a integra da Instrucédo
Normativa SIT n® 99/2012 acesse:
www.mte.gov.br.
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Fonte: Diario Oficial da Unido,
16/08/2012 e retificada no DOU de
22/08/2012.

| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos Tribunais Trabalhistas.

TST
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funcionamento do comeércio em datas
especiais) do ACT 2009/2010, firmado entre
o réu e a empresa Cofesa - Comercial
Ferreira Santos Ltda. (TST-RO-13955-
13.2010.5.15.0000, SDC, rel. Min. Kétia
Magalhdes Arruda, 13.8.2012)

TRT 32 Regiao

2. Direito de imagem. Uniforme com
logomarcas de fornecedores do
empregador. Abuso de direito ou ato
ilicito. Reparacéao devida.

1. Acdo anulatéria. Trabalho em feriados
no comércio em geral. Autorizagdo em
acordo  coletivo. Impossibilidade.
Exigéncia de previsdo em convencao
coletiva. Art. 6°-A da Lei n® 10.101/00.

Nos termos do art. 6°-A da Lei n°® 10.101/00,
conforme alteracdo introduzida pela Lei n°
11.603/07, o trabalho no comércio em geral
em feriados é possivel tdo somente mediante
autorizacdo firmada em convencado coletiva
de trabalho, ou seja, negociagdo ajustada
entre 0s sindicatos representativos das
categorias econdémica e profissional. Trata-se
de dispositivo de interpretacao restritiva que,
fundada no principio da protecéo ao trabalho,
nao pode ser alargada para abarcar as
autorizagcOes concedidas em sede de acordo
coletivo. Assim, a SDC, por unanimidade,
deu provimento ao recurso ordinario do
Sindicato do Comércio Varejista de
Itapetininga para, julgando parcialmente
procedente a acdo anulatoria, declarar a
nulidade da clausula quadragésima quarta
(calendario de funcionamento do comércio
em datas especiais) do ACT 2009/2010,
firmado entre o réu e a empresa Arthur
Lundgren Tecidos S.A. - Casas
Pernambucanas, e da clausula
guadragésima terceira (calendario de

DIREITO DE IMAGEM. UNIFORME COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES DO
EMPREGADOR. O fato de a empregadora
fornecer aos seus empregados o uniforme
com logomarca de outras empresas ofende o
direito de imagem do empregado, ndo se
tratando a hipotese de mera determinagéo
para uso de uniforme. A utlizacdo da
imagem do empregado para realizar
propaganda de terceiros estranhos a relacao
empregaticia, sem anuéncia deste e sem
gualquer contrapartida, configura abuso de
direito ou ato ilicito, ensejando a devida
reparacdo, na medida em que ndo é crivel
supor que a empregadora nao tenha obtido
vantagens econdmicas pela propaganda
efetivada. (TRT 32 Regido — 72 Turma - RO
0002119-12.2011.5.03.0010 - Relator(a):
Des. Marcelo Lamego Pertence - Revisor(a):
Juiz Convocado Antonio G. de Vasconcelos
—D.0O. 08.06.2012)
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| NOTICIAS I

1. ADIs contra decreto sobre greve de
servidores publicos terdo rito
abreviado

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal
Federal, determinou a aplicagdo do
procedimento abreviado do artigo 12 da Lei
n°® 9868/1999 a duas AcOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs 4828 e 4830) nas
guais entidades representativas de
servidores publicos guestionam a
constitucionalidade do Decreto 7.777/2012,
que estabelece medidas a serem adotadas
por orgdos publicos federais em caso de
greve ou paralisacéo.

A ADI 4830 foi ajuizada pela Confederagéo
dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal (Condsef), Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS/CUT), Central Unica  dos
Trabalhadores (CUT) e Sindicato Nacional
dos Fiscais Federais Agropecuarios. As
entidades questionam a autorizacdo dada
pelo decreto para que ministros de Estado
adotem providéncias — entre elas convénios
com estados, Distrito Federal ou municipios
— para garantir a continuidade das atividades
e servigos de 6rgéos alvo de paralisacao.

As entidades alegam que o decreto cerceia o0
direito de greve, garantido pela Constituicdo
da Republica entre os direitos sociais
fundamentais dos trabalhadores e
explicitamente reconhecido, no artigo 37,
inciso VII, para os servidores publicos. “Ao
tentar suplantar o trabalho paralisado, com
onus orcamentéario, a Administracdo Federal
desvirtua o direito adquirido de patamar
constitucional, de modo enviesado e
essencialmente politico”, afirma a ADI.
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Para as entidades sindicais, a greve € um
“direito de coercdo” voltado para a solucdo
de um conflito coletivo e, assim, a parte
contraria “deve submeter-se a situacao”. A
greve, alegam, “tem um Unico objetivo: fazer
a parte contraria ceder sob um determinado
ponto da negociacdo”. Nesse sentido, o

decreto representaria um retrocesso social.

O ministro Toffoli decidiu aplicar o rito
abreviado “em razdo da matéria e seu
especial significado para a ordem social e
para a seguranca juridica”. Com isso, as
duas acOes serdo remetidas diretamente ao
Plenario, a fim de que a deciséo seja tomada
em carater definitivo, sem exame de medida
cautelar.

O mesmo fundamento foi usado pelo relator
em relacdo a ADI 4828, apresentada pela
Federacdo Brasileira de Associacdes de
Fiscais de Tributos Estaduais (Febrafite).

Fonte: Noticias do Supremo Tribunal
Federal, 13/08/2012.

2. Participacdo de empregada em ato
sindical ndo justifica dispensa
motivada.

A 92 Turma do TRT-MG manteve sentenca
que reverteu a dispensa por justa causa
aplicada a empregada que participou de
panfletagem promovida pelo sindicato da
categoria. Na visdo da Turma, a conduta da
empregada ndo caracterizou insubordinacao
ou indisciplina e a pena maxima ndo pode
ser usada como instrumento de repressao a
liberdade sindical.

Em seu recurso, a empresa argumentou que,
além de a reclamante ter passado a panfletar
na porta da empresa, divulgando idéias do
sindicato de sua categoria, ela dava mau
exemplo aos empregados, em razao das
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constantes faltas ao servico. Analisando o
processo, o juiz convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno observou que a dispensa por justa
causa foi fundamentada nas alineas "e" e "h"
do artigo 482 da CLT, que tratam da desidia,
da insubordinacdo e da indisciplina do
empregado. No entanto, o relator nao
constatou nenhuma dessas condutas por
parte da autora.

O magistrado explicou que a desidia
caracteriza-se pelo descaso do empregado
no cumprimento do seu dever. Ja a
indisciplina é o desrespeito a norma geral,
estabelecida pelo empregador. A
insubordinacdo, por sua vez, é a
desobediéncia a ordem dada ao trabalhador,
particularmente. No caso, a reclamada nao
comprovou que a reclamante tenha agido
com desleixo ou mesmo violado qualquer
norma geral ou especifica. Além disso, ndo
houve prova de que a atuacdo sindical da
trabalhadora, mesmo néo sendo diretora de
sindicato, tenha prejudicado a execucdo de
suas fun¢bes na empresa.

No mais, as faltas injustificadas nao tém
gravidade suficiente para dar causa a
aplicacdo da penalidade méxima. Isso
porque, no prazo de dois anos, a empregada
teve menos de nove faltas ndo justificadas.
Fazendo referéncia a fundamentacdo da
sentenca, o0 juiz convocado destacou que,
esse numero, em espaco de tempo tdo
grande, nao é suficiente para amparar a justa
causa. No dia da dispensa, a reclamante
saiu antecipadamente, em razdo de
compensacdo do banco de horas. "Nao
houve, portanto, nesse dia, auséncia
injustificada da reclamante ao servico apta a
autorizar a aplicacdo de qualquer penalidade
disciplinar. Alids, no més da rescisdo e no
anterior, ndo houve qualquer auséncia da
reclamante ao trabalho", frisou 0 magistrado.

O relator destacou, ainda, que as faltas
anteriores ndo servem para embasar a justa
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causa, pois ja foram objeto de adverténcia e
suspenséo, sob pena de configuracdo de bis
in idem (dupla punicdo). "Por esses
fundamentos, correta a sentenca ao declarar
nula a dispensa na modalidade de justa
causa, revertendo-a para dispensa
imotivada”, concluiu, mantendo a decisao de
1° Grau.

(0001207-98.2011.5.03.0047 ED )

Fonte: Noticias do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, 04/09/2012.

3. Metalargico recebera em dobro
repouso semanal concedido apos o
sétimo dia de trabalho

Por conceder o0 repouso semanal
remunerado a um empregado somente apos
0 sétimo dia consecutivo de trabalho, a
Companhia Siderargica Vale do Pindaré, no
Maranhéo, foi condenada ao pagamento da
verba em dobro. A Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) do Tribunal Superior do Trabalho néo
conheceu do recurso de embargos da
empresa, com o0 entendimento de que o
procedimento violava determinacgéo
constitucional e legal, como decidiu a Sétima
Turma do TST.

A empresa havia recorrido a secéo
especializada contra a decisdo da Turma que
a condenou ao pagamento da verba,
reformando acérddo em sentido contrario do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(MA). Segundo a Turma, o descanso deve
ser concedido ao trabalhador "dentro do
periodo semanal de trabalho, com o fim de
proporcionar-lhe descanso fisico, mental,
social e recreativo”, como assegura 0 artigo
7°, inciso XV, da Constituicdo da Republica e
instrui a Orientagédo Jurisprudencial n°® 410
da SBDI do TST.
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A empresa entendia estar respaldada por
norma coletiva que autorizava o sistema 7x2
e 7x3, ou seja, sete dias consecutivos de
trabalho, com alternancia de dois ou trés dias
seguidos de folgas, sistema conhecido como
"semana francesa". No entanto, a norma
coletiva nao tem poder para estabelecer
escala nesses termos, tendo em vista que se
trata de questdo de ordem publica, com
respeito a higidez fisica e mental do
empregado, informou o acorddo da Turma.

Ao examinar os embargos da empresa na
SDI-1, o relator, ministro Jodo Batista Brito
Pereira, afirmou que ndo havia reparos a ser
feito na decisdo da Sétima Turma, que
estava em conformidade com a referida OJ
410, segundo a qual "viola o artigo 7°, XV, da
Constituicdo a concessdo de repouso
semanal remunerado apdés o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro”.

O voto do relator pelo ndo conhecimento do
recurso da siderurgica foi seguido por
unanimidade, ficando mantida, assim, a
decisdo condenatoria.

(E-ED-RR-47000-44.2007.5.16.0013)
Fonte: Noticias: Secretaria de

Comunicacao Social - Tribunal Superior do
Trabalho - imprensa@tst.jus.br - 27/07/2012.

4. TST mantém decisdo que proibe
trabalho em feriados no Wall Mart no
RS

Para ser conhecido, o recurso de embargos
tem que demonstrar divergéncia
jurisprudencial especifica, conforme
sistematica da Lei n° 11.496/2007. Foi com
essa diretriz que a Subsecédo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
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Superior do Trabalho ndo conheceu de
recurso da WMS Supermercados do Brasil
Ltda. (Wal Mart) e manteve decisdo que a
proibiu de utilizar a mao de obra de seus
empregados em feriados nacionais, diante
da auséncia de autorizagdo em acordo
coletivo.

Com o objetivo de reformar a decisdo do
Tribunal Regional da 42 Regido (RS), a
empresa recorreu ao TST, alegando que,
nos supermercados, o trabalho em feriados
independe de autorizacdo em norma
coletiva, pois se trata de atividade essencial,
gue, em razao do interesse publico, ndo
pode ter seus servicos interrompidos. A
Oitava Turma nao deu provimento ao
recurso, pois considerou correta a decisao
recorrida.

Para a Turma, deve ser aplicado ao caso o
artigo 6-A da Lei n° 10.101/2000, que trata
da matéria de forma especifica. De acordo
com esse dispositivo, € permitido o
funcionamento de estabelecimentos em
feriados, desde que autorizado em
convencao coletiva.

A empresa entrou com recurso de embargos
a SDI-1, insistindo na tese de que os
supermercados possuem legislacdo propria
e, portanto, ndo estariam sujeitos as regras
da Lei n° 10.101/2000. Além disso, afirmou
haver divergéncia jurisprudencial sobre a
matéria.

O relator, ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, ndo conheceu do recurso, pois
entendeu que o0 supermercado néo
conseguiu evidenciar a  divergéncia
jurisprudencial alegada. O ministro
esclareceu que a funcdo essencial da SDI-1
€ uniformizar a jurisprudéncia, razdo pela
qual o recurso de embargos s6 € admitido
guando houver conflito entre as decisdes. No
entanto, no caso em questdo, "ndo se
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vislumbra dissenso jurisprudencial apto ao
conhecimento do recurso", explicou.

A decisao foi unanime.
(E-RR-58100-03.2008.5.04.0851)
Fonte: Noticias: Secretaria de

Comunicacdo Social - Tribunal Superior do
Trabalho - imprensa@tst.jus.br - 27/07/2012.

5. CAE vai analisar venda de
medicamentos a pre¢co de custo para
aposentados

Esta em andlise no Senado projeto que vai
tornar obrigatéria a venda de medicamentos
a preco de custo para aposentados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social. De
acordo com a proposta (PLS 181/10), a
diferenca entre o preco da venda e o de
mercado deve ser lancada como despesa
operacional das farméacias e drogarias. A
medida reduz a carga tributéria e impulsiona
a venda a preco de custo.

- A maioria das farmacias e drogarias
concede de rotina, descontos e, inclusive,
mantém programas de fidelizagcdo de
clientes, baseados nesses descontos, fato
gue constitui evidéncia de que o preco dos
medicamentos, no comeércio varejista, pode
ser reduzido sem grandes perdas financeiras
para as empresas — justifica Crivella.

Condi¢bes

A venda deve ser permitida desde que, os
clientes comprovem as condicbes de
aposentado pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, portador de doenca
crbnica grave, usuario continuo do
medicamento que pretende adquirir € usuario
de servigo do Sistema Unico de Saude.
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- Noventa por cento dos aposentados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social
recebem proventos inferiores a dois salarios
minimos e, quando acometidos de doencas
graves crbnicas que exigem O USO
continuado de medicamentos caros, seus
rendimentos de aposentadoria ndo suportam
0 preco — explica Marcelo Crivela.

Aprovagéo popular

A aprovacdo do projeto conta com apoio
popular, como revela o resultado da enquete
realizada pelo DataSenado, servico da
Secretaria de Pesquisa e Opinido do Senado
Federal (Sepop) entre os dias 2 e 16 de
julho, com a participacdo de 1.955
internautas. Desses, 95,4% apoiam a
proposta, enquanto 4,6% sao contra a
matéria.

No despacho inicial, o PLS 181/10 do
senador licenciado Marcelo Crivella passaria
apenas pelas comissbes de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa e de
Assuntos Sociais. Mas, apds aprovagdo do
requerimento da senadora Ana Rita (PT-ES),
foi encaminhado para a Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE), onde recebeu
parecer favoravel da relatora, senadora
Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM) e aguarda
deliberacdo. A justificativa da senadora Ana
Rita para a mudanca na tramitacdo € de que
o tema implica em “renuncia de receitas por
parte do governo federal”.

O projeto ja foi aprovado na CDH, e apos a
analise na CAE segue para a Comissao de
Assuntos Sociais, em decisao terminativa.

Fonte: Agéncia Senado, 24/07/2012.
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