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1. Lei n° 14.945, de 14/01/2013 — DOE/SP
de 15/01/2013 - Revaloriza os pisos
salariais mensais dos trabalhadores
gue especifica, instituidos pela Lei n°
12.640, de 11 de julho de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DE
SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Artigo 1° - Os artigos 1° e 2° da Lei n°®
12.640, de 11 de junho de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

| - 0 artigo 1°:

“Artigo 1° - No ambito do Estado de Séo
Paulo, os pisos salariais mensais dos
trabalhadores a seguir indicados ficam
fixados em:

| - R$ 755,00 (setecentos e cinquenta e
cinco reais), para o0s trabalhadores
domésticos, serventes, trabalhadores
agropecuarios e florestais, pescadores,
continuos, mensageiros e trabalhadores de
servicos de limpeza e conservacao,
trabalhadores de servigcos de manutencgéo de
areas verdes e de logradouros publicos,
auxiliares de servicos gerais de escritorio,
empregados nao  especializados  do
comércio, da indastria e de servigcos
administrativos, cumins, “barboys”,
lavadeiros, ascensoristas, “‘motoboys”,
trabalhadores de movimentacgao e
manipulagdo de mercadorias e materiais e
trabalhadores néo especializados de minas e
pedreiras;

Il - R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais), para o0s operadores de
maquinas e implementos agricolas e
florestais, de méaquinas da construgéo civil,
de mineracdo e de cortar e lavrar madeira,
classificadores de correspondéncia e
carteiros, tintureiros, barbeiros, cabeleireiros,
manicures e pedicures, dedetizadores,
vendedores, trabalhadores de costura e
estofadores, pedreiros, trabalhadores de
preparacdo de alimentos e bebidas, de
fabricacdo e confecgcédo de papel e papeléo,
trabalhadores em servicos de protecédo e
seguranca pessoal e patrimonial,
trabalhadores de servicos de turismo e
hospedagem, garcons, cobradores de
transportes coletivos, “barmen”, pintores,
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encanadores, soldadores, chapeadores,
montadores de  estruturas  metalicas,
vidreiros e ceramistas, fiandeiros, tecelbes,
tingidores, trabalhadores de curtimento,
joalheiros, ourives, operadores de maquinas
de escritério, datilégrafos, digitadores,
telefonistas, operadores de telefone e de
“telemarketing”, atendentes e comissarios de
servicos de transporte de passageiros,
trabalhadores de redes de energia e de
telecomunicagdes, mestres e contramestres,
marceneiros, trabalhadores em usinagem de
metais, ajustadores mecanicos, montadores
de méaquinas, operadores de instalacbes de
processamento quimico e supervisores de
producdo e manutencéo industrial;

lll - R$ 775,00 (setecentos e setenta e
cinco reais), para 0s administradores
agropecuéarios e florestais, trabalhadores de
servicos de higiene e saude, chefes de
servicos de transportes e de comunicacoes,
supervisores de compras e de vendas,
agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de
estacdo de radio e de estacao de televisao,
de equipamentos de sonorizagdo e de
projecao cinematogréfica.” (NR);

Il - o artigo 2°:

“Artigo 2° - Os pisos salariais fixados
nesta lei ndo se aplicam aos trabalhadores
gue tenham outros pisos definidos em lei
federal, em convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho, salvo se inferiores ao valor fixado
no inciso | do artigo 1° desta lei, bem como
aos servidores publicos estaduais e
municipais, e, ainda, aos contratos de
aprendizagem regidos pela Lei federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2001.” (NR)

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, devendo produzir
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2013.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de janeiro
de 2013.

GERALDO ALCKMIN

Carlos Andreu Ortiz

Secretéario do Emprego e Relacdes do
Trabalho

Edson Aparecido dos Santos
Secretario-Chefe da Casa Civil

2. Lei n® 14.169, de 27/12/2012 — DOE/RS
de 28/12/2012 - Dispbe sobre o reajuste
dos pisos salariais no ambito do
Estado do Rio Grande do Sul para as
categorias profissionais que menciona,
com fundamento na Lei Complementar
Federal n° 103, de 14 de julho de 2000,
gue autoriza os Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso salarial a que
se refere o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal, por aplicagcéo do
disposto no paragrafo Unico do seu art.
22.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao
disposto no artigo 82, inciso IV, da
Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e
promulgo a Lei seguinte:

Art. 1°. O piso salarial a que se refere o
inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal,
nos termos da Lei Complementar Federal n®
103, de 14 de julho de 2000, no ambito do
Estado do Rio Grande do Sul, sera:

| - de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais) para os seguintes trabalhadores:

a) na agricultura e na pecudria;

b) nas industrias extrativas;

c) em empresas de capturacdo do
pescado (pesqueira);

d) empregados domésticos;

e) em turismo e hospitalidade;

f) nas industrias da construcao civil;

g) nas indastrias de instrumentos
musicais e de brinquedos;
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h) em estabelecimentos hipicos;

i) empregados motociclistas no
transporte de documentos e pequenos
volumes - motoboy;

]) empregados em (garagens e
estacionamentos; e

k) empregados em hotéis, restaurantes,
bares e similares.

Il - de R$ 787,73 (setecentos e oitenta
e sete reais e setenta e trés centavos) para
0s seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do vestuario e do
calcado;

b) nas industrias de fiacdo e tecelagem;

) nas industrias de artefatos de couro;

d) nas industrias do papel, papeldo e
cortica;

e) em empresas distribuidoras e
vendedoras de jornais e revistas e
empregados em bancas, vendedores
ambulantes de jornais e revistas;

f) empregados da administragdo das
empresas proprietarias de jornais e revistas;

g) empregados em estabelecimentos
de servicos de saude;

h) empregados em servigos de asseio,
conservacgao e limpeza; e

i) empregados em empresas de
telecomunicacao, telemarketing, call-centers,
operadoras de voip (voz sobre identificacao e
protocolo), TV a cabo e similares;

Ill - de R$ 805,59 (oitocentos e cinco
reais e cinguenta e nove centavos), para 0s
seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do mobiliario;

b) nas industrias quimicas e
farmacéuticas;

) nas industrias cinematogréficas;

d) nas industrias da alimentacao;

e) empregados no comércio em geral;

f) empregados de agentes autbnomos
do comércio; e

g) empregados em exibidoras e
distribuidoras cinematogréficas;

IV - de R$ 837,40 (oitocentos e trinta e
sete reais e quarenta centavos), para 0s
seguintes trabalhadores:

a) nas indastrias  metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico;

b) nas industrias gréficas;

c) nas industrias de vidros, cristais,
espelhos, ceramica de louca e porcelana;

d) nas industrias de artefatos de
borracha;

e) em empresas de seguros privados e
capitalizacdo e de agentes autbnomos de
seguros privados e de crédito;

f) em edificios e condominios
residenciais, comerciais e similares;

g) nas industrias de joalheria e
lapidacéo de pedras preciosas;

h) auxiliares em administracdo escolar
(empregados de estabelecimentos de
ensino);

i) empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de
orientacao e formacéo profissional; e

j) marinheiros fluviais de convés,
marinheiros fluviais de maquinas, cozinheiros
fluviais, taifeiros fluviais, empregados em
escritérios de agéncias de navegacao,
empregados em terminais de contéineres e
mestres e encarregados em estaleiros.

§ 1° Consideram-se compreendidos
nos incisos e alineas integrantes do "caput"
deste artigo as categorias de trabalhadores
integrantes dos grupos do quadro anexo do
art. 577 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 2° Consideram-se abrangidos por
esta Lei todos os trabalhadores que nao
forem integrantes de uma categoria
profissional organizada e ndo possuirem lei,
convengdo ou acordo coletivo, que lhes
assegure piso salarial.

8§ 3° A data-base para reajuste dos
pisos salariais, a partir de 2013, sera em 1°
de fevereiro.

Art. 2°. Os pisos fixados nesta Lei ndo
substituem, para quaisquer fins de direito, o
salario-minimo previsto no inciso IV do art. 7°
da Constituicdo Federal.
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Art. 3° Esta Lei ndo se aplica aos
empregados que tém piso salarial definido
em lei federal, convencédo ou acordo coletivo
e aos servidores publicos municipais.

Art. 4°. Nos contratos que forem
firmados pelo Poder Executivo a partir da
vigéncia da presente Lei, bem como nos
aditivos dos contratos em vigor, os salarios
dos trabalhadores n&o poderao ser inferiores
ao previsto no inciso | do art. 1° desta Lel.

Art. 5°. O valor de referéncia previsto
no "caput" do art. 1° da Lei n°® 11.677, de 17
de outubro de 2001, que dispde sobre a
remuneracdo minima a ser paga para 0S
servidores publicos da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Fundacdes de Direito
Publico, passa a ser R$ 837,40 (oitocentos e
trinta e sete reais e quarenta centavos) a
partir de 1° de fevereiro de 2013.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2013.

Tarso Genro

Governador do Estado;

Carlos Pestana Neto
Secretario Chefe da Casa Civil

3. Resolugdo CODEFAT n° 707, de
10/01/2013 - DOU de 11/01/2013 -
Dispbe sobre o reajuste anual do valor
do beneficio seguro desemprego.

Dispbe sobre o reajuste anual do valor
do beneficio seguro desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX do
Artigo 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

Art. 1° O reajuste das trés faixas
salariais necessarias ao célculo do valor do
beneficio Seguro-Desemprego, de que trata
o0 artigo 5° da Lei n° 7.998/1990, observara a
variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
nos doze meses anteriores ao més de
reajuste.

81° Na hipétese de ndo divulgagcédo do INPC
referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o
altimo dia util imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, sera utilizado o indice
estimado pelo Poder Executivo dos meses
nao disponiveis.

82° Verificada a hipétese de que trata o §1°,
os indices estimados permanecerdo validos
para os fins desta Resolugdo, sem qualquer
revisdo, sendo 0s eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem
retroatividade.

Art. 2° O valor do beneficio nao
podera ser inferior ao valor do salario
minimo, conforme estabelecido pelo § 2° do
art. 5° da Lei 7.998/1990.

Art. 3° Respeitadas as condi¢cbes
estabelecidas no 8 3° do art. 5°, da Lei
7.998/1990, o pagamento dos beneficios
considerar-se-a:

| - o valor do salario minimo do més
imediatamente anterior, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario até o
dia dez do més de reajuste;

Il - 0 valor do salario minimo do préprio més,
para beneficios colocados a disposicdo do
beneficiario apos o dia dez do més de
reajuste.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se a
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Resolucdo n° 685, de 29 de dezembro de
2011, deste Conselho.

MARCELO AGUIAR
Presidente do Conselho

4. Lei n° 12.761, de 27/12/2012 - DOU de
27.12.2012 - Edicdo Extra - Institui o
Programa de Cultura do Trabalhador;
cria o vale-cultura; altera as Leis nos
8.212, de 24 de julho de 1991, e 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943; e dé&
outras providéncias.

Institui o Programa de Cultura do
Trabalhador, destinado a fornecer aos
trabalhadores meios para o exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da
cultura; cria o vale-cultura; altera as Leis nos
8.212, de 24 de julho de 1991, e 7.713, de 22
de dezembro de 1988, e a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
e da outras providéncias.

integra no site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12761.htm

de maio de 2003, bem como o disposto na
Lei n® 11.959, de 29 de junho de 2009 e na
Instrucdo Normativa MPA n° 6, de 29 de
junho de 2012, resolve:

Art. 1° O art. 99, inciso I, alinea "c" da
Instrugdo Normativa n° 6, de 29 de junho de
2012, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

PAIE 90 L

c) comprovante de recolhimento da Guia da
Previdéncia Social (GPS) como segurado
especial na categoria de Pescador
Profissional na Pesca Artesanal.” (NR)

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra
em vigor na data da sua publicacao.

MARCELO CRIVELLA

6. Instrucdo Normativa MTE n° 01/2013 -
DOU 15/01/2013 - Torna sem efeito a
Instrugcdo Normativa n°® 1/2008, dispde
sobre a cobranca da contribuicéo
sindical dos servidores e empregados
publicos.

5. Instrugdo Normativa MPA n° 12, de
21/12/2012 - DOU DE 24/12/2013 -
Dispensa a comprovacao do
recolhimento da contribuicdo sindical
pelos pescadores profissionais para a
manutencédo da licenca.

O MINISTRO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 87 da Constituicao, e tendo
em vista o disposto na Lei n° 10.683, de 28

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no inciso I
do paragrafo Unico do art. 87 da constituicao,
e

CONSIDERANDO o teor do Despacho do
Consultor-Geral da Unido n° 379/2011, que
aprovou o] DESPACHO N°
96/2010/FT/CGU/AGU, recomendando
providéncias para tornar sem efeito a
Instrucdo Normativa n° 1, de 3 de outubro de
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2008, expedida pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego;

CONSIDERANDO que o tema foi novamente
submetido a analise da Consultoria-Geral da
Unido em outubro de 2012, oportunidade em
gue foi ratificado o entendimento por meio do
Parecer n° 09/2012/MCA/CGU/AGU,
aprovado pelo Despacho do Consultor- Geral
da Uniao n° 003/2013;

CONSIDERANDO que a Consultoria Juridica
deste Ministério manifestou-se por meio da
NOTA N° 243/2012/CONJURMTE/
CGU/AGU no sentido de que sua atuacéo é
subordinada tecnicamente aos ditames
delineados pela Consultoria-Geral da Unido
e gue, nessa linha, igualmente recomenda a
providéncia sugerida;

CONSIDERANDO que tramita no Congresso
Nacional projeto de decreto legislativo
destinado a sustar a Instrucdo Normativa n°
1, de 2008, com fundamento no excesso do
exercicio do poder regulamentar, conforme
esta previsto no art. 49, V, da Constituicao;

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia do
Ministério do Planejamento, or¢camento e
Gestdo para eventual edicdo de ato que vise
regulamentar a cobranca de contribuicdo
sindical dos Servidores Publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Instrucéo
Normativa n° 1, de 30 de setembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008, Secéo 1, p. 93.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra
e vigor na data de sua publicacao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

7. Lei n°® 14.946, de 28/01/2013 — DOE/SP
de 29/01/2013 - Disp0e sobre a
cassacao da inscricdo no cadastro de
contribuintes do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servigcos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo -
ICMS, de qualquer empresa que faca
uso direto ou indireto de trabalho
escravo ou em condi¢Bes anélogas.

Dispbe sobre a cassagdo da inscricdo no
cadastro de contribuintes do Imposto sobre
Operacbes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacdo — ICMS, de qualquer
empresa que faga uso direto ou indireto de
trabalho escravo ou em condi¢des analogas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° — Além das penas previstas
na legislacdo prépria, serd cassada a
eficacia da inscricho no cadastro de
contribuintes do imposto sobre operacgbes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacbes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS) dos estabelecimentos
gue comercializarem produtos em cuja
fabricacdo tenha havido, em qualquer de
suas etapas de industrializacdo, condutas
que configurem reducdo de pessoa a
condicdo analoga a de escravo.

Artigo 2° — O descumprimento do
disposto no artigo 1° sera apurado na forma
estabelecida pela Secretaria da Fazenda,
assegurado o regular  procedimento
administrativo ao interessado.
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Artigo 3° — Esgotada a instancia
administrativa, o Poder Executivo divulgara,
através do Diéario Oficial do Estado, a relacao
nominal dos estabelecimentos comerciais
penalizados com base no disposto nesta lei,
fazendo nela constar, ainda, os respectivos
numeros do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), enderecos de
funcionamento e nome completo dos sécios.

Artigo 4° — A cassacédo da eficacia da
inscricdo do cadastro de contribuintes do
ICMS, prevista no artigo 1°, implicara aos
socios, pessoas fisicas ou juridicas, em
conjunto ou separadamente, do
estabelecimento penalizado:

| — o impedimento de exercerem 0 mesmo
ramo de atividade, mesmo que em
estabelecimento distinto daquele;

Il — a proibicdo de entrarem com pedido de
inscricdo de nova empresa, N0 Mesmo ramo
de atividade.

§ 1° — As restrigbes previstas nos incisos
prevalecerdo pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data de cassacao.

§ 2° — Caso o contribuinte seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Contribuicbes (Simples
Nacional), instituido pela Lei Complementar
federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
a cassacao da eficacia da sua inscricdo no
cadastro de contribuintes do ICMS, prevista
no artigo 1°, implicara cumulativamente:

1 — a perda do direito ao recebimento de
créditos do Tesouro do Estado, instituido
pelo Programa de Estimulo a Cidadania
Fiscal do Estado de Sao Paulo, de que trata
a Lein®12.685, de 28 de agosto de 2007;

2 — o0 cancelamento dos créeditos ja
calculados ou liberados, referentes ao
Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal do

Estado de Sao Paulo, citado no item 1,
independentemente do prazo previsto no §
2° do artigo 5° da Lei n° 12.685, de 28 de
agosto de 2007.

Artigo 5° — Passam a vigorar com a
redacdo que se segue o0s dispositivos
adiante indicados da Lei n® 12.685, de 28 de
agosto de 2007:

| — o inciso | do artigo 5°:
‘| — utilizar os créditos para reduzir o
valor do débito do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA) do exercicio seguinte, relativo
a veiculo de sua propriedade;” (NR)

Il — o inciso Il do artigo 5°:
“Ill — solicitar depdsito dos créditos em
conta corrente ou poupanca de sua
titularidade, mantida em instituicdo do
Sistema Financeiro Nacional.” (NR)

Paragrafo unico — Fica revogado o
inciso Il do artigo 5° da Lei n® 12.685, de 28
de agosto de 2007.

Artigo 6° — As despesas decorrentes
da execucdo desta lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 7° — Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de janeiro de
2013.

GERALDO ALCKMIN

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Validacdo das normas coletivas
apenas com a entrega mediante a
forma digitalizada.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO - SISTEMA
MEDIADOR - PORTARIA N° 282 DO MTE -
VALIDACAO DAS NORMAS COLETIVAS
APENAS COM A ENTREGA MEDIANTE A
FORMA DIGITALIZADA. Ante a possivel
violagao do art. 614 da CLT, de se prover o
agravo de instrumento para melhor anélise
do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. Il - RECURSO DE REVISTA -
SISTEMA MEDIADOR - PORTARIA N° 282
DO MTE - VALIDACAO DAS NORMAS
COLETIVAS APENAS COM A ENTREGA
MEDIANTE A FORMA DIGITALIZADA.
Conforme entendimento do art. 614 da CLT,
a vigéncia das conven¢gBes ou acordos
coletivos esta condicionada a entrega de
instrumento dentro de periodo estabelecido e
em Orgdo competente, ndo consignando
nenhuma outra exigéncia. Logo, se o
legislador nédo restringiu a forma de entrega
dos documentos, ndo cabe a Administracao
fazé-lo, o que parece ter ocorrido com a
exigéncia de depdsito exclusivamente por
meio eletrbnico com a utilizacdo do "Sistema
Mediador". Recurso de revista conhecido e
provido. (TST — 52 T - RR - 3895000-
45.2009.5.09.0003 — Relator:  Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos — DOJT
19/10/2012)

2. Membro de CIPA - estabilidade ap6s o
encerramento da obra
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RECURSO DE REVISTA. MEMBRO DE
CIPA. ESTABILIDADE. ENCERRAMENTO
DA OBRA. Nao ocorrendo a extincdo do
estabelecimento, mas, sim, 0 encerramento
da obra no setor de trabalho do reclamante,
e prosseguindo as atividades da empresa na
mesma localidade, ndo ha perda da garantia
de emprego de membro da CIPA e,
consequentemente, inexiste  inequivoca
violagéo do art. 165 da CLT e conflito com a
Sumula n°® 339 desta Corte Superior.
Recurso de revista de que ndo se conhece,
nesse particular. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
Consoante o entendimento sedimentado pela
Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
firmado em face do julgamento do RE n°
565.714/SP, o Supremo Tribunal Federal
editou a Sumula Vinculante n° 04, concluindo
que o art. 7°, IV, da Constituicdo Federal
veda a utilizacdo do salario minimo como
base de calculo do adicional de
insalubridade. Apesar de reconhecer a
inconstitucionalidade da utilizacdo do saléario
minimo como indexador da base de célculo
do referido adicional, vedou a substituicdo
desse parametro por deciséo judicial. Assim,
o adicional de insalubridade deve continuar a
ser calculado com base no salario minimo
enquanto nao for superada a
inconstitucionalidade do referido adicional
por meio de lei ou convencdo coletiva.
Recurso de revista conhecido e provido,
nesse topico.(TST - 12 Turma - RR -
190800-77.2007.5.17.0151 - Relator:
Ministro Walmir Oliveira da Costa - DOJT
26/10/2012)

3. Responsabilidade solidéaria. Trabalho
em condicdo andloga a escravo.
Responsabilidade civil. Indenizagédo
por dano moral

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
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VALOR LIQUIDO. (... 2.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A
ESCRAVO. De acordo com o contexto fatico
delineado pelo TRT, verifica-se que o0s

empregadores RICARDO PERALTA
PELEGRINE - ME e VILMAR IRINEU
PELEGRINE - ME submetiam seus

empregados a condi¢cdes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, endividamento
dos trabalhadores (truck system) e restricbes
ao seu direito de ir e vir, caracterizando
trabalho analogo a de escravos. Além disso,
0 Regional ressaltou que a Recorrente
possuia elevados poderes fiscalizatorios
sobre os servigos prestados pelos primeiros
reclamados, a indicar a efetiva ingeréncia na
atividade prestada. Constata-se, portanto,
gue, ndo obstante a Recorrente tenha tido
ciéncia da forma de trabalho empreendida
pela empresa contratada, manteve a
prestacdo de servigos. Assim, compactuou
com o0s atos ilicitos praticados contra a
legislagdo trabalhista e, principalmente
contra os trabalhadores vitimas destas
condicdes degradantes de trabalho. Deste
modo, ndo ha como se afastar a
responsabilizacdo solidaria da Reclamada,
tendo por norte os artigos 186 e 942 do
Cadigo Civil. Recurso ndo conhecido.(...) 4.
RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZAC}AO POR DANO MORAL.
QUANTUM DEVIDO. Verifica-se que restou
fartamente comprovado que os Reclamados
mantinham os trabalhadores em condicao
analoga a escravo, impingindo-lhes labor em
jornadas excessivas e sem condigcoes
minimas de higiene. Tal fato foi, inclusive,
objeto de investigacdo pelo Ministério
Pablico do Trabalho. Além disso, consta
expressamente da decisao recorrida que "O
depoimento das testemunhas inquiridas
confirma a manutencdo das condi¢cdes de
trabalho degradantes quando da vigéncia do
contrato de trabalho do reclamante”. Diante
deste quadro fatico retratado pelo Regional,
soberano na analise de provas (Sumula 126
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do TST), infere-se a constatacdo de prova do
fato (trabalho analogo a condicdo de
escravo), do dano experimentado pelo
trabalhador decorrente do proprio fato (dor
intima), do nexo de causalidade com a
atividade laboral e da culpa do empregador
(que nado observou as normas trabalhistas), a
atrair o dever de indenizar. Com relacdo ao
valor da arbitrado, deve-se ressaltar que o
Juiz deve adotar, quando da fixacdo da
indenizacdo por danos morais, um critério de
razoabilidade e proporcionalidade entre a
lesdo de ordem imaterial sofrida, seus efeitos
extrapatrimoniais porventura perceptiveis, o
grau da culpa do lesante e a capacidade
econdmica do réu. Na hipétese vertente, a
indenizacdo por danos morais foi fixada em
patamar razoavel. Recurso nao
conhecido.(...) (TST — 82 Turma - RR - 325-
52.2010.5.04.0821 Relator: Juiza Convocada
Maria Laura Franco Lima de Faria — DOJT
26/10/2012)

TRT 42 Regido

4. CIPEIRO. RENUNCIA A
ESTABILIDADE. DESPEDIDA
CONCOMITANTE. INEXISTENCIA DE
INTERESSE JURIDICO ou
ECONOMICO DO TRABALHADOR.
COACAO PRESUMIDA

CIPEIRO. RENUNCIA A ESTABILIDADE.
DESPEDIDA CONCOMITANTE.
INEXISTENCIA DE INTERESSE JURIDICO
OU ECONOMICO DO TRABALHADOR.
COACAO PRESUMIDA. Presume-se
realizada mediante coac¢do a renuncia a
estabilidade provisoria - e portanto nula de
pleno direito -, quando despida de qualquer
interesse  juridico ou econdmico do
trabalhador e sucedida de despedida sem
justa causa, e considerado, ainda, o principio
da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas. (TRT 42 Regido — 102 Turma -
Processo n° 0000581-19.2010.5.04.0522 —
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RO - Relator: Juiz Convocado Fernando Luiz
de Moura Cassal - DEJT 29/11/2012)

NOTICIAS

1. Entidades repudiam acordo coletivo
como base das relagfes trabalhistas

Audiéncia publica realizada na Comisséo de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa
(CDH), nesta quinta-feira (22), transformou-
se em ato de defesa da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e de repudio a um
anteprojeto de lei do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC que estabelece o
acordo coletivo como base das relacdes
trabalhistas.

O anteprojeto, de acordo com o site do
sindicato, foi entregue ao governo federal em
novembro de 2011, e estaria, com base em
informacBes dos participantes da audiéncia,
sob andlise da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica.

A proposta constitui, ha avaliacdo de um dos
debatedores, o auditor fiscal Marcelo
Gongalves Campos, “a pior ameacga que ja
vivemos na histéria do movimento trabalhista
brasileiro”.

O documento, chamado de Acordo Coletivo
de Trabalho Com Propésito Especifico,
propbe que um determinado sindicato
profissional, habilitado pelo Ministério do
Trabalho, e uma empresa do setor
econdmico correspondente possam estipular,
com seguranga juridica, condi¢bes proprias
de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa
especifica e as suas respectivas relagdes.
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Para tanto, os sindicatos deverdo ter
representatividade = comprovada, e a
empresa, reconhecimento da representacao
sindical no local de trabalho e comprovacéo
da ndo existéncia de praticas antissindicais.
O instrumento, explica o sindicato em cartilha
sobre o projeto, “dara efetividade aos direitos
jA previstos em lei, sem, no entanto, se
chocar com a legislagao existente”.

Sindicatos sob controle

O representante do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho disse
acreditar, porém, que o0 projeto ameaca a
autonomia do movimento sindical. Em dltima
analise, o documento até abriria uma brecha
para o controle do movimento sindical pelo
Estado.

- Quem vai filiar os trabalhadores ao
sindicato vai acabar sendo o dono da
empresa, na medida em que os sindicatos
precisardo de um percentual minimo de
sindicalizados para que os acordos sejam
celebrados. Além disso, o controle dos
sindicatos vai ser feito pelo Ministério do
Trabalho, que vai conceder o registro para
funcionamento. Ou seja, sO vao poder
negociar os sindicatos legitimados — disse
Campos.

A avaliacdo de Jodo Pedro Ferraz dos
Passos, ex-procurador-geral do Ministério
Publico do Trabalho, vai na mesma direcéo.
Para ele, a proposta do sindicato do ABC
pulveriza as liderangas sindicais, colocando-
as a disposicao do empregador.

- A negociagao coletiva deve ser estimulada,
sim, mas o patamar minimo tem que ser a
CLT. Esse projeto tem que morrer no
nascedouro — alertou.

Vivaldo Vieira Barbosa, advogado trabalhista
e professor de Direito, disse que, ao
pretender que o acordo prevaleca sobre a lei,
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o anteprojeto quer “inverter a histéria da
legislagdo trabalhista”.

- O trabalhador é um ser universal. Ao trazer
a discussao para dentro da empresa, a
proposta |he retira esse carater politico. Ha o
proposito ideolégico nitido de atender ao
vendaval neoliberal — disse.

Ubiraci Dantas de Oliveira, presidente da
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil
(CGTB), observou que a CLT ndo impede a
negociagao coletiva; ao contrério, a estimula,
ao estabelecer as convencbes coletivas
anuais. E sentenciou:

- O Acordo Coletivo Especial abre espaco
para rasgar a CLT e joga-la na lata do lixo.

Assim como outros debatedores, Joilson
Antdnio Cardoso, representante da Central
dos Trabalhadores do Brasil (CTB), criticou a
“supremacia do negociado sobre o direito
conquistado” e o pensamento segundo o
gual o que trava o desenvolvimento do pais é
sua legislacao trabalhista.

- O desenvolvimento brasileiro precisa
comportar a centralidade do mundo do
trabalho — disse.

O senador Jodo Costa (PPL-TO), disse que
“O Brasil precisa crescer e se desenvolver,
mas respeitando os direitos trabalhistas”.

Anteprojeto

O anteprojeto do Acordo Coletivo de
Trabalho, segundo o site do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, foi elaborado a partir
da experiéncia dos sindicatos de Taubate,
Sorocaba e Salto, e contou com a
contribuicdo de magistrados, empresarios,
estudantes, advogados, economistas,
ministros de  Estado, parlamentares,
trabalhadores de diferentes categorias,
dirigentes e centrais sindicais.
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A cartilha que acompanha o documento no
site da entidade aponta, entre as conquistas
da classe trabalhadora ~mundial, o
nascimento, no século 20, de “relagbes mais
avancadas de convivéncia entre
trabalhadores e empresas, com base na
negociagao coletiva”.

A CLT é apresentada como “faca de dois
gumes”: “Valeu como passo importante para
proteger direitos individuais dos
trabalhadores, mas limitou seus direitos
coletivos”. Apds 70 anos, prossegue a
cartilha, “Esta cada vez mais consolidada a
ideia de que o Brasil ndo pode mais
prescindir de uma legislacdo que sustente e
promova a negociagdo coletiva para atender
e dar solucbes, com seguranca juridica, a
demandas e conflitos especificos entre
empresa e trabalhadores. A regulacdo atual
ndo da conta dessa especificidade por ter um
carater uniforme e geral’.

Fonte: Noticias: Agéncia Senado -
22/11/2012

2. CDH debate mudancas nas leis
trabalhistas

A Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa (CDH) abriu héa
pouco audiéncia publica para debater
projetos de lei em tramitacdo nas duas
Casas do Congresso que abrem brechas
para a flexibilizacédo da legislacao trabalhista.
A audiéncia foi solicitada por centrais
sindicais e confederagbes de trabalhadores,
preocupadas com as consequéncias
negativas que a aprovacédo desses projetos
poderéo ter sobre os direitos do trabalhador.
Foram convidados para o0 debate
representantes do Ministério Publico do
Trabalho, do  Fo6rum  Sindical dos
Trabalhadores, da Central Geral dos
Trabalhadores (CGT), do Sindicato Nacional
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dos Auditores Fiscais do Trabalho, entre
outros.

A CDH é presidida pelo senador Paulo Paim
(PT-RS). A audiéncia esta sendo transmitida
pela TV Senado e pode ser acompanhada
pela internet, pelo site
http://www.senado.gov.br/noticias/TV/.
Perguntas podem ser encaminhadas a
comissao pelo Al6 Senado, pelo telefone
0800612211, pelo site
http://www.senado.gov.br/senado/alosenado/
e pelas redes sociais (twitter.com/AloSenado
e facebook.com/alosenadofederal).

Fonte: Noticias: Agéncia Senado -
22/11/2012

3. Empregado discriminado por ser
dirigente sindical sera indenizado

Um dirigente sindical conseguiu na Justica
do Trabalho uma indenizacéo por dano moral
por ter sido vitima de discriminagdo no
emprego em razdo do cargo representativo
ocupado. A conduta ficou clara para o juiz
Weber Leite Magalhdes Pinto Filho, ao
analisar o processo na Vara do Trabalho de
Pard de Minas. No entender do magistrado,
0S requisitos da responsabilidade civil se
fizeram presentes no caso. Por isso, as
reclamadas, uma transportadora e uma
empresa de bebidas, foram condenadas a
pagar R$2 mil de reparacao ao trabalhador.

Uma testemunha relatou que o reclamante
ndo era chamado para participar das
reunidbes que ocorriam diariamente pelas
manhds entre os motoristas e ajudantes.
Alids, segundo a testemunha, ele era até
mesmo proibido de participar. A testemunha
contou ainda que a empresa tratava o
dirigente sindical de forma diferente dos
demais empregados. O patrdo sempre dizia
gue ndo deveriam ir pela cabeca dele, pois
nem tudo o que ele falava era direito dos
demais. Para a testemunha, o trabalhador
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sofria perseguicdo. Ele era colocado em
rotas piores e em caminhdes em mau estado
de conservacao.

Na avaliacdo do juiz sentenciante, houve
clara discriminacéo por parte do empregador.
Dai se originou o ato ilicito indenizavel. Ele
ponderou que a relacdo entre patrdo e
dirigente sindical, por vezes, pode ser dificil.
Mas advertiu que isso de forma alguma pode
culminar em atos de discriminagdo contra o
empregado. "O reclamante € dirigente
sindical, cargo que demanda confrontos
tipicos da relacdo Capital e Trabalho. Isso
faz com que seu relacionamento com o
empregador seja  naturalmente  mais
conflituosa, em comparagcdo com os demais
empregados. Mas isso ndo pode resultar em
discriminagao”, registrou no voto.

O magistrado lembrou a Convengao 111 da
OIT, ratificada pelo Brasil, que define a
discriminagdo como sendo toda espécie de
distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada
na racga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento
no emprego ou profissdo. E ressaltou que o
artigo 39, inciso 1V, da Constituicdo Federal e
0 artigo 1° da Lei 9.029/95 vedam qualquer
tipo de discriminacdo em matéria de
emprego.

Ao condenar as reclamadas ao pagamento
da indenizacdo no valor de R$2.000,00, o
julgador levou em conta 0s seguintes
aspectos: extensdo do dano (artigo 944 do
Caodigo Civil), capacidade do empregador,
carater pedagdgico e repressivo da pena,
salario do reclamante, natureza do dano
causado (leve) e o principio que veda o
enriguecimento sem causa. Houve recurso,
ainda nao julgado pelo Tribunal de Minas.

Fonte: Noticias do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, 07/11/2012.
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4. Comisséo rejeita proposta que cria
regras para demissdes coletivas

A Comisséo de Desenvolvimento
Econbémico, Industria e Comércio rejeitou o
Projeto de Lei 6356/05, do deputado
Vicentinho (PT-SP), que regulamenta a
demissao coletiva e cria regras e condicbes
para a negociagdo entre empregados e
empresas.

Pela proposta, sdo consideradas demissoes
coletivas as que afetem 5% dos empregados
da empresa em um periodo de até 60 dias. O
célculo deve ser feito pela média do namero
de empregados do ano anterior ao das
demissbes, mas contratos de trabalho por
prazo determinado ndo entram na contagem.

Caso a empresa possua mais de uma sede
ou fabrica, sera considerado cada local de
trabalho para o calculo. Micro e pequenas
empresas nao serdo afetadas, uma vez que
O numero reduzido de empregados
inviabilizaria a medida.

Irracionalidade

O relator, deputado Renato Molling (PP-RS),
apresentou parecer pela rejeicdo da proposta
e dos projetos de lei 5232 e 5353, ambos de
2009, apensados. Segundo  Molling,
ressalvados os casos especificos de garantia
de emprego, ndo se pode tolher o direito de
o empregador promover despedidas
coletivas ditadas por razdes de ordem
técnica, econdmica ou financeira.

“As medidas impostas pelo projeto beiram a
irracionalidade se considerada a realidade de
uma economia capitalista”, sustentou o
relator. “A empresa que recorre a dispensa
coletiva, faz isso para buscar sobrevivéncia
no mercado e para que possa manter, ao
menos, parte dos empregos. Se nao ha
venda, torna-se inevitavel a redugcdo dos
postos de trabalho, muitas vezes como forma
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de se evitar a faléncia, o que afetaria,
irremediavelmente, todos os empregados.”

Molling defende ainda que a proposicdo é
inconstitucional, uma vez que pretende
alterar por projeto de lei ordinaria matéria
reservada a lei complementar.

Tramitacao

O projeto tem carater conclusivo e sera
analisado ainda pelas comissdes de
Trabalho, de Administragdo e Servigo
Plblico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Noticias: Agéncia Camara Noticias
—07/01/2013

5. DecisGes do TST em 2012 confirmam
jurisprudéncia sobre direitos da
gestante

Em 2012, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) firmou posicionamentos importantes
guanto aos direitos da trabalhadora gestante.
As decisbes proferidas reforcaram o0s
fundamentos da protecdo conferida pela
Constituicdo da Republica ao nascituro.
Nesse sentido também passou a vigorar a
nova redacdo da Sumula n® 244 da Corte,
gue versa sobre a estabilidade proviséria da
gestante.

O novo texto da Sumula reconhece a
estabilidade proviséria da trabalhadora em
gestacdo mesmo quando o contrato de
trabalho for por tempo determinado. A
alteracéo foi publicada em setembro, com os
resultados da 22 Semana do TST, que
aprimorou uma série de entendimentos com
base na jurisprudéncia corrente da Corte.

Pela redacéo antiga, a empregada gestante
admitida mediante contrato de experiéncia
nao tinha direito a estabilidade provisoria. A
justificativa era a de que, nesses casos, a
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extincdo da relacdo de emprego dava-se em
razdo do término do prazo contratual, ndo
constituindo dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

O cancelamento do item proposto pela
comissdo de jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho deu-se em razdo de
entendimento de que as garantias a gestante
nao devem ser limitadas em razdo da
natureza da modalidade contratual.

Invalidagéo de acordos coletivos

A Corte também pacificou a jurisprudéncia
no sentido de indeferir a homologacdo de
clausulas de acordos coletivos que
estabelecem  critérios  restritivos  para
concessdo de estabilidade as gestantes. A
Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal, ao anular tais clausulas, invocou o
entendimento do Supremo Tribunal Federal,
gue considera inconstitucional esse tipo de
restricao.

Em um dos julgamentos sobre a questdo, a
SDC invalidou o acordo firmado entre
sindicatos patronais e de empregados do
comeércio varejista no Rio Grande do Sul que
estabelecia prazo de 60 dias ap6s o fim do
aviso prévio para as trabalhadoras
comprovarem a gravidezz. O item
determinava que, em caso de
descumprimento, a empregada teria de se
submeter "a pena de nada mais poder
postular em termos de readmissao,
reintegracdo, salarios  correspondentes,
salario-maternidade ou garantia proviséria de
emprego, entendendo-se a Ultima inexistente
apos 0 prazo maximo antes previsto".

Nesse julgamento, o relator, ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, assinalou que a
jurisprudéncia do TST tem evoluido no
sentido de manter as garantias

by

correspondentes a estabilidade provisoria
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gquando a gravidez ocorrer durante o aviso
prévio.

"A clausula em exame limita o beneficio,
pois, em outras palavras, exige que a
empregada gravida, ja dispensada, para ter
direito a estabilidade deve comprovar o
estado gravidico até 60 dias, o0 que nao
encontra respaldo na Constituicdo Federal
nem na jurisprudéncia”, afirmou.

Protecédo a maternidade

Em outro caso julgado em 2012, os ministros
da Segunda Turma reconheceram que uma
empregada gestante tinha direito a
estabilidade proviséria, mesmo contratada
por tempo determinado. Para os ministros,
as normas constitucionais que garantem
protecdo a maternidade e as criancas devem
prevalecer sob os efeitos do contrato de
trabalho. Com este entendimento, a Segunda
Turma deu ganho de causa a uma
trabalhadora temporaria que foi demitida,
sem justa causa, durante o0 periodo
gestacional.

DemissOes antes de 2006

Em outro julgamento, este da Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1), o TST votou pela garantia da estabilidade
provisoria de uma empregada doméstica
gestante, que fora demitida antes do advento
da Lei 11.324/2006, norma que assegurou o
beneficio a categoria.

O direito da empregada doméstica a
estabilidade provisoria da gestante tornou-se
inquestionavel a partir de 20 de julho de
2006. Nessa data foi publicada a Lei 11.324,
gue acrescentou o artigo 4°-A a Lei 5.859, de
11/12/1972 - a Lei do Trabalhador
Doméstico. O artigo veda a dispensa com ou
sem justa causa da empregada doméstica
gestante. A lei prevé que, em caso de
demissédo, ela faz jus ao pagamento do
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salario até o quinto més apds o parto, com
reflexos nas férias e décimo terceiro salario.

O caso foi julgado pela SDI-1 na ultima
sessdo de 2012. O colegiado votou pela
concessdo da estabilidade a trabalhadora,
diante do argumento levantado pelo
presidente da Corte, ministro Jodo Oreste
Dalazen, de que a estabilidade da gestante
estd assegurada as empregadas domeésticas
expressamente na Convencdo 103 da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificada pelo Brasil em 18 de junho de
1965.

Fonte: Secretaria de Comunicac¢ao Social
- Tribunal Superior do Trabalho — Tel. (61)
3043-4907 - imprensa@tst.jus.br -
07/01/2013
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