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1. Lei n° 12.790, de 14/03/2013 — DOU de
15/03/2013 - Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da
profissdo de comerciario.

Dispbe sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de comerciério.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aos comerciarios, integrantes
da categoria profissional de empregados no
comeércio, conforme o quadro de atividades e
profissdes do art. 577, combinado com o art.
511, ambos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, aplicam-se
os dispositivos da presente Lei, sem prejuizo
das demais normas trabalhistas que lhes
sejam aplicaveis.

Art. 2° Na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), a atividade ou
funcdo desempenhada pelos empregados do
comércio deverd ser especificada, desde que
inexista a possibilidade de classificacdo por
similaridade.

Art. 3° A jornada normal de trabalho
dos empregados no comércio é de 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.

§ 1° Somente mediante convencgao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho podera ser
alterada a jornada normal de trabalho
estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° E admitida jornada de 6 (seis) horas
para o trabalho realizado em turnos de
revezamento, sendo vedada a utilizagao do
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mesmo empregado em mais de 1 (um) turno
de trabalho, salvo negociagao coletiva de
trabalho.

Art. 4° O piso salarial sera fixado em
convengao ou acordo coletivo de trabalho,
nos termos do inciso V do art. 7° da
Constituicao Federal.

Art. 5° (VETADO ) .

Art. 6° As entidades representativas
das categorias econdmica e profissional
poderdo, no ambito da negociacao coletiva,
negociar a inclusdo, no instrumento
normativo, de clausulas que instituam
programas e ac¢des de educacao, formacéo e
qualificagéo profissional.

Art. 7° E instituido o Dia do
Comerciario, a ser comemorado no dia 30 de
outubro de cada ano.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 14 de marco de 2013; 192° da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Carlos Daudt Brizola
Gilberto Carvalho

Luis Inacio Lucena Adams

2. Emenda Constitucional n® 72 — DOU de
03/04/2013 - Altera a redacao do
paragrafo Unico do art. 7° da
Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre
os trabalhadores domeésticos e o0s
demais trabalhadores urbanos e rurais.

Altera a redacdo do paragrafo unico do
art. 7° da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos

trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo unico do
art. 7° da Constituicho Federal passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a
categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos
incisos 1V, VI, VII, VI, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVII,  XIX, XXI, XX, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXl e,
atendidas as condicfes estabelecidas
em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes
tributarias, principais e acessoérias,
decorrentes da relacéo de trabalho e
suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, Il, 11, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integracdo a
previdéncia social." (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.

MESA DO SENADO FEDERAL
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente
Senador JORGE VIANA
1° Vice-Presidente
Senador ROMERO JUCA
2° Vice-Presidente
Senador FLEXA RIBEIRO
1° Secretario
Senadora ANGELA PORTELA
22 Secretaria
Senador CIRO NOGUEIRA
3° Secretario
Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
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4° Secretario

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado HENRIQUE EDUARDO LVES
Presidente
Deputado ANDRE VARGAS
1° Vice-Presidente
Deputado FABIO FARIA
2° Vice-Presidente
Deputado SIMAO SESSIM
2° Secretério
Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA
3° Secretério
Deputado ANTONIO CARLOS BIFFI
4° Secretario

3. Lei n° 6.402, de 08/03/2013 — DO/RJ de
11/03/2013 - Institui pisos salariais no
ambito do Estado do Rio de Janeiro
para as categorias profissionais que
menciona e estabelece outras
providéncias.

Institui pisos salariais no ambito do
Estado do Rio de Janeiro para as
categorias profissionais que menciona e
estabelece outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Faco saber que a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - No Estado do Rio de Janeiro,
0 piso salarial dos empregados, integrantes
das categorias profissionais  abaixo
enunciadas, que nao o tenham definido em
lei federal, convencéo ou acordo coletivo de
trabalho que o fixe a maior, sera de:

| - R$ 763,14 (setecentos e sessenta e trés
reais e quatorze centavos) - Para o0s
trabalhadores agropecuarios e florestais;

Il - R$ 802,53 (oitocentos e dois reais e
cinquenta e trés centavos) - Para

empregados domeésticos; serventes;
trabalhadores de servicos de conservacao;
manutencao; empresas comerciais;
industriais; areas verdes e logradouros
publicos, ndo especializados; continuo e
mensageiro; auxiliar de servigos gerais e de
escritorio; empregados do comércio nao
especializados; auxiliares de gargom e
barboy;

Il - R$ 832,10 (oitocentos e trinta e dois
reais e dez centavos) - Para classificadores
de correspondéncias e carteiros;
trabalhadores em servigcos administrativos;
cozinheiros; operadores de caixa, inclusive
de supermercados; lavadeiras e tintureiros;
barbeiros;  cabeleireiros; manicures e
pedicures; operadores de maquinas e
implementos de agricultura, pecuéaria e
exploragdo florestal; trabalhadores de
tratamento de madeira, de fabricacdo de
papel e papeldo; fiandeiros; tecelbes e
tingidores; trabalhadores de curtimento;
trabalhadores de preparagéo de alimentos e
bebidas; trabalhadores de costura e
estofadores; trabalhadores de fabricacdo de
calcados e artefatos de couro; vidreiros e
ceramistas; confeccionadores de produtos de
papel e papeldo; dedetizadores; pescadores;
criadores de réas; vendedores; trabalhadores
dos servicos de higiene e saulde;
trabalhadores de servicos de protecdo e
seguranca; trabalhadores de servicos de
turismo e hospedagem; motoboys,
esteticistas, maquiadores e depiladores;

IV - R$ 861,64 (oitocentos e sessenta e um
reais e sessenta e quatro centavos) - Para
trabalhadores da construgéo civil;
despachantes; fiscais; cobradores de
transporte coletivo (exceto cobradores de
transporte ferroviario); trabalhadores de
minas e pedreiras; sondadores; pintores;
cortadores; polidores e gravadores de
pedras;  pedreiros; trabalhadores de
fabricacdo de produtos de borracha e
plastico; cabineiros de elevador; e gargons;
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V - R$ 891,25 (oitocentos e noventa e um
reais e vinte e cinco centavos) - Para
administradores; capatazes de exploragcbes
agropecuarias, florestais; trabalhadores de
usinagem de  metais; encanadores;
soldadores; chapeadores; caldeireiros;
montadores de  estruturas  metalicas;
trabalhadores de artes graficas; condutores
de veiculos de transportes; trabalhadores de
confeccdo de instrumentos musicais,
produtos de vime e similares; trabalhadores
de derivados de minerais ndo metélicos;
trabalhadores de movimentacao e
manipulacdo de mercadorias e materiais;
operadores de maquinas da construcao civil
e mineracao; telegrafistas; barman; porteiros,
porteiros noturnos e zeladores de edificios e
condominios; trabalhadores em podologia;
atendentes de consultorio, clinica médica e
servico hospitalar;

VI - R$ 918,25 (novecentos e dezoito reais e
vinte e cinco centavos) - Para trabalhadores
de servicos de contabilidade e caixas;
operadores de maquinas de processamento
automatico de dados; secretarios;
datilbgrafos e estenografos; chefes de
servicos de transportes e comunicacgoes;
telefonistas e operadores de telefone e de
telemarketing; teleatendentes;
teleoperadores nivel 1 a 10; operadores de
call Center; atendentes de cadastro;
representantes de servicos empresariais;
agentes de marketing; agentes de cobranca,
agentes de venda; atendentes de call Center,
auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3;
operadores de suporte CNS; representantes
de servicos 103; atendentes de retencao;
operadores de atendimento nivel 1 a 3;
representantes de servigcos; assistentes de
servicos nivel 1 a 3; telemarketing ativos e
receptivos; trabalhadores da rede de energia
e telecomunicagbes; supervisores de
compras e de vendas; compradores; agentes
técnicos de venda e representantes
comerciais; mordomos e governantas;

trabalhadores de serventia e comissarios
(nos servicos de transporte de passageiros);
agentes de mestria; mestre; contramestres;
supervisor de producdo e manutencdo
industrial; trabalhadores metallrgicos e
siderurgicos; operadores de instalacbes de
processamento quimico; trabalhadores de
tratamentos de fumo e de fabricacdo de
charutos e cigarros; operadores de estacao
de radio, televisdo e de equipamentos de
sonorizacdo e de projecdo cinematografica;
operadores de maquinas fixas e de
equipamentos similares; sommeliers e
maitres de hotel; ajustadores mecanicos;
montadores e mecanicos de maquinas,
veiculos e instrumentos de precisao;
eletricistas; eletrénicos; joalheiros e ourives;
marceneiros e operadores de maquinas de
lavrar madeira; supervisares de producao e
manutengao industrial; frentistas e
lubrificadores; bombeiros civis nivel basico,
combatente direto ou ndo do fogo; técnicos
de administracdo; técnicos de elevadores;
técnicos estatisticos; terapeutas holisticos;
técnicos de imobilizacdo ortopédica; agentes
de transporte e transito; guardibes de
piscina; praticos de farmacia; auxiliares de
enfermagem;

VIl - R$ 1.079,83 (um mil e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos) - Para
trabalhadores de servigo de contabilidade de
nivel técnico; técnicos em enfermagem;
trabalhadores de nivel técnico devidamente
registrados nos conselhos de suas areas;
técnicos de transacfes imobiliarias; técnicos
em secretariado; técnicos em farmacia,;
técnicos em radiologia; técnicos em
laboratério; bombeiro civil lider, formado
como técnico em prevencdo e combate a
incéndio, em nivel de ensino médio; e
técnicos em higiene dental;

VIl - R$ 1.491,69 (um mil quatrocentos e
noventa e um reais e sessenta e nove
centavos) - Para os professores de Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), com regime de
40 (quarenta) horas semanais e técnicos de
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eletrbnica e telecomunicacdes; técnicos em
mecatrbnica; tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; secretario
executivo; taxistas profissionais
reconhecidos pela Lei Federal n° 12.468 de
26 de agosto de 2011, bem como, aqueles
que se encontrem em contrato celebrado
com empresas de locagdo de veiculos,
executando-se oS permissionarios
autbnomos que possuem motorista auxiliar;

IX - R$ 2.047,58 (dois mil e quarenta e sete
reais e cinquenta e oito centavos) - Para
administradores de empresas; arquivistas de
nivel superior; advogados; contadores;
psicélogos; fonoaudiodlogos; fisioterapeutas;
terapeutas ocupacionais; arquitetos;
engenheiros; estatisticos; profissionais de
educacdo fisica; assistentes sociais;
bidlogos; nutricionistas; biomédicos;
bibliotecarios de nivel superior;
farmacéuticos; enfermeiros; bombeiro civil
mestre, formado em engenharia com
especializacdo em prevencdo e combate a
incéndio; e turismdlogo.

Paragrafo Unico - O disposto no
inciso VI deste artigo aplica-se a telefonistas
e operadores de telefone e de telemarketing;
teleoperadores nivel 1 a 10; operadores de
call center; atendentes de cadastro;
representantes de servicos empresariais;
agentes de marketing; agentes de cobranca,
agentes de venda; atendentes de call center;
auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3;
operadores de suporte CNS; representantes
de servicos 103; atendentes de retencao;
operadores de atendimento nivel 1 a 3;
representantes de servigos; assistentes de
servicos nivel 1 a 3; telemarketing ativos e
receptivos, cuja jornada de trabalho seja de
06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Art. 2° - Ficam excetuados dos efeitos
desta Lei os empregados que tem piso
salarial definido em lei federal, convencéo ou

acordo coletivo e os excluidos pelo inciso Il
do 81° do art. 1° da Lei Complementar
n°103, de 14 de julho de 2000.

Art. 3° - Os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario deverdo observar 0s
valores do Piso Salarial Regional previsto em
Lei Estadual em todos os editais de licitac&o
para contratacdo de empresa prestadora de
servico.

Paragrafo Unico - O disposto no
“caput” deste artigo aplica-se também a toda
administragao indireta.

Art. 4° - Esta Lei entrar4d em vigor na
data de sua publicacéo, produzindo os seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013,
revogadas as disposi¢cdes da Lei n°® 6.163, de
9 de fevereiro de 2012.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2013

Sérgio Cabral
Governador

4. Lei Complementar n° 593, de 25/03/2013
— DO/SC de 26/03/2013 - Altera o art. 1°
da Lei Complementar n°® 459, de 2009,
gue institui no ambito do Estado de Santa
Catarina pisos salariais para 0s
trabalhadores que especifica.

Altera o art. 1° da Lei Complementar n°
459, de 2009, que institui no ambito do
Estado de Santa Catarina pisos salariais
para os trabalhadores que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste
Estado que a Assembleia Legislativa decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n° 459,
de 30 de setembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
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| — R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais) para os trabalhadores:

Il — R$ 793,00 (setecentos e noventa e trés
reais) para os trabalhadores:

Il — R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco
reais) para os trabalhadores:

IV — R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco
reais) para os trabalhadores:

Art. 2° Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos retroativos a partir de 1°
de janeiro de 2013.

Floriandpolis, 25 de margo de 2013.

Joao Raimundo Colombo
Governador do Estado

5. Resolucédo TST n° 189, de 27/03/2013 -
DeJT de 13, 14 e 15.03.2013 - Edita
a Sumula n°® 445 e altera a redacdo da
alinea “f” da Sumula n° 353.

Edita a Sumula n° 445 e altera a redacéo
da alinea “f’ da Sumula n° 353.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em sessao
extraordinaria  hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Ministro Joao
Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal,
presentes 0os Exmos Srs. Ministros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente,
Antdnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Carlos Alberto Reis de Paula, lves Gandra
da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,

Aloysio Silva Corréa da Veiga, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing,
Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira
Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Mércio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio
Godinho Delgado, Kéatia Magalhdes Arruda,
Augusto César Leite de Carvalho, José
Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves
Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra
Belmonte, e o Exmo Sr. Vice-Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes
Parmeggiani,

RESOLVE:

| — Editar a Samula n° 445, nos seguintes
termos:

SUMULA Ne 445,
INADIMPLEMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE
DE MA-FE. ART. 1.216 DO CODIGO
CIVIL. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO DO TRABALHO.

A indenizacdo por frutos percebidos
pela posse de ma-fé, prevista no art.
1.216 do Cadigo Civil, por tratar-se de
regra afeta a direitos reais, mostra-se
incompativel com o Direito do
Trabalho, ndo sendo devida no caso
de inadimplemento de verbas
trabalhistas.

Il — Alterar a redacdo da alinea “f’ da
Sumula n® 353, nos seguintes termos:

SUMULA N° 353. EMBARGOS.
AGRAVO. CABIMENTO. (nova
redacao da letra “f” em decorréncia
do julgamento do processo TSTIUJ-
28000-95.2007.5.02.0062)
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http://www.fecesc.org.br/noticias.php?id=5919

N&o cabem embargos para a Secéo
de Dissidios Individuais de decisdo de
Turma proferida em agravo, salvo:

a) da decisdo que nédo conhece de
agravo de instrumento ou de agravo
pela auséncia de pressupostos
extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a
agravo contra decisdo monocratica do
Relator, em que se proclamou a
auséncia de pressupostos extrinsecos
de agravo de instrumento;

Cc) para revisdo dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista, cuja auséncia haja
sido declarada originariamente pela
Turma no julgamento do agravo;

d) para impugnar o conhecimento de
agravo de instrumento;

e) para impugnar a imposicdo de
multas previstas no art. 538, paragrafo
anico, do CPC, ou no art. 557, § 2°, do
CPC;

f) contra decisdo de Turma proferida
em agravo em recurso de revista, nos
termos do art. 894, 1, da CLT.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2013.

Ministro Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

6. Decreto n° 7.943, de 05/03/2013 — DOU
06/03/2013 - Institui a Politica Nacional
para 0S Trabalhadores Rurais
Empregados.

Institui a Politica Nacional para os
Trabalhadores Rurais Empregados.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, caput,
inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituida a Politica
Nacional para os Trabalhadores Rurais
Empregados - PNATRE, com a finalidade de
fortalecer os direitos sociais e a protecéo
social dos trabalhadores rurais empregados.

Art. 2°Para fins deste Decreto,
considera-se trabalhador rural empregado a
pessoa fisica prestadora de servicos
remunerados e de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste,
contratada por prazo indeterminado,
determinado e de curta duracéao.

Art. 3° Sao principios da PNATRE:

| - a dignidade da pessoa humana;
Il - a garantia de direitos; e
Il - o dialogo social.

Art. 4° S3o diretrizes da PNATRE:

| - revisar a legislacéo para articular as acdes
de promogcdo e protecdo social aos
trabalhadores rurais empregados;

I - fomentar a formalizacdo e o
aprimoramento das rela¢des de trabalho que
envolvam 0S trabalhadores rurais
empregados;

Il - promover o dialogo permanente e
qualificado entre entidades e érgdos publicos
e sociedade civil;

IV - aperfeicoar as politicas de saude,
habitacao, previdéncia e  seguranca
destinadas aos trabalhadores  rurais
empregados;

V - fortalecer as politicas destinadas a
educacao formal e a capacitacéo profissional
dos trabalhadores rurais empregados, para
possibilitar a conciliacdo entre trabalho e
estudo;

VI - integrar as politicas publicas federais,
estaduais e municipais direcionadas aos
trabalhadores rurais empregados;

VIl - fortalecer as politicas publicas
direcionadas a igualdade de género, raca e
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etnia nas relacdes de trabalho que envolvam
os trabalhadores rurais empregados;

VIl - fortalecer as politicas publicas
direcionadas a juventude que garantam
acesso ao trabalho, sem prejuizo do direito a
educacdo, a saude, ao esporte e ao lazer;

IX - combater o trabalho infantil; e

X - articular-se com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e a sociedade civil
para garantir a implementacdo da PNATRE.

Art. 5° S&0 objetivos da PNATRE:

| - integrar e articular as politicas publicas
direcionadas aos trabalhadores rurais
empregados;

Il - promover e ampliar a formalizacdo nas
relacdes de trabalho dos trabalhadores rurais
empregados;

[l - promover a reinsercdo produtiva dos
trabalhadores rurais empregados que
perderam seus postos de trabalho, gerando
oportunidades de trabalho e renda;

IV - intensificar a fiscalizacdo das relacdes
de trabalho rural,

V - minimizar os efeitos do impacto das
inovacbes tecnoldgicas na reducdo de
postos de trabalho no meio rural;

VI - promover a alfabetizacdo, a
escolarizagdo, a qualificagdo e a
requalificacao profissional aos trabalhadores
rurais empregados;

VII - promover a saude, a protecdo social e a
seguranca dos  trabalhadores  rurais
empregados;

VIl - promover estudos e pesquisas
integrados e permanentes sobre 0s
trabalhadores rurais empregados;

IX - ampliar as condigbes de trabalho
decente para permanéncia de jovens no
campo; e

X - combater praticas que caracterizem
trabalho infantil.

Art. 6°Fica instituida a Comissao
Nacional dos Trabalhadores Rurais
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Empregados - CNATRE, com a finalidade de
gerir a PNATRE;

8 1° A CNATRE tera a seguinte composi¢ao:

| - um representante, titular e suplente, dos
seguintes Orgaos:

a) Ministério do Trabalho e Emprego,
gue o coordenara;

b) Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

¢) Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento;

d) Ministério da Educacao;

e) Ministério da Previdéncia Social;

f) Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

g) Ministério da Saude;

h) Ministério do Desenvolvimento

Agrario;
) Secretaria de Relacdes
Institucionais da Presidéncia da
Republica;

j) Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da
Republica; e

l) Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

Il - Até cinco representantes da sociedade
civil e seus suplentes.

8§ 2°0 prazo para instalacdo da CNATRE
sera de sessenta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto.

8§ 3° Os representantes da Comissao serdo
indicados pelos Secretarios-Executivos dos
orgaos integrantes no prazo de trinta dias,
contado da data de publicacdo deste
Decreto, e designados por ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego.

8§ 4° Ato conjunto dos Ministros de Estado do
Trabalho e Emprego e da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica dispora sobre o
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funcionamento da CNATRE, sobre os
critérios para definicdo dos representantes
da sociedade civi e sua forma de
designacao.

8 5°Poderdao participar das reunides da
CNATRE, a convite de sua coordenacdao,
especialistas e representantes de 6rgaos e
entidades publicas ou privadas que exer¢cam
atividades relacionadas ao tema.

8§ 6°A participacdo na CNATRE sera
considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 7° Compete a CNATRE:

| - articular e promover o dialogo entre
entidades e 6rgaos publicos e sociedade civil
para a implementagao das acdes no ambito
da PNATRE;

Il - estabelecer outras diretrizes e objetivos
da PNATRE;

[l - propor alteracbes para aprimorar,
acompanhar e monitorar as acfes de seu
Comité Executivo;

IV - estabelecer critérios para elaboracdo dos
planos de trabalho do Comité-Executivo; e

V - aprovar o0s planos de trabalho
apresentados pelo Comité-Executivo.

Art. 8 A CNATRE tera um Comité-
Executivo, integrado por um representante,
titular e suplente, dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego, que o
coordenara;

Il - Ministério da Educacéo;

[l - Ministério da Previdéncia Social; e

IV - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Art. 9° Compete ao Comité-Executivo
da CNATRE:

| - elaborar plano de trabalho para execucgéo
de acdes da PNATRE;
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Il - coordenar e supervisionar a execucao de
acOes da PNATRE;

lll - coordenar e supervisionar 0 a execucao
do plano de trabalho;

IV - elaborar relatorio de atividades
desenvolvidas no ambito da PNATRE, e
encaminha-lo a CNATRE; e

V - disponibilizar periodicamente informagdes
sobre as a¢bes implementadas no ambito da
PNATRE.

Art. 10. O Ministério do Trabalho e
Emprego exercera a funcdo de Secretaria-
Executiva da CNATRAE e providenciara
suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Brasilia, 5 de marco de 2013; 192°a
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Carlos Daudt Brizola
Tereza Campello

Gilberto José Spier Vargas
Gilberto Carvalho

7. Decreto n° 7.944, de 06/03/2013 — DOU
07/03/2013 - Promulga a Convencéo
n®151 e a Recomendacdo n°159 da
Organizacao Internacional do Trabalho
sobre as Relagcbes de Trabalho na
Administracdo Pdblica, firmadas em
1978.

Promulga a Convencdo n°151 e a
Recomendacdo n°159 da Organizagcao
Internacional do Trabalho sobre as
Relagbes de Trabalho na Administragéo
Publica, firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribuicdo que l|he confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicéao, e
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Considerando que o Congresso Nacional
aprovou a Convencdo nol1l51 e a
Recomendacdo no 159 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT sobre as
Relacbes de Trabalho na Administracédo
Publica, por meio do Decreto Legislativo
no 206, de 7 de abril de 2010;

Considerando que o Governo brasileiro
depositou o0 instrumento de ratificacao
referente a Convencdo nol51 e a
Recomendagdo no 159 junto ao Diretor-
Geral da OIT, na qualidade de depositario do
ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na
ocasiao, apresentado declaracdo
interpretativa das expressdes “pessoas
empregadas pelas autoridades publicas” e
‘organizagdes de trabalhadores” abrangidas
pela Convencéo; e

Considerando que a Convencédo no 151 e a
Recomendacdo no 159 entraram em vigor
para a Republica Federativa do Brasil, no
plano juridico externo em 15 de junho de
2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da
Convencao no 151;

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a
Convencdo n°151 e a Recomendacao
no 159 da Organizacdo Internacional do
Trabalho sobre as Relacdes de Trabalho na
Administragdo Pdblica, firmadas em 1978,
anexas a este Decreto, com as seguintes
declaracdes interpretativas:

| - a expressao “pessoas empregadas pelas
autoridades publicas”, constante do item 1 do
Artigo 1 da Convencdo no 151, abrange
tanto os empregados publicos, ingressos na
Administracdo Publica mediante concurso
publico, regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, quanto
0s servidores publicos no plano federal,
regidos pelalLei no8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, e os servidores publicos
nos ambitos estadual e municipal, regidos
pela legislacdo especifica de cada um
desses entes federativos; e

Il - consideram-se "organizacbes de
trabalhadores” abrangidas pela Convencéo
apenas as organizacfes constituidas nos
termos do art. 8° da Constituicao.

Art. 2° Sao sujeitos a aprovacao do
Congresso Nacional atos que possam
resultar em reviséo das referidas Convencgao
e Recomendacédo e ajustes complementares
que acarretem encargos Ou COMpPromissos
gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos
doinciso | docaputdo art. 49 da
Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 6 de marco de 2013; 192°da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

integra da Convengdo n°151 e a
Recomendacdo n°159 da Organizacéo
Internacional do Trabalho sobre as Relacdes
de Trabalho na Administracdo Publica,
podera ser consultada no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato20
11-2014/2013/Decreto/D7944.htm

8. Portaria MTE n° 326, de 01/03/2013 -
DOU de 04/03/2013 - Republicada no
DOU de 11/03/2013 - Dispde sobre os
pedidos de registro das entidades
sindicais de primeiro grau no MTE

A Portaria MTE n° 326, de 01/03/2013 que
dispde sobre os pedidos de registro das
entidades sindicais de primeiro grau no
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Ministério do Trabalho e Emprego foi
republicada no DOU de 11/03/2013.

integra no site:
http://portal.mte.gov.br/cnes/2013.htm

9. Portaria MTE n° 369, de 13/03/2013 -
DOU de 14/03/2013 - Regulamenta a
emissdo descentralizada de CTPS,
prevista no art. 14 do Decreto-Lei n°.
5.452, de 1° de maio de 1943.

Regulamenta a emiss&o descentralizada
de CTPS, prevista no art. 14 do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

integra da portaria no site:
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index
Jsp?jornal=1&pagina=77&data=14/03/2013

10. Portaria MTE n° 366, de 13/03/2013 -
DOU de 14/03/2013 - Cria a Escola
Nacional da Inspecdo do Trabalho -
ENIT.

Cria a Escola Nacional da Inspecdo do
Trabalho - ENIT.

integra da portaria no site:
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data
=14/03/2013&jornal=1&pagina=76&totalArqui
vos=104

11. Resolugdo Administrativa CNI/MTE
n° 4, de 12/03/2013 — DOU de 14/03/2013
Cria a Comissao Especial para Estudo
do Sistema Brasileiro de Imigracéo
Laboral Qualificada

Fica criada a Comissédo Especial para
Estudo do Sistema Brasileiro de
Imigracéo Laboral Qualificada

@) CONSELHO NACIONAL DE
IMIGRACAO, instituido pela Lei n°. 6.815, de
19 de agosto de 1980 e organizado pela Lei
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n°. 10.683, de 28 de maio de 2003, no uso
das atribui¢cées que lhe confere o Decreto n°.
840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Instalar a Comissédo Especial
para Estudo do Sistema Brasileiro de
Imigracdo Laboral Qualificada, com a
finalidade de promover estudos sobre as
politicas, diretrizes e normas atualmente em
vigor sobre o ingresso de profissionais
estrangeiros ao Brasil.

Art. 2° A Comisséo sera composta por
conselheiros titulares ou suplentes, sendo
admitida a participacdo de observadores,
indicados pelas respectivas bancadas de
Governo, de Trabalhadores, de
Empregadores e da Sociedade Civil.

81°. A Comissdo podera autorizar a
participacdo de representantes de outras
instituicbes, em uma ou mais de suas
sessoes.

82°. A Comissdo sera coordenada
pelos conselheiros dos Ministérios do
Trabalho e Emprego, da Justica e das
Relacdes Exteriores.

83°. A Comissdo podera ser dividida
em  subcomissbes encarregadas da
promocdo de estudos sobre temas
especificos.

Art. 3° A Comissdo funcionara até o
dia 30 de junho de 2013, podendo ser
prorrogado, prazo limite para apresentar
relatério conclusivo com os resultados dos
estudos promovidos e das propostas a
serem apresentadas a apreciacdo do
Plenario.

Art. 4° Esta Resolucdo Administrativa
entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
Presidente do Conselho
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| JURISPRUDENCIA |

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Estabilidade provisoria do art. 55 da
Lei 5.764/71. Membro de Conselho de
Administracéao de Cooperativa.
Exercicio de funcdes diretivas.

O membro de Conselho de Administragéo de
sociedade cooperativa faz jus a estabilidade
proviséria de que trata o art. 55 da Lei n°
5.764/71, desde que exerca também funcbes
diretivas. Com esse entendimento, a SBDI-I,
por unanimidade, conheceu dos embargos,
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
por maioria, deu-lhes provimento para
restabelecer a decisdo do TRT que,
mantendo a sentenca, reconheceu a
estabilidade pretendida pelo reclamante.
Vencidos os Ministros Renato de Lacerda
Paiva e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.
(TST E-RR- 1409976-74.2004.5.01.0900,
SBDI-I, Rel. Min. Lelio Bentes Correa,
28.2.2013)

2. Legitimidade ativa do sindicato.
Equiparacéo salarial. Diversos
substituidos. Dois paradigmas.
Origem comum do pedido. Direitos
individuais homogéneos.

EMBARGOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO
SINDICATO. EQUIPARACAO SALARIAL.
DIVERSOS SUBSTITUIDOS. DOIS
PARADIGMAS. ORIGEM COMUM DO
PEDIDO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. RECURSO DE REVISTA
NAO CONHECIDO. A homogeneidade dos
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direitos buscados em juizo esta vinculada a
lesdo comum e a natureza da conduta, de
carater geral, ainda que alcance a
titularidade de diversos individuos envolvidos
na relacdo juridica. A norma constitucional,
ao assegurar ao sindicato a defesa judicial
dos direitos individuais da categoria, autoriza
a defesa coletiva de direitos individuais
homogéneos da categoria, cuja titularidade
diz respeito a uma coletividade de
empregados representados pelo sindicato,
abrangendo ou ndo toda a categoria. Este é
0 conceito que se extrai do art. 81, inciso lll,
da Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), segundo o qual constituem
interesses individuais homogéneos "os
decorrentes de origem comum". Deste modo,
tratando-se de acdo que visa pedido de
equiparacdo salarial de trinta e cinco
magquinistas substituidos, - que embora
materialmente individualizaveis séo de
origem comum -, resta consagrada a
homogeneidade que viabiliza a defesa de
interesses individuais homogéneos pelo
Sindicato da categoria. Embargos
conhecidos e providos. (TST - SDI -1 - RR -
256-45.2011.5.03.0002 — Relator: : Ministro
Aloysio Corréa da Veiga — DOJT 22/02/2013)

3. Feriados laborados. Regime 12x36.
Assegurada a remuneracdo em dobro
dos feriados trabalhados.

RECURSO DE REVISTA. FERIADOS
LABORADOS. REGIME 12X36. A
jurisprudéncia desta Corte, consolidada na
recente Sumula 444 do TST, € no sentido de
gue a jornada de 12 horas de trabalho por 36
seis horas de descanso, prevista em lei ou
ajustada mediante negociagao coletiva, nao
contempla a folga em feriados e, por isso,
assegura-se a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. Recurso de revista néo
conhecido. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA MISTA. As horas trabalhadas
depois das 5h da manha, apdés o horério
legalmente estabelecido como noturno,
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devem ter O mesmo  tratamento
remuneratério das antecedentes, na forma
do artigo 73, 8 5° da CLT. Inteligéncia da
Orientacéo Jurisprudencial 388 da SBDI-1 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Segundo
a Sumula 219 do TST, a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios ndo
decorre simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, além de estar assistida por
sindicato da categoria profissional,
comprovar a percepcao de salario inferior ao
dobro do salario-minimo ou estar em
situagcdo econOmica que néo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Extrai-se do
acérdao regional que a reclamante preenche
as exigéncias para o0 deferimento de
honoréarios de advogado, visto estar assistida
pelo sindicato da categoria profissional, bem
como ter apresentado declaracdo de
pobreza. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST-62T - RR - 1483-62.2010.5.03.0113 -
Relator: Ministro Augusto César Leite de
Carvalho — DOJT 15/02/2013)

4. Acdo Civil Pablica com pedido de
tutela  inibitéria cumulada com
indenizacdo por danos  morais
coletivos. Conduta reiterada da
reclamada de se utilizar do poder
judiciario como o6rgdo meramente
homologador das rescisdes
contratuais. Descumprimento do art.
477 da CLT.

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA
INIBITORIA CUMULADA COM
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS. CONDUTA REITERADA DA
RECLAMADA DE SE UTILIZAR DO PODER
JUDICIARIO COMO ORGAO MERAMENTE
HOMOLOGADOR DAS RESCISOES
CONTRATUAIS. DESCUMPRIMENTO DO
ART. 477 DA CLT. O Ministério Publico do
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Trabalho pode propor Acéo Civil Pablica com
pedido de tutela inibitéria cumulada com
indenizacdo por danos morais coletivos,
quando evidenciada a pratica reiterada da
Reclamada de se utilizar do Poder Judiciario
como oOrgdo homologador de rescisdes
contratuais, sem observar o disposto no art.
477 da CLT, afrontando direitos de uma série
de trabalhadores, bem como da propria
sociedade que se vé enfraquecida quando o
Judiciario € utilizado para a préatica de atos
simulados e distorcidos. Note-se que um dos
pedidos do Orgdo ministerial, no que se
refere a Reclamada, de "promover as
rescisdes contratuais segundo as
disposicdes do art. 477 da CLT, deixando de
utilizar do Poder Judiciario como 0rgao
homologador de rescisbes”, n&o implica
obstar 0 acesso da Reclamada ao Poder
Judiciario mas, sim, implica respeitar 0s
direitos  constitucionalmente  garantidos,
notadamente o do Ministério Publico de atuar
em defesa da ordem juridica (art. 127, caput,
da CF), bem como o dever do Poder
Judiciario apreciar qualquer lesdo ou ameaca
a direito. Recurso de Revista conhecido e
provido. (TST - 4 T - RR - 200-
20.2006.5.08.0011 - Relator: Ministra Maria
de Assis Calsing — DOJT 01/03/2013)

| NOTICIAS I

1. Projeto estabelece comissdo sobre
vendas de no minimo 4% para
comerciarios

Empresas comerciais deverdo pagar ao
empregado, pelo menos, 4% de comissao
sobre as vendas efetivadas por ele. E o que
prevé projeto de lei apresentado pelo
senador Ruben Figueir6 (PSDB-MS), que
aguarda recebimento de emendas na
Comissao de Assuntos Sociais (CAS). O
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texto receberd decisdo terminativa no
colegiado.

Para prever essa obrigatoriedade, o projeto
de lei do Senado (PLS 47/2013) modifica a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT -
Decreto-Lei 5.452/1943). De acordo com a
proposicdo, o comerciario ndo recebera o
percentual de 4% apenas na hipétese de
haver condicdo mais benéfica, fixada em
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Se a soma do salario e demais vantagens
ultrapassar o teto de salario contribuicdo do
regime geral da Previdéncia Social, prevé
ainda a proposta, o valor das comissdes sera
considerado como parcela indenizatoria. A
medida, explicou o autor na justificacdo do
projeto, evita aumento da carga tributaria
para as empresas e ndo prejudica 0s
trabalhadores, que tém garantido o
pagamento da contribuicdo social até esse
teto.

O senador também néo diferenciou as
empresas de acordo com o0 tamanho -
pequeno, médio ou grande porte. A
diferenciacdo, ressaltou, ja € feita por
mecanismos como o Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples).

De acordo com Ruben Figueird, a intencéo é
uniformizar o percentual da comissdo para
que o comerciario ndo sofra distorcbes em
sua politica salarial.

‘“Nas empresas de grande  porte,
principalmente, observamos a préatica do
pagamento de comissdes de forma
diferenciada, o0 que gera enormes
descontentamentos, pois ndo se tem um
valor uniforme minimo, capaz de tranquilizar
0os empregados, o que gera distorcbes na
politica salarial do setor”, disse.
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Fonte: Noticias: Agéncia Senado -
25/02/2013

2. Proposta prevé licenca remunerada
para gestante em situacao de risco

A Camara analisa proposta que concede a
trabalhadora gestante licenca especial, caso
ela ou o feto esteja em situacdo de risco,
mediante comprovacdo de laudo médico. A
medida estd prevista no Projeto de Lei
4884/12, do Senado Federal.

Conforme a proposta, caso a licengca dure
mais de 15 dias, a trabalhadora tera direito a
auxilio-doenga, que consistira em renda
mensal correspondente a 100% do salario.
De acordo com o texto, o auxilio-doenca da
gestante em licenca especial sera pago pelo
seu empregador. Em contrapartida, o
empregador receberd compensacdo das
contribui¢cdes previdenciarias, como ja ocorre
no caso do salario-maternidade.

O projeto acrescenta dispositivos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT -
Decreto-Lei 5.452/43) e a Lei 8.213/91, que
trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.

‘O que se quer garantr é que as
trabalhadoras gestantes em situacao de risco
evitem se afastar de suas atividades
profissionais por receio de perder o emprego
ou de passarem por dificuldades em virtude
de ver reduzida drasticamente demais sua
remuneragao”, explicou a autora, a senadora
licenciada Marta Suplicy (PT-SP). “A
mortalidade materna € algo quase sempre
evitavel nessas situacfes, se obedecido o
tratamento adequado”, complementou, na
justificativa da proposta.

Tramitacao

De carater conclusivo, 0 projeto sera
analisado pelas comissdes de Trabalho, de
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Administracdo e Servico Publico; de
Seguridade Social e Familia; de Financas e
Tributacéo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias -
21/02/2013

3. Trabalhador com demissao por justa
causarevertida podera ser indenizado

A Camara analisa projeto de lei que obriga o
empregador a pagar indenizacdo por danos
morais ao trabalhador nos casos em que a
demissao por justa causa seja transformada
em imotivada. Segundo o autor, ex-deputado
Professor Victério Galli, o PL 4587/12
pretende inibir o uso indiscriminado da
demissdo por justa causa como forma de
perseguicdo a empregados ou para gerar
fluxo financeiro para a empresa.

‘A lei faculta ao empregador demitir o
empregado com ou sem justa causa. Mas na
primeira hipotese o trabalhador ndo recebe
indenizacdo, perde direito ao seguro-
desemprego e tudo isso, naturalmente, gera
abalos em sua estrutura familiar”, diz Galli.
“‘Embora a jurisprudéncia dominante entenda
que a reversdo nao gera automaticamente
direito a indenizagdo por dano moral,
ousamos discordar, uma vez que o simples
ato de transformar a demisséo em imotivada
(sem justa causa) ndo é capaz de reparar
todos os prejuizos”.

Pelo texto, que altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei
5.452/43), caso uma demissdo motivada seja
revertida para imotivada, o empregador fica
obrigado ao pagamento de indenizag&o por
danos morais ao trabalhador, a ser fixada por
juiz competente.

Tramitacao
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A proposta, que tramita em carater
conclusivo, sera analisada pelas Comissdes
de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Agéncia Céamara Noticias -
08/02/2013

4. Proposta prevé estabilidade provisoéria
ao portador de doenca grave

A Camara analisa projeto que concede
estabilidade provisoria ao portador de
doenca grave. A proposta (PL 4816/12), da
deputada Mara  Gabrilli  (PSDB-SP),
estabelece que, ap6s o fim do auxilio-
doenca, o portador de doenca grave tenha
seu emprego garantido pelo prazo de doze
meses.

Entre as doencas graves estdo tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental,
neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; e doenca de Parkinson.

O projeto altera a Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-lei 5.452/43).

A autora ressalta que se o trabalhador tiver
sofrido acidente de trabalho, a lei ja Ihe
assegura estabilidade provisoria pelo prazo
minimo de doze meses apods a cessacao do
auxilio-doencga. No entanto, os portadores de
doenca grave nao tém essa garantia. “Nao é
justo que esses trabalhadores figuem de fora
da cobertura legal de garantia do emprego,
ainda que  provisoriamente, se a
aposentadoria nao for pertinente a hipotese”,
afirma.

Tramitacao
A proposta tramita em conjunto com o PL

1780/07, que dobra a estabilidade em casos
de acidentes de trabalho. Os projetos serdo
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analisados, em carater conclusivo, pelas
comissdes de Trabalho, de Administracéo e
Servico Pulblico, de Seguridade Social e
Familia, e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Agéncia Céamara Noticias -
25/02/2013

5. Gravida admitida por prazo
determinado faz jus a estabilidade
proviséria

Uma trabalhadora gravida de sete semanas,
contratada pela Germani Alimentos Ltda.
para contrato de experiéncia e dispensada
ap6s o fim do prazo contratual, sera
reintegrada as funcdes e receberd os
salarios  devidos pelo periodo do
afastamento.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em sessao realizada na
dltima quarta-feira (6), manteve a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), por considerar que ela esta de acordo
com a nova redacao do item lll da sumula
244 do TST, que garante a gestante em
contrato por prazo determinado a
estabilidade e provisoria prevista do artigo
10, inciso Il, item ‘b", do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Sumula 244 do TST

A redacéo do item IIl da sumula 244 do TST,
até o inicio de setembro de 2012, né&o
garantia a empregada (gestante a
estabilidade provisoria quando admitida
através de contrato por prazo determinado.

No entanto, apés a 22 Semana do TST,
realizada entre os dias 10 e 14 de setembro
de 2012, a Corte alterou o teor desse item,
para garantir a empregada gestante o direito
a estabilidade provisoria prevista
constitucionalmente, mesmo na hipétese de
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admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

Entenda o caso

A empregada foi contratada pelo prazo de 30
dias, a titulo de experiéncia, e, quando da
admisséo, ela ja se encontrava na sétima
semana de gestacdo. Durante o vinculo de
emprego, ela precisou se afastar por
diversas vezes por causa de complicacbes
na gravidez, razdo pela qual teve o contrato
suspenso e recebeu beneficio previdenciario.
Trés meses apos o inicio do vinculo, quando
completados os 30 dias contratuais, a
empresa a dispensou em decorréncia da
extingdo do contrato de experiéncia.

Inconformada, a empregada ajuizou
acao trabalhista e afirmou a nulidade da
dispensa, j& que possui garantia provisoria
no emprego em razao do seu estado. Assim,
pleiteou sua reintegracédo ou o pagamento de
indenizacdo substitutiva. A empresa se
defendeu e afirmou que a despedida foi
legal, ja que, por se tratar de contrato de
experiéncia, ndo existe direito a estabilidade
provisdria da gestante.

A 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
(RS) considerou correta a dispensa apos o
decurso do prazo contratual e indeferiu os
pedidos da gestante. Para o juizo de primeiro
grau, qualquer tipo de estabilidade é
incompativel com o0s contratos por prazo
determinado.

A empregada recorreu ao TRT-4, que
acolheu o apelo e determinou sua imediata
reintegracdo, com o0 pagamento de todas as
verbas devidas pelo periodo do afastamento.
Considerando o0 estado gravidico da
empregada no momento da admissao, o
Regional concluiu que a garantia
no emprego ndo poderia ter sido afastada
pelas clausulas excepcionais do contrato de
experiéncia, pois ela jA se encontrava em
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situacdo especial a fazer jus a estabilidade
provisoéria da gestante, prevista no artigo 10,
Il, b, do ADCT.

"Nao obstante se conhega jurisprudéncia
expressiva no sentido de que incompativel o
contrato por experiéncia com a garantia de
emprego em face da gravidez, no caso em
tela impbem-se considerar o relevante fato
de que a empregada ja se encontrava
gravida por ocasido da admissdo. N&o se
pode dizer que aquela gestacéao, ja iniciada,
estivesse ao desabrigo da protecao”,
esclareceram os desembargadores.

A Germani interpds recurso de revista no
TST e afirmou ter havido violagdo a
Constituicdo Federal e a sumula 244 do TST,
pleiteando, assim, a reforma da deciséo
Regional.

O relator do caso, ministro José Roberto
Freire Pimenta, explicou que a nova redacgao
do item lll da sumula 244 do TST garante a
empregada gestante estabilidade provisoria
Nno emprego, mesmo nos contratos por prazo
determinado. Como a decisdo Regional esta
em sintonia com referida jurisprudéncia, o
apelo ndo pode ser admitido, nos termos
da sumula 333do TST, que dispde que
decisdes superadas por iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia do TST ndo ensejam
recurso de revista.

Fonte: Secretaria de Comunicacéo Social
- Tribunal Superior do Trabalho — 08/03/2013

6. Necessidade de negociacdo para
demissdo em massa tem repercussao
geral reconhecida

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a
existéncia de repercussdo geral na matéria
constitucional  tratada  num Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE 647651) no
gual se questiona entendimento do Tribunal
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Superior do Trabalho (TST) que determinou
a exigéncia de negociacao coletiva para que
uma empresa possa promover a demissao
em massa de empregados.

O caso examinado diz respeito a demisséao,
em fevereiro de 2009, de cerca de 4.200
trabalhadores pela Empresa Brasileira de
Aeronautica S/A (Embraer) e pela Eleb
Equipamentos Ltda. Ao julgar recurso
ordinario no dissidio coletivo interposto pelo
Sindicato dos Metalurgicos de S&o José dos
Campos e Regido contra as empresas, a
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
do TST entendeu que a dispensa coletiva,
diferentemente da individual, exigiria a
aplicacao de normas especificas.

O fundamento foi o de que, no ambito de
direito coletivo do trabalho, esse tipo de
dispensa ndo constitui poder potestativo do
empregador e exige, portanto, a participacao
do sindicato dos trabalhadores, a fim de
representa-los e defender seus interesses.
No caso de a negociagao se mostrar inviavel,
caberia a instauracdo de dissidio coletivo.

No recurso ao STF, a Embraer e a Eleb
Equipamentos Ltda. alegam que a deciséo
violou diversos dispositivos constitucionais e
gque o TST, ao criar condicbes para a
dispensa em massa, estaria atribuindo ao
poder normativo da Justica do Trabalho
tarefa que a Constituicdo reserva a lei
complementar, invadindo assim a esfera da
competéncia do Poder Legislativo. As
empresas afirmam que sua sobrevivéncia
estaria ameacada pela interferéncia indevida
no seu poder de gestdo, aspecto que viola o
principio da livre iniciativa.

Como o TST inadmitiu a remessa do
Recurso Extraordinario (RE) ao Supremo, as
empresas interpuseram agravo, provido pelo
relator, ministro Marco Aurélio, para dar
prosseguimento ao RE. Ao submeter o
processo ao Plenario Virtual do STF,
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para verificar a ocorréncia de repercussao
geral no caso, 0 ministro Marco Aurélio
observou estar-se diante de situacao juridica
“capaz de repetir-se em um sem numero de
casos”. Para ele, é “evidente o envolvimento
de tema de indole maior, constitucional”.

O mérito do recurso sera analisado

posteriormente, pelo Plenario da Corte.

Fonte: Noticias do Supremo Tribunal
Federal —02/04/2013
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