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1. Lei n° 12.812, de 16/05/2013 — DOU de
17/05/2013 - Retificada DOU de
21/05/2013 - Acrescenta o art. 391-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a estabilidade provisoria
da gestante, prevista na alinea b do
inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposigcdes Constitucionais
Transitorias.

n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 391-A:

"Art. 391-A. A confirmagédo do estado
de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista na alinea b do
inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais
Transitorias."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 16 de maio de 2013; 192° da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Manoel Dias

Eleonora Menicucci de Oliveira
Maria do Rosario Nunes

Acrescenta o art. 391-A a Consolidacédo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a estabilidade
provisoria da gestante, prevista na alinea
b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposic¢fes Constitucionais Transitérias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

2. Lei n® 12.832, de 20/06/2013 - DOU de
21/06/2013 - Altera dispositivos das
Leis nos 10.101, de 19 de dezembro de
2000, que dispbe sobre a participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa, e 9.250, de 26
de dezembro de 1995, que altera a
legislacdo do imposto derendadas
pessoas fisicas.

Altera dispositivos das Leis n°s 10.101, de
19 de dezembro de 2000, que dispde
sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa, e
9.250, de 26 de dezembro de 1995, que
altera a legislacdo do imposto
de renda das pessoas fisicas.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

| - comisséo paritaria escolhida pelas
partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria;

8 4° Quando forem considerados os
critérios e condicdes definidos nos incisos | e
Il do § 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos
representantes dos trabalhadores na
comissdo  paritaria  informagBes  que
colaborem para a negociacao;

I - ndo se aplicam as metas
referentes a saude e segurancga no trabalho.”
(NR)

§ 2° E vedado o pagamento de
gualquer antecipacdo ou distribuicdo de
valores a titulo de participacdao nos lucros ou
resultados da empresa em mais de 2 (duas)
vezes no mesmo ano civil e em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil.

§ 5° A participagdo de que trata este
artigo sera tributada pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos, no ano
do recebimento ou crédito, com base na
tabela progressiva anual constante do Anexo
e nao integrara a base de célculo do imposto
devido pelo beneficiario na Declaracdo de
Ajuste Anual.

§ 6° Para efeito da apuragcdo do
imposto sobre a renda, a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa sera integralmente tributada com
base na tabela progressiva constante do
Anexo.

§ 7° Na hipotese de pagamento de
mais de 1 (uma) parcela referente a um
mesmo ano-calendario, o imposto deve ser
recalculado, com base no total da
participagdo nos lucros recebida no ano-
calendario, mediante a utilizacdo da tabela
constante do Anexo, deduzindo-se do
imposto assim apurado o valor retido
anteriormente.

8§ 8° Os rendimentos pagos
acumuladamente a titulo de participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa serao tributados exclusivamente na
fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos, sujeitando-se, também de forma
acumulada, ao imposto sobre a renda com
base na tabela progressiva constante do
Anexo.

8§ 9° Considera-se pagamento
acumulado, para fins do § 8° o pagamento
da participagéo nos lucros relativa a mais de
um ano-calendario.

8§ 10. Na determinacdo da base de
calculo da participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados, poderdo ser
deduzidas as importancias pagas
em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em
face das normas do Direito de Familia,
guando em cumprimento de decisao judicial,
de acordo homologado judicialmente ou de
separacao ou divorcio consensual realizado
por  escritura  publica, desde que
correspondentes a esse rendimento, nao
podendo ser utilizada a mesma parcela para
a determinacdo da base de calculo dos
demais rendimentos.
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§ 11. A partir do ano-calendario de
2014, inclusive, os valores da tabela
progressiva anual constante do Anexo serao
reajustados no mesmo percentual de
reajuste da Tabela Progressiva Mensal do
imposto de renda incidente sobre os
rendimentos das pessoas fisicas.” (NR)

Il -arbitragem de ofertas finais,
utilizando-se, no que couber, os termos da
Lei n®9.307, de 23 de setembro de 1996.
.............................................................. " (NR)

Art. 2° Os arts. 4° e 8° da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro de 1995, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - as contribuicbes para as
entidades de previdéncia complementar de
gue trata a Lei n° 12.618, de 30 de abril de
2012.

i) as contribuicbes para as entidades
de previdéncia complementar de que trata
a Lein®12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2013.

Brasilia, 20 de junho de 2013; 192° da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Paulo Roberto dos Santos Pinto
Gilberto Carvalho

ANEXO
PARTICIPACAO NOS LUCROS

TABELA DE TRIBUTACAO EXCLUSIVA

NA FONTE
PARCELA A
VALOR DO PLR B
ALIQUOTA DEDUZIR DO IR

ANUAL (EM R$) (EM R9)
de 0,00 a 6.000,00 0% -
de 6.000,01 a
9.000,00 7,5% 450,00
de 9.000,01 a
12.000,00 15% 1.125,00
de 12.000,01 a
15.000,00 22,5% 2.025,00
acima de 15.000,00 27,5% 2.775,00

3. Portaria SRT n° 4, de 28/05/2013 — DOU
de 29/05/2013 - Altera a Portaria n°. 02,
de 22 de fevereiro de 2013, que
disciplina os procedimentos para
atualizacdo dos dados das entidades
de registro sindical no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais -
CNES.

Altera a Portaria n°. 02, de 22 de fevereiro
de 2013, que disciplina os procedimentos
para atualizacédo dos dados das entidades
de registro sindical no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais - CNES.

O SECRETARIO DE RELACOES DO
TRABALHO, no uso das atribuicbes que |lhe
confere o art. 1°, inciso 1V, do Anexo VII, da
Portaria n°. 483, de 15 de setembro de 2004,
e o art. 3° da Portaria n°. 197, de 18 de abril
de 2005, ambas do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, resolve:
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Art. 1° O inciso Il do § 1° do art. 3° da
Portaria n°. 02, de 22 de fevereiro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"AML 30
8 10
Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos
da diretoria, registrada em cartorio,
com a indicacdo da forma de eleicao,
do numero de sindicalizados, do
namero de sindicalizados aptos a
votar, do numero de votantes, das
chapas concorrentes com a respectiva
votacdo, dos votos brancos e nulos,
do resultado do processo eleitoral,
acompanhada de lista de presenca
dos votantes." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Manoel Messias Nascimento Melo

de 28 de fevereiro de 2013, publicada no
Diério Oficial da Unido de 01 de margo de
2013, Secédo 1, p. 114.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra
em vigor na data de sua publicacao.

Manoel Dias
A integra da Instrucdo Normativa MTE n°

2/2013 foi publicada no Informativo
FEVEREIRO 2013 - n. 32

5. Portaria MTE n° 837, de 13/06/2013 -
DOU de 14/06/2013 - Altera a Portaria
n° 326, de 01 de marco de 2013, que
dispbe sobre os pedidos de registro
das entidades sindicais de primeiro
grau no Ministério do Trabalho e
Emprego.

4. Instrucdo Normativa MTE n° 3, de
29/05/2013 - DOU 31/05/2013 -
Referente a cobranca da contribuicao
sindical dos servidores e empregados
publicos - Prorroga pelo prazo de 180
dias os efeitos da IN n° 02/2013

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto no inciso Il
do paragrafo Unico do art. 87 da constituicao,
e

CONSIDERANDO as conclusdes do grupo
de trabalho da Camara Bipartite Governo -
Servidores do Conselho de Relacbes do
Trabalho - CRT - RELATORIO N°
001/2013/GTCSSP/CBGSP/CRT/MTE,

resolve:

Art. 1° Prorrogar pelo prazo de 180
dias os efeitos da Instrucdo Normativa n° 02

Altera a Portaria n°. 326, de 01 de marco
de 2013, que dispde sobre os pedidos de
registro das entidades sindicais de
primeiro grau no Ministério do Trabalho e
Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constitui¢cdo, no
Titulo V da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula
n® 677, do Supremo Tribunal Federal,
resolve:

Art. 1° O inciso IV do art. 5° o inciso Il
do artigo 8° o 81° do artigo 12, a Secéo VI
"Da Suspensdo e do Sobrestamento” e o
inciso Il do art. 38 da Portaria n°. 326, de 01
de margo de 2013, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

PANE B0
IV - ata de eleicdo e apuracédo de
votos da diretoria, com a indicagao da forma
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de eleicdo, do numero de sindicalizados, do
namero de sindicalizados aptos a votar, do
nimero de votantes, das chapas
concorrentes com a respectiva votacao, dos
votos brancos e nulos, do resultado do
processo eleitoral, acompanhada de lista de
presenca dos votantes.” (NR)

I - ata da assembleia geral de
alteracdo estatutaria ou de ratificacdo, onde
devera constar a base territorial, a categoria
profissional ou econbmica pretendida,
acompanhada de lista de presencga contendo
finalidade, data, horario e local de realizacao
e, ainda, o nome completo, numero de
inscricio no CPF, razdo social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos
presentes; e" (NR)

PAML L2 e

8§ 1° Na anadlise de que trata este
artigo, verificada a insuficiéncia ou
irregularidade dos documentos apresentados
pela entidade requerente, a SRT a notificara
uma unica vez para, no prazo improrrogavel
de vinte dias, contados do recebimento da
notificagdo, atender as exigéncias desta
Portaria. "(NR)

Il - de diretoria - Ata de eleicdo e
apuracdo de votos da diretoria e ata de
posse, na forma do inciso V e VI do art. 3° e
do inciso IV do art. 5°; e " (NR)

Art. 2° A Secéo VI do Capitulo Il do
Titulo | da Portaria n°. 326, de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Secéo VI - Da suspenséo” (NR)

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagao.

Manoel Dias

6. Portaria MTE n° 855, de 14/06/2013 -
DOU de 17/06/2013 - Institui a partir de
16 de setembro de 2013 o0 acesso com
certificagcdo digital ICP - Brasil ao
Sistema Homolognet.

Institui a partir de 16 de setembro de 2013
0 acesso com certificacdo digital ICP -
Brasil ao Sistema Homolognet, instituido
pela Portaria n° 1.620, de 14 de julho de
2010, para autenticagcdo e assinatura das
transacbes de geracdo, quitacdo e
homologacdo das rescisdes de contrato
de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO - INTERINO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo unico do Artigo 87 da Constituigéo,
e tendo em vista o disposto no art. 913 da
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452 de 1° de
maio de 1943, resolve:

Art. 1° Instituir a partir de 16 de
setembro de 2013 o acesso com certificacdo
digital ICP — Brasil ao Sistema Homolognet,
instituido pela Portaria n°® 1.620, de 14 de
juho de 2010, para autenticacdo e
assinatura das transacdes de geracao,
quitacdo e homologacdo das rescisdoes de
contrato de trabalho.

8 1° A adesdo da empresa a certificacdo
digital no Sistema HomologNet substituird o
acesso ao sistema por login e senha até
entdo utilizado.

8§ 2° O acesso pelos sindicatos laborais ao
modulo de assisténcia a homologacdo de
rescisdes de contrato de trabalho do Sistema
HomologNet sera feito exclusivamente por
meio de certificacdo digital, de acordo com
procedimentos e cronograma a serem
definidos por ato do Secretario de Relagcbes
do Trabalho deste Ministério.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

Paulo Roberto dos Santos Pinto

STJ

7. Instrugcdo Normativa MPA n° 07, de
19/06/2013 - DOU DE 20/06/2013 -
Dispensa a comprovacao do
recolhimento da contribuigdo sindical
pelos pescadores profissionais para a
manutengdo da licenca e no caso de
segurado especial, comprovante de
recolhimento da Guia da Previdéncia
Social (GPS).

1. Mandado de seguranca - Contribuicéo
Sindical - Servidores Pdblicos -
Legitimidade Ativa do Sindicato.

Dispensa a comprovacao do recolhimento
da contribuicéo sindical pelos pescadores
profissionais para a manutencdo da
licenca e no caso de segurado especial,
comprovante de recolhimento da Guia da
Previdéncia Social (GPS).

O MINISTRO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 87 da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto na Lei n° 10.683, de 28
de maio de 2003, bem como o disposto na
Lei n® 11.959, de 29 de junho de 2009 e na
Instrucdo Normativa MPA n°® 6, de 29 de
junho de 2012, resolve:

Art. 1° Revogar a alinea "c" do inciso |
do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 6, de 29
de junho de 2012.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra
em vigor na data da sua publicacao.

Marcelo Crivella

Mandado de Seguranca - Contribuicao
Sindical - Servidores Publicos -
Legitimidade Ativa do Sindicato -
Cabimento do Mandamus - Contribuicao
Sindical Obrigatoria - Pagamento -
Auséncia de Maécula ao Principio da
Legalidade - Recurso Provido - Seguranca
Concedida. 1. Sindicato devidamente
registrado, representando categoria
profissional, com unicidade de
representacdo, detém legitimidade ativa para
impetrar mandado de segurancga visando
receber em repasse as contribuices
sindicais da categoria que representa. 2.
Adequabilidade da via mandamental porque
nao se trata de acdo de cobranca e sim de
parcela devida por forca de lei, afastando-se
o teor da Sumula 269STF. 3. A obrigacéo
dos servidores publicos contribuirem para o
Sindicato ja esta sedimentada na
jurisprudéncia do STJ. 4. Recurso ordinario
provido. (STJ — 22 Turma- RMS 40628 -
RELATORA: Min. Eliana Calmon - DJe:
11/06/2013)

TST

2. Danos Morais. Revistas intimas.

| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos Tribunais.

[...] Danos Morais. Revistas intimas.
Apalpacdo do corpo do empregado.
Indenizagcdo Devida. 1. Procedimento de
revista intima com apalpacédo do corpo do
empregado, realizado pelo preposto da
empresa, configura situacdo vexatoria, com
grave afronta a intimidade e a dignidade do
reclamante, que, dada a sua condicdo de
hipossuficiéncia, se submetia a tal excesso
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patronal. 2. O intuito da empresa de
resguardar seu patrimbnio ndo pode se
sobrepor ao necessario resguardo dos
direitos fundamentais de seus empregados,
constitucionalmente assegurados. 3.
Precedentes desta Corte superior. 4. Agravo
de instrumento n&do provido. (TST - 1°
Turma - AIRR - 106900-16.2007.5.02.0443 -
Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa - DEJT
de 17/05/2013)

3. Embargos em Recurso de Revista -
Repouso Semanal Remunerado -
Integracdo na remuneragdo - Previsdo
normativa.

Embargos em Recurso de Revista -
Repouso Semanal Remunerado -
Integragcdo na Remuneracao - Previsdo
Normativa. Fixada pelo Tribunal Regional a
existéncia de clausula coletiva que
estabelece a integracdo do repouso semanal
remunerado ao salario-base
do trabalhador horista, ha que se observar a
estrita obediéncia ao art. 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, referendando-se
os termos da negociacdo. Na hipétese, ndo
se h&a de falar em salario complessivo, nos
termos da Sumula n° 91 desta Corte, na
medida em que a vedacdo contida na
indigitada sumula refere-se expressamente a
clausula contratual, e ndo ao caso em que a
incorporacdo do pagamento do repouso
semanal remunerado no salério decorre de
pactuacdo  por instrumento  coletivo.
Precedentes da Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais do TST. Recurso de
embargos conhecido e provido. (TST - SBDI-
1 -RR - 72700-43.2008.5.04.0232 -
Relator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho — DEJT de 10/05/2013)
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Embargos em Recurso de Revista
Interpostos sob a Egide da Lei n°
11.496/2007 - Acordo Coletivo -
Convencéo Coletiva - Principio da norma
mais favoravel — Art. 620 da CLT — Teoria
do Conglobamento. Nos termos do art. 620
da CLT, as condicbes estabelecidas em
convencao coletiva, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo coletivo. Na apuracdo da norma mais
vantajosa, deve ser considerado todo o
contetdo dos instrumentos  coletivos
cotejados, consoante prega a teoria do
conglobamento. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (TST — SBDI - 1 -
RR - 129640-62.2007.5.18.0009 — Relator:
Ministro Vieira de Mello Filho - DEJT
10/05/2013)

5. Recurso de Revista. Representacéo
Sindical. Inferéncia do Sindicato mais
Representativo e Legitimo, afirmativo
da unicidade constitucionalmente
determinada.

4. Acordo Coletivo - Convencao Coletiva
- Principio da norma mais favoravel —
Art. 620 da CLT - Teoria do
Conglobamento.

Recurso de Revista. Representacao
sindical. Inferéncia do sindicato mais
representativo e legitimo, afirmativo da
unicidade contitucionalmente
determinada. Principio da agregacao
sindical como diretriz regente dessa analise.
Sindicato obreiro mais amplo, abrangente,
forte e representativo, usualmente mais
antigo, em detrimento do sindicato mais
restrito e delimitado, usualmente mais
recente. Agregacao sindical prestigiada pela
constituicdo da republica e pelo TRT de
origem. A Constituicdo Federal afastou a
possibilidade juridica de intervencdo e
interferéncia  politico-administrativas  do
Estado, via Ministério do Trabalho e
Emprego, no sindicalismo (art. 8°, I, CF/88).
Reforcou o papel dos sindicatos na defesa
dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais e administrativas (art. 8°,
I, CF/88). Alargou o0s poderes da
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negociacdo coletiva trabalhista, sempre sob
0 manto da participacao sindical obreira (art.
8°, VI; art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI, CF/88).
Entretanto, manteve o sistema de unicidade
sindical (art. 8°, Il, CF/88), no sentido de
estruturagdo por categoria profissional ou
diferenciada, com monopalio de
representacdo na respectiva base territorial,
preceito direcionado no texto constitucional
as organizagdes sindicais de qualquer grau
(art. 8° II, CF). Decidiu o TRT o conflito
intersindical com suporte no principio da
agregacédo, de modo a identificar como mais
legitimo e representativo o sindicato com
categoria  profissional mais larga e
abrangente, além de mais antigo, que na
hipétese é o Sindicato dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar de Joselandia. Esse
sindicato representa diversos trabalhadores
enquadrados como rurais, entre 0s quais 0s
agricultores e agricultoras que exercam suas
atividades individualmente ou em regime de
economia familiar, portanto, de forma mais
ampla do que o segmento especifico e
delimitado referenciado pelo outro sindicato
mais recente (SINTRAF). Esse entendimento
ajusta a interpretacdo ao melhor e mais
consistente sentido objetivado pelo Texto
Méaximo de 1988 (art. 8°, I, Il e lll, CF). A
diretriz da especializacdo pode ser (til para a
analise de certos aspectos de outras
relacdes juridicas, sendo porém incompativel
para a investigacdo da estrutura sindical
mais legitima e representativa, apta a melhor
realizar o critério da unicidade sindical
determinado pela Constituicdo (art. 8°, 1 e I
CF/88) e concretizar a consisténcia
representativa que tém de possuir 0s
sindicatos (art. 8°, Il e VI CF/88). Para esta
investigacdo sobre a legitimidade e
representatividade dos sindicatos torna-se
imprescindivel, portanto, 0 manejo efetivo e
proporcional do principio da agregacao,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho.
Sendo assim, o recurso de revista néo
preenche os requisitos previstos no art. 896
da CLT, pelo que inviavel o seu
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conhecimento. Recurso de revista nhao
conhecido. (TST — 32 Turma - RR - 126600-
88.2010.5.16.0020 - Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado - Publicado
acérddo em 01/07/2013)

TRT 12 Regido

6. Empregado portador do HIV.
Despedida discriminatdria. Presuncgéo
relativa

Empregado portador do HIV. Despedida
discriminatoria. Presuncdo relativa. A
jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do
Trabalho evoluiu na diregdo de se presumir
discriminatéria a dispensa sempre que O
empregador tem ciéncia de que o
empregado € portador do HIV, quando né&o
demonstrado que o ato foi orientado por
outra causa, seja administrativo, financeiro
ou técnico. (TRT 12 Regido — 12 Turma - RO
- 0000916-15.2012.5.01.0049 - Relator:
Desembargador José Nascimento Araujo
Netto — DJE 02/05/2013)

7. O nédo pagamento das verbas
rescisérias gera dano moral

O nédo pagamento das verbas rescisérias
gera dano moral. A falta de pagamento das
verbas rescisérias quando do efetivo
desligamento, deixando o trabalhador no
total desamparo, sem usufruir das
compensacdes legais para o periodo do
desemprego, justifica a reparacdo moral no
valor de R$ 5.000,00. (TRT 1% Regidao — 62
Turma - RO 0001840-03.2011.5.01.0262
Desembargador Theocrito Borges Dos
Santos Filho)

TRT 32 Regiao

8. Art. 384 da CLT. Intervalo antecedente
a prestacao de trabalho extraordinario.
Extensdo ao homem. Aplicacao
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analégica do art. 71, par. 1°da CLT.

Art. 384 da CLT. Intervalo antecedente a
prestacdo de trabalho extraordinario.
Compatibilidade com as mudangas no
meio social. Alteracdo da finalidade da
norma, redefinida no tempo. Mutagcao
interpretativa. Interpretacdo evolutiva da
legislagdo  conforme a  constituigdo.
Discriminacdo positiva favorecedora da
mulher que ndo mais se justifica. Extensao
ao homem. Aplicacdo analdgica do art. 71,
par. 1° da CLT. Incidéncia de principios e
normas de direito internacional do trabalho.
Aplicagdo concomitante dos principios da
igualdade de tratamento (art. 5°, | e art. 79,
XXX), da vedacao do retrocesso social (art.
7°, caput), da protecdo a saude do
trabalhador (art. 7°, XXIl) e da dignidade da
pessoa humana (art. 1° |Ill). Eficacia
horizontal ou privada e maxima efetividade
possivel de direitos fundamentais. (TRT 32
Regido — 72 Turma - RO 0000154-
66.2012.5.03.0041 - Juiza Convocada
Relatora: Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt — DJE 05.04.2013)

9. Norma Coletiva — Aplicabilidade -
Educacédo A Distancia

Norma Coletiva - Aplicabilidade -
Educacdo A Distancia — As instituicdes de
ensino a distancia se sujeitam as normas
sindicais da base territorial da respectiva
recepcao. (TRT 32 Regido — 72 Turma -
0001006-73.2012.5.03.0079 RO - Relator(a):
Juiz Convocado Luis Felipe Lopes — DJE de
07.05.2013)

10.Assédio Moral - Perseguicao
psicologica que expdes o trabalhador
a situacdes repetitivas e prolongadas
de humilhacéo e constrangimento

Assédio Moral - Caso em que
Configurado. O assédio moral consiste em
uma perseguicdo psicologica que venha a
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expor o trabalhador a situagdes repetitivas e
prolongadas de humilhagéo e
constrangimento, sendo  potencialmente
causadoras de danos morais. Para que
essas condutas atraiam o dever de indenizar,
faz-se necessaria a reunido de trés
pressupostos: a ocorréncia do dano, a acao
dolosa do agente e 0 nexo causal entre esta
acao e o dano. No caso em exame a prova
dos autos demonstrou o alegado assédio
moral no que toca ao tratamento dispensado
ao reclamante por seu superior. (TRT 32
Regido - 9% Turma - 0001960-
18.2011.5.03.0027 - Desembargador Relator:
Jo&o Bosco Pinto Lara — DJE de 20.03.2013

11.Sindicato. Substituicdo processual
ampla

Sindicato. Substituicdo processual ampla.
E legitimado o Sindicato a atuar como
substituto processual, mesmo que a acédo
verse sobre pedido de equiparacao salarial.
Inteligéncia do art. 8°, Ill, da CF/88. (TRT 32
Regido - 12 Turma - RO 0001619-
92.2010.5.03.0102 - Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires - DJE
05.04.2013)

12.Estabilidade proviséria. Empregada
gestante. Pedido de demissdo -
Validade quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato

Estabilidade provisoria. Empregada
gestante. Pedido de demissdo. O pedido
de demissdo do empregado estavel s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho. A exigéncia
prevista no artigo 500 da CLT independe do
tempo de servico do empregado e nao se
confunde com a disposicdo do artigo 477,
paragrafo 1°, do mesmo estatuto legal. O
pedido de demissdo sem assisténcia sindical
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feito pela empregada gestante € nulo de
pleno direito, nos termos dos artigos 9° e 500
da CLT. (TRT 32 Regido — 22 Turma - RO
0000625-73.2012.5.03.0044 - Relator
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury —
DJE 05/04/2013)

13.Cotas para deficientes. Art. 93 da Lei
n° 8.213/91.

Cotas para deficientes. Art. 93 da Lei n°
8.213/91. A Lei 8.213/91, em seu art. 93,
determina que, nas empresas com cem ou
mais empregados, haja a contratacdo de
determinado percentual de pessoas com
deficiéncia, ndo havendo no texto legal
previsdo da possibilidade de ressalvar
gualquer atividade econémica, comercial ou
industrial da contratacdo de pessoas
reabilitadas ou com deficiéncia. O objetivo do
legislador foi o de assegurar igualdade de
tratamento entre os portadores de deficiéncia
ou reabilitados pela Previdéncia Social e os
nao-portadores, visando a profissionalizacéo
e a inser¢cdo desses trabalhadores no
mercado de trabalho, pois a Convencao n.
159 da OIT, ratificada pelo Brasil, prevé que
“todo Pais membro devera considerar que a
finalidade da reabilitacdo profissional € a de
permitir que a pessoa deficiente obtenha e
conserve um emprego e progrida no mesmo,
e que se promova, assim, a integragdo ou a
reintegracdo dessa pessoa na sociedade”,
com o claro objetivo de garantir medidas
adequadas para reabilitacdo profissional e a
promocdo de oportunidades de emprego
para portadores de deficiéncia, tendo como
principio fundador o da igualdade de
oportunidades entre todos os trabalhadores.
A mingua de qualquer ressalva na propria lei
ou no decreto regulamentador, que permita
interpretacdo restritiva a reserva de cotas, e,
sendo taxativa a norma, ndo ha margem
para comportar  excec¢des, tornando
imperiosa a aplicacdo da reserva legal, na
sua completa acepc¢do. Desse modo, ndo ha
ofensa aos artigos 5° , inciso I, e 170, da
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Constituicao Federal. Por outro lado, adota-
se o entendimento da OJ 130 da SDI-2/TST,
para estender os efeitos da condenacdo a
todos os locais do territério nacional onde a
reclamada possua obras ou estabelecimento,
devendo ser considerado, para efeitos de
fixacdo da quota de PPD, o somatorio de
todos os empregados da empresa. TRT 32
Regido - 12 Turma 0000723-
97.2012.5.03.0031 RO - Relator(a):Des.
Maria Laura Franco Lima de Faria-
Revisor(a): Des. Emerson Jose Alves Lage
Publicado(a) o(a) acorddo em 29.05.2013)

14.Participagdo nos lucros ou resultados.
Dispensa do empregado antes da
distribuicéo dos lucros.
Proporcionalidade.

Participacdo nos Lucros ou Resultados.
Dispensa do empregado antes da
distribuicéo dos lucros.
Proporcionalidade. Nos termos da OJ 390
da sua SBDI-I, “fere o principio da isonomia
instituir vantagem mediante acordo coletivo
ou norma regulamentar que condiciona a
percepcao da parcela participagdo nos lucros
e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na
rescisdo contratual antecipada, € devido o
pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois 0 exempregado
concorreu para os resultados positivos da
empresa”. (TRT 32 Regido — 52 Turma — RO
0001194-6.2012.5.03.0147 - Relator(a):
Juiza Convocada Gisele de Cassia VD
Macedo Revisor(a): Des. Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida - Publicado(a) o(a) acérdao
em 03.06.2013.)

TRT 42 Regiao

15.Dirigente Sindical. Estabilidade
provisoria. Sindicato em formacéo.
Direito Assegurado
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Dirigente Sindical. Estabilidade
provisdria. Sindicato em formacé&o. Direito
assegurado a partir da data da publicacéo
do edital de convocacédo da assembleia de
fundacdo do sindicato e eleicdo dos
membros integrantes dos cargos de direcao
ou representacdo sindical. Inexigivel o
registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego. (TRT 42 Regido -102 Turma - RO
0001673-30.2011.5.04.0382 RO - Relator
Convocado: Juiz Fernando Luiz de Moura
Cassal Processo n. 0001673-Publicacdo em
03-05-2013)

16.Aviso prévio proporcional. Contagem.
Lei 12.506/11

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei
12.506/11 (art. 1°, paragrafo Unico).
Inviabilidade de desconsideracdo do primeiro
ano de servico prestado. Acréscimo de 3
(trés) dias para cada ano completo de
servico até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo total de 90 (noventa). Critérios
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE (Nota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE). (TRT 42 Regi&o
- 72 Turma - RO 0000150-77.2012.5.04.0404
—  Relator: Desembargador  Marcelo
Goncalves de Oliveira - Publicacdo em 18-
04-2013)
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tiver direito aos dois adicionais tera que optar
por um deles.

‘“Nao ha razdo plausivel para a
obrigatoriedade de escolha de apenas um
dos adicionais, quando ha exposicdo do
trabalhador a ambas as situacbes de risco:
ambiente de trabalho sob a incidéncia de
agentes nocivos a sua saude e atividade
desenvolvida sob condicbes que pdem sua
vida em risco”, disse o deputado.

Segundo o jurista Sebastido Geraldo de
Oliveira, citado pelo deputado, esta
comprovado que a exposi¢do simultanea a
mais de um agente agressivo reduz a
resisténcia do trabalhador. “A presenca de
mais de um agente insalubre, em muitas
circunstancias, multiplica os danos a saude”,
afirma o jurista.

Tramitacao

O projeto foi apensado ao PL 2549/92, do
Senado, que altera o célculo do adicional de
insalubridade e estd pronto para ser votado
no Plenario.

Fonte: Agéncia Céamara Noticias -
02/05/2013

2. Empregada discriminada por ser
homossexual consegue  resciséo
indireta do contrato e indenizacao

| NOTICIAS |

1. Projeto permite recebimento
simultaneo de dois adicionais

Tramita na Camara o Projeto de Lei 4983/13,
do deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT),
gue permite o recebimento cumulativo dos
adicionais de periculosidade e de
insalubridade. Atualmente, conforme a
Consolidagcao das Leisdo Trabalho (CLT,
Decreto-Lei 5.452/43), o trabalhador que

Uma empregada da Embrasil Empresa
Brasileira de Seguranca, que prestava
servicos como terceirizada ao banco HSBC,
teve reconhecida a resciséo indireta do seu
contrato. Ficou comprovado que ela sofreu
discriminagdo no ambiente de trabalho
devido a sua orientagdo sexual e que a
empresa ndao tomou medidas suficientes
para coibir os constrangimentos. O banco foi
responsabilizado subsidiariamente e,
portanto, arcara com a condenacdo se a
Embrasil n&o o fizer. A deciséo € de primeira
instancia e foi proferida pelo juiz Gustavo
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Jaques, da 92 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. O magistrado também determinou o
pagamento de indenizacdo por danos morais
no valor de R$ 5 mil.

Ao ajuizar a acgao, a trabalhadora informou
gue, a partir de fevereiro de 2012, quando
uma colega ficou sabendo da sua orientagao
sexual, passou a sofrer constrangimentos no
ambiente de trabalho. Dentre outras
humilhacbes, relatou que era dito a outros
colegas e até a clientes que ela era
"machorra” e realizadas outras insinuacdes
vexatorias a respeito da sua sexualidade. Ela
teria levado o problema aos supervisores da
Embrasil e do HSBC, que néo teriam tomado
medidas  suficientes para inibir a
discriminagdo, 0 que tornou a situacao
insustentavel e fez com que ela pedisse
demisséao no final de abril de 2012.

Posteriormente, ajuizou agdo na Justica do
Trabalho pleiteando a conversdo do pedido
de demissédo em dispensa sem justa causa,
considerando que o ato ocorreu pela falta
grave do empregador ao nao coibir a
conduta discriminatoria dos seus
empregados.

Ao julgar procedente o pleito, o juiz Gustavo
Jaques desconsiderou o0 depoimento da
testemunha convidada pela reclamante, ja
gue durante o relato ela declarou ser
companheira da trabalhadora e ter relagéo
estavel com esta. Entretanto, o magistrado
destacou as informacdes prestadas por outra
testemunha, que confirmou a existéncia de
boatos e comentarios sobre a sexualidade da
empregada no ambiente de trabalho. O juiz
também salientou que a empregada, no seu
relato dos fatos, demonstrou serenidade e
gue estava falando a verdade.

Conforme Jaques, a comprovacao de atos
de discriminacdo no trabalho €& bastante
dificil e, nestes casos, € possivel relativizar a

prova. Segundo o juiz, cabe ao magistrado,
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diante dos indicios constantes nos autos,
utilizar a sua sensibilidade para apurar a
verdade dos fatos. "Entendo que o0s
elementos existentes nos autos s&o
suficientes para comprovar que a reclamante
somente pediu demisséo pelo fato de ter sido
vitima de preconceito e discriminagcdo no
local de trabalho, em razdo da sua opgéao
sexual", concluiu, ao declarar a rescisédo
indireta do contrato e determinar o
pagamento da indenizacdo pelos danos
morais sofridos.

Saiba mais

A resciséo indireta € a chamada justa causa
do empregador e ocorre quando a empresa
descumpre clausulas do contrato de trabalho
ou comete outros tipos de faltas graves.
Nestes casos, 0 empregado pode pleitear
seu desligamento do emprego, mantendo-se
os efeitos de uma despedida sem justa
causa, ou seja, 0 pagamento de todas as
verbas rescisérias e outras obrigacfes
inerentes a dispensa imotivada. Esse tipo de
rescisdo € prevista pelo artigo 483 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Fonte: Noticias do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao - 03/05/2013.

N

3. STJ confirma direito a
desaposentadoria sem devolucdo de
valores

A Primeira Sec¢ao do Superior Tribunal de
Justica (STJ) confirmou na tarde desta
guarta-feira (8), em julgamento de recurso
repetitivo, que o aposentado tem o direito de
renunciar ao beneficio para requerer nova
aposentadoria em condicdo mais vantajosa,
e que para isso ele nao precisa devolver
o dinheiro que recebeu da Previdéncia

Para a Secdo, a renuncia a aposentadoria,
para fins de concessao de novo beneficio,
seja noO mesmo regime ou em regime

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=731810&action=2
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=731810&action=2
http://www.stj.gov.br/portal_stj/publicacao/engine.wsp?tmp.area=398&tmp.texto=109532

diverso, ndo implica o ressarcimento dos
valores percebidos.

“Os beneficios previdenciarios sao direitos
patrimoniais  disponiveis e,  portanto,
suscetiveis de desisténcia pelos seus
titulares, dispensando-se a devolugdo dos
valores recebidos da aposentadoria a que o
segurado deseja renunciar para a concessao
de novo e posterior jubilamento”, assinalou o
relator do caso, ministro Herman Benjamin

Posicéo unificada

Em varios recursos julgados nos ultimos
anos, contrariando a posicdo do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), o STJ ja
vinha reconhecendo o] direito a
desaposentadoria. Em alguns julgamentos,
houve divergéncia sobre a restituicdo dos
valores, mas a jurisprudéncia se firmou no
sentido de que essa devolucdo ndo é
necessaria.

Assim, a pessoa que se aposentou
proporcionalmente e continuou trabalhando —
e contribuindo para a Previdéncia — pode,
mais tarde, desistir do beneficio e pedir a
aposentadoria integral, sem prejuizo do
dinheiro que recebeu no periodo. Esse
direito dos aposentados nunca foi aceito pelo
INSS, que considera impossivel a renuncia
ao beneficio e nega todos os pedidos na via
administrativa.

Repetitivo

A diferenca entre os julgamentos anteriores e
este da Primeira Secdo é que a decisao
tomada no rito dos recursos repetitivos vai
orientar o0s cinco Tribunais Regionais
Federais (TRFs) do pais na solucdo dos
recursos que ficaram sobrestados a espera
da posicéao do STJ.

O sistema dos recursos repetitivos esta
previsto no artigo 543-C do Cddigo de
Processo Civi. Com a consolidacdo do
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entendimento do STJ em repetitivo, 0s
recursos que sustentem posicdo contraria
nao mais serdo admitidos para julgamento
no Tribunal

Os tribunais de segunda instancia que
julgaram em outro sentido poderdo ajustar
sua posicao a orientacdo do STJ, e apenas
se o TRF insistir em entendimento contrario
€ que o recurso serd admitido para a
instancia superior

Ressalva pessoal

O ministro Herman Benjamin, cujo voto foi
acompanhado pelo colegiado, aplicou a
jurisprudéncia ja fixada pelo STJ, mas
ressalvou o seu entendimento pessoal sobre
a necessidade de devolucdo dos valores da
aposentadoria.

‘A nao devolugdo de valores do beneficio
renunciado acarreta utilizacdo de parte do
mesmo periodo contributivo para pagamento
de dois beneficios da mesma espécie, o0 que
resulta em violacdo do principio da
precedéncia da fonte de custeio, segundo o
qual nenhum beneficio pode ser criado,
majorado ou estendido sem a devida fonte
de custeio”, ressaltou o ministro Benjamin.

Ele disse ainda que a nao devolugdo dos
valores podera culminar na generalizacéo da
aposentadoria proporcional. “‘“Nenhum
segurado deixaria de requerer o beneficio
quando preenchidos os requisitos minimos”,
afirmou o ministro em outro julgamento sobre
0 mesmo tema.

Dois recursos

A Primeira Sec&o julgou dois recursos
especiais, um do segurado e outro do INSS.

Na origem, o segurado ajuizou acdo com o0
objetivo de renunciar a aposentadoria por
tempo de servigo, concedida pelo INSS em
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1997, e obter beneficio posterior da mesma
natureza, mediante computo das
contribuicbes realizadas apds o primeira
aposentadoria.

A sentenca de improcedéncia da acgao foi
reformada pelo Tribunal Regional Federal da
42 Regido, que reconheceu o direito a
desaposentadoria, mas condicionou a
utilizacdo do tempo de contribuicdo para
futura aposentadoria a devolucdo do
beneficio recebido.

As duas partes recorreram ao STJ: o INSS,
contestando a possibilidade de rendncia a
aposentadoria; o segurado, alegando a
desnecessidade de devolugcédo dos valores e
apontando varias decisbes proferidas pelo
Tribunal nesse sentido. O recurso do
segurado foi provido por sete votos a zero.
Pelo mesmo placar, a Secao rejeitou o
recurso apresentado pelo INSS.

Fonte: Noticias do Superior Tribunal
de Justica - 08/05/2013.

4. Projeto reduz jornada de trabalho de
funcionéria no fim da gravidez

CLT j& permite antecipar a licenca-
maternidade, mas parlamentar defende a
jornada reduzida até o fim da gestacao.

Em analise na Camara, o Projeto de Lei
4489/12 reduz pela metade a jornada
de trabalho da empregada gravida a partir da
362 semana de gestacdo. Atualmente, a
Consolidagdo das Leisdo Trabalho (CLT,
Decreto-lei 5.452/43)  permite que a
funcionaria entre de licenca-maternidade ja
no 8° més de gravidez.

O autor da proposta, deputado Antbénio
Roberto (PV-MG), lembra que a licenga-
maternidade pode ser antecipada, no caso
de recomendacdo meédica. No entanto, ele
ressalta que a medida “tem como resultado a
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diminuicdio dos dias em que a mae
poderia ficarem  companhia do filho,
prejudicando o inicio da vida da crianca e
sua amamentagao”.

Na avaliacdo do parlamentar, nas situacdes
em gue nao ha risco e a mulher tem apenas
sua capacidade de trabalho reduzida, a
diminuicdo do turno de trabalho seria mais
apropriada. “Nao seria necessario o0
afastamento, se a legislacdo permitisse a
reducdo da jornada nas ultimas semanas de
gestacao.”

Tramitacao

O projeto foi apensado ao PL 4653/94, que
dispde sobre a jornada de trabalho de 40
horas semanais, de maneira geral. No total,
outras 28 propostas estdo apensadas a
essa. Todas serao analisadas
pelas comissdes de Seguridade Social e
Familia; de Desenvolvimento Econémico,
Industria e Comércio; de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania. As
propostas também serdo votadas pelo
Plenario.

Fonte: Agéncia Céamara Noticias -
10/05/2013

5. CAS pode votar criagdo de
mecanismos para punir discriminacao
contra mulher no trabalho

Em reunido na quarta-feira (15), as 9h, os
senadores da Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS) podem votar o projeto de lei que
garante igualdade de género no trabalho
(PLS 136/2011). De autoria do senador
Indcio Arruda (PCdoB-CE), a proposta
estabelece medidas de protecdo a mulher e
garantia de iguais oportunidades de acesso,
permanéncia e remuneracao nas relagées de
trabalho no ambito rural e urbano.
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O voto da relatora, senadora Ana Amélia
(PP-RS), é favoravel a matéria, na forma de
substitutivo, que inclui as alteracbes
apresentadas no projeto original na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A proposta visa criar mecanismos de
prevencdo, restricio e punigdo da
discriminacdo contra a mulher no mercado
de trabalho. Também estabelece
mecanismos de protecdo e garantia de iguais
oportunidades de acesso, permanéncia e
remuneracao nas relacdes trabalhistas.

Remuneracdo menor que a do homem
guando desenvolve a mesma fungdo ou
atividade; pretericdo de atos laborais como
ocupacédo de cargos e fungdes, promogéao e
dispensa com concorrente do sexo
masculino; e controle de condutas para
impedir a participacdo da mulher no
ambiente de trabalho em igualdade de
condicBes sdo, de acordo com a proposta,
formas de discriminagéo contra a mulher.

Também € considerada discriminacdo a
imposicao de subserviéncia ou inferioridade
moral ou hierarquica; a criagéo de dificuldade
de acesso a cursos; o estimulo, em papéis
de comunicagao interna, ao preconceito ou
violéncia em decorréncia do género; e o0
assédio moral, fisico, patrimonial e sexual.

A proposta ainda aponta condutas de

discriminacdo indireta - quando atos
aparentemente neutros criem situacao
desvantajosa devido ao género - e

organizacional - praticas que contribuam com
guaisquer formas de discriminacédo contra a
mulher.

A mulher discriminada no ambiente de
trabalho, estabelece o projeto, tera direito a
indenizacdo, bem como a promover acgao
penal.

18

As politicas e acbes afirmativas a serem
instituidas pelo estado e pela sociedade para
evitar discriminacdo de género nas relacbes
de trabalho devem observar o]
compartilhamento equanime das
responsabilidades, a conciliagdo entre vida
pessoal, familiar e laboral para evitar tensées
e igualdade de oportunidade. Ainda de
acordo com o projeto, as diferencas e
especificidades inerentes a condicéo
feminina ndo  justificardo  tratamento
discriminatorio.

Primeiro dos dez itens da pauta da CAS, o
PLS 136/2011 seguira depois para analise
das Comissdes de Assuntos Econdmicos
(CAE) e de Direitos Humanos (CDH),
cabendo a ultima deciséo terminativa.

Fonte: Agéncia Senado Noticias -
13/05/2013

6. Parmalat tera de reintegrar sindicalista
demitido com fechamento de unidade

A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, em sessdo realizada ontem (14),
nao conheceu de recurso da Parmalat Brasil
S.A, que pretendia eximir-se da condenacao
imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (SP) de reintegrar um
empregado demitido durante a vigéncia de
seu mandato como dirigente sindical.

O argumento de defesa da empresa era que,
com o fechamento da filial onde
o trabalhador exercia suas fungbes, em
Guarulhos (SP), a estabilidade proviséria que
gozava na qualidade de dirigente sindical
estaria descaracterizada, nos termos do
artigo 1V da Sumula 369 do TST. Conforme o
entendimento registrado no voto do relator
da matéria na Primeira Turma, ministro Hugo
Carlos Scheuermann, a Parmalat manteve
atividade empresarial na regiao
metropolitana de S&o Paulo, que abrange o
municipio de Guarulhos, "condigéo suficiente
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para afastar a aplicagdo do item IV da
Sumula", destacou.

O caso

o trabalhador ajuizou
reclamacdao trabalhista contra a empresa
alegando que seu mandado como membro
da direcéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo
se encerraria em dezembro de 2008, e sua
demisséo foi efetivada em abril de 2007.
Pleiteou a reintegracdo e o pagamento dos
salarios nao recebidos no periodo ou o
pagamento das verbas relativas ao periodo
de estabilidade.

A primeira instancia deferiu o pedido,
consignando que a extingdo da filial ndo é
elemento capaz, por si sO, de tornar
insubsistente a estabilidade garantida aos
dirigentes sindicais. "E necessaria a extincao
definitiva da propria atividade empresarial, o
gue ndo ocorreu na hipétese dos autos",
afirmou a sentenca.

A decisédo ressaltou que a filial de Guarulhos
foi fechada em 2003, mas a empresa
continuou a distribuir seus produtos e o
trabalhador foi remanejado para outras
unidades, como repositor nas prateleiras de
supermercados na regido metropolitana de
Sdo Paulo, até sua demissdo. A empresa
recorreu, sem sucesso, ao Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP), que manteve
a sentenca pelos mesmos fundamentos.

TST

A Parmalat recorreu novamente, reiterando o
argumento de que a estabilidade sindical se
extinguiu com o fechamento da filial. Porém,
o relator votou por ndo conhecer do recurso.
O ministro Hugo Scheuermann afirmou que a
decisdo do TRT paulista ndo merecia
reforma. "Considerando os fundamentos do
Tribunal Regional, no sentido de que, apesar
da extincdo da filial Guarulhos, a empresa
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nao finalizou sua atividade empresarial na
referida localidade, nao ha falar em
contrariedade a Sumula 369, IV, do TST,
encontrando-se a decisdo de origem em
harmonia com entendimento firmado no
referido verbete", concluiu.

A Turma o acompanhou unanimemente.

Fonte: Secretaria de Comunicagao
Social - Tribunal Superior do Trabalho —
15/05/2013.

7. TST admite enquadramento sindical
de instrutora de curso de inglés como
professora

A Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, nesta quinta-feira (23), que
sdo aplichAveis as normas coletivas da
categoria dos  professores a uma
trabalhadora que lecionava inglés no
Wisdom Idiomas, apesar de ela ndo possuir
a habilitacdo legal e o registro no Ministério
da Educacdo, como prevé o artigo 317
da CLT. A SDI-1, por maioria de votos,
decidiu prover seu recurso de embargos e
reconhecer seu enquadramento como
professora.

Embora na carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) constasse sua contratacéo
como professora de inglés, a instrutora néo
recebia os beneficios fixados por normas
coletivas, como diferencas de horas extras e
multa decorrente do atraso no pagamento
dos salarios. Apdés ter seu recurso de revista
negado na Quarta Turma, ela recorreu a
SDI-1.

O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva,
votou no sentido de negar provimento aos
embargos porque, apesar de ministrar aulas
de inglés, a instrutora n&o preenchia os
requisitos legais para o enquadramento na
categoria profissional dos professores. Com
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entendimento diverso, 0 ministro José
Roberto Freire Pimenta abriu divergéncia.
Ele considerou que a Turma deu ao artigo
317 da CLT uma "interpretacdo com alcance
restritivo e formal".

O ministro Alexandre Agra Belmonte seguiu
a divergéncia, afirmando que "quem exerce o
magistério é professor”. Ele destacou que a
falta de habilitacdo legal e do registro no
MEC foi superada pela propria anotagdo na
carteira da trabalhadora na condicdo de
professora e "pela realidade da atuagao".

Por fim, a SDI-1, por entendimento
majoritario, proveu o recurso para declarar
aplicaveis as normas coletivas da categoria
dos professores. Agora, 0 processo retornara
a Vara do Trabalho de origem, para que se
decida o restante do mérito da controversia.

Fonte: Secretaria de Comunicacéo
Social - Tribunal Superior do Trabalho —
23/05/2013.

8. TRT/MS mantém condenacdo por
assédio moral contra trabalhador
participante de movimento grevista

"Aquele que propositadamente pratica um
ilicito, salvo por extrema ingenuidade, ndo o
faz as claras. Busca, sempre, as trevas. Tal
guadro obriga o julgador a se valer de
circunstancias indiciarias em quantidade
suficiente para gerar uma presungao que o
aproxime da verdade".

Com essas palavras, o juiz convocado Julio
César Bebber, relator do processo na
Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, defendeu a deciséo
do Juizo de origem da 52 Vara do Trabalho
de Campo Grande que condenou a empresa
América Latina Logistica Malha Oeste S.A.
ao pagamento de indenizacdo por assédio
moral praticado a ex-funcionario.
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"O juizoa quo valeu-se de elementos da
prova documental e, sobretudo, da prova oral
diretamente por ele colhida, com todas as
percepgdes invisiveis e nado redutiveis a
materializacdo dos autos, mas produtoras de
convencimento, e concluiu pela existéncia da
pratica de assédio moral”, expds o relator.

A sentenca, proferida pela juiza Marcela
Cardoso de Araujo, afirma: "A prova oral
sinalizou no sentido de que os participantes
de movimento grevista sofriam retaliacGes
por parte da empresa, tanto que a
testemunha Elson de Almeida disse que uma
das formas de represalia era o deslocamento
do empregado do trecho de tracdo para o
trecho de manobra de patio, situacdo que
impedia a percepcdo de diarias, com a
consequente diminuicdo da remuneracao".

A juiza aponta ainda que o a transferéncia
imposta ao trabalhador e a auséncia de
promog&o compdem fatos ocorridos ao longo
do contrato que contribuem para a
conformacao do assédio.

"Além da patente humilhagdo diante de seus
pares, pelos comentarios feitos dentro da
empresa e isolamento, o0 empregado também
ficou prejudicado em sua remuneracdo, em
razdo da inagcdo em que foi mantido.
Dessarte, configurada a acdo velada,
prolongada e repetitiva da empresa, no
intento de forcar o trabalhador a desistir de
seu emprego e abrir mao da estabilidade que
Ihe era garantida...", expbs a juiza em
sentenca.

Segundo o relator do processo, 0 UuSO
abusivo do poder diretivo para adotar
medidas de represalia persistentes no tempo
contra trabalhadores que participaram de
greve caracteriza assédio moral e atenta
contra os direitos da personalidade. "As
ofensas assacadas contra esses bens
causam dano moral, pois afetam a dignidade
e 0 decoro do homem diante de seus
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préprios conceitos e auto-estima (com forte
repercussao na estrutura psiquica), bem
como diante da sociedade”, concluiu o juiz
Julio Bebber.

A Primeira Turma manteve ainda o valor da
indenizagdo arbitrado em R$ 35 mil, o
pagamento de férias vencidas e o0
pagamento de verbas rescisérias devido a
rescisao indireta.

Fonte: Noticias do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido — 15/05/2013.

9. Turma restringe vigéncia de norma
coletiva expirada antes da alteracdo da
Sumula 277.

A nova redacdo Sumula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho n&o tem aplicacao
retroativa para alcancar instrumentos
coletivos que tiveram seu prazo de vigéncia
exaurido antes de sua entrada e vigor. Com
este fundamento, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento a recurso interposto pela Center
Automoveis Ltda. para restringir a aplicacéo
de percentuais mais benéficos para hora
extra e adicional noturno ao periodo de
vigéncia de acordo coletivo.

A empresa pretendia obter a revisdo de
deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (PR) referente a ultratividade, ou
aplicacdo apds o periodo de sua vigéncia,
das clausulas convencionais que
estabeleceram adicionais de horas extras e
noturno em percentuais mais benéficos. O
Regional deu provimento parcial a recurso do
empregado e determinou a adocdo dos
adicionais da convencado coletiva, que
vigorou de maio de 2003 a abril de 2004, por
todo o periodo contratual (de junho de 2003
a agosto de 2004).

No recurso ao TST, a Center Automodveis
sustentava que a adocdo dos adicionais

21

maiores por todo o periodo contratual, sem
observancia da limitacgdo do periodo de
vigéncia do instrumento coletivo, violava o
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, que garante o reconhecimento das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho,
e 0 artigo 614, paragrafo 3°, da CLT, que
limita a vigéncia desses instrumentos a dois
anos. Alegou ainda que a decisdo contrariou
a Sumula 277 do TST.

Em seu voto, o relator da matéria, ministro
Walmir Oliveira da Costa, deu provimento ao
recurso de revista para restabelecer a
sentengca que observou a limitagdo prevista
na norma coletiva. Ele lembrou que, em
setembro de 2012, o Plenario do TST
conferiu nova redacdo a Sumula 277 do TST,
passando a reconhecer a eficicia ultrativa
das clausulas normativas e,
consequentemente, a sua aderéncia aos
contratos individuais de trabalho”, admitindo
sua modificacdo ou supressao apenas por
negociacao coletiva posterior.

De acordo com ele, as normas coletivas
constituem fonte autbnoma de direito, ou
seja, fazem lei entre as partes no periodo em
que vigorarem. Por isso, entendeu que a
alteracdo da sumula ndo tem aplicacao
retroativa em relacdo aos instrumentos
coletivos cuja vigéncia ja houvesse expirado,
"em harmonia com o principio da seguranca
juridica, que objetiva conferir estabilidade as
relacdes sociais quanto a certeza das regras
juridicas a serem observadas no tempo",
ressaltou.

Para o ministro Walmir Oliveira da Costa, 0s
acordos coletivos e as convencgdes coletivas
de trabalho cujo prazo de vigéncia se exauriu
até 25/9/2012, data em que passou a ser
adotada a nova redacdo da sumula, ndo séo
atingidos por tal regra.
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http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=277&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0

Fonte: Secretaria de Comunicacéo
Social - Tribunal Superior do Trabalho —
11/06/2013.

10.Empresa é condenada a pagar R$ 400
mil por desrespeitar limites da jornada
de trabalho

A Sotreq S/A — empresa especializada em
fornecer equipamentos e servicos para o
setor de construcao civil — foi condenada a
pagar R$ 400 mil de dano moral coletivo por
diversas irregularidades praticadas contra
seus empregados em desrespeito aos
limites de jornada de trabalho determinados
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT). A decisdo foi da Segunda Turma do
Tribunal Regional do Trabalhoda 102
Regido (TRT10), que julgou um recurso
ordinario interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho da 102 Regido. De acordo com
0s autos, ficou comprovado que a empresa,
em varias localidades onde presta servicos,
vem sendo autuada em razdao do
descumprimento de normas trabalhistas.

O Ministério Publico relatou no processo,
inclusive, que a Sotreq estava sendo
investigada em varias outras localidades por
meio das procuradorias regionais do
trabalho e foram constatadas inumeras
irregularidades, como o descumprimento
das normas que regulam a jornada de
trabalho e sua prorrogagcédo, a concesséao
dos intervalos e os registros de entrada e
saida de empregados. Apesar das acles
fiscalizadoras, as infracbes continuaram a
ser cometidas e a empresa seguiu se
negando a firmar termo de ajustamento de
conduta.

De acordo com o relator do acoérdao,
desembargador Joao Amilcar, ha
documentos que comprovam 0s problemas
verificados pelo Ministério Pudblico do
Trabalho nos estados de Séo Paulo, Goias,
Espirito Santo, Rondbnia, Acre, Mato
Grosso do Sul, Para e Rio de Janeiro. “A
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alegacdo da defesa, no sentido de que se
trata de evento isolado e limitado a uma
area geografica, ndo tem suporte nas
robustas provas produzidas pelo autor”,
afirmou o magistrado em seu voto.

Na opinido dele, os dados apurados com
relacdo a conduta da empresa sinaliza para
a pratica de horas extras diarias, com o
descumprimento sistematico dos direitos
dos empregados. “E tal panorama
compromete sobremaneira a sua saude e
integridade fisica, além de obviamente
atentar contra o direito a seguranca no
trabalho”, completou o desembargador Jo&o
Amilcar.

Isso porque, segundo ele, a Sotreq
desrespeitou as regras do artigo 59 da CLT,
gue limita a prestacdo de horas extras ao
nimero maximo de duas diarias, mediante
acordo com o empregado ou acordo coletivo
de trabalho. Neste caso, também houve
violacdo dos artigos 66 e 71, que asseguram
o intervalo minimo de onze horas
consecutivas para descanso entre duas
jornadas, além do intervalo minimo de uma
hora para repouso e alimentacdo para
empregados que trabalham mais de seis
horas.

No acérddo, a Segunda Turma do TRT10
determinou que a empresa parasse de exigir
de seus empregados a extrapolacdo do
limite diario de oito horas e quarenta e
guatro semanais. Ordenou ainda a cessagéao
da pratica de prorrogacdo da jornada além
do limite legal, sem justificativa. Obrigou
também a Sotreq a conceder intervalo
minimo de onze horas consecutivas entre o
término de uma jornada e inicio da seguinte,
aos empregados que nado trabalham em
regime especial, assim como intervalo para
repouso e alimentacdo de, no minimo, uma
hora. A indenizacdo paga a titulo de dano
moral coletivo sera depositada em juizo para
gestdo conjunta com o Ministério Publico do
Trabalho, para aplicacdo em instituicoes
beneficentes.
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‘“Aqui nao se cogita indenizar os
trabalhadores pela humilhacdo, desrespeito
a discriminacdo a que foram submetidos; o
interesse em lide ultrapassa a esfera
meramente individual das pessoas
diretamente lesadas. A ofensa esta situada
na esfera dos denominados interesses
transindividuais, razdo pela qual o objetivo é
impor sancéo, isto e, onerar
pecuniariamente o infrator de modo tal a
dissuadi-lo de praticar tais irregularidades,
que ofendem toda sociedade. Busca-se
assim desestimular novas lesbes e
compensar os efeitos negativos decorrentes
do desrespeito aos bens mais elevados do
grupamento social”, explicou o relator do
acordao.

Fonte: Noticias do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido — 10/06/2013.

11.Governo e Centrais Sindicais discutem
terceirizacdo. Na Mesa de Dialogo
decidiram chamar os empregadores e
o Congresso Nacional para uma
negociagcdo quadripartite sobre a
guestao

Brasilia, 11/06/2013 — Governo e Centrais
Sindicais fecharam nesta terca-feira (11)
acordo para discutir 0s projetos de
terceirizacdo que tramitam na Camara dos
Deputados e Senado e negociar um projeto
anico, com a participacao de todos os atores
envolvidos, tanto 0 governo, quanto
trabalhadores, empregadores e o Congresso
Nacional.

O relatério do projeto de lei sobre
terceirizacdo, de autoria do deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO), que prevé a
contratacdo de servicos para qualquer
atividade da empresa, sem estabelecer
limites ao tipo de servigo que pode ser alvo
de terceirizacdo, tem a expectativa de ser
lido na sesséo da Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ) da Camara desta terca-feira.
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Tanto governo quanto trabalhadores pedem
a retirada do projeto.

As discussdes ocorreram, nesta terca-feira,
na 22 reunido da Mesa de Dialogo do
governo com as Centrais Sindicais, com a
participagcdo do ministro Gilberto Carvalho,
da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica, e Manoel Dias, do Trabalho

e Emprego.

Na reundo o governo e as cinco centrais
sindicais - Forca Sindical , Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Brasileiros
(CTB) e Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST) decidiram chamar os
empregadores e o Congresso Nacional para
uma mesa de negociacdo quadripartite que
vai discutir a questao da terceirizagao e criar
um projeto de consenso a ser levado para
votacdo no plenario. “Vamos chamar os
empregadores e 0 Congresso. A proposta do
governo e das centrais € a formagéo de uma
comissao quatripartite com a participacdo do
governo, das centrais, dos empregadores e
do Congresso Nacional. As centrais vao
procurar o autor e o relator do projeto no
sentido de tentar encaminhar essa forma de
debate para encontrar uma solucdo que
atenda a todos”, disse o ministro Manoel
Dias.

O ministro Gilberto Carvalho afirmou que o
governo vem apostando numa proposta
consensual para a questdo. “Estamos
fazendo um esforco e contando com as
Centrais Sindicais para construir uma
proposta negociada que tenha o apoio de
todos os envolvidos. Vamos chamar para a
mesa 0s empregadores e também o
Congresso para juntos fecharmos uma
proposta de consenso”, afirmou.

Porém, Gilberto Carvalho frisou que a
guestao da terceirizacao na iniciativa privada
e no servico publico precisam ser tratadas de
forma diferenciada. “Sao duas questdes que
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precisam ser tratadas de forma diferente”,
avaliou.

Para as centrais a maior vitoria foi trazer o
assunto para a mesa de negociagdo. “A
proposta de uma mesa quadripartite foi bem
aceita pelos trabalhadores. S6 assim vamos
encontrar uma saida negociada para a
questdo da terceirizagdo”, avaliou o
presidente da CUT, Wagner Freitas.

O governo se comprometeu a chamar os
empregadores para o dialogo e discutir com
os deputados as propostas em tramitacao
sobre o assunto, para criar entdo a mesa
guadripartite e chegar a um consenso sobre
a questdo. “Na Mesa vamos poder discutir os
projetos em tramitacao e construir um projeto
anico, com a contribui¢cdo de todos, o que vai
permitir uma tramitacdo tranquila no
Congresso e pronto para ser sancionado
pelo governo”, avaliou o ministro Manoel
Dias.

Representatividade — No final da reunido o
ministro do Trabalho e Emprego, Manoel
Dias, entregou aos representantes das
centrais sindicais o Certificado de
Representatividade. A apuracdo da
representatividade sindical é feita com base
nos dados da Relacdo Anual de Informacbes
Sociais (Rais) e do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais. As centrais sindicais
gue no ano-base de referéncia atingiram 0s
requisitos legais sdo consideradas para
efeito de calculo da taxa de
proporcionalidade (TP). A Caixa Econdmica
Federal é a responsavel pela transferéncia
da contribuicdo sindical relativa as centrais
sindicais, com base nessa taxa de
proporcionalidade.

Veja matéria em
video: http://www.youtube.com/watch?v=IdEj
/Vme7nU

Fonte: Assessoria de
Social/lMTE

Comunicacéao
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12.Financas aprova equiparacao de
sindicatos a coldnias de pescador

A Comissdo de Financas e Tributacéo
aprovou, na quarta-feira (12), proposta que
amplia o rol de entidades representativas dos
pescadores artesanais.

Pelo texto, n&o apenas colbnias de
pescadores, mas também associacdes e
sindicatos com jurisdicdo sobre a é&rea de
atuacao do pescador terdo competéncia para
representa-lo. Com a medida, essas
entidades também poderdo emitir o
certificado exigido para que esse trabalhador
receba o seguro-desemprego em periodo de
defeso.

De acordo com o relator, deputado Julio
Cesar (PSD-PI), o Projeto de Lei 3271/08, do
deputado Gladson Cameli (PP-AC), trata de
matéria com cunho meramente operacional.
‘Uma vez que apenas amplia o universo de
entidades habilitadas a emitir o atestado
requerido pela lei, sem alterar as normas
para enquadramento dos beneficiarios ou o
valor do beneficio”, ndo implica aumento de
despesa publica, esclarece.

Substitutivo

Julio Cesar acolheu também o substitutivo da
Comissdo de  Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural,
gue concede as associacdes e sindicatos de
pescadores poder para representar esses
trabalhadores. O mesmo texto foi aprovado
pelas comissoes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Pdblico; e
de Seguridade Social e Familia.

A proposta original confere competéncia a
tais entidades apenas para emitir o
certificado exigido para concessdo do
seguro-desemprego. Atualmente, o beneficio
€ dado apenas aos associados a colonia de
pescadores.
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O substitutivo altera a Lei 11.699/08, que
hoje especifica que os o6rgaos de classe dos
trabalhadores do setor artesanal da pesca
sdo apenas as colbnias de pescadores, suas
federagcOes estaduais e a confederacéo
nacional.

Tramitacao

Em cardter conclusivo, o projeto foi
encaminhado a Comissédo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Céamara Noticias' de
14/06/2013.
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