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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Acdo Anulatéria. Recurso ordinério interposto pelo Ministério Publico do Trabalho.
Negociacdo Coletiva. Prefixacdo de tempo para o pagamento das horas in itinere.
Cabimento. Principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Acdo Anulatéria. Recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho.
Negociacdo Coletiva. Prefixacdo de tempo para o pagamento das horas in itinere.
Cabimento. Principios da razoabilidade e proporcionalidade. Por intermédio de negociacédo
coletiva, € cabivel estabelecer um valor fixo temporal para pagamento das horas in itinere,
mormente a partir da insercdo do § 3° do art. 58 da CLT, que autoriza a modulacéo especifica
desse direito do trabalhador pela via negociada. Entretanto, a negociacdo coletiva fixadora do
tempo de percurso deve se pautar pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Ndo se
admite que o valor estabelecido pela via negocial figue muito aquém da realidade do tempo
percorrido, tampouco € permitida a supressédo do direito do trabalhador. No caso, cotejando os
parametros apresentados pelo proprio recorrente - Ministério Publico do Trabalho -, obtidos por
intermédio de diligéncia, verifica-se que, excetuando o deslocamento fixado para os trabalhadores
residentes na cidade de Joviania, nos demais casos, 0 tempo de percurso estabelecido na regra
impugnada ultrapassa 50% (cinquenta por cento) do valor que foi apurado pelo recorrente. Nessa
condicdo, a clausula encontra-se harmonizada com a jurisprudéncia predominante desta Corte
sobre o tema, uma vez que demonstra razoabilidade nos valores fixados a titulo de tempo de
deslocamento do trabalhador para o pagamento das horas in itinere. Portanto, a regra € vélida e
merece ser mantida. Negado provimento ao recurso ordinario. Recurso ordinario interposto pela
empresa Goiasa Goiatuba Alcool Ltda. Natureza da verba paga a titulo de horas in itinere. A
permissdo estabelecida na lei para a modulacédo do tempo de percurso do trabalhador até o local
de trabalho, por meio de negociacéo coletiva, e fixacdo de parametro a titulo de pagamento de
horas in itinere ndo abrange a alteracdo do carater salarial da verba. No caso, o tempo de
deslocamento € admitido na prépria regra negociada, e, nessa condi¢ao, o tempo despendido pelo
empregado no percurso é computado na jornada de trabalho (Sumula n® 90 do TST), e, portanto,
tem nitida natureza salarial. Recurso ordinario parcialmente provido. (RO - 306-60.2011.5.18.0000,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 11/11/2013, Secao Especializada
em Dissidios Coletivos, Data de Publicagéo: 22/11/2013)
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TRT - 12 Regiéo

2. Dirigente sindical. Reintegracao. Protec&o contra atos antissindicais

Dirigente sindical. Reintegracdo. Protec&o contra atos antissindicais. N&o faltam dispositivos
legais que objetivam proteger os representantes eleitos dos trabalhadores em suas mudltiplas
dimensbes. Além das normas previstas na Constituicdo de 1988, as regras contidas nas
Convencgdes da OIT n°® 98, 135 e 154 e nos Pactos sobre os Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (Dec. 591/1992) e sobre os Direitos Civis e Politicos (Dec. 592/1992), oriundos de
compromissos firmados pelo pais na ordem internacional, instituem um sistema normativo de
liberdade sindical. N&o pode o intérprete distinguir quando a Constituicdo ndo diferencia,
reduzindo de modo indevido a esfera de dirigentes estaveis, mormente quando o bem juridico
tutelado ndo € somente o interesse individual ou coletivo da categoria, mas a liberdade sindical e,
portanto, a propria democracia. Recurso a que se da provimento. ( TRT 12 Regido — 72 Turma -
RO - 0082500-57.2008.5.01.0401 — Relatora: Desembargadora: Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva)

3. Recurso Ordinério. 1. Racismo. Dano moral.

Recurso Ordinario. 1. Racismo. Dano moral. O proferimento de ofensa ao trabalhador, por
preposto da Ré, baseada na raca do empregado, configura pratica discriminatoria de racismo,
ensejadora de reparacdo por dano moral. O empregador responde objetivamente pelos atos
praticados por seus prepostos, dado que estes, ao exercerem suas atribuicbes, fazem no
exclusivamente atuando em nome de seu contratante. 2. Eleicdes para CIPA irregularmente
anuladas. Dispensa abusiva. O ato do empregador que, sponte sua, anula elei¢cdes para CIPA
em que o empregado é eleito, e promove novas eleicbes de modo que sequer € garantido ao
Autor o direito a voto, para dispensa-lo imediatamente apds o processo eleitoral, configura
dispensa abusiva. (TRT 12 Regi&do - 0000770-67.2011.5.01.0482 — RO - Relator Desembargador
Mério Sérgio M. Pinheiro)

TRT - 32 Regiéo

4. Convencao Coletiva de Trabalho - Prevaléncia sobre Acordo Coletivo de Trabalho -
Norma mais favoravel.

Convencdao Coletiva de Trabalho - Prevaléncia sobre Acordo Coletivo de Trabalho - Norma
mais favoravel. Configurado o conflito de normas coletivas, deve-se levar em conta a regra
inserta no art. 620 da CLT, o qual preconiza que as condi¢cdes estabelecidas em convencéo
coletiva de trabalho, quando mais favoraveis ao laborista, devem prevalecer sobre as estipuladas
em acordo, consagrando, de tal modo, a preponderancia da norma mais favoravel ao empregado,
principio basilar do Direito do Trabalho, a teor do artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal. (TRT 32
Regido - 01711-2012-034-03-00-4-RO - Relator: Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri -
02/10/2013.)
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| NOTICIAS |

1. Projeto sobre acordos coletivos ndo sera votado no Trabalho, diz deputado

O presidente da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Camara dos
Deputados, deputado Roberto Santiago (PSD-SP), afirmou que néo vai colocar para votagcdo no
colegiado o PL 4.193/12, que permite que convencdes e acordos coletivos de trabalho se
sobreponham a legislacao trabalhista.

Para Santiago, ficou claro, durante a audiéncia publica de hoje da comissao que discutiu o projeto,
gue nao existe consenso entre as entidades patronais e as de trabalhadores em relacdo ao
projeto: os empregados sao contra e os patroes, a favor.

O projeto € nefasto e tenta ressuscitar proposi¢ao apresentada por FHC no final do seu mandato
em 1998 e arquivo por Lula no inicio da primeira gestdo, em 2003.

Diante desse quadro, Santiago, que solicitou a realizagdo do debate, disse que nao vai colocar o
projeto na pauta da comissdo, apesar de o relator, deputado Silvio Costa (PSC-PE), ja ter
apresentado parecer defendendo a aprovacdo da proposta. O projeto também sera examinado
pela Comissao de Constituicdo e Justica.

Degradacéo de direitos

O vice-presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
Germano Silveira de Siqueira, manifestou-se contra o PL 4.193/12. Ele destacou que a
Constituicdo proibe a degradacado de direitos dos trabalhadores, o que, acredita, vai acontecer se
a proposta for aprovada.

Segundo o juiz, ndo basta haver, no projeto, um referencial que limite as decisdes tomadas por
meio de convencdo ou acordo coletivo — como a menc¢édo de que as normas definidas por esses
instrumentos ndo podem contrariar a Constituicdo e os dispositivos que tratam da saude, da
higiene e da seguranca do trabalho.

"Toda norma legal € um minimo. Até o salario pode ser reduzido por acordo. A Constituicao
permite isso huma situacdo transitdria — numa crise, por exemplo. Outra hipotese é mudanca da
jornada de trabalho. Além dessas duas hip6teses, a Constituicdo ndo permite nenhuma reducéo
de direitos em acordo coletivo", explicou.

Germano Siqueira também destacou que o acordo coletivo deve ser usado para elevar direitos,
nao para regredir. "A entidade sindical foi criada para isso. Ndo tem sentido algum imaginar que
vocé faca um fracionamento de direitos em normas de higiene e seguranca, e o resto vocé pode
restringir, como prevé o projeto”, disse.
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Ele ainda explicou que, quando um juiz avalia uma convencao coletiva de trabalho, ndo pode
anular a norma inteira, mas apenas alguns dispositivos que contrariem a legislagéo. (Com Agéncia
Camara)

Fonte: DIAP - Departamento Intersindical de  Assessoria  Parlamentar
—04/12/2013

2. Empregado que fez greve consegue reverter demisséo por justa causa

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisdo que rejeitou a aplicacdo de
justa causa a um empregado por ter participado de movimento grevista para obtencdo de
melhorias salariais. De acordo com 0s ministros, a jurisprudéncia da Corte firmou-se no sentido de
que a paralisacdo pacifica, mesmo que sem a participacdo do sindicato da categoria profissional
do empregado, ndo é motivo suficiente para encerramento do contrato de trabalho por justo
motivo.

Entenda o caso

O ajudante de frigorifico da Brasil Foods S.A. explicou que os trabalhadores, de forma ordeira e
casual, se reuniram para a discussdo de questfes relacionadas as atividades profissionais, tais
como a duracao de jornada e melhorias das condicfes de trabalho. O encontro teria ocorrido antes
do inicio da jornada de trabalho e causado sua demissdo sob a alegacdo de préatica de ato de
indisciplina e insubordinacao.

Na acéo trabalhista ajuizada junto a 22 Vara de Rio Verde (GO) o empregado pediu a reversao da
justa causa e 0 pagamento de verbas rescisoérias cabiveis a modalidade de demissao imotivada. A
justa causa esté prevista no art. 482, da CLT, no qual sdo descritas as condutas que autorizam a
despedida do empregado nesta forma de rescisdo contratual.

Apés a rejeicdo dos argumentos da empresa, o juiz de primeiro grau declarou a nulidade da justa
causa, por considerar que a demissao em massa caracterizou ato contrario aos direitos sociais,
cujo intuito foi o de intimidar e desestimular os empregados na busca de melhores condi¢bes
salariais e de trabalho. Além de verbas rescisérias, a Brasil Foods também foi condenada em R$ 1
mil por danos morais causados pela dispensa arbitréria.

Os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), a despeito de terem
considerado abusiva a paralisacdo feita, confirmaram a sentenca explicando que houve excesso
de rigor da empresa em aplicar a dispensa por justa causa.

Ao recorrer para o TST, a empresa de alimentos insistiu na ocorréncia de pratica de ato de
indisciplina e insubordinacéo, além de desidia do empregado no desempenho de suas funcgdes,
gue teria se recusado voltar ao trabalho.

Para o relator na Primeira Turma, o ministro Hugo Carlos Scheuermann, o recurso néo reuniu

condi¢cdes para sua admissdo. Primeiramente em razdo da Sumula 126, do TST, que veda a
revisao dos fatos e provas do processo. Por outro lado, explicou o magistrado, a jurisprudéncia do
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

TST considera que a paralisacao de forma pacifica, mesmo que sem a participacdo do sindicato
da categoria profissional do empregado, ndo € motivo suficiente para a dispensa por justa causa.

A decisdo de ndo conhecer do recurso nesse aspecto foi unanime.

Fonte: Secretaria de Comunicacdo Social - Tribunal Superiordo Trabalho
—07/10/2013

3. CCJ aprova exigéncia de diploma para jornalistas

A Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania (CCJ) da Camara dos Deputados aprovou,
nesta terca-feira (12), a admissibilidade da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 206/12, do
Senado, que torna obrigatéria a exigéncia de diploma de curso superior para o exercicio da
profissdo de jornalista.

O texto, por outro lado, dispensa o diploma para o colaborador — aquele que, sem relacdo de
emprego, produz trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural, relacionado a sua
especializacdo. Além disso, conforme a proposta, o diploma ndo € exigido para quem comprovar o
efetivo exercicio do oficio de jornalista antes da data da promulgacdo da futura emenda
constitucional nem para o jornalista provisionado que j& tenha obtido registro profissional.

Liberdade

O relator na CCJ, deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA), defendeu a admissibilidade do texto.
Apesar de ndo ter de examinar o meérito da matéria, ele argumentou que a exigéncia do diploma
nao vislumbra ofensa as liberdades de pensamento, de expressdo ou de comunicacao, previstas
na Constituicao.

Em junho de 2009, o Supremo Tribunal Federal (STF) derrubou a necessidade de diploma para
jornalistas.

Tramitagcao
A PEC 206/12 sera analisada agora por uma comissdo especial. Se aprovada, seguira para o
Plenério, onde teré de ser votada em dois turnos.

Também tramita na Camara a PEC 386/09, do deputado Paulo Pimenta (PT-RS), que restabelece
a necessidade de curso superior especifico para jornalista. Essa proposta foiaprovada por
comisséao especial em julho de 2010 e, desde entdo, aguarda inclusdo na pauta do Plenario.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 12/11/2013

4. Empregadas e patroes questionam regulamentacgado do trabalho doméstico

Empregadas e patrbes questionaram a constitucionalidade da proposta de regulamentacdo do
trabalho doméstico e exigem mais debate antes da votacado da matéria na Camara. O tema foi alvo
de audiéncia publica na Comissao de Legislacdo Participativa, nesta quarta-feira.
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Desde abril, a Emenda Constitucional 72 estende varios direitos trabalhistas aos domésticos.
Alguns deles ja estéo valendo, como o salario minimo, o 13° salario e a carga horaria de oito horas
diarias de trabalho.

Outros direitos ainda dependem de regulamentacdo, como o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), o trabalho noturno e o seguro desemprego. Essas e outras regras constam de
proposta (PLP 302/13) ja aprovada no Senado e que aguarda, agora, a votacdo no Plenario da
Céamara.

Contribuicéao sindical

No entanto, a Federacdo dos Trabalhadores Domésticos deS&o Paulo, filiada a Forca Sindical,
identifica "inconstitucionalidades gritantes" no texto.

Uma delas seria a isencdo de pagamento da contribuicdo sindical para patrées e empregados,
como afirma a advogada da federacéo, Fabiola Ferrari. "Para que o sindicato mantenha a sua
estrutura, o atendimento juridico, os cursosde qualificacdo e requalificacdo profissional e
atendimento com psicélogos e assistentes sociais, precisamos de dinheiro; e o dinheiro vem da
contribuicéo sindical. Por que a contribuicdo sindical é obrigatéria para todas as categorias e nao
sera obrigatéria para a categoria das domésticas?"

Fabiola Ferrari lembra que, com base na proposta de salario minimo para 2014, a contribuicédo
sindical (equivalente a um dia de trabalho no ano) seria de R$ 24,09.

Banco de horas

Ainda segundo a federacdo das domeésticas, também s&o inconstitucionais os artigos que tratam
do banco de horas e da dispensa de acordo ou convencdo coletiva para a fixacdo da jornada de
trabalho.

Os patrdes também criticaram o texto. O presidente da ONG Doméstica Legal, Mario Avelino,
afirmou que a proposta mantém a estrutura "escravocrata, patriarcal e colonialista” do trabalho
doméstico. Avelino sugeriu uma série mudancas para aperfeicoar o texto. "N6s queremos uma
desoneracao maior do empregador. Nossa proposta € de que o INSS do patrdo va de 12% para
4%. Queremos também que o seguro de acidente de trabalho de 0,8% seja bancado pelo Tesouro
Nacional, o que ja seria menos um custo. E, para moralizar esse projeto de lei, queremos que o
empregador que ndo assine a carteira seja punido com multa financeira”.

A coordenadora da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho, Tania Mara
Costa, avaliou que a proposta teria maior efetividade se incluisse o trabalhador doméstico na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei 5.452/43) e fizesse apenas alguns ajustes
especificos em relagédo a categoria.

Ela identificou no texto algumas dificuldades de fiscalizagdo trabalhista e defendeu
aperfeicoamento dos artigos que tratam de contrato por tempo determinado e de sobreaviso
(como, por exemplo, o caso em que a empregada dorme na casa do patréo e tem de ficar atenta a
criancas que acordam de madrugada).
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Debate no Congresso

A deputada Luiza Erundina (PSB-SP) criticou ainda o fato de a regulamentacdo do trabalho
domeéstico ter sido elaborada unicamente por uma comissdo mista de deputados e senadores e
depois aprovada no Senado sem debate prévio com a sociedade civil.

Erundina ndo admite que isso se repita agora na Camara. "Que (a proposta) passe por todas as
comissdes de mérito, para que a matéria tenha a oportunidade de ser discutida e aperfeicoada. O
relatério que saiu daquele grupo de trabalho comprometeu os avangos previstos na PEC que foi
aprovada. O mais grave € que vem para a Camara e, da mesma forma, ndo passara por nenhuma
comissdo de mérito e vai direto para o Plenario sem nenhum debate com a sociedade. E algo
muito grave".

Os debatedores admitem que o atraso na regulamentacao gera duvidas e conflitos que prejudicam
as domésticas, mas argumentam que os danos serdo maiores se o texto for aprovado como saiu
do Senado.

Erundina sugeriu uma mobilizacdo das domésticas junto aos lideres partidarios para exigir a
tramitacdo da proposta nas comissfes da Camara ou, no minimo, uma Comissado Geral no
Plenério da Camara, antes da votagdo final. Véarias trabalhadoras acompanharam a audiéncia
publica vestindo camisetas onde se lia "dignidade, respeito e justica para o emprego domestico".

Trabalhador
domestico #

Jornada de trabal

Regra geral: 49 horas semanais
horario de almoco de 2 horas ou
S0 minutos

Regime de plant3o: 1 2 horas

de trabalho seguidas de 26 horas
de descanso.

Wiagens: As horas excedidas serao
compensadas em outros dias.

Dormmindo no emprego: As horas
de repouso nao contarm como
Jormada de trabalho.

Registro do ponto: Sera
obrigatorio erm gualquer situac3o.
Trabalho noturnmo: De 22 a Sh

2 hora tera acrescimo de 20 %%
sobre o valor normal.

Hora extra: PoderSoc ser pagas, =
nesse caso terao acrescirmo de
S50% %, ou compensadas, erm ate
urm ano.

Domingos e feriados: A hora
extra n3o podera ser compensada
e sera paga em dobro.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 22/11/2013
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5. Regulamentacédo de greve de servidor serd apresentada em dezembro

O relator da comissdo mista de consolidacao da legislacao federal, senador Romero Juca (PMDB-
RR), vai apresentar no dia 10 de dezembro a minuta do projeto de lei que regulamenta o direito de
greve do servidor publico.

A informacao foi transmitida nesta terca-feira pelo relator a representantes de centrais sindicais,
com quem se reuniu. A comissao mista é presidida pelo deputado Candido Vaccarezza (PT-SP)

Jucé se comprometeu a acolher sugestdes apresentadas pelos sindicalistas. "A ideia é fazer um
texto redondo, que tenha sido negociado com as centrais, com o objetivo de ter uma tramitacao
rapida”, afirmou o senador.

Os sindicalistas apresentaram sugestdes sobre falta ao trabalho durante as paralisacdes,
negociacdo de acordo coletivo, afastamento de lider sindical e associacao sindical.

Jucé explicou, porém, que somente podera tratar, na minuta, do que se refere ao inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo, pois € o que trata especificamente sobre o direito de greve. Apesar
disso, o senador prometeu apresentar um projeto de lei especifico sobre afastamento de lider
sindical e associacao sindical.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 26/11/2013

6. Terceirizagdo, negociagdo coletiva e conflitos de representatividade foram os temas
debatidos no Simpdsio

Mais de 500 ouvintes, entre sindicalistas, trabalhadores, advogados, magistrados, procuradores do
trabalho e autoridades, participaram da segunda parte do Simposio Organizacao e Garantias
Sindicais, organizado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) nesta segunda-feira (25). Os
temas debatidos nos painéis da tarde foram: terceirizacdo, a negociacao coletiva e os conflitos de
representatividade. Entre os palestrantes, a opinido era unanime: é fundamental fortalecer a
atividade sindical para a manutencao dos direitos trabalhistas.

No painel sobre conflitos de representatividade, o secretario de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Manoel Nascimento Melo, destacou o fortalecimento da
atividade sindical afirmando que existem mais de dois mil pedidos para registro de novos
sindicatos dentro do Ministério. De acordo com o secretario, houve um aumento consideravel no
namero de sindicatos de oficio, seja pela regulamentacdo de novas profissdbes ou pela
especializacdo das categorias, o que demonstra o crescimento da atividade sindical. Por outro
lado, diante deste movimento, o Ministério do Trabalho ndo pode se negar a discutir o
desmembramento dos sindicatos, ponderou Osmani Teixeira de Abreu, presidente do Conselho de
Relacdes de Trabalho da Federagédo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG). "Essa
discusséao sobre o desmembramento deveria estar no ambito da autoridade ministerial e ndo da
justica. Somos a favor de sindicatos especificos e de uma base territorial menor, pois acreditamos
gue dessa forma ele tem uma representatividade maior”, completou. Na opinido do deputado
federal Roberto Santiago, presidente da Comissédo de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico
da Camara dos Deputados, o problema do conflito de representatividade vai além da questédo da
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unicidade de representacdo. "E um problema na cultura de associativismo do brasileiro. A maior
parte das pessoas ndo vai nem a uma reunido de condominio, quanto mais em reunido de
sindicato. Por isso ha davidas quanto a legitimidade de representacao”, ponderou.

Sobre a negociacédo coletiva, o advogado da Forca Sindical, César Augusto Mello, destacou que
essa € a maior atribuicdo de um sindicato. Melo enfatizou a importancia da "autocomposi¢cao”,
encontro entre as partes e um facilitador do MTE, que ajuda na busca pela solu¢cdo de um conflito.
"Nos louvamos a autocomposicdo e incentivamos a negociacdo e as assembleias sindicais”,
afirmou Mello. Para o consultor de Relacdes do Trabalho e Negocia¢gbes Sindicais do grupo
Santander, Alencar Rossi, as negocia¢des coletivas sdo pouco estimuladas e, quando acontecem,
0s acordos coletivos s&o "criticados e alterados na justica, subestimando a sua legitimidade”,
disse. O desembargador Luiz Eduardo Gunther completou dizendo que sem a negociacao coletiva
ndo ha direito do Trabalho.

No ultimo painel, sobre a Terceirizacao, o professor da UFMG e da PUC/MG, Méarcio Tulio Viana,
destacou que o trabalhador se tornou uma mercadoria. "Agora as empresas contratam
funcionérios de outras empresas para se esquivar das responsabilidades sobre esse trabalhador.
Isso é uma precarizacao", enfatizou. De acordo com o professor, a Unica forma de mitigar esse
problema é fortalecer os sindicatos.

Fonte: Secretaria de Comunicagdo Social - Tribunal Superiordo Trabalho
—26/11/2013

7. Membro de conselho fiscal faz jus a estabilidade sindical

Em decisdo unanime, a 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT-RJ)
determinou a reintegracdo aos quadros do Estaleiro Brasfels S.A. de um empregado demitido no
curso de mandato sindical. A decisdo reformou a sentenca de 1° grau, que havia negado o pedido
do trabalhador por entender que a estabilidade proviséria de dirigente sindical ndo se estenderia a
membros de conselho fiscal.

A relatora do ac6rdao, desembargadora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, entendeu ser
correta a tese do autor. “Nao faltam dispositivos legais que objetivam proteger os representantes
eleitos dos trabalhadores em suas multiplas dimensdes. Nao pode o intérprete distinguir quando a
Constituicdo néo diferencia, reduzindo de modo indevido a esfera de dirigentes estaveis,
mormente quando o bem juridico tutelado ndo é somente o interesse individual ou coletivo da
categoria, mas a liberdade sindical e, portanto, a propria democracia”, assinalou a magistrada.

Assim, o colegiado reconheceu a responsabilidade subsidiaria do Estaleiro Brasfels e condenou-o
a reintegrar o trabalhador aos seus proprios quadros, uma vez que a prestadora de servicos
encerrou as atividades. O autor faz jus, ainda, aos salarios do periodo de afastamento, bem como
a todos os beneficios recebidos pelos demais empregados no periodo. O valor total da
condenacgdo chegou a R$ 30.000,00.

Fonte: TRT 12 Regiao - 21/11/2013
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8. Bradesco pagara indenizacdo por pratica antissindical no valor de R$ 300 mil

A Segunda Turma de Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (TRT-PB)
manteve decisdo proferida pela 62 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa e determinou que o
Bradesco S/A pague a um empregado indenizagdo por assédio moral no valor de R$ 300 mil. O
colegiado entendeu que o funcionario foi rebaixado de funcdo da agéncia apés se filiar a
Federacdo dos Bancarios da Paraiba (sindicato da categoria), exercendo, a empresa, uma pratica
antissindical.

Em seu acérddo, o desembargador Eduardo Sérgio ressaltou que o Banco Bradesco ja foi
condenado em acao civil publica exatamente pela constatacdo de condutas antissindicais.

Fonte: TRT 13 @ Regido - 20/11/2013

| LEGISLACAO |

1. Instrugdo Normativa SRT n° 17 de 13/11/2013 — DOU de 14/11/2013 - Retificada DOU de
20/11/2013 - Estabelece procedimentos e cronograma para utilizacdo do Sistema
HomologNet pelas entidades sindicais de trabalhadores, para a assisténcia e
homologacao de rescisao de contrato de trabalho

Estabelece procedimentos e cronograma para utilizacdo do Sistema HomologNet pelas
entidades sindicais de trabalhadores, para a assisténcia e homologacéo de rescisdo de
contrato de trabalho.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 5° inciso IX, do Regimento Interno da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n°® 483, de 15 de setembro
de 2004, e tendo em vista o disposto na Portaria n°® 1.620, de 14 de julho de 2010, e no § 2° do art.
1° da Portaria n° 855, de 14 de junho de 2013,

Resolve:

Art. 1° As entidades sindicais de trabalhadores interessadas em utilizar o Sistema
HomologNet para a realizacao de assisténcia a homologacéo de rescisédo de contrato de trabalho
deverdo atender aos requisitos e procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2°0 acesso pelas entidades de trabalhadores ao modulo de assisténcia a
homologacdo de rescisbes de contrato de trabalho do Sistema HomologNet serd feito
exclusivamente por meio de certificacao digital, emitida de acordo com a Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Art. 3° Para cadastramento no Sistema HomologNet, a entidade sindical laboral devera
estar com 0 seu registro atualizado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



13

formalizar pedido a Secretaria de Relacbes do Trabalho, para sua habilitacdo ao moédulo de
assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho.

§ 1° A entidade sindical laboral devera emitir procuragéo digital e cadastrar, no Sistema
HomologNet, os assistentes de homologacéo autorizados a prestar assisténcia aos trabalhadores
da categoria.

§ 2° Os assistentes de homologacédo cadastrados dever&o possuir certificado digital, emitido
de acordo com o padrado ICPBrasil, para acesso ao sistema e prestacdo de assisténcia aos
trabalhadores da categoria.

§ 3° E dever e responsabilidade da entidade sindical laboral revisar periodicamente as
procuracdes concedidas, revogando aquelas relativas aos assistentes que ndo componham mais
0 seu quadro nesta qualidade.

§ 4° Caso nao sejam revalidadas pela nova diretoria, as procuracdes digitais concedidas
serdo revogadas automaticamente pelo sistema trinta dias apos:

| - a data da expiracdo do mandato da diretoria do sindicato laboral que a delegou, ou

Il - a data da substituicdo no CNES do responsavel legal pela entidade sindical perante o
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° O assistente de homologacéo devera assinar digitalmente, no sistema HomologNet,
termo de responsabilidade, pelo qual se compromete a adotar as medidas de seguranca definidas

Art. 5° A entidade sindical laboral podera prestar assisténcia a homologacdo apenas aos
trabalhadores pertencentes a sua categoria, de acordo com a informacao constante no campo 32
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.

Art. 6° As entidades sindicais laborais interessadas em adotar o Sistema HomologNet, e
gue tenham pactuado Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho que estabelecam forma de
calculo rescisorio diferente do previsto na legislacdo trabalhista, poderdo formalizar o pedido a
Secretaria de Relac6es do Trabalho para incorporacdo dessas regras de célculo no HomologNet.

Paragrafo Unico. As solicitagcbes apresentadas serdo catalogadas e sistematizadas pela
Secretaria de Relacbes do Trabalho, com vista a promover solucdo integrada no Sistema
HomologNet.

Art. 7° As Superintendéncia Regionais do Trabalho e Emprego deverédo obrigatoriamente
utilizar o Sistema HomologNet na assisténcia a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho,
relativa a categoria representada por entidade sindical laboral que tenha adotado o médulo de
assisténcia a rescisao do sistema.

Art. 8° A disponibilizacdo do modulo de assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho as
entidades sindicais de trabalhadores observara o seguinte cronograma:
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| - Projeto Piloto para entidades sindicais laborais com sede em Brasilia, a partir de 18 de
novembro de 2013;

Il - Ampliacdo do projeto para entidades sindicais de trabalhadores das demais unidades da
federacao, a partir de 1° de agosto de 2014; e

Il - Abertura do moédulo de assisténcia a rescisdo a todas as entidades sindicais de
trabalhadores interessadas, a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Paragrafo Unico. Para implementacdo do cronograma previsto nos incisos | e Il deste
artigo, as entidades sindicais interessadas, observando sua circunscricdo, deverdo efetuar
inscricdo perante a Secretaria de Relagdes do Trabalho, a qual selecionara aquelas cujas regras
de célculos rescisorios correspondam as mesmas previstas na CLT e legislacdo esparsa.

Art. 9° Os casos omissos serao tratados pelo Secretério de Rela¢des do Trabalho.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Manoel Messias Nascimento Melo

2. Portaria SIT N° 407 DE 14/11/2013 — Dou de 18/11/2013 - Altera a Portaria SIT n.° 121/2009
gue estabelece as normas técnicas de ensaios e 0s requisitos obrigatérios aplicaveis aos
Equipamentos de Protec¢éo Individual - EPI enquadrados no Anexo | da NR-6.

Altera a Portaria SIT n.° 121/2009 que estabelece as normas técnicas de ensaios e 0s
requisitos obrigatérios aplicaveis aos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
enquadrados no Anexo | da NR-6.

O Secretario de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 14, inciso Il,

do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e em face do disposto no item 6.9.2 e na alinea "c" do
item 6.11.1 da Norma Regulamentadora n° 6, aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho
de 1978,

Resolve:

Art. 1° O Anexo Il da Portaria SIT n° 121, de 30 de setembro de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

[..]
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Sérgio de Almeida
integra da Portaria:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF808081419E9C9001426B2FD1E02242/Portaria%20n.%C2%B
A%20407%20(Altera%20Portaria%20n.%C2%BA%20121).pdf
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3. Instrug&o Normativa MTE n° 4, de 25/11/2013 — DOU 26/11/2013 - Referente a cobranca da
contribuicdo sindical dos servidores e empregados publicos - Prorroga pelo prazo de um
ano os efeitos da IN n°® 03/2013

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, resolve:

Art. 1° Prorrogar pelo prazo de um ano os efeitos da Instrucdo Normativa n° 03 de 29 de
maio de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 103, de 31 de maio de 2013, Sec¢éo 1, p.
115.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Dias

A integra da Instrucdo Normativa MTE n° 3/2013 foi publicada no Informativo MAIO E JULHO
2013 -n. 35
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