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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Sistema Mediador. Portaria 282 do MTE. Depésito eletrébnico dos instrumentos
Normativos. Aplicacao do art. 614 da CLT.

A) agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Mandado de Seguranca. Sistema
Mediador. Portaria 282 do MTE. Depédsito eletréonico dos Instrumentos Normativos.
Aplicacéo do art. 614 da CLT. Configurada a existéncia de violagdo do art. 614 da CLT, dou
provimento ao agravo de instrumento para destrancar o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. B) Recurso de Revista. 1. Preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional. A teor do § 2° do art. 249 do CPC, quando puder decidir o mérito a favor
da parte a quem aproveite a declaracdo da nulidade, o juiz ndo a pronunciard nem mandara repetir
0 ato ou suprir-lhe a falta. Dessarte, e tendo em vista o principio da celeridade processual
insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da CF, deixa-se de analisar a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido. 2. Mandado de
Seguranca. Sistema Mediador. Portaria 282 do MTE. Depésito eletrébnico dos instrumentos
Normativos. Aplicacdo do art. 614 da CLT. A teor do art. 614 da CLT, a vigéncia das
Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho est4 condicionada apenas a entrega de uma
cbpia do instrumento normativo no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
registro e arquivo. Logo, a entrega de forma digitalizada dos documentos podera ser instituida por
portaria como uma faculdade. Dessarte, o depdsito da copia fisica dos instrumentos coletivos de
trabalho no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sem a utilizacdo do denominado Sistema
Mediador, atende a exigéncia prevista em lei. Seguranca concedida. Recurso de Revista
conhecido e provido. (TST — 82 Turma - RR - 4035900-60.2009.5.09.0009 - Relatora: Ministra Dora
Maria da Costa - Publicado ac6rddo em 07/02/2014)

TRT 12 Regido

2. Jornada exaustiva. Supresséao de descansos e folgas. Dano moral coletivo

Jornada exaustiva. Supressdo de descansos e folgas. Dano moral coletivo. Se a
empregadora submete seus empregados a longas jornadas de trabalho, sem descanso ou folgas,
além de néo efetuar o correspondente pagamento das horas extras, ha inequivoca configuracao
de prejuizo a toda a coletividade (dano moral coletivo), que exige a devida reprimenda do
Judiciario, a fim de eliminar a pratica de tais ilicitos ndo s6 pela demandada, como por demais
agentes econbmicos. Recurso a que se nega provimento. (TRT -12 Regido — 5% Turma — ACP
0001933-40.2011.5.01.0302 — Relatora: Desembargador Enoque Ribeiro dos Santos — Data do
julgamento: 14/01/2014)
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3. Acdo civil publica. Prética de condutas antissindicais. Violagéo ao direito de greve.

Acdo civil publica. Petrobras. Pratica de condutas antissindicais. Violagdo ao direito de
greve. | - A greve € direito social expressamente previsto na Carta Maior, em seu artigo 9°. Trata-
se, portanto, de meio de autotutela, utilizado pelos trabalhadores, através do ser coletivo por eles
constituido, o sindicato profissional, Unico modo de igualar a relacdo juridica mantida com o
empregador, aptos naturalmente a produzirem atos coletivos. Assim, € por exceléncia o modo de
expressao dos trabalhadores, mecanismo necessario para que a democracia atinja as relacdes de
trabalho. II- Nesse sentido, ao empregador ndo é dado impedir ou utilizar de meios que dificultem
ou impecam o exercicio de tal direito, garantido constitucionalmente. Dano moral coletivo.
Caracterizacdo. | - No caso de direitos individuais homogéneos, a conduta ilicita do empregador
além de ser apta a geral o dano moral individual, também pode repercutir ndo somente 7110
1sobre os trabalhadores diretamente envolvidos, mas sobre toda a coletividade. II- No caso em
apreco, mostrou-se cabivel a indenizacdo por danos morais coletivos, eis que a conduta da
reclamada, de praticas antissindicais, acarreta dano a toda a sociedade. Ill- Nesse contexto,
afigura-se pertinente a imposicdo da indenizacdo postulada pelo Ministério Publico, com fins
repressivo e pedagogico, em favor do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

(TRT 12 Regido — 3@Turma - ACP 0000891-59.2011.5.01.0203 - Relator: Juiz Convocado
Leonardo Dias Borges - Data do julgamento: 15/01/2014)

TRT 32 Regido

4. Jornada de trabalho. Compensacéao de horéarios e banco de horas. Requisitos.

Jornada de trabalho. Compensacéao de horarios e banco de horas. Requisitos. A validade da
compensacao da jornada de trabalho € condicionada a observancia de certas exigéncias legais,
razao pela qual ndo basta pagar as horas extras, conceder ao trabalhador a reducao da jornada
ou até abonar-lhe as faltas, para que se tenha sempre como legitimo esse procedimento de
controle da jornada. Caso contrario, a questao seria tratada apenas em sua feicdo monetaria, sem
se ater a toda a sua extensdao normativa, ou seja, sem que |lhe fosse dada resposta a altura dos
direitos sociais emergentes do art. 7°, Xlll e XXVI, da CF c/c art. 60 da CLT, norma complementar
a diretriz constitucional. (TRT 32 Regido - 0000308-61.2011.5.03.0157 - Desembargador Relator:
Cesar Machado - publicado em 18/11/2013)

5. Regra de Prevaléncia - Convencéo Coletiva de Trabalho X Acordo Coletivo de Trabalho.

Regra de Prevaléncia - Convencéo Coletiva de Trabalho X Acordo Coletivo de Trabalho. Embora o
acordo coletivo, firmado entre a empregadora e o sindicato representativo da classe trabalhadora,
seja especifico da categoria e, a principio, melhor atenda aos anseios e necessidades da empresa
e do empregado, a CLT, em seu art. 620, determina a preponderancia da convencao coletiva
sobre o acordo coletivo quando aquela demonstra, em seu conjunto, ser efetivamente mais
benéfica ao trabalhador. Isso, em razdo do principio da norma mais favoravel. Assim, havendo o
conflito de normas, cabe a analise do caso em concreto, com foco no referido dispositivo legal,

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



para a definicdo da norma aplicavel. (TRT — 32 Regido — 42 Turma — RO 01771-2012-097-03-00-0
- Relatora: Des. Taisa Maria M. de Lima - Publicado o acérddo em 27.01.2014 )

TRT 102 Regiao

6. Sistema Confederativo. Liberdade e autonomia sindicais. Contribuigdo Sindical. Rateio.
Principio da filiagdo consequéncias.

Sistema Confederativo. Liberdade e autonomia sindicais. Contribuicdo Sindical. Rateio.
Principio da filiagdo consequéncias. A Constituicdo de 1988 promoveu alteragfes fundamentais
na estrutura sindical brasileira. A opcdo do constituinte de 1988 pela liberdade sindical e as
consequéncias dai advindas produz efeitos em relacdo a forma de custeio das entidades sindicais.
A contribuicdo sindical compulsoéria, prevista na CLT, ndo tem natureza constitucional e ndo se
confunde com a contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, IV, da CR. Nao faz sentido
interpretar a Carta de 1988 como se remetesse, no art. 8°, IV, in fine, a uma lei que viesse a
contrariar os principios consagrados no proprio texto constitucional, a saber, a liberdade sindical e
a democracia interna. Uma leitura atenta e adequada evidencia que o constituinte de 1988 néo
estabeleceu nem previu o carater obrigatério de qualquer contribuicdo destinada ao custeio do
sindicato, até porque isso seria contrario ao texto expresso do caput do art. 8°. Considerando o
disposto no art. 8°, caput e |, da Constituicdo de 1988, a conclusao alcancada é no sentido da
ruptura com o referido modelo de vinculacdo, abrindo-se caminho a materializacdo do sistema de
livre filiacdo entre as entidades sindicais, o0 que n&do autoriza o deferimento da pretenséo da
autora. Recurso conhecido e nao provido. (TRT 102 Regido — 32 Turma - 01884-2012-015-10-00-
6-RO Relator: Desembargadora: Cilene Ferreira Amaro Santos — Publicado em 28/02/104)

| NOTICIAS I

1. Falta de norma coletiva prevendo prorrogagcdo em turno ininterrupto leva empresa a
pagar horas excedentes a 62 diaria

O inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal estabelece a "jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva." E foi por
esse fundamento, expresso no voto do desembargador Sércio da Silva Pecanha, que a 82 Turma
do TRT-MG negou provimento ao recurso da empresa, mantendo a sentenga que a condenou a
pagar as horas excedentes a sexta diaria a um empregado que trabalhava em turno ininterrupto de
revezamento. Tudo porque n&o havia norma coletiva prevendo o elastecimento da jornada.

A reclamada protestou contra a condenacédo alegando que as efetivas jornadas cumpridas foram
corretamente assinaladas nos registros de ponto. Contra o fato de que o trabalhador s6 fazia meia
hora de intervalo, argumentou que a fruicdo de uma hora de intervalo intrajornada descaracteriza o
turno ininterrupto de revezamento. Por isso seriam indevidas as horas extras.
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Em seu voto, o relator destacou que ndo havia clausula coletiva prevendo o elastecimento da
jornada para os empregados que trabalhavam em regime de turno ininterrupto de revezamento.
Por essa razédo, as horas prestadas pelo reclamante além da sexta diaria sédo devidas como horas
extras, nos termos do inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal.

No entender do magistrado, a previsdo contida nas normas coletivas, no sentido de autorizar a
empresa a funcionar continuamente em regime de turno ininterrupto de revezamento, ndo socorre
a empregadora, pois ndo existe nenhuma mencéao a prorrogacao da jornada para os trabalhadores
gue prestam servi¢cos nessas condi¢oes.

O relator ressaltou que o fato de haver intervalo intrajornada para refeicdo e descanso nao
descaracteriza o trabalho ininterrupto, pois o artigo 71 da CLT determina a ado¢ao do intervalo.
Até porque, segundo pontuou, ininterrupta é a atividade da empresa, e ndo a do empregado, € a
concessao de intervalo constitui obrigacdo legal que deve ser observada pelo empregador, nao
interferindo na caracterizacdo dos turnos ininterruptos de revezamento, nos termos da Sumula 360
do TST.

Diante dos fatos, a Turma manteve a sentenca que reconheceu o direito do reclamante a jornada
de seis horas diarias, com aplicacao do divisor 180 para o calculo das horas extras.

Fonte: TRT 32 Regido - 05/02/2014

2. STJ afasta incidéncia de contribuicdo ao INSS sobre verbas trabalhistas

Apds mais de um ano de discussfes, o Superior Tribunal de Justica (STJ) finalizou o julgamento
gue discutia a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre cinco verbas trabalhistas. Por cinco
votos a um, os ministros da 12 Secdo decidiram na quarta-feira que ndo devem ser tributados o
auxilio-doenca, o aviso prévio indenizado e o terco constitucional de férias. Entram no calculo,
entretanto, os salarios maternidade e paternidade.

O caso analisado, que envolve a Hidrojet Equipamentos Hidraulicos, foi julgado sob o rito dos
recursos repetitivos, o que significa que as instancias inferiores deveréo aplicar o entendimento do
STJ.

De acordo com o relatério "Riscos Fiscais", incluido na Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2014, a
deciséo relacionada ao terco constitucional de férias trara um impacto de R$ 5,57 bilhdes. J4 a
perda em relacao ao salario maternidade, segundo o documento, seria de R$ 630,36 milhdes. O
relatério informa que ndo foi possivel mensurar o valor relacionado as demais verbas "com
suficiente segurancga".

Os ministros finalizaram a analise do processo apos negarem pedido da Fazenda Nacional para o
reinicio do julgamento, sob a alegagédo de que trés dos ministros que compfdem atualmente a 12
Secao nao votaram anteriormente. Caso o pedido fosse atendido, deveriam se posicionar 0s
ministros Og Fernandes, Sérgio Kukina e Assusete Magalhaes.
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Segundo o procurador da Fazenda Nacional José Péricles Pereira de Sousa, coordenador da
Divisdo de Acompanhamento Especial, a Unido pedia ainda que fosse retirado do caso o status de
recurso repetitivo. "O pedido foi feito ndo s6 porque alguns ministros se aposentaram. Alegamos
também que so seis ministros puderam votar", disse. A 12 Secdo é composta por 11 ministros.

Para o relator do caso, ministro Mauro Campbell Marques, seria "perigoso” refazer o julgamento.
"Estariamos permitindo que as partes escolhessem os ministros”, afirmou durante o julgamento. O
magistrado defendeu ainda que a possibilidade néo esta presente no regimento interno do STJ.

Marques foi seguido pelos demais integrantes da 12 Secéo. Apenas o ministro Ari Pargendler, que
nao votava nesse caso, defendeu o requerimento da Fazenda. [...]

Fonte- Valor Econémico- 28/02/2014- Por Barbara Mengardo | De Brasilia

3. Suspensas em todo o pais as a¢cdes sobre aplicacao da TR na correcdo do FGTS

O ministro Benedito Goncalves, do Superior Tribunal de Justica (STJ), suspendeu ontem todas as
acOes relativas a correcdo de saldos de FGTS. A decisdo vale para todos 0s processos que
tramitam sobre o assunto no pais. O despacho do ministro alcanga tanto os processos individuais
guanto as agodes coletivas.

O objetivo da decisdo, segundo o STJ, foi o de evitar inseguranca juridica. Isso poderia ocorrer, na
opinido do ministro, caso alguns recebessem a corre¢ao e outros nao.

A suspensao foi pedida pela Caixa Econdmica Federal, que estima que existem 50 mil processos
sobre 0 assunto no pais. Em todos, os correntistas pedem que a substituicdo da Taxa Referencial
na correcdo dos saldos do FGTS por um indice mais eficaz na reposicao das perdas inflacionarias,
como o INPC ou o IPCA.

No processo que levou a suspensédo dos demais casos que tramitam no pais, um sindicato diz que
a TR nado pode ser utilizada para atualizacdo dos depoésitos do FGTS por ter rendimento muito
inferior aos outros indices e, dessa forma, prejudicar os trabalhadores.

Na acao, o sindicato ressaltou que a TR chegou a ter variagdo zero entre setembro a novembro de
2009 e entre janeiro e fevereiro de 2010. Segundo a entidade, a defasagem na correcdo do FGTS
alcanca 4.588% desde 1980.

Segundo a Caixa, houve sentenca em 23 mil processos e a instituicdo obteve vitéria na grande
maioria: 22.697 favoraveis contra apenas 57 desfavoraveis. De acordo com a Caixa, ha em
tramitacdo 180 acbes coletivas movidas por sindicatos e uma acao civil publica da Defensoria
Pdblica da Uniéo.

Os processos pedindo a correcao dos saldos do FGTS comecaram a proliferar a partir de maio de
2013, quando a maioria dos membros do Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu que os
precatérios deveriam ser corrigidos por um indice que refletisse melhor a inflacdo, e ndo a TR. Por
analogia, escritorios de advocacia passaram a pedir que o sistema de correcdo do FGTS também
fosse modificado.
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Ha duas semanas, o partido Solidariedade entrou no STF pedindo a substituicdo da TR, o que
preocupou a Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Banco Central e a Caixa. Como o STF pode dar
uma sentenca a ser aplicada a todos os processos no pais, a AGU e o BC decidiram ingressar
como partes contrarias ao partido na causa.

No STJ, o processo foi suspenso dentro da sistematica de recursos repetitivos pela qual a decisdo
final da Corte sera aplicada as demais a¢des sobre o assunto. Agora, o caso sera encaminhado
para o Ministério Publico Federal, que tera 15 dias para fazer um parecer. Em seguida, os autos
voltam a Gongalves, que vai elaborar um voto e levar o caso para julgamento na 12 Secao do
tribunal.

A tendéncia é o STJ decidir a questdo antes do Supremo, 0 que seria uma prévia do julgamento
da mais alta Corte do pais.

Fonte- Valor Econdmico- 27/02/2014 - Por Juliano Basile | De Brasilia

4. Justica proibe assembleia para fundacéo de novo Sindicato de Taxistas

Decisao judicial da 12 Vara do Trabalho de Porto Velho do dia 20 de janeiro concedeu tutela de
urgéncia, determinando que a Comissao pré-fundagcédo do Sindicato dos Taxistas Autbnomos do
Estado de Rondonia e o subscritor do edital da comissdo, Waldiney Souza Luz, se abstenham de
realizar a assembleia convocada para constituicéo e fundacdo do sind TAXI/RO ou qualquer outra
com a mesma finalidade, bem como, de praticar qualquer outro ato convocatério dos Taxistas e
congéneres, ate a solucao definitiva do processo, sob pena de multa pessoal de R$ 30 mil reais,
além da incidéncia em crime de desobediéncia, em ato atentatério ao exercicio da jurisdicdo, e em
multa.

Na acdo, ajuizada pelo Sindicato dos Taxista dos Transportes Escolares, Transportes Turisticos e
Fretamento do Estado de Rondbnia ¢ SINTAX, afirma que, desde 22-01-2008, é organizacao
sindical registrada do Ministério do Trabalho e Emprego e representa a categoria dos taxistas,
condutores de transportes turisticos, todos os condutores de veiculos urbanos, de tracéo
mecanica, que dirigem transportes de passageiros e trabalhem de forma auténoma ou, sendo
taxista, trabalhe como auxiliar (viracdo), com abrangéncia estadual e base territorial no Estado de
Rondonia-RO.

O juiz do trabalho substituto Jobel Amorim das Virgens Filho afirma, na decisdo, que a criacao de
novos sindicatos, inclusive por dissociacdo ou desmembramento, perpassa pela necessidade de
atender a requisitos prévios, cabendo ao Ministério do Trabalho fiscalizar o atendimento ao
principio da unicidade. Diz, ainda, que o desmembramento sindical € o destacamento da base
territorial de um sindicato preexistente e exige que, nesses casos, 0 edital expresse tal interesse e
indique o CNPJ e razao social de todas as entidades sindicais atingidas por tal pretenséao.

"O pretenso novo sindicato, além de prever a mesma base territorial, funda-se em edital que ndo
apresenta o CNPJ do sindicato autor”, declara a deciséo, concluindo que, pela analise do Estatuto
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do sindicato autor registrado no MTE, o pretenso novo sindicato, ressalvada a cognicdo sumaria,
afigura-se como pretenso sindicato concorrente na mesma base territorial.

O juiz, em sua fundamentacédo, declara que a ameaca a representatividade sindical do autor gera
danos ndo apenas ao sindicato, mas a categoria representada, pois, no sistema de unicidade
ainda vigente, faz-se necesséario que os integrantes da categoria representada mantenham-se
livres de duvidas acerca do sindicato que o0s representa, sob pena de fragilizar a
representatividade e, por conseguinte, o poder negocial, em prejuizo dos membros dessa
categoria.

Intimados da decisao judicial, a Comisséo proé-fundacdo do Sind Taxi/RO solicitou a revogacao da
decisédo liminar, mas foi indeferido pelo juiz, por entender que os fatos envolvem a disputa por
representacdo sindical e os requeridos terdo a oportunidade de ampliar os debates faticos e
juridicos. "Por ora, nada de novo trouxeram os requeridos para justificar a alteracdo do que ja foi
decidido na tutela de urgéncia, cujo fim maior € preservar a forca sindical da categoria, enquanto a
disputa por representatividade entre os envolvidos encontrar-se sub judice”, decidiu o juiz.

Fonte- Ascom/TRT14 — 23/01/2014

5. TRT-GO exclui aplicacdo de quérum previsto na CLT para celebracdo de convencéo
coletiva de trabalho

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) excluiu a observancia de
guoérum previsto no artigo 612 da CLT para a realizacdo de convencdes coletivas de trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias (Sinditransporte), ja
gue nao prevalece a luz da Constituicdo de 1988. Conforme o art. 612 da CLT, a validade das
convencOes dependeriam do comparecimento e votagcdo, em primeira convocacdo, de 2/3 dos
associados da entidade.

Conforme os autos, o Ministério Publico do Trabalho, apds representacdo do Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores no Transporte Coletivo de Goiania e Regidao Metropolitana
(Sindicoletivo), acionou a justica trabalhista para anular as convencfes coletivas do
Sinditransporte dos anos de 2009 e 2011, por estarem em desacordo com o art. 612 e 615 da CLT
e pelo sindicato ndo ter dado publicidade as reunies da Assembleia. Na sentenca de primeiro
grau, a juiza Cleuza Gongalves Lopes, da 92 VT de Goiania, condenou o Sinditransporte a
obrigacdo de cumprir as formalidades celetistas expressas naqueles dispositivos quando da
realizacdo de novas negociacdes coletivas, sob pena de multa de R$ 25 mil, além de indenizacao

a titulo de dano moral coletivo no valor de R$ 50 mil.

Em recurso, o Sinditransporte alegou que tudo 0 que ocorreu no curso das negociagdes coletivas
foi divulgado amplamente, especialmente através dos boletins distribuidos nas garagens e nos
terminais de 6nibus. Argumenta também que a categoria autorizou previamente em assembleia
regularmente convocada por Edital o sindicato a negociar e assinar a Convencédo Coletiva de
Trabalho com a categoria patronal. Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho argumentou que
foram apuradas irregularidades na assembleia geral do sindicato de 24/05/2009 e na de 2011, por
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ter aprovado Convencao Coletiva de Trabalho com ilegalidade na sua convocacao e quérum de
deliberagéo.

Analisando os autos, o relator, desembargador Paulo Pimenta, destacou que a decisdo de
primeiro grau havia levado em consideracdo as prescricoes dos artigos 612 e 615 da CLT.
Entretanto, segundo o relator, o TST entende que € descabida a aplicacdo do art. 612 para a
deliberacdo e votacdo de Convencbes e Acordos Coletivos. O magistrado explicou que essa
matéria era tratada nas antigas Orientacdes Jurisprudenciais 13 e 21, que foram canceladas em
2003 pelo TST. A partir disso, segundo o relator, o TST passou a entender que as disposi¢cdes
desses artigos (612 e 615) sao inaplicaveis em raz&do dos principios da liberdade sindical e da ndo
interferéncia estatal em sua organizacao, conforme art. 8° da Constituicdo Federal.

“Assim sendo, deve-se prestigiar o quérum deliberativo previsto no estatuto da entidade sindical
em detrimento da rigidez daquele disposto no art. 612 da CLT”, concluiu o desembargador Paulo
Pimenta. O magistrado citou o art. 21 do estatuto do Sinditransporte, que diz que o quérum para
instalacdo das Assembleias Gerais sera de no minimo 50% dos associados, e que as Assembleias
extraordindrias, tanto de 2009 como de 2011, ocorreram com a presenca de trabalhadores dentro
desse percentual.

O desembargador também afirmou que a veiculacdo das datas e pautas das assembleias gerais
através de panfletos e boletins sindicais “se mostra consentadnea com a realidade vivenciada pela
classe trabalhadora representada”, sendo capaz de atingir a ampla publicidade de seus eventos.

Dessa forma, a Segunda Turma reformou a sentenca de primeiro grau para excluir a condenacao
a obrigacao de fazer consubstanciada na observancia dos referidos artigos celetistas quando da
realizacdo de novas negociacbes coletivas, jA& que o sindicato demonstrou respeito as regras
vigentes. Também foi excluida a condenacéo por dano moral coletivo.

Sindicoletivo X Sinditransporte

O Sindicoletivo atualmente litiga em face do Sinditransporte pela representacao dos trabalhadores
do transporte coletivo de Goiania e regido metropolitana. Entretanto, como a questdo ainda esta
pendente de julgamento definitivo, o Sinditransporte subsiste como legitimo representante da
categoria.

Fonte- Ndcleo de Comunicacgéo Social — TRT 182 Regido -19/12/2013

6. Natureza indenizatéria impede integracdo de cesta de beneficios ao salario

A parcela denominada cesta de beneficios paga pela Telsul Servicos S.A., com base em norma
coletiva que reconhece sua natureza indenizatéria (livre de incidéncias legais e verbas salariais),
nao integra o salario do empregado e ndo gera repercussédo sobre outras parcelas. Para esse
entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que, nos termos da
jurisprudéncia dominante no TST, deve ser prestigiado o acordo coletivo de trabalho que define a
natureza juridica indenizatdria do beneficio.
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Contratado como operador de servico a cliente, com a atribuicdo de instalar e reparar linhas
telefénicas, um empregado da Telsul Servicos S.A. pediu equiparacao salarial com um colega. Ele
afirmou que, por dois anos, trabalhou com igual produtividade e mesma perfeicdo técnica,
desenvolvendo as mesmas fungdes, mas recebendo R$ 150 a menos.

Em sua defesa, a empresa sustentou que os dois empregados recebiam o mesmo salario. A
diferenca estaria no valor correspondente a cesta de beneficios recebida pelo colega, que
preenchia os critérios estabelecidos na norma coletiva para o recebimento, e o autor ndo. Afirmou,
ainda, que a cesta teria natureza indenizatoria e ndo salarial.

Ao julgar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) confirmou a sentenca que
condenou a empresa a pagar a equiparacao, verificando que a diferenca de salario estava
realmente na cesta de beneficios. Para o TRT, a empresa néo provou que um empregado cumpria
as condicbes para o pagamento do beneficio e o outro ndo, e a equiparacdo dependeria de
condicbes objetivas e subjetivas, como tempo na funcdo e na empresa e avaliagdo de
desempenho e potencial. Em relacdo ao alegado carater indenizatério da parcela, o Regional
entendeu que a natureza juridica ndo poderia ser modificada apenas por estar prevista em norma
coletiva.

A Telsul recorreu ao TST, insistindo que a clausula do acordo coletivo previa a concessédo de
cesta de beneficios em parcela Unica de natureza indenizatéria, e tal previsdo deveria incidir nas
relacbes mantidas entre a empresa e seus empregados.

TST

Ao examinar a questdo, o desembargador convocado José Maria Quadros de Alencar, relator,
considerou que a controvérsia estava em verificar se a validade da clausula normativa. Citando
precedentes, ele destacou que o TST "vem-se pronunciando reiteradamente no sentido de
prestigiar a autonomia de vontade das partes, homenageando o principio constitucional".

Concluiu, entdo, que o TRT-RJ, ao negar provimento ao recurso ordinario empresarial, afrontou o
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, pois "desconsiderou os termos de ajuste
coletivo validamente celebrado”. Diante da fundamentacdo do relator, a Primeira Turma deu
provimento parcial ao recurso da empresa para afastar a repercussao do valor da cesta de
beneficios em outras parcelas.

Fonte- Secretaria de Comunicacéo Social — TST - 17/02/2014

7. Adicional de penosidade pode ser previsto em instrumentos normativos

Um trabalhador procurou a Justica do Trabalho pleiteando, entre outras verbas, o adicional de
penosidade. Isso porque, segundo alegou, durante todo o contrato de trabalho, exerceu suas
atividades em altura superior a trés metros.

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

12

E o juiz Raphael Jacob Brolio, em atuacédo na 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, entendeu que
o reclamante tem mesmo direito ao adicional de penosidade, que é também salario-condicdo e
esta previsto no inciso XXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988. O magistrado ressaltou
que, embora instituido pelo legislador Constituinte, o adicional de penosidade ainda ndo esta
regulamentado. "Mas pode ser objeto de ajuste entre as partes e vir previsto em instrumentos
normativos", completou, declarando ser esse o caso do reclamante.

A Clausula 62 da Convencao Coletiva do Trabalho da categoria prevé o pagamento de adicional
de penosidade de 30% sobre o valor do salario nominal aos empregados que desenvolvem tarefas
a uma altura de 3 metros ou mais.

Segundo esclareceu o magistrado, a alegagéo de trabalho em altura superior a 03 metros néo foi
contestada, o que a tornou incontroversa e a testemunha de uma das rés revelou que viu o
reclamante trabalhando em "altura de mais ou menos 4 metros, dependendo da etapa da obra".
Além do que, a empresa nao se desvencilhou do 6nus de provar quais eram as etapas da obra em
gue havia trabalho acima de 3 metros de altura, o que poderia ser um fato impeditivo do direito do
reclamante.

Diante da prova e da previsao especifica da norma coletiva, o juiz de 1° Grau julgou procedente o
pedido e condenou as reclamadas ao pagamento do adicional de penosidade, no importe de 30%,
calculado sobre o salario base do ex-empregado, durante todo o contrato de trabalho, com os
respectivos reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, FGTS mais a multa de 40% e aviso
prévio.

Fonte- TRT 32 Regido — 25/02/2014

| LEGISLACAO |

1. Portaria MTE n° 188, de 29/01/2014 - DOU de 30/01/2014 e Republicada no DOU de
18/02/2014 — Dispde sobre as transferéncias de valores dos recursos da arrecadacdo da
Contribuicdo Sindical entre as entidades sindicais e a Conta Especial Emprego Saléario
estabelecidas nos artigos 590 e 591 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas - CLT.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Resolve:
Art. 1° Os procedimentos relacionados com a distribuicéo de valores arrecadados quando

da inexisténcia de entidade sindical no sistema sindical brasileiro, sera regulamentado nos termos
desta Portaria.
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Art. 2° Da importancia da arrecadacéao da contribuicdo sindical serdo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econémica Federal, para as entidades representantes de empregados e
empregadores:

a) 60% para o sindicato respectivo;

b) 15% para a federacao;

c) 5% para confederacéo correspondente; e

d) 20% para Conta Especial Emprego e Salario.

Paragrafo unico. O Sindicato dos trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e
Emprego a central sindical a que estiver filiado, que fara jus a 10% (dez por cento) dos créditos da
reparticdo da Contribuicdo Sindical inseridas na letra d, do Art. 2°, sem prejuizo da observancia
dos critérios de representatividade previstos na legislacao especifica sobre a matéria.

Art. 3° Inexistindo sindicato representativo da categoria profissional ou econémica, o valor
arrecadado a titulo de contribuicao sindical sera repassado da seguinte forma:

a) 60% para a federacao;
b) 20% para a confederacdo correspondente; e
c) 20% para Conta Especial Emprego e Salério.

Art. 4° Inexistindo sindicato e federacao, simultaneamente, a reparticdo da contribuicao
sindical ocorrera da seguinte forma:

a) 20% para a confederacéao; e
b) 80% para Conta Especial Emprego e Saléario.

Art. 5° Inexistindo sindicato e confederagéo, simultaneamente, a reparticdo da contribuicdo
sindical ocorrera da seguinte forma:

a) 80% para a Federacéo; e
b) 20% para Conta Especial Emprego e Saléario.

Art. 6° Inexistindo federacéo, o valor devera ser repassado da seguinte forma:
a) 60% para o sindicato;
b) 5% para a confederacéo; e

c) 35% para a Conta Especial Emprego e Salario.

Art. 7° Inexistindo federacéo e confederacao, simultaneamente, o repasse dos valores
arrecadados a titulo de contribuig&o sindical ocorrera da seguinte forma:

a) 60% para o sindicato; e
b) 40% para a Conta Especial Emprego e Salario.

Art. 8° Inexistindo confederacéo, o montante arrecado a titulo de contribuicdo sindical sera
repassado da seguinte forma:
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a) 60% para o sindicato;
b) 20% para a federacéao; e
c) 20% para a Conta Especial Emprego e Salério.

Art. 9° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, ou central sindical, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a Conta Especial Emprego e Salario.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor em 1° margo de 2014.

Manoel Dias

2. Portaria MTE N° 287 DE 27/02/2014 - DOU 28/02/2014 - Altera a Portaria n°® 148, de
25/01/1996, que aprova normas para a organizacgao e tramitacdo dos processos de multas
administrativas e de Notificacdes para Depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — NDFG e a Portaria n° 546, de 11/03/2010, que disciplina a forma de atuacao da
Inspecdo do Trabalho, a elaboracdo do planejamento da fiscalizacdo, a avaliacdo de
desempenho funcional dos Auditores Fiscais do Trabalho, e da outras providéncias.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal,

Resolve:

Art. 1° O inciso Il do art. 11 da Portaria n°® 546, de 11 de marco de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 11. ...

Il - fiscalizacdo indireta: € aquela que envolve apenas analise documental, a partir de
notificacbes aos empregadores, por via postal, ou outro meio de comunicagdo, mediante a
comprovacado do recebimento, para apresentacdo de documentos ou para comprovacao de
cumprimento de obrigacdes, nas unidades descentralizadas do MTE ou através de envio
eletrbnico de informacdes, em data e horario definidos, e demanda para sua execuc¢ao a
designacao de AFT, pela chefia técnica imediata ou superior, por meio de OS;" (NR)

Art. 2° O inciso IV do art. 7° da Portaria n°® 148, de 25 de janeiro de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

IV - quando se tratar de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD e de
Notificagcdo para Comprovagdo do Cumprimento de Obriga¢gbes Trabalhistas, decorrentes
das modalidades de fiscalizacao indireta ou mista.” (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manoel Dias
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