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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Acordo e Convencéo Coletiva de Trabalho. Multa Normativa. Natureza juridica. Clausula
penal. Limitagcdo ao valor maximo. Artigo 412 do Codigo Civil. Desrespeito a autonomia
privada coletiva.

Acordo e Convencédo Coletiva de Trabalho. Multa Normativa. Natureza juridica. Clausula
penal. Limitagdo ao valor maximo. Artigo 412 do Cdédigo Civil. Desrespeito a autonomia
privada coletiva. Na hipétese dos autos, foi firmada a Convencédo Coletiva 2001/2002, em que se
instituiu, na Clausula 62, multa normativa em caso de descumprimento de quaisquer clausulas
instituidas. Verifica-se que a mencionada multa normativa foi, com base na autonomia privada
coletiva, livre e soberanamente pactuada entre as partes com base na autonomia privada coletiva,
sem que se estipulasse a limitacdo do seu valor. Ressalta-se que se trata de multa estabelecida
em norma coletiva de trabalho para assegurar a efetividade dessa norma e criar um incentivo
econdmico sancionatorio que leve a parte obrigada a prestar aquelas obrigacdes de fazer ou ndo
fazer, de pagar e de dar que tenham sido avencadas. Portanto, eventual limitacdo do valor da
multa configuraria o préprio afastamento da forca constitucional da negociacdo coletiva com
fundamento em norma infraconstitucional e acarretaria afronta ao disposto no artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal. (TST — 22 Turma - RR - 1268-21.2012.5.05.0191 - Relator: Ministro
José Roberto Freire Pimenta - Publicado acérddo em 19/09/2014)

2. Acdo Anulatéria. Recurso Ordinéario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho.
Clausula fixada em Convencdao Coletiva de Trabalho que possibilita a ado¢é&o de jornada
de trabalho por escala 12 x 36. Validade

Acéo anulatdria. Recurso ordinério interposto pelo ministério publico do trabalho. Clausula
fixada em convencao coletiva de trabalho que possibilita a ado¢éo de jornada de trabalho
por escala 12 x 36. Validade. Esta Corte Superior Trabalhista tem considerado valida a adoc¢ao
da jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, mediante negociagao coletiva, nos termos
do art. 7.9, Xlll, da Constituicdo Federal. Isso porque, nessa escala, o trabalhador ndo altera seu
ciclo circadiano e o excesso de horas trabalhadas em uma semana (48)é compensado com a
reducdo na semana seguinte (36). Nesse contexto, ndo se constatando reais prejuizos a saude ou
a vida familiar e social do trabalhador, e decorrendo a jornada da vontade da categoria
manifestada em assembleia-geral, que culminou no estabelecimento da convencdo coletiva de
trabalho, ndo ha como declarar a nulidade da clausula em questdo. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TST — SDC — RO 4500-62.2013.5.17.0000 - Relatora: Ministra Katia Magalhaes
Arruda Publicado acérddo em 12/09/2014)
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3. Dissidio Coletivo de Natureza Econémica. Concesséo de efeito suspensivo ao Recurso
Ordinario. Adaptacdo da Norma Coletiva aos Principios e Regras Constitucionais
Relativos a Privacidade e a Intimidade (art. 5°, X).

Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica. Recurso Ordinario do Sindicato de
Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou Retifica de Motores e seus Agregados e
Periféricos do Estado de Sdo Paulo - Sindimotor. 1. Concesséo de efeito suspensivo ao
recurso ordinario. Consoante disposto nos arts. 6°, 8 1°, da Lei n® 4.725/65, 9° da Lei n® 7.701/88
e 14 da Lei n° 10.192/01, a competéncia para a concessao de efeito suspensivo aos recursos
ordinarios em dissidios coletivos é do Ministro Presidente deste Tribunal, a requerimento dos
recorrentes em peticdo fundamentada, devendo ser processado em autos apartados. No caso
concreto, é inviavel a concessdo do pleito, porquanto o Sindicato Suscitado incluiu o pedido de
efeito suspensivo nas razBes do proprio recurso ordinario. A solucdo da questdo foge a
competéncia do Ministro Relator. Recurso ordinario ndo conhecido, no aspecto. 3. Clausula 25.
Vigilancia Interna — Adaptacdo da Norma Coletiva aos Principios e Regras Constitucionais
Relativos a Privacidade e a Intimidade (art. 5°, X). Incidéncia, ainda, do comando genérico
contido no art. 5° caput, e predmbulo da Constituicdo Federal de 1988. A matéria tratada na
clausula relativa a vigilancia interna ndo € afeta somente a negociacdo coletiva, podendo ser
concedida por meio de sentenga normativa, no exercicio do poder normativo conferido a Justica
do Trabalho pela Constituicdo Federal, uma vez que visa a resguardar a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito constitucional da inviolabilidade da honra e intimidade. Isso porque o
repeito a privacidade e a intimidade foi alcado a principio constitucional (art. 5°, X), sendo dever de
todos nado violar a vida privada e os aspectos intimos da vida das pessoas humanas. Clara
expressao e particularizacao do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, a diretriz
busca garantir higidez, bem-estar e ndo perturbacdo aos atos e omissoes licitos do cotidiano dos
seres humanos. A instalacdo de cameras televisivas em locais como banheiros e vestiarios afronta
0s principios e regras constitucionais de tutela a privacidade e a intimidade das pessoas que
trabalham no respectivo estabelecimento empresarial. A jurisprudéncia, de maneira geral, também
tem reputado abusiva a insercdo dessas cameras de vigilancia em refeitérios. Entretanto, tem-se
considerado licita a instalacdo de tais aparelhos de seguranca em outros sitios do
estabelecimento, tais como portarias, patios, corredores, locais de trabalho e similares. Afinal, o
principio da tutela a seguranca € genérico, favorecendo ndo s6 o empregado, mas também o
empregador (art. 5°, caput; e também o Predmbulo da Constituicdo Federal de 1988). A clausula,
portanto, deve ser adaptada para se ajustar ao comando constitucional e a jurisprudéncia desta
Corte, néo se justificando a proibicdo de instalacdo dos equipamentos nas linhas de producéo,
sendo inviavel, contudo, a presenca de cameras em locais em que prevalece a intimidade do
trabalhador - banheiros, vestiarios e refeitérios. Recurso ordinario parcialmente provido. Clausula
117. Terceirizagcdo. A Constituicdo da Republica fixa a categoria profissional como elemento
referencial para a representacdo dos sindicatos obreiros (art. 8°, I, da CF/88). Entretanto, ndo
concretiza, explicitamente, o conceito juridico de categoria. No Direito brasileiro, esse conceito é
dado pela CLT, em seu art. 511, 8§ 2° (conceito de categoria profissional) e § 3° (conceito de
categoria profissional diferenciada). O fenbmeno da terceirizagédo, entre as inumeras dificuldades
que traz a sua regulacdo civilizatéria pelo Direito do Trabalho, apresenta ainda manifesto
desajuste a estrutura do sistema sindical do Pais, fundado na ideia matriz da categoria. E que os
trabalhadores terceirizados ndo constituem, do ponto de vista real e sob a Otica juridica, uma
categoria profissional efetiva, uma vez que ndo apresentam, regra geral, similitude de condicdes
de vida oriunda da profissédo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
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econdmica ou em atividades econdémicas similares ou conexas, compondo a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional (art. 511, 8§ 2°, CLT). Ora, os trabalhadores
terceirizados sdo ofertados a distintos tomadores de servicos, muitas vezes laborando em
periodos diversos e sequenciais, para empresas sumamente diferentes, as vezes integrantes de
categorias econdmicas sem qualquer similitude entre si. Sdo trabalhadores dispersados pela
formula de contratac&o trabalhista a que se submetem. Revela-se, ai, um dos motivos pelos quais
a terceirizacdo é fenbmeno tao prejudicial ao trabalhador. Além disso, é fato notdrio que a férmula
terceirizante conseguiu praticamente escapar de significativo controle sindical - considerados os
marcos classicos do sindicalismo -, ndo sO por pulverizar a consciéncia e organizacao coletivas
dos trabalhadores terceirizados, como também por provocar enorme perplexidade nos sindicatos
das categorias profissionais preexistentes quanto ao tratamento a ser deferido ao fenémeno.
Nesse impasse, composto por varias facetas, o fendbmeno terceirizante preserva e tem
aprofundado sua inelutavel tendéncia de induzir significativa precarizacdo nas condicdes de
contratacdo dos trabalhadores sob regéncia de sua formula. Nessa linha, uma das politicas
publicas mais eficazes para enfrentar o aprofundamento da precarizacdo propiciada pelo
movimento terceirizante € limitar, juridicamente, as possibilidades validas de contratacao
terceirizada, impondo, por consequéncia, apenac¢des administrativas ao desrespeito a essas
limitaces. Nesse sentido, é a jurisprudéncia do TST consubstanciada na Sumula 331. Percebe-
se, assim, que € exatamente o que pretende a clausula impugnada: limitar as possibilidades de
terceirizacdo de mao de obra relacionada a atividade-fim pelas empresas representadas pelo
Sindicato Suscitado. Denota-se uma nitida tentativa de fortalecimento do sindicato da categoria
profissional, representada por esta clausula proibitiva de terceirizagdo, que deve ser mantida
integralmente, uma vez que contribui para reprimir o fenébmeno da terceirizacédo tdo prejudicial aos
empregados. Ademais, ressalta-se que a livre e eficaz representacdo sindical € um direito
constitucional fundamental. Nesse aspecto, clausula de instrumento normativo que proibe a
terceirizacdo de atividade-fim da empresa deve ser preservada e prestigiada pelo Poder
Normativo, uma vez que contribui para o fortalecimento do Sindicato Obreiro, em contraponto ao
processo de desdobramento e fragmentacdo das categorias profissionais que enfraquece o
sindicalismo no Pais. Enfatize-se, por fim, que o TST realizou, na primeira semana de outubro de
2011, audiéncia publica sobre o tema, em que se evidenciou o risco social de se franquear a
terceirizacdo sem peias, quer em face das perdas econbmicas para o0s trabalhadores
terceirizados, quer em face da exacerbacdo dos maleficios a salde e seguranca no ambiente
laborativo, em contraponto as regras e principios insculpidos na ordem juridica legal e
constitucional. Recurso ordinario desprovido, no aspecto. 3. DEMAIS CLAUSULAS. Recurso
ordinario parcialmente provido para exclusdo e adaptacdo de algumas clausulas questionadas, a
fim de manter a sentenca normativa em consonancia com a jurisprudéncia desta SDC/TST.
Processo: RO - 11501-23.2010.5.02.0000 Data de Julgamento: 08/09/2014, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacéo:
DEJT 12/09/2014.

4. Recurso Ordinario. Dissidio Coletivo de Natureza Econ6mica. Extincdo do processo sem
resolucdo do mérito. Assembleia Geral de Trabalhadores. Edital de convocacdo que
restringiu trabalhadores para participarem da reunido. Desrespeito aos principios
democréatico e da lealdade e transparéncia na negociagao coletiva.

Recurso Ordinério. Dissidio Coletivo de Natureza Econ6mica. Extingdo do processo sem
resolucdo do meérito. Assembleia Geral de Trabalhadores. Edital de convocacdo que
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restringiu trabalhadores para participarem da reunido. Desrespeito aos principios
democrético e da lealdade e transparéncia na negociacdo coletiva. A principal funcdo dos
sindicatos é a de representacdo, no sentido amplo, de suas bases trabalhistas. O sindicato
organiza-se para agir em nome da categoria e na defesa de seus interesses, no plano da relacao
de trabalho e em plano social mais largo. Nesta linha € que a propria Constituicdo enfatiza a
funcéo representativa dos sindicatos (art. 8°, Ill), pela qual lhes cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas-
. Conquanto esta prerrogativa de representacdo seja considerada ampla, refor¢cada pelo principio
da autonomia sindical, a atuacdo judicial em prol dos interesses da categoria deve respeitar
determinadas regras. Assim, no que concerne a atuacao do sindicato para representar a categoria
em dissidio coletivo de natureza econdmica, a lei prevé a necessidade de autorizacdo obtida
mediante assembleia convocada para este fim (arts. 524 e 859 da CLT). Observe-se, ainda, que a
forma de convocacdo da assembleia ndo pode prescindir da atencdo a certos principios
constitucionais inerentes ao Direito Coletivo, notadamente o democratico e o da lealdade e
transparéncia. Por isso, a sequéncia de atos que materializam a convocacao deve possibilitar a
participacao efetiva de toda a categoria nas discussdes sobre as reinvindicacdes e a divulgacéo
alcancar todo o espaco da base territorial representada pelo sindicato. No presente caso, exsurge
uma particularidade atinente a forma de convocacdo que precisa ser considerada para a
verificacdo da sua regularidade: o Sindicato Suscitante restringiu substancialmente a participacao
dos trabalhadores que compdem a categoria, na medida em que o edital de convocacéo foi
direcionado apenas aos -associados que estiverem com os direitos sociais em dia- (fl. 123). Tal
pratica ndo se coaduna com os principios regentes do Direito Coletivo do Trabalho, nem com o
desejado desenvolvimento democratico e eficaz do processo negocial coletivo, constituindo-se
irregular a formalizagdo do ato. Além disso, também outro defeito da convocagédo foi constatado
nos autos, pois a divulgacao da realizacdo da Assembleia Geral ndo alcancou o completo espaco
da base territorial do sindicato. Com efeito, em que pese o Sindicato Suscitante represente a
categoria profissional dos trabalhadores em servico portuario em todo o estado de Pernambuco,
apenas veio aos autos o edital de convocacdo, sem a comprovagao de que a publicacdo se deu
em algum jornal ou outro meio de comunicacdo, conforme disciplina a OJ 28/SDC/TST.
Constatadas tais incorregdes, deve ser mantida a decisdo do TRT, que extinguiu 0 processo sem
resolucado de mérito, nos termos do art. 267, IV e VI, do CPC. Recurso ordinario desprovido. (TST
— SDC - RO - 54400-35.2004.5.06.0000 - Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado - Data de
Publicacdo: DEJT 22/08/2014)

5. Recurso de Revista. Sumarissimo. A¢cdo Possessoria. Interdito Proibitorio. Competéncia
e Cabimento. Direito de greve. Exercicio abusivo ndo configurado. Caracterizacdo de
violagéo ao art. 9° da Constituicdo Federal.

Recurso de Revista. Sumarissimo. Acdo Possessoéria. Interdito Proibitério. Competéncia e
Cabimento. Direito de greve. Exercicio abusivo ndo configurado. Caracterizacdo de violacdo ao
art. 9° da Constituicdo Federal. 1. O ajuizamento de acdes possessorias, na Justica do Trabalho,
gue decorram do exercicio do direito de greve, encontra assento no art. 114, 1l, da Constituicdo da
Republica, bem como pacificado o seu cabimento pela Sumula Vinculante 23, segundo a qual "[A]
Justica do Trabalho €& competente para processar e julgar acdo possessoéria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada”. 2. O
cabimento dessas acdes, entretanto, deve ser vista como excec¢do, de modo que a utilizacao

regular dos meios de persuasao pelo sindicato, inclusive mediante piquetes pacificos, ndo conduz
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a concluséo de que o empregador se encontra na iminéncia de ver violada a sua posse, tendo em
vista a necessidade de se ponderar os direitos de greve e de propriedade, mormente diante da
funcéo social desta. 3. A norma do artigo art. 6°, § 3°, da Lei 7.783/1989, deve ser interpretada de
modo a ndo impedir o exercicio do direito de greve. 4. O interdito proibitério, portanto, ndo pode
ser utilizado como tentativa de inviabilizar a livre adesédo e participacdo dos trabalhadores ao
movimento paredista, mas sim, para evitar atos de excesso no exercicio do direito de greve e que
impliqguem efetivamente turbacdo ou esbulho na posse dos bens do autor. 5. Assim, como no
caso, ndo hé registro da ocorréncia dos aludidos atos abusivos, resta caracterizado a violacao do
art. 9° da Constituicdo da Republica. Recurso de revista conhecido e provido. (TST — 12 Turma -
RR - 143500-72.2009.5.22.0002 - Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann - Publicado
acérddo em 03/10/2014)

22 Regiao

6. Direito ao lazer e a desconexao do trabalho. Nao observancia por parte do empregador.
Danos morais. Cabimento.

Direito ao lazer e a desconexdo do trabalho. Ndo observancia por parte do empregador.
Danos morais. Cabimento. O direito ao lazer estd expressamente previsto nos artigos 6°, 7°, 1V,
217, § 3° e 227 da Constituicdo Federal, estando alcado a categoria de direito fundamental.
Também estd previsto no art. 4° do Complemento da Declaracdo dos Direitos do Homem
(elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e do Cidadao em 1936), no art. XXIV da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, no art. 7° do Pacto Internacional Relativo aos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, ratificado pelo Brasil, e no art. 7°, “g” e “h” do Protocolo
de San Salvador (Protocolo Adicional a Convencao Interamericana Sobre Direitos Humanos em
Matéria de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais), ratificado pelo Brasil (Decreto 3.321/99). Ao
empregador incumbe organizar a jornada de trabalho de modo a assegurar ao trabalhador a
preservacao da sua vida privada, social e familiar, assegurando-lhe a desconexao do trabalho. Ao
impedir o efetivo descanso do empregado, o empregador exerce o poder empregaticio de forma
abusiva, e sua conduta caracteriza ato ilicito, nos termos do art. 187 do Cddigo Civil. Cabivel,
nesse caso, indenizacdo por danos morais, pois o trabalho invade a vida privada do trabalhador,
atingindo sua esfera intima e personalissima, nos termos do art. 5°.,, V e X da Constituicdo Federal
e dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil. No caso em tela, ficou provado que o autor era escalado
para plantbes que duravam quatorze dias seguidos, vinte e quatro horas, podendo ser chamado
pelo telefone a qualquer momento, inclusive de madrugada, para dar suporte na area de
tecnologia de informacdo. Recurso provido. (TRT 22 Regido - 0000568-56.2013.5.02.0203 —
Desembargadora: lvani Contini Bramante - 23/05/2014)

7. Responsabilidade solidaria da empresa beneficiaria da mao de obra semelhante a de
escravo

Responsabilidade solidaria da empresa beneficiaria da mdo de obra semelhante a de
escravo. Tratando-se de ato ilicito e de acordo com os artigos 264 e 942 do Cddigo Civil
Brasileiro, é possivel a responsabilidade solidaria da empresa que, contratando pequena oficina
de costura sem lastro econdmico e financeiro, obtém, ou presume-se que obtenha, elevado lucro
com mao de obra executada em condi¢Oes precarias e semelhantes a de escravo, ainda que seja
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apenas a beneficiaria dos produtos finais fabricados pela trabalhadora boliviana. (TRT 22 Regido
152 Turma - 00001345-20.2010.5.02.0050 e 0000703-13.2011.5.02.0050 Desembargador Relator:
Jonas Santana de Brito - 23/09/2014)

| NOTICIAS I

1. UGT consegue que TJ de Séo Paulo revogue decisdo dos Cartérios e registre atas com
mandado superior a 3 anos

O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo acatou pedido da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e reformulou decis&o dos Cartérios de
Registros de Documentos de Séo Paulo, que exigia constar mandato de trés anos para registar
atas de entidades sindicais. A decisdo, em sentenca, foi proferida pelo Corregedor Geral da
Justica, desembargador Hamilton Elliot Akel.

Em documento de nove paginas o desembargador afirma que € "entendimento do Conselho
Superior de Magistratura como desta Corregedoria Geral da Justica, que o registro de entidades
sindicais deve ser feito no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas", ele ressalta, no entanto,
gue nao cabe ao Oficial do Registro aferir aspectos intrinsecos do titulo e muito menos do prévio
registro perante autoridades do trabalho". Em sua decisdo o desembargador ainda destaca a
celeuma criada diante da negativa dos Cartorios do Estado de S&o Paulo de registar estatutos que
apresentem critérios diferentes do que consta na CLT, como mandado superior a trés anos ou
mais de vinte e quatro dirigentes. Com a decisdo do desembargador passa a valer o que for
aprovado pelos trabalhadores em assembleia soberana da categoria, tanto quanto ao mandato
dos seus dirigentes quanto ao numero de dirigentes sindicais.

Para Ricardo Patah, presidente nacional da UGT, ao acatar o pedido das centrais sindicais, a
corte reconheceu a decisdo soberana dos trabalhadores em assembleia e que a nota de
devolucdo emitida pelos cartérios e que continha essa exigéncia, trazia prejuizos aos
trabalhadores, representado pelos seus dirigentes sindicais.

Fonte: UGT — DIA — 09/09/2014

2. Ministro determina sobrestamento de processos sobre terceirizacdo de call center em
empresas de telefonia

O ministro Teori Zavascki, do Supremo Tribunal Federal, acolheu pedido formulado pela Contax
S/IA, pela Associacdo Brasileira de Telesservicos (ABT) e pela Federagdo Brasileira de
TelecomunicacgOes e determinou 0 sobrestamento de todas as causas que discutam a validade de
terceirizacdo da atividade de call center pelas concessionarias de telecomunicagdes. O pedido se
deu no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 791932, com repercussao geral reconhecida, do
gual o ministro Teori é o relator.
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A Contax, que interpés o ARE, e as duas outras entidades, que ingressaram no feito como amici
curiae, argumentaram, no pedido de sobrestamento, que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) sobre a matéria, no sentido de considerar ilegais as terceirizacdes dos servi¢os de
call center em empresas de telefonia, negou vigéncia ao artigo 94, inciso I, da Lei 9.472/1997 (Lei
das Telecomunicacoes) em desrespeito a clausula constitucional de reserva de plenario e a
Sumula Vinculante 10 do STF. A discusséo sobre a necessidade ou ndo da observancia da regra
de reserva de plenario para a recusa da aplicacdo do dispositivo da Lei das Telecomunicacfes
(que autoriza a terceirizagdo de “atividades inerentes, acessorias ou complementares ao servigo”)
€ justamente a matéria constitucional que teve repercussao geral reconhecida no ARE 791932.

A uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista, segundo as entidades, atinge aproximadamente dez
mil processos, obrigando as empresas especializadas nesse tipo de servico “a desembolsar
vultosas quantias a titulo de depdsito recursal para prosseguirem resistindo a aplicacdo do
entendimento”. Ainda segundo os representantes do setor, tais circunstancias tém causado
“‘embaracos dramaticos” as empresas, que empregam cerca de 450 mil trabalhadores, com risco
também para as concessionarias dos servi¢cos de telefonia, que utilizam a terceirizacdo em larga
escala.

Sobrestamento

Ao decidir pelo acolhimento do pedido, o ministro Teori Zavascki assinalou que os artigos 543-B,
paragrafo 1°, do Codigo de Processo Civil, e 328-A, paragrafo 1°, do Regimento Interno do STF ja
determinam o sobrestamento imediato dos recursos extraordinarios e agravos que envolvam a
tese cuja repercussao geral seja reconhecida. Com relacdo aos demais casos, o Plenario do STF
ja decidiu que o julgamento do recurso selecionado como paradigma sob a dinamica da
repercussao geral “constitui evento prejudicial a solugdo dos demais casos que envolvam matéria
idéntica” e, por isso, o relator pode determinar a suspensao de todas as demais causas sobre a
mesma matéria, com base no artigo 328 do RISTF.

Segundo o ministro, os argumentos trazidos no pedido possuem relevancia juridica suficiente para
determinar seu acolhimento. Além da gravidade do tema discutido, ele destacou que a dinamica
especifica da Justica do Trabalho exige depdsitos elevados para a interposi¢do de recursos, e a
uniformizacdo da jurisprudéncia no ambito do TST gera expectativas nos empregados do setor
que “provoca uma mobilizag&o judicial de altas proporgdes”.

“E essencial ter em conta que a decisdo a ser proferida nesse processo paradigma ndo cuida de
mero aspecto acessorio”, afirmou o relator. “Pelo contrario, repercutira decisivamente sobre a
gualificacdo juridica da relacdo de trabalho estabelecida entre as operadoras de servicos de call
center e seus contratados, afetando de modo categérico o destino de inUmeras reclamacdes
ajuizadas por trabalhadores enquadrados nesse ramo de atividades perante a Justica do
Trabalho”.

A decisdo monocratica, publicada no dia 26/9 (leia a integra), determina o sobrestamento de todas
as causas, excepcionando apenas a fase instrutéria (que, se estiver em andamento, pode ser
concluida) e as execucoes ja iniciadas.

Fonte: Noticias do STF, 01/10/2014
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3. Projeto permite que sindicatos participem da escolha de membros da CIPA.

O Projeto de Lei 7206/14, em analise na Camara dos Deputados, permite a participacdo de
sindicatos na escolha dos membros das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA).

O deputado Assis Melo (PCdoB-RS), autor da proposta, explica que a indicacdo dos empregados
indicados por sindicatos, no entanto, ndo € obrigatéria para realizacao das elei¢es.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei 5.452/43) exige que as empresas
mantenham a Cipa, com representantes da empresa e dos empregados. Os representantes dos
empregados sao eleitos em votacao secreta, cuja participacdo € exclusivamente de empregados
interessados, sem a participacdo de sindicatos no processo.

A Cipa tem como atribuicdo de identificar os riscos do processo de trabalho; preparar planos de
acado preventiva para problemas de seguranca e saude no trabalho; participar da implementacéo e
do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias; entre outras.

Para o deputado Melo, a participacdo dos sindicatos na escolha dos membros da Cipa, vai
possibilitar a construcao de uma politica interna de prevencéo de acidentes mais democratica, “em
gue todos devem ser ouvidos para adocdo de medidas eficazes de higiene, de saude e de
segurancga do trabalho”.

Tramitacao
O projeto, que tramita em caréater conclusivo e em regime de prioridade, esta apensado ao PL
4317/01 e sera analisado pelas comissfes de Trabalho, de Administracao e Servico Publico; e de

Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias, 29/09/2014

4. Supremo analisa tributacdo de valores de PLR.

O Supremo Tribunal Federal (STF) comecou a analisar ontem se a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) implementada por uma empresa antes da edi¢cdo da Medida Proviséria n° 794,
de 1994, que regulamentou o tema, deve ser isenta de contribuicdo previdenciaria.

O julgamento foi suspenso por falta de quérum. Até agora, porém, quatro ministros votaram pela
tributacdo das parcelas ja pagas, divergindo do relator, ministro Dias Toffoli. O entendimento
segue a jurisprudéncia das turmas da Corte.

O processo envolve a empresa Maiojama Participacdes, do segmento imobiliario. A companhia foi
autuada por ter implementado programa de PLR mesmo antes de ser editada norma especifica
sobre o assunto. A PLR foi regulamentada pela MP 794, que em 2000 foi convertida na Lei n°
10.101.

Antes de 1994, entretanto, a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, ja previa que é direito dos
trabalhadores "participacéo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracao”.
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A autuacdo lavrada contra a empresa teve como base o entendimento do Fisco de que o
dispositivo da Constituicdo necessitava de uma lei especifica para ter validade. "Antes da medida
provisoria, os valores repassados sob o rétulo de participacdo nos lucros ndo estavam amparados
no artigo 7° da Constituicdo”, afirmou durante o julgamento o procurador da Fazenda Nacional
Luis Carlos Martins Alves Junior.

Para o procurador, a necessidade de regulamentacdo esta expressa ainda na Lei n° 8.212, de
1991, que trata da contribuigdo previdenciaria. A norma, em seu artigo 9°, destaca que nao integra
o salario e, portanto, ndo esta sujeita a contribuicdo previdenciaria, a "participacao nos lucros ou
resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica".

Até agora, o ministro Dias Toffoli, relator do processo, foi o Unico a votar de forma favoravel a
empresa. Para o magistrado, é preciso beneficiar as companhias que, mesmo antes de norma
especifica, implementaram programas de PLR. Desta forma, a tributacdo ndo seria devida.

O posicionamento, entretanto, foi questionado pelo ministro Teori Zavascki. "Estamos tratando de
um tema de 20 anos, e até hoje na jurisprudéncia das duas turmas tinha-se definicdo no sentido
da incidéncia [de contribuicdo previdenciaria]”, afirmou.

Zavascki disse ainda que o Superior Tribunal de Justica (STJ), com base no posicionamento do
STF, tem decidido pela tributacdo em casos semelhantes. Seguiram a divergéncia os ministros
Marco Aurélio, Rosa Weber e Luiz Fux. Apds os votos, o julgamento foi suspenso. N&do estavam
presentes os ministros Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia e Luis Roberto Barroso.

Fonte: Valor Econémico, por Barbara Mengardo, 26/09/2014

5. Projeto obriga médico a notificar empregador e SUS sobre atestado a trabalhador.

A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei 7360/14, do deputado Newton Lima (PT-SP),
que obriga 0 médico a notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) e o empregador da necessidade
de afastamento do empregado do trabalho por motivo de doenca. O projeto acrescenta dispositivo
a Lei 8.213/91, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

‘InUmeras sao as reclamagdes de empregadores que tém sido vitimas do conluio entre
empregados e médicos para a emissao de atestado médico, que nem sempre correspondem ao
verdadeiro estado de saude do empregado”, afirma o autor da proposta. “As consequéncias sao
sérias para a empresa, gerando alto absenteismo e grandes perdas com a produtividade.”

Para Newton Lima, o Legislativo precisa intervir para disciplinar as relacdes entre médico,
empregado e empregador. Ao impor a obrigacdo para os médicos de comunicar 0os empregadores
da necessidade de afastamento do trabalho, a ideia do parlamentar é “promover uma relagdo mais
direta entre os dois, de modo a inibir esse tipo de pratica pouco ética que vem ocorrendo nos dias
de hoje”.

“A importancia de se notificar o SUS se justifica também, pois 0 pagamento do auxilio-saude fica a
cargo da Previdéncia Social a partir do 16° dia de afastamento do empregado”, completa.

Tramitacao
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De carater conclusivo, a proposta sera analisada pelas comissdes de Seguridade Social e Familia;
e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias, 19/09/2014

6. Carteira de trabalho poderéa ser emitida por meio eletrénico.

A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei 7705/14, do Senado Federal, que permite a
emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por meio eletrbnico, se houver
requerimento escrito do trabalhador.

O projeto acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT- Decreto-Lei 5.452/43).
Pelo texto, o titular da carteira de trabalho expedida em meio fisico podera optar pela sua emissao
em meio eletrdnico, na forma do regulamento, que disciplinara a transferéncia das informacgdes
contidas no documento fisico para o meio eletrénico. Caso seja transformada em lei, a medida
entrara em vigor 180 dias apds a sua publicacao.

O autor da proposta, ex-senador Blairo Maggi, lembra que a carteira de trabalho armazena todas
as informacdes relativas a vida profissional do trabalhador. Para ele, o formato atual da carteira
nao acompanhou a evolugdo dos meios de armazenamento de informacdes. “A informatizacao da
CTPS a protege contra a perda dos dados”, aponta.

Tramitacao

De carater conclusivo, a proposta sera analisada pelas comissdes de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias, 12/09/2014

7. Projeto veda incentivo fiscal a empresa que discriminar mulher no trabalho.

A Camara dos Deputados analisa projeto (PL 7156/14) que proibe a concessao de incentivo fiscal
e financiamento a pessoas juridicas de direito privado e a pessoas fisicas que utilizem praticas
discriminatodrias contra mulheres no mundo do trabalho.

Também ficam proibidos, nesses casos, contratos administrativos e participacdo em licitacdes,
inclusive pregbes e aquelas realizadas dentro de parcerias publico-privadas (PPPs) nos ambitos
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

O projeto é assinado conjuntamente pelos deputados Rogério Carvalho (PT-SE), Janete Rocha
Pieta (PT-SP) e J6 Moraes (PCdoB-MG). De acordo com o texto, considera-se pratica
discriminatdria & mulher a situacdo em que ela é submetida a igual trabalho ao do empregado
homem, recebendo remuneracdo menor ou tendo jornada de trabalho maior. Também é
discriminagéo contra a mulher o assédio sexual ou moral.
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Ficam de fora das limita¢cdes impostas pelo projeto as diferencas salariais e de jornada de trabalho
entre mulheres e homens em razdo de enquadramento no plano de carreira, cargos e salarios da
empresa ou ainda em razdo das normas de protecédo as mulheres.

Ao justificar o projeto, os deputados citam dispositivo da ConstituicAo Federal que prevé a
“proibicao de diferenga de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Exploragdo comum

“Um dos problemas constantemente relatados pelas entidades de defesa dos direitos da mulher é
0 assédio moral, sexual e a discriminagdo no ambiente de trabalho”, afirma Rogério Carvalho. “Ha
casos de exploracdo em que algumas acabam ficando 12, 14 horas por dia nos
estabelecimentos”, acrescenta.

O deputado também cita levantamento recente realizado por um site especializado que revela que
32% das mulheres entrevistadas afirmam sofrer ou ja ter sofrido assédio sexual no ambiente de
trabalho. Por sua vez, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), datada de 2006, juntando-se as horas gastas com o
trabalho formal e dentro de casa, as mulheres chegam a trabalhar mais de 58 horas por semana,
13 a mais que os homens.

Além disso, a quantidade de mulheres que ocupam cargos de chefia € muito baixa: apenas 23%
na presidéncia ou posicdes similares, diz a pesquisa. Ainda segundo o levantamento, as questdes
culturais, que as colocam sempre no papel de “cuidadora” e “protetora”, acabam afastando a sua
participacdo em algumas profissbes mais técnicas que remuneram melhor, como engenharia.

Tramitacao
O projeto sera analisado, em caréater conclusivo, pelas comissées de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico; de Seguridade Social e Familia; de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e

Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias, 08/09/2014

8. Seguro-Desemprego pode ser informado via internet.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realiza mais uma acdo de modernizacdo visando
aperfeicoar o atendimento ao trabalhador. Trata-se da disponibilizacdo do Empregador Web,
aplicativo que vai facilitar o envio de requerimentos do Seguro-Desemprego pelas empresas.

A melhoria atende a uma reivindicacdo dos empregadores para que informem digitalmente os
requerimentos do Seguro-Desemprego, de forma individual ou por meio de arquivo gerado a partir
dos sistemas de folha de pagamento da empresa. Com isso, serd possivel a impressdo do
Requerimento Seguro-Desemprego pelo proprio Sistema, dispensando a necessidade de
aquisicao de formularios pré-impressos, atualmente obtidos em papelarias.
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Outra melhora significativa trazida pela ferramenta € a possibilidade de cruzamento prévio das
informacgdes dos trabalhadores com outras bases de dados governamentais, assegurando maior
seguranca em casos de notificacbes pelo ndo cumprimento de requisitos legais para recebimento
do beneficio.

O wuso do “Empregador Web”, que podera ser acessado no sitio eletrénico
http://maisemprego.mte.gov.br, em breve se tornard a Unica forma de encaminhamento das
informacgdes dos Requerimentos de Seguro-Desemprego pelo empregador.

Empregador WEB

Tem por finalidade assegurar o melhor atendimento ao trabalhador demandante do beneficio do
Seguro-Desemprego com foco na modernizacdo dos processos de encaminhamento dos
requerimentos com seguranca e economia. Pelo novo processo o empregador podera, pela
internet, informar os requerimentos dos trabalhadores de forma individual ou por meio de arquivo
gerado a partir do sistema de folha de pagamento. Com isso, sera possivel a impressdo do
Requerimento Seguro-Desemprego pelo proprio Sistema, dispensando a necessidade de
aquisicdo de formularios pré-impressos, atualmente obtidos em papelarias.

De posse do Requerimento Seguro-Desemprego emitido pelo sistema, o trabalhador quando
procurar os postos de atendimento tera as suas informacdes ja disponiveis no banco de dados do
MTE, com isso, agiliza-se o processo de atendimento ao trabalhador permitindo assim que as
acOes da intermediacdo de emprego e verificacdo de curso, possam ser melhor implementadas.
Funcionalidades do Empregador Web

1 - Cadastro de procuracdo sem a necessidade de Certificado Digital para atender as
empresas que nao possuem Certificado, mas que séo representadas por escritérios de
contabilidade que possuem o Certificado.

2 - A possibilidade da empresa matriz cadastrar suas filiais e encaminhar os requerimentos
das mesmas utilizando somente o Certificado Digital da matriz.

3 - A possibilidade da empresa cadastrar matricula de CEI e encaminhar os requerimentos
dos mesmos utilizando o Certificado Digital da empresa.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 05/09/2014
| LEGISLACAO |

1. Resolucao Tribunal Pleno n° 02/2014 - Edita as Sumulas n° 20, 21, e 22 do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Edita as Sumulas n°s 20, 21, e 22 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DESTE REGIONAL, no uso de suas atribuicBes,
observadas as disposicdes regimentais vigentes,
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CONSIDERANDO a sesséo judicial realizada no dia 18 de agosto de 2014, contemplados os
autos dos Processos TRT/SP n°s. 0005290-63.2013.5.02000, 0005291-48.2013.5.02000 e
0005292-33.2013.5.02000, em que o Tribunal Pleno decidiu, por maioria, aprovar a ado¢ao dos
verbetes apresentados e determinar a edicdo das sumulas respectivas, nos termos das propostas
apresentadas pela Comisséo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia;

CONSIDERANDO os termos do art. 122, caput e § 1° do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVE:

Art. 1° Editar as Sumulas n°s 20, 21 e 22 de Jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido nos seguintes termos:

SUMULA 20

Execucdo Fiscal. Multa por descumprimento da legislacdo trabalhista. Prescricdo. Por se
tratar de sancao de natureza administrativa, resultante de acdo punitiva da Administracéo Publica
por infracdo a legislacdo trabalhista, é aplicavel o prazo prescricional de 5 (cinco) anos
conforme art. 12-A da Lei 9.873/99, incluido pela Lei 11.941/09, contados a partir da inscricdo da
divida.

SUMULA 21

Mandado de Seguranga. Penhora on line. Considerando o disposto no art. 649, incisos
IVe Xdo CPC, ofende direito liquido e certo a penhora sobre salarios, proventos de
aposentadoria, pensao e depdsitos em caderneta de poupanca até 40 salarios minimos.

SUMULA 22

Imével residencial. Bem de familia, Lei 8.009/90. CPC, art. 648. Impenhorabilidade absoluta.
Imovel préprio ou da entidade familiar, utilizado como moradia permanente, € impenhoravel,
independentemente do registro dessa condig&o.

Art. 2° Nos termos do § 1° do art. 122 do Regimento Interno deste Tribunal esta Resolugéo
sera publicada por 03 (trés) vezes no Diario Oficial Eletrénico, vigorando a partir da primeira
publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2014.

Maria Doralice Novaes
Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal
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2. Portaria MTE n° 1.471, de 24/09/2014 — DOU de 25/09/2014 - Alteracdo das Normas
Regulamentadoras n°® 15 e 35 - Altera as Portarias n.° 593, de 28 de abril de 2014, e n.°
1.297, de 13 de agosto de 2014.

Altera as Portarias n.° 593, de 28 de abril de 2014, e n.° 1.297, de 13 de agosto de 2014.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que |lhe
conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, resolve:

Art. 1° Prorrogar por trés meses o prazo estabelecido no art. 3° da Portaria MTE n.° 593, de
28 de abril de 2014, publicada no DOU de 30/04/2014, que aprova o Anexo | - Acesso por Cordas
- da Norma Regulamentadora n.° 35 - Trabalho em Altura, para implementacéo do item 2.1, alinea
“b”.

Art. 2° Suprimir o tem 6 - Parametros Utilizados na avaliagdo da exposi¢do - do Sumario do
Anexo | - Vibracdo, da NR 9 - PPRA, aprovado pela Portaria n.° 1.297, de 13 de agosto de 2014,
publicada no DOU de 14/08/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manoel Dias

3. Portaria n°® 1.421, de 12/09/2014 - DOU de 26/09/2014 - Institui, no ambito do MTE, as
Certiddes Negativa e Positiva de Débitos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe
confere oinciso | do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e de acordo com o
disposto no art. 6° do Regulamento de Inspecéo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de
27 de dezembro de 2002 e o art. 14, incisos | e Il, do anexo | ao Decreto n° 5.063, de 03 de maio
de 2004,

Resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a Certiddo de
Débitos, cuja responsabilidade de emisséo cabera a Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT.

Art. 2° A prova de quitacdo das multas impostas pela Inspecdo do Trabalho far-se-a
mediante emissédo da supracitada certiddo, que contera informacdes da situacdo do empregador
guanto a débitos registrados no sistema oficial de controle de processos de multas e recursos da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° A certiddo sera solicitada e emitida exclusivamente por meio da internet, em péagina
apropriada do sitio do Ministério do Trabalho e Emprego.

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO
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§ 2° No caso de empregadores inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), a
certiddo abrangera todos os estabelecimentos do empregador. Art. 3° A Certiddo de Infracdes e
Débitos ndo substitui o cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 2011 que lista os empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢fes analogas a
de escravo.

Certiddo Negativa

Art. 4° A Certiddo Negativa sera emitida quando inexistir débito decorrente da lavratura de
auto de infragao.

Certidao Positiva

Art. 5° A Certiddo Positiva sera emitida quando existirem débitos de multa definitivamente
constituidos, inclusive os relativos a processos encaminhados para a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, e serd integrada de anexo, onde constardo informa¢cdes sobre os processos
para os quais existam débitos.

Paragrafo unico. Considerando que o sistema referido no artigo 2° registra informacdes
existentes no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a certiddo ora instituida refletira
sempre a ultima situacdo ocorrida em cadastros administrados pelo emitente, de modo que,
havendo processos enviados a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, quanto a estes,
podera ser obtida certiddo perante aquele 6rgao, visando a demonstrar a situacao atualizada dos
mesmos.

Disposigdes Gerais

Art. 6° Somente tera validade a certiddo emitida eletronicamente, através do sitio da internet
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. A certiddo contera, obrigatoriamente, a hora e a data de emissdo e o
respectivo codigo de controle, podendo sua autenticidade ser confirmada no endereco eletrénico
nela informado.

Disposi¢des Finais

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Os casos omissos serao
resolvidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Revogam-se as portarias das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego que regulam sobre certiddo de infracdes e
débitos decorrentes das autuacoes.

Manoel Dias
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