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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo 0os mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Recurso Ordinario - Dissidio Coletivo de Greve e de Natureza Econémica ajuizado por
sindicato profissional. Ata da Assembleia Geral. Falta de autorizagdo dos trabalhadores
para o ajuizamento do Dissidio Coletivo. Falta de registro do texto das clausulas
reivindicadas. Extin¢cdo do processo sem resolucdo do mérito.

| - Recurso Ordinario interposto por Sindicato dos Estabelecimentos de Servi¢cos de Saude
do Estado do Espirito Santo — SINDHES. Dissidio Coletivo de Greve e de natureza
econbmica ajuizado por sindicato profissional. Ata da Assembleia Geral. Falta de
autorizacao dos trabalhadores para o ajuizamento do Dissidio Coletivo. Falta de registro do
texto das clausulas reivindicadas. Extincdo do processo sem resolucdo do mérito. No
dissidio coletivo o sindicato apenas representa 0s interesses da categoria profissional e a sua
atuacdo somente é permitida nos limites autorizados pelos trabalhadores reunidos em assembleia.
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Dai ser imprescindivel o registro na ata da assembleia convocada pelo Suscitante da autorizacao
da categoria profissional para o ajuizamento do dissidio coletivo, bem como a transcricdo nesse
documento do teor da pauta de reivindicacdes, a fim de, respectivamente, se comprovar a
legitimidade ad causam do sindicato profissional e se possibilitar a constatacdo de que as
clausulas apresentadas ao exame da Corte a quo na representacdo guardam identidade com
aquelas submetidas a votacao na assembleia geral. Observancia do disposto no art. 859 da CLT e
das diretrizes tracadas nas Orientacdes Jurisprudenciais n°s 08 e 29 desta Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos. Extingdo do processo sem resolucdo do mérito que se decreta, nos termos
do art. 267, IV e VI, do Cdadigo de Processo Civil. Recurso ordinario a que se da provimento. Il —
[...] (TST — SDC - RO - 9100-29.2013.5.17.0000, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, DEJT
24/10/2014)

2. Dissidio Coletivo. Recurso Ordinario. Legitimidade ad processum. Falta de
correspondéncia entre as atividades exercidas pelas categorias econdmica e
profissional envolvidas no conflito. Orientacdo Jurisprudencial n® 22 da SDC do TST.

Dissidio Coletivo. Recurso Ordinario. Legitimidade ad processum. Falta de correspondéncia
entre as atividades exercidas pelas categorias econdmica e profissional envolvidas no
conflito. Orientacao Jurisprudencial n°® 22 da SDC do TST. O art. 511, § 1°, da CLT disp8e que
a determinacao da categoria econdmica se da em razdo de identidade, semelhanca ou conexao
das atividades desenvolvidas pelo empregador, enquanto o § 2° do mesmo dispositivo estabelece
gque a categoria profissional € determinada em razdo da similitude das condicbes de vida
resultantes da profissdo ou do trabalho comum. A regra é que a atividade preponderante da
empresa define o seu enquadramento sindical (arts. 570 e seguintes da CLT). No caso, a entidade
suscitante é registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES como representante
da categoria profissional dos trabalhadores contratados sob qualquer forma ou regime, que
prestem servicos nas empresas ou unidades de producao, geracao, distribuicdo, comercializacéo,
transformacdo ou transmissdo de energia, cooperativas de eletrificacdo rural, empresas
terceirizadas ou interpostas que prestem servicos as empresas vinculadas a estas atividades fins-,
gue sado atividades atinentes ao 4° Grupo - Trabalhadores nas industrias urbanas - do quadro
anexo do art. 577 da CLT. Por sua vez, o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ registra
como -construcao de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica- a atividade econémica
principal da empresa suscitada, e, como atividades secundarias, -instalacdo e manutencao
elétrica, comércio varejista de material elétrico, manutencdo de redes de distribuicdo de energia
elétrica, outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente e transporte rodoviario
de carga, exceto produtos perigosos e mudanc¢as municipal-, atividades que estdo descritas no 3°
Grupo - Industrias da construcdo e do mobiliario - do quadro anexo do art. 577 da CLT. Portanto,
ndo h& correspondéncia entre as atividades exercidas pela categoria profissional representada
pelo suscitante e o ramo econbmico de atuacdo da empresa suscitada. Nessa condicdo, o
sindicato suscitante carece de legitimidade ad processum para ajuizar o dissidio coletivo
(Orientacdo Jurisprudencial n® 22 da SDC do TST). Processo extinto, sem resolucdo do mérito,
nos termos do art. 267, VI, do CPC. (TST — SDC - RO - 1856-40.2012.5.15.0000, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, DEJT 24/10/2014)
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3. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — Inquérito para apuracéo de falta grave —
declaragcbes em meios de comunicacdo — conteudo supostamente lesivo a honra do
empregador — manifestacdo desvinculada do ambiente de trabalho e do exercicio das
funcdes — falta grave néao configurada.

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — Inquérito para apuracéo de falta grave —
declaracbes em meios de comunicacdo - conteudo supostamente lesivo a honra do
empregador — manifestacdo desvinculada do ambiente de trabalho e do exercicio das
funcbes — falta grave nao configurada. As manifestacdes proferidas pelo empregado, em meios
de comunicacdo, sobre condicbes de trabalho na empresa ou condutas por ela tomadas,
pertinentes a questdes de interesse direto dos empregados, ativos ou afastados, ndo configuram
ato lesivo a honra do empregador, especialmente quando as declaracbes sdo efetuadas sem
vinculagdo com o liame empregaticio, fora do ambiente de trabalho, na condicdo de membro de
organizacdo ndo governamental, e quando ndo se constata em seu bojo ma-fé ou intencédo de
ofensa gratuita ao empregador. Sopesando os bens juridicos em discussao, verifica-se a
prevaléncia do direito a liberdade de expressdo do obreiro, notadamente em se tratando de
declaracdo a respeito de condicbes inadequadas do ambiente de trabalho, com interesse publico
da coletividade e representacdo da associacdo de combate aos poluentes, a qual também
representa empregados da Rhodia afastados por problemas de saude. Justa causa e falta grave
nao configuradas. Violacdo dos dispositivos suscitados inexistente. Agravo de instrumento
desprovido. (TST — 72 Turma - AIRR - 1032-58.2012.5.02.0254 - Relator: Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - Publicado acérddo em 24/10/2014)

4. Recurso de Revista. 1) Exigéncia da empregadora de venda de produtos com praticas
enganosas ao consumidor, acarretando ofensas dos clientes. Tratamento vexatorio e
humilhante para cumprimento de metas. Assédio moral configurado. 2) Valor arbitrado a
titulo indenizatério (Sumula 297/TST).

Recurso de Revista. 1) Exigéncia da empregadora de venda de produtos com praticas
enganosas ao consumidor, acarretando ofensas dos clientes. Tratamento vexatorio e
humilhante para cumprimento de metas. Assédio moral configurado. 2) Valor arbitrado a
titulo indenizatorio (Sumula 297/TST). Embora a livre iniciativa seja reconhecida pela
Constituicao (art. 1°, IV, "in fine"; art. 5°, XXIII; art. 170, caput, Il e IV, CF/88), os instrumentos para
alcance de melhor e maior produtividade do trabalho tém como limites os principios e regras

constitucionais tutelares da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill; 170, caput, CF/88), da
valorizacdo do trabalho e do emprego (art. 1°, 1V, ab initio; art. 170, caput e VIIl, CF/88), da
seguranca e do bem estar (Preambulo da Constituicéo; 3°, IV, ab initio, art. 5°, caput; art. 5°, Ill, in

fine; art. 6°; art. 193, CF/88) e da saude da pessoa humana trabalhadora (art. 5°, caput; art. 6°; art.
7°, XXIl, CF/88). A adocdo de métodos, técnicas e praticas de fixacdo de desempenho e de
realizacdo de cobrancas tem de se compatibilizar com o0s principios e regras constitucionais
prevalecentes, sob pena de causar dano, que se torna reparavel na forma prevista na ordem
juridica (art. 5°, V e X, CF/88; art. 186, CCB/200, 2). No caso em tela, o Tribunal Regional
consignou que a Reclamante estava obrigada a inserir garantias nos produtos vendidos e,
consequentemente, a aumentar o seu valor, sem ciéncia dos consumidores; ou seja, por
determinacdo da Reclamada, a Reclamante se via obrigada a realizar vendas enganosas aos
consumidores. Consignou o Regional, ainda, que esse procedimento acarretava ofensas dos
clientes e que, além disso, caso houvesse descumprimento de metas, a Reclamante era
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submetida a humilhacdes. Nao ha duvida, portanto, de que a atuacdo do poder diretivo patronal
extrapolou os limites constitucionais que amparam a dignidade do ser humano, devendo, por isso,
recair sobre o Reclamado a responsabilidade pelos danos morais causados a Reclamante.
Reitere-se que o0 objeto de irresignacdo recursal estd assente na avaliagdo do conjunto fatico-
probatdrio dos autos e a analise deste se esgota nas instancias ordinarias. Adotar entendimento
em sentido oposto aquele formulado pelo Regional implicaria, necessariamente, revolvimento de
fatos e provas, o que é inadmissivel em sede de recurso de revista. Obice da Sumula 126/TST.
Recurso de revista ndo conhecido nos temas. 3) Honorarios Advocaticios. Hipotese de
cabimento. Sumula 219 do TST. A deciséo regional estd em dissonancia com o entendimento
desta Corte no sentido de serem inaplicaveis os arts. 395 e 404, ambos do Cdédigo Civil, em face
da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o principio da sucumbéncia insculpido no
Cdédigo de Processo Civil, estando os honoréarios advocaticios regulados pelo artigo 14 da Lei n°
5.584/70. Os honorarios pretendidos estdo condicionados estritamente ao preenchimento dos
requisitos indicados na Sumula n°® 219 do TST, ratificada pela Sumula n°® 329 da mesma Corte,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacdo econdmica que néo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, entendimento confirmado
pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido no
tema. (TST — 32 Turma - RR - 2145-17.2012.5.02.0361 - Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado - Publicado acérddo em 03/10/2014)

92 Regido

5. Dano moral. Discriminagéo racial. Omissdo do empregador. Indenizagcdo devida.

Dano moral. Discriminacdo racial. Omissdao do empregador. Indenizacdo devida. O dano
moral, que tem origem na teoria da responsabilidade civil, a teor do que dispde o art. 927 do CC,
impde a obrigacdo de reparar um prejuizo, patrimonial ou moral, causado a alguém, pela violagédo
de algum direito. Tal responsabilidade também ocorre em casos nos quais o individuo responde
por atos de outra pessoa, nos termos do art. 932 do CC, a exemplo do empregador que responde
por atos praticados por seus empregados, servicais e prepostos. Nessa esteira, restando
comprovado que o reclamante foi vitima de insultos em razdo de sua cor e do bairro onde reside,
durante a prestacdo de servicos para a reclamada, e que esta permaneceu omissa ao ser
comunicada da ocorréncia do ato discriminatorio, resta caracterizado o dano moral. Recurso
ordinario do reclamante a que se da provimento. (TRT 92 Regido —22 Turma - 0001592-
83.2011.5.09.0013 — Relatora: Desembargadora Claudia Cristina Pereira - DEJT em 07-10-2014)
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| NOTICIAS |

1. UGT e TRT promovem seminario sobre o Movimento Sindical Brasileiro

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), em parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao, realizou o evento “O Movimento Sindical Brasileiro”, que aconteceu no
dia 24 de Outubro, no Férum Ruy Barbosa, em S&o Paulo e contou com a presenca de mais de
350 advogados e sindicalistas.

Durante a abertura, o presidente nacional da UGT, Ricardo Patah, lembrou que o Ministério
Plblico e a Justica do Trabalho surgiram depois do movimento sindical, na relacdo capital-
trabalho, mas algumas interferéncias tém causado inseguranca no sindicalismo e estranhamento
nas relacoes.

Segundo Ricardo Patah, o objetivo do evento foi aprimorar os aspectos polémicos do movimento
sindical e a valorizagdo das negociagdes coletivas: “Ha um amadurecimento, tanto para os
empresarios, quanto para os empregados, quando nés sabemos exatamente o que € bom para
nossos representados”. Na conclusao de sua fala, Ricardo Patah frisou que as relagdes entre os
sindicatos, a Justica do Trabalho e o Ministério Publico ndo devem ser de contradi¢cbes e sim de
complementacdes.

Ja o desembargador José Carlos da Silva Arouca fez uma grande explanacao sobre a lei sindical
desde o periodo pré Vargas até os dias de hoje, quando foram legitimadas as centrais sindicais.

Em sua fala, Silva Arouca apontou pontos polémicos da CLT em relacdo aos sindicatos,
principalmente a autonomia. Para ele, os sindicatos ndo possuem autonomia para se auto
disciplinarem, porque sdo engessados por uma seérie de normas, burocracias e decisbes do
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico e Justica do Trabalho. A questdo da
unicidade ou pluralidade sindical também esteve presente em sua fala: “Unicidade nao pode ser
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confundida com monopdlio de casta e pluralidade é divisionismo dos trabalhadores, por isso eles a
rejeitam”.

Ricardo José de Britto Pereira, Subprocurador do Trabalho, afirmou que as leis sindicais devem
ser aprimoradas diante das necessidades dos trabalhadores e dos empresarios. Segundo Pereira,
a Constituicdo de 1988 quis romper com o passado, mas nem todos os direitos sociais nela
previstos estdo valendo e isso impede a transformacéo da sociedade brasileira.

Ele destacou a importancia das entidades sindicais na defesa dos trabalhadores, mas também
defendeu o valor dos atores do poder judiciario nas relagdes do trabalho. “E preciso que todos
aprendam a conviver. Convivéncia acaba gerando alguma tensdo, mas vai chegar o momento de
acertar essas arestas para continuar na atuacgao e na realizagao do projeto constitucional’.

O Subprocurador fez duas provocacdes em relagéo a liberdade e autonomia dos sindicatos. Ele
guestionou se a manutencao da unicidade, que depende da intervencédo do Estado é compativel
com a autonomia dos sindicatos? Falou também sobre a manutencao das entidades: “Eu defendo
um sindicato completamente livre para pegar o seu dinheiro e fazer o que bem entender e

arrecadar de acordo com o entendimento que ele tenha com o trabalhador, se é sério o
trabalhador vai atras”.

O advogado Hudson Marcelo da Silva também recorreu a historia para falar sobre a convencéao
87, lembrando que a pulverizagdo dos sindicatos néo € interessante aos trabalhadores. “ H4 um
movimento ideoldgico muito forte que perpassa o Ministério Publico do Trabalho e o Poder
Judiciario quando se posicionam politicamente de forma diferente daquela que comunga a classe
trabalhadora. ”

As fontes de custeio das entidades sindicais e a contribuicdo assistencial também foram discutidas
pelo advogado. Para ele, a assistencial € de suma importancia para a manutencao dos sindicatos,
inclusive para que eles possam investir em pesquisa e promover a¢des sindicais que, segundo o
subprocurador, séo limitadas e freadas pelo poder judiciario brasileiro.

Fonte: UGT — DIA — 28/10/2014

2. Contribuicdo previdenciaria incide sobre participacdo nos lucros antes de
regulamentacdo da matéria

Contribuicdo previdenciéria incide sobre participacdo nos lucros antes de regulamentacao
da matéria

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) deu provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 569441 e entendeu que incide contribuicdo previdenciaria sobre parcela
relativa a participacdo nos lucros no periodo posterior a promulgacao da Constituicdo Federal de
1988 e anterior a entrada em vigor da Medida Proviséria 794/1994, que regulamentou a matéria. O
tema teve repercussao geral reconhecida.
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ApoOs o voto do ministro Dias Toffoli (relator) na sessdo do dia 25 de setembro, negando
provimento ao recurso, e dos ministros Teori Zavascki, Rosa Weber, Marco Aurélio e Luiz Fux,
pelo provimento, o julgamento foi suspenso. O ministro Roberto Barroso declarou-se impedido.

Historico

O relator, ministro Dias Toffoli, voto vencido no caso, entendeu que a tributacéo € indevida e votou
pelo desprovimento do recurso do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Para o ministro, a
participacdo dos lucros esta excluida do conceito de remuneracdo, de acordo com o artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, e assim, ndo deve incidir a contribuicdo previdenciéaria.

A divergéncia foi aberta pelo ministro Teori Zavascki ao assentar que a jurisprudéncia da Corte em
ambas as Turmas tem sido favoravel a incidéncia do Imposto de Renda sobre a participagdo nos
lucros.

Na sessdo desta quinta-feira (30), o julgamento foi retomado com o voto da ministra Carmén
Lucia, que acompanhou a divergéncia para dar provimento ao recurso. O ministro Celso de Mello
também votou pela incidéncia do tributo.

Fonte: Noticias do STF — 30/10/2014

3. Julgamento sobre desaposentacdo € suspenso por novo pedido de vista

Julgamento sobre desaposentacao é suspenso por novo pedido de vista

Pedido de vista apresentado pela ministra Rosa Weber suspendeu, nesta quarta-feira (29), o
julgamento de recursos extraordinarios (RE) que discutem a possibilidade de desaposentacdo de
beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Na sessdo de hoje, votaram o0s
ministros Dias Toffoli e Teori Zavascki, ambos entendendo que a legislacédo ndo assegura o direito
ao recalculo do beneficio com base nas contribuicbes dos aposentados que continuaram no
mercado de trabalho.

O relator do RE 381367, ministro Marco Aurélio, votou pelo reconhecimento do direito dos
aposentados autores do recurso, em setembro de 2010. Em seu entendimento, da mesma forma
que o trabalhador aposentado que retorna a atividade tem o 6nus de contribuir, a previdéncia
social tem o dever de, em contrapartida, assegurar-lhe os beneficios proprios, levando em
consideracao as novas contribuicdes feitas.

Na sessdo de 9 de outubro deste ano, o ministro Luis Roberto Barroso, relator dos REs 661256
(com repercusséao geral) e RE 827833, considerou valida a desaposentacao, sob o argumento de
gue a legislacédo é omissa em relacao ao tema, ndo havendo qualquer proibicdo expressa a que
um aposentado do RGPS que tenha continuado a trabalhar pleiteie novo beneficio. Propés ainda
gue, como ndo ha norma legal sobre o assunto, a orientacdo passe a ser aplicada somente 180
dias apos publicagdo do acorddo do Supremo, com o objetivo de possibilitar que os Poderes
Legislativo e Executivo, se o desejarem, tenham a possibilidade de regulamentar a matéria.

Ministro Toffoli

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



10

Ao apresentar voto-vista no RE 381367, em que um grupo de aposentados recorreu de acérdao
do Tribunal Regional Federal da 42 Regido que Ihes negou direito a desaposentac¢éo, o ministro
Dias Toffoli considerou constitucional a obrigatoriedade de o segurado aposentado, que
permanecga em atividade ou a ela retorne, continue a contribuir para a previdéncia social, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 18 da Lei 8.213/1991.

No entendimento do ministro, dado o carater solidario e contributivo do sistema previdenciario
brasileiro, no qual os trabalhadores de hoje s&o responséveis pelo custeio dos beneficios dos
aposentados, ndo ha qualquer inconstitucionalidade na norma que veda aos beneficiarios que
permaneceram no mercado de trabalho, ou a ele voltaram, o direito a qualquer beneficio, exceto o
salario-familia ou a reabilitacao profissional.

O ministro Toffoli destacou que, como a Constituicdo Federal estabelece o principio da
universalidade do custeio da previdéncia, a vedacdo prevista na Lei 8.213/1991 é razoavel, pois
garante a solidariedade do regime. Lembrou ainda que a Constituicdo remete a legislacéo
ordinaria as hipéteses em que as contribuicdes previdenciarias repercutem de forma direta na
concesséo de beneficios.

Ao abrir divergéncia também nos recursos sob a relatoria do ministro Barroso, o ministro Dias
Toffoli argumentou que, se ndo ha vedacdo constitucional expressa a desaposentacao, também
nao ha previsdo desse direito. Destacou ainda que a Constituicdo dispde de forma clara e
especifica que compete a legislacdo ordinaria estabelecer as hipéteses em que as contribuicdes
previdenciarias repercutem diretamente no valor dos beneficios.

“A desaposentagao nao possui previsao legal, pode nado estar vedada na Constituigdo, mas nao ha
previsdo legal, assim sendo esse instituto ndo pode ter natureza juridica de ato administrativo, que
pressupde previsao legal”, sustentou.

Ministro Zavascki

Ao votar sobre a matéria, o ministro Teori Zavascki destacou que o legislador introduziu
dispositivos na Lei 8.212/1991 (Lei de Custeio da Previdéncia) e na Lei 8.213/1991 (Lei de
Beneficios da Previdéncia) explicitando que as contribuicdes vertidas pelos aposentados que
retornem ao mercado de trabalho séo destinadas ao financiamento da seguridade social. Segundo
ele, essas modificacdes retiraram das contribui¢cdes, que tinham caracteristicas tipicas de regime
de capitalizacdo, com a formacédo de fundo e seu retorno ao contribuinte quando interrompesse as
atividades definitivamente, o chamado peculio, dando a elas caracteristicas do regime de
reparticdo simples a que estdo submetidos todos os segurados.

“‘Essas normas deixam claro que, a partir da extingdo dos peculios, essas contribuicdes efetuadas
pelos aposentados destinam-se ao custeio atual do sistema de seguridade, e ndo ao incremento
de um beneficio para o segurado ou seus dependentes”, afirmou.

O ministro lembrou que o RGPS tem natureza estatutaria ou institucional e ndo contratual e, por
este motivo, deve ser sempre regrado por lei sem qualquer espaco para intervencao da vontade
individual. Segundo ele, a aquisicdo dos direitos subjetivos, nesses casos, se da apenas com
previsao legal, estabelecendo os mesmo direitos a todos os individuos abrangidos pela situacéo.
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Argumentou também que, de acordo com a jurisprudéncia do STF, nas situacdes juridicas
estatutarias os direitos subjetivos somente se tornam adquiridos quando aperfeicoados por lei.
Destacou que, neste sentido, a aposentadoria se regula pela lei vigente ao tempo em que
forem alcancadas todas as condicGes necessérias para sua implementacao, ndo havendo, antes
disso, direito adquirido a manutencdo de eventuais beneficios, nem impedimento para que a lei
seja alterada com a modificacdo do regime vigente. No entendimento do ministro, a auséncia de
proibicdo a obtencdo de certa vantagem, como a desaposenta¢cdo, ndo pode ser considerada
como afirmacéao do direito subjetivo de exercé-la.

“‘Na verdade, dada a natureza institucional do regime, a simples auséncia de previsdo estatutaria
do direito equivale a inexisténcia de um dever de prestagcdo por parte da previdéncia social”,
afirmou.

Segundo o ministro, ndo ha como supor a existéncia de um direito subjetivo que permita ao
segurado do RGPS renunciar a um beneficio ja concedido para simultaneamente obter outro da
mesma natureza, porém mais vantajoso, com base em contribuicbes ocorridas posteriormente a
concesséo.

“Nao é preciso enfatizar que de renlncia ndo se trata, mas sim substituicdo de um beneficio
menor por um maior, uma espécie de progressao de escala. Essa espécie de promog¢ao nado tem
previsdo legal alguma no sistema previdenciario estabelecido atualmente, o que seria
indispensavel para gerar um dever de prestacao”, sustentou.

Fonte: Noticias do STF — 29/10/2014

4. Aposentado que volta a trabalhar poderé ficar isento da contribuicdo ao INSS

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 64/2013, da senadora Lidice da Mata (PSB-BA),
isenta 0 aposentado que retornar ao trabalho da contribuicdo para a seguridade social. A PEC
aguarda designacdao de relator na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).

A autora argumenta que muitos aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
retornam ao mercado de trabalho justamente porque os beneficios previdenciarios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sdo baixos. Mas, ao retornar a atividade laboral,
acrescenta Lidice, o idoso volta a pagar a contribuicdo para a seguridade social, 0 que a senadora

considera injusto.

Em sua justificativa, a autora explica que “a nova contribuicdo [imposta ao aposentado] ndo possui
nenhuma contrapartida, ja que o aposentado que volta ao trabalho ndo recebera nenhum outro
beneficio previdenciario correspondente, portanto, ela ndo deve existir”.

Lidice lembra que a isencdo da contribuicdo social ao aposentado que volta a ativa, podera
beneficiar também o empregador, que ndo tera que arcar com sua parcela da contribui¢cdo social.

Fonte: Agéncia Senado — 22/10/2014

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=115439

12

5. Projeto garante salario minimo a toda pessoa com deficiéncia

A Céamara dos Deputados analisa projeto que concede renda basica mensal a toda pessoa com
deficiéncia no valor de um salario minimo (PL 7980/14). Segundo a proposta, do deputado
Guilherme Mussi (PP-SP), o recebimento desse auxilio ndo impede que sejam pagos os demais
beneficios no ambito da seguridade social ou de outro regime previdenciario. O valor ndo sera
considerado no célculo da renda per capita familiar para fins de recebimento de qualquer outro
amparo assistencial.

Atualmente, a Lei 8.742/93 garante salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia sem
condi¢Bes de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua familia, e estabelece que
a renda mensal per capita familiar do beneficiario seja inferior a 1/4 do salario minimo.

A proposta define pessoa com deficiéncia aquela com impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, psicossocial ou sensorial, e que podem prejudicar sua participacédo
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

Avaliacéao
De acordo com o texto, a concessdo do beneficio estara sujeita a avaliacdo médica e social, a ser
definida em regulamento posterior, sobre a deficiéncia e o grau de impedimento da pessoa que 0

requerer.

A proposta determina ainda que a renda basica mensal sera revista a cada dois anos para
avaliacdo da continuidade do pagamento, em razao das avaliagdes médica e social.

O deputado Guilherme Mussil afirmou que a certeza de uma renda minima contribuir4 para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, além de facilitar o acesso a seus
direitos basicos de cidadania, como saude, educacdao, trabalho e transporte, passo decisivo para
gue possam alcancar sua independéncia e autonomia.

Tramitacao

O projeto, que tramita em carater conclusivo, sera analisado pelas comissdes de Seguridade
Social e Familia; de Financas e Tributacao; e de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 28/10/2014

6. Proposta estabelece auxilio alimentagdo de no minimo metade do salario minimo

A Céamara analisa o Projeto de Lei 7394/14, do deputado Heuler Cruvinel (PSD-GO), que garante
a todo empregado auxilio alimentacdo de, pelo menos, metade do salario minimo, atualmente, R$
362.

Atualmente, a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452/43)
inclui a alimentacdo como parte do salario. Porém, a definicdo do auxilio alimentacdo é feita em
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acordo coletivo. Segundo Cruvinel, muitos empregadores ndo pagam o auxilio alimentacdo para
trabalhadores que fazem escalas em turnos matutino ou vespertino.

De acordo com o projeto, se o empregador oferecer refeicdo, ela deve ter o valor nutritivo
adequado. “O empregador que concede este beneficio acaba se beneficiando também de duas
grandes vantagens que sdo os incentivos fiscais e a satisfagdo do trabalhador”, disse Cruvinel.

Tramitacao

A proposta e outras seis tramitam em regime de prioridade e apensadas ao Projeto de Lei
4953/05, do deputado Vicentinho (PT-SP), que desvincula do salario a alimentacdo fornecida
pelas empresas em restaurantes préprios ou por meio de vale-refeicdo e exclui a parcela da
alimentacéo e o vale-transporte da base de calculo do salario de contribuicdo a Previdéncia Social.

As propostas serdo analisadas pelas comissdes de Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania. Depois, seguem para
o Plenario.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 10/10/2014

7. Projeto impede agdes trabalhistas para rediscutir pontos de rescisao contratual

A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei 7549/14, da deputada Gorete Pereira (PR-CE),
gue impede o trabalhador de ir a Justica reclamar por indeniza¢des que tenham sido objeto de
homologacéo da rescisao contratual. Hoje, ndo existe esse impedimento.

Gorete Pereira argumenta que a Justiga Federal lida com uma quantidade “colossal” de processos
gue guerem rediscutir indenizacdes que ja foram negociadas pelos sindicatos nas homologacdes
de rescisdes contratuais e dissidios.

“Tal medida € um desprestigio do trabalho preliminar efetuado tanto por sindicatos, quanto pelo
préprio Poder Executivo, mediante a atuacdo das Superintendéncias Regionais do Trabalho. Isso
€ uma judicializacdo desnecessaria das relacdes de trabalho, entrave para a celeridade da justica
laboral e fonte de inseguranca juridica”, argumentou a deputada.

Tramitacao

A proposta tramita em carater conclusivo e sera analisada pelas comissées de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 20/10/2014

8. Projeto concede estabilidade a empregados proximos a aposentadoria

Em andlise na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei 7825/14 proibe empregadores de demitir
trabalhadores em via de conseguir o direito a aposentadoria. A nova regra valera para celetistas
(regimes pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei 5.452/43) que vao se aposentar
por idade, por tempo de contribuicdo ou em regime especial.
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Pelo texto do deputado Vicentinho (PT-SP), ganham estabilidade trabalhadores para os quais
faltem 18 meses para aposentar-se e que tenham, no minimo, dez anos de atividade na mesma
empresa. Para empregados que alcancem o direito a aposentadoria em 12 meses, o tempo
minimo de atuac&o na mesma empresa cai para cinco anos.

Segundo Vicentinho, o projeto tem o propésito de impedir o dano causado pela demissao
imotivada de profissionais que dedicaram sua for¢a de trabalho ao mesmo empregador por longo
periodo de sua vida.

Tramitacao

Em carater conclusivo, o projeto foi encaminhado as comissdes de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 10/10/2014

9. Projeto exige que comissdes pagas a comerciarios sejam definidas no contrato de
trabalho

O Projeto de Lei 7221/14, do Senado, determina que o percentual de comissfes pagas aos
empregados do comércio devera ser estipulado no proprio contrato de trabalho, por meio de
negociacao direta com o empregador ou em decorréncia de acordo ou convencao coletiva, o que
for mais benéfico ao trabalhador.

A proposta, em analise na Camara dos Deputados, proibe o patrdo vincular as comissdes ao
cumprimento de cotas minimas de vendas e determina que reducdo do percentual s6 seja
permitida por meio de acordo ou convencéao coletiva.

Atualmente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei 5.452/43) diz apenas que
comissdes integram o salario do trabalhador, mas néo as especifica.

Piso

A proposicéo do senador Ruben Figueiré (PSDB-MS) determina ainda que a remuneracao mensal
do trabalhador comissionado seja, no minimo, igual ao piso da categoria.

As comissOes recebidas deverdo integrar a remuneracdo do trabalhador para todos os efeitos
legais, observado a média dos valores recebidos nos ultimos seis ou 12 meses, prevalecendo o
valor da maior média apurada.

Descanso semanal
O projeto estabelece ainda que o descanso semanal do comissionado devera sera calculado pelo
valor total das comissdes recebidas na semana, dividido pelos dias de servico efetivamente

trabalhados. A proposta prevé ainda que o trabalhador sujeito a controle de jornada recebera
adicional de pelo menos 50% sobre as comissdes obtidas apds sua jornada regular.
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Para o senador Figueird, empresas de grande porte adotam a pratica do pagamento de comissfes
de forma diferenciada, o que gera enormes descontentamentos, “pois ndo se tem um valor
uniforme minimo, capaz de tranquilizar os empregados, 0 que gera distor¢des na politica salarial
do setor”. Ele explica que a maior parte da remuneragcdo desses profissionais advém do
pagamento de comissdes, tornando essa parcela do salario muito importante para os empregados
do comeércio.

Tramitacao
O projeto, que tramita em carater conclusivo e em regime de prioridade, sera analisado pelas
comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico; e de Constituicdo e Justica e de

Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias — 30/09/2014

| LEGISLACAO |

1. Portaria MTE n° 1.717, de 05/11/2014 — DOU de 05/11/2014 - Aprova instru¢cdes para a
afericdo dos requisitos de representatividade das centrais sindicais

Aprova instrucdes para a afericdo dos requisitos de representatividade das centrais
sindicais e d4 outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no 81° do art. 4° da
Lei n®11.648, de 31 de marco de 2008, resolve:

Art. 1° Para fins de verificagdo da representatividade, as centrais sindicais deverédo se
cadastrar no Sistema Integrado de Relacdes do Trabalho - SIRT, devendo seu cadastro ser
atualizado, de acordo com instru¢des expedidas pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho - SRT.

Paragrafo Unico. Para o cadastramento e atualizacdo do cadastro no SIRT, a central
sindical devera protocolar, na sede do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, os seguintes
documentos:

| - atos constitutivos, registrados em cartério;

Il - comprovante de posse da diretoria e duragédo do mandato;

lll - indicac&o dos dirigentes com nome, cargo e numero do Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF;

IV - informacéo do representante legal junto ao MTE;
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V - indicac&o do tipo de diretoria, se singular ou colegiada;

IV - Certiddo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, no Ministério da Fazenda; e

VII - comprovante de endereco em nome da entidade.

Art. 2° As entidades que pretendam a aquisicao das atribuicdes e prerrogativas de central
sindical, a que se refere o inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.648, de 2008, deverdo atender aos
requisitos constantes do art. 2° da referida Lei.

§ 1° Para a verificacdo do atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 2°
da Lei n® 11.648, de 2008, utilizar-se-4 como parametro as declaracdes de filiacdo de sindicatos a
central sindical informadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais CNES.

8 2° Para analise do cumprimento do previsto no inciso Il do art. 2° da Lei n° 11.648, de
2008, seréo utilizados como parametros de pesquisa os dados do CNES e da Classificagéo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, apurados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos S6cioecondémico - DIEESE.

8§ 3° A afericdo do indice previsto no inciso IV do art. 2° da Lei n° 11.648, de 2008, seré
realizada anualmente pelo MTE, utilizando-se das informa¢des do CNES transmitidas até o dia 30
de novembro do ano anterior ao do ano de referéncia.

8 4° A afericdo do indice previsto no § 2° do art. 4° da Lei n.° 11.648, de 2008, gerara seus
efeitos a partir de 1° de abril e se encerrara no dia 31 de margco do ano seguinte, periodo esse
definido como ano de referéncia.

§ 5° Para 0 ano base de referéncia a partir de 2010, o percentual do total de empregados
sindicalizados em ambito nacional devera ser de, no minimo, sete por cento.

8 6° Excepcionalmente, para os efeitos da afericdo, o ano de referéncia de 2014 vigera de
1° de janeiro de 2014 a 31 de margo de 2015.

§ 7° Para o ano de referéncia de 2015, excepcionalmente, serdo utilizadas as informacodes
do CNES transmitidas até o dia 31 de dezembro de 2014.

Art. 3° O indice de representatividade sera calculado utilizando-se a seguinte formula:
IR=TFS /TSN * 100, onde:
IR = indice de representatividade;

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa da
central sindical, comprovado nos termos do 8 3° do art. 2° desta Portaria;

TSN = total de trabalhadores sindicalizados em ambito nacional, comprovado nos termos do
§ 3° do art. 2° desta Portaria.
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Art. 4° As centrais sindicais que no ano de referéncia atingirem os requisitos legais serao
consideradas para efeito de calculo da taxa de proporcionalidade - TP.

Paragrafo unico. A indicacdo de representantes para participacdo nos féruns tripartites,
conselhos e colegiados de 6rgaos publicos a que se refere o inciso Il do caput do art. 1° da Lei n°
11.648, de 2008, sera feita observando-se o disposto no § 1° do art 2° desta Portaria, bem como a
TP, obtida utilizando-se a seguinte férmula:

TP =TFS/TSC * 100, onde:
TP= Taxa de Proporcionalidade

TFS = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa da
Central Sindical, comprovado nos termos do 8 3° do art. 2° desta Portaria;

TSC = total de trabalhadores filiados aos sindicatos integrantes da estrutura organizativa
das centrais sindicais que atenderem aos requisitos do art. 2° da Lei n°® 11.648, de
2008, comprovado nos termos do 8§ 3° do art. 2° desta Portaria.

Art. 5° O MTE divulgara anualmente, no més de marco do correspondente ano, a relagao
das centrais sindicais que atenderem integralmente aos requisitos de que trata o art. 2° da Lei n°
11.648, de 2008, indicando seus indices de representatividade.

Paragrafo Gnico. As centrais sindicais que atenderem integralmente aos requisitos do art.
2° da Lei n° 11.648, de 2008, sera fornecido Certificado de Representatividade (CR) contendo a
TP, calculada nos termos do artigo anterior, e a partir de entdo, deverdo publicar seus balancos
contabeis no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico do MTE.

Art. 6° A afericdo dos requisitos de representatividade gerara efeitos financeiros na
distribuicdo dos recursos da contribuicdo sindical, conforme previsto nos arts. 589 a 593 da CLT,
relativamente aos recolhimentos efetuados na rede bancéria no curso do ano de referéncia.

Art. 7° Na impossibilidade da publicacdo do resultado da afericdo até a data prevista no art.
5° desta Portaria, 0 MTE apurara e enviara as informacdes sobre o montante devido as entidades
gue cumpriram 0s requisitos de representatividade, para que a Caixa Econdmica Federal -CAIXA
proceda ao repasse dos percentuais previstos nos arts. 589 e 590 da CLT.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador comunicara a
CAIXA sobre o montante a ser repassado mensalmente a cada central.

Art. 8° A CAIXA encaminhard ao MTE, até o dia 10 de cada més, arquivo com as
informacdes referentes as Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana, recolhidas no
més anterior, juntamente com a relacdo atualizada das entidades sindicais titulares das contas
referidas no art. 588 da CLT, em meio magnético, contendo CNPJ, Raz&o Social, Codigo Sindical
e valor recolhido no exercicio.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 10. Revoga-se a Portaria n® 194, de 17 de abril de 2008.

Manoel Dias

2. Portaria MTE n° 1.718, de 05/11/2014 - DOU 06/11/2014 - Cria o grupo de trabalho
denominado GT afericdo

Cria o grupo de trabalho denominado GT aferi¢cdo e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes legais que lhe
confere o inciso Il, do Paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no §
1° do art. 4° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008, resolve:

Art. 1° Fica criado o grupo de trabalho denominado GT afericdo, com 0s seguintes
objetivos:

a) apresentar sugestdes de regras destinadas ao aperfeicoamento do procedimento de
coleta de dados necesséarios a afericdo, com a utilizacdo do sistema de certificacdo digital; e

b) verificar os dados eleitorais validados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
CNES, a serem utilizados na apuragao dos percentuais de representatividade anual de
cada central sindical.

Paragrafo unico. As regras sugeridas e definidas pelo GT afericdo serdo encaminhadas ao
Ministro do Trabalho e Emprego o qual baixara instru¢cdes para disciplinar os procedimentos
necessarios a afericdo dos requisitos de representatividade, bem como para altera-los, nos termos
do § 1° do art. 4° da Lei n°. 11.648, de 2008.

Art. 2° O GT afericdo serd composto por um representante titular e um suplente das
seguintes entidades:

a) Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econémicos - DIEESE; e

b) Centrais Sindicais que atenderam ao menos dois dos requisitos previsto no art. 2° da Lei
n° 11.648, de 2008, no ano anterior ao de referéncia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Emprego MTE tera acento no GT afericao
com trés representantes titulares e trés suplentes, sendo que o primeiro titular o coordenaréa e, na
sua auséncia, sera substituido pelo segundo e terceiro representante, sucessivamente.

Art. 3° As entidades mencionadas no art. 2° desta Portaria deverdo indicar anualmente os
seus representantes até o décimo dia apos a provocacao do MTE.

Art. 4° Os trabalhos do GT afericdo deverdo iniciar-se imediatamente apos a designacao
dos seus componentes por ato do Ministro.
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Art. 5° A participacdo no GT afericdo sera considerada servico publico relevante, nao
ensejando remuneracao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Fica revogada a Portaria n°® 1.704, de 24 de outubro de 2013.

Manoel Dias

3. Resolucdo CODEFAT n° 736 DE 08/10/2014 — DOU 10/10/2014 - Torna obrigatdrio aos
empregadores o uso do aplicativo Empregador Web no Portal Mais Emprego para
preenchimento de requerimento de Seguro-Desemprego (RSD) e de Comunicacdo de
Dispensa (CD) ao Ministério do Trabalho e Emprego e da outras providéncias.

Torna obrigatorio aos empregadores o uso do aplicativo Empregador Web no Portal Mais
Emprego para preenchimento de requerimento de Seguro-Desemprego (RSD) e de
Comunicacdo de Dispensa (CD) ao Ministério do Trabalho e Emprego e d& outras
providéncias.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V, do art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e

Considerando a modernizacdo da gestdo publica na adog¢do de procedimentos que se traduzem
em agilizagcéo, seguranca da informacao e controle para o Seguro-Desemprego,

Resolve:

Art. 1° Estabelecer a obrigatoriedade do uso do aplicativo Empregador Web no Portal Mais
Emprego para o preenchimento de Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacédo de
Dispensa de trabalhadores dispensados involuntariamente de pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada.

8 1° O uso do aplicativo Empregador Web no Portal Mais Emprego exige cadastro da Empresa.

§ 2° Para o preenchimento de Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacédo de Dispensa
no aplicativo Empregador Web do Portal Mais Emprego, € obrigatorio o uso de certificado digital -
padrao ICP-Brasil.

Art. 2° O aplicativo Empregador Web possui funcionalidade que permite ao empregador a
realizacdo de cadastro e nomeacdo de procurador para representa-lo no preenchimento do
Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacdo de Dispensa.

8§ 1° Quando empregador e procurador possuem certificado digital - padrao ICP-Brasil, a

procuragdo podera ser realizada no aplicativo Empregador Web, sem a necessidade de validacao
na rede de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 2° Quando somente o procurador possui certificado digital - padrdo ICP-Brasil, o empregador
podera efetuar cadastro e emissdo de procuracao no aplicativo Empregador Web, que devera ser
entregue nas superintendéncias regionais do Ministério do Trabalho e Emprego ou nas unidades
conveniadas estaduais e municipais do Sistema Nacional de Emprego.

§ 3° A procuracdo de que trata o paragrafo 2° do artigo 2° desta Resolucdo deverd ter firma
reconhecida em cartério e ser acompanhada da seguinte documentacao:

a) copias de documento de identificacado civil e de CPF do outorgado;
b) cépias de documento de identificagcéo civil e de CPF do outorgante; e,

c) copia do contrato social, do estatuto ou documento equivalente que comprove ser o
outorgante o responsavel legal da empresa.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de validade de cinco anos para a procuracdo, que a
critério do outorgante podera ser cancelada a qualguer momento no Empregador Web - Portal
Mais Emprego, ou mediante solicitagdo nas superintendéncias regionais do Ministério do Trabalho
e Emprego ou nas unidades conveniadas estaduais e municipais do Sistema Nacional de
Emprego.

Art. 4° Compete ao empregador a entrega do Requerimento de Seguro-
Desemprego/Comunicacdo de Dispensa para o trabalhador, impresso pelo Empregador Web no
Portal Mais Emprego.

Art. 5° Os empregadores terdo acesso ao Empregador Web no Portal Mais Emprego no
endereco eletrdnico http://maisemprego.mte.gov.br.

Art. 6° O uso do Empregador Web no Portal Mais Emprego permite o preenchimento do
Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacéo de Dispensa, de forma individual ou coletiva,
mediante arquivo de dados, se respeitada a estrutura de leiaute definida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego disponivel na pagina eletrdnica http://maisemprego.mte.gov.br.

Art. 7° Os formularios Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacdo de Dispensa
(guias verde e marrom) impressos em graficas serdo aceitos na rede de atendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego até o dia 31 de marco de 2015.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Fica revogada a Resolucdo CODEFAT n° 620, de 5 de novembro de 2009.

Quintino Marques Severo
Presidente do Conselho

4. Resolucgao n° 737, de 08/10/2014 — DOU de 13/10/2014 - Aprova modelo de formuléario de
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado — RSDTR, em via Unica
e com protocolo de recebimento, para concessdo do beneficio seguro-desemprego ao
trabalhador resgatado da condi¢&o analoga a de escravo.
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Aprova modelo de formulario de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado
— RSDTR, em via Unica e com protocolo de recebimento, para concessdo do beneficio seguro-
desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢cdo analoga a de escravo.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Aprovar formulario de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado — RSDTR, em via Unica e com protocolo de recebimento, conforme modelo anexo a
esta Resolucdo, para concessdo do beneficio seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da
condicao analoga a de escravo, de que trata o0 a Resolucao n° 306, de 6 de novembro de 2002.

Paragrafo unico. Permanecem validos e passiveis de serem utilizados os estoques
existentes dos formularios instituidos pela Resolucdo n° 306/2002, até 31 de dezembro de 2015.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quintino Marques Severo
Presidente do CODEFAT

5. Portaria MTE n.° 1.565, de 13/10/2014 - DOU de 14/10/2014 - Aprova o Anexo 5 - Atividades
Perigosas em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operacgdes
Perigosas e da outras providéncias.

Aprova o Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n°® 16 -
Atividades e Operacdes Perigosas e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155, 193 e
200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943,

resolve:

Art. 1° Aprovar o Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta - da Norma
Regulamentadora n.° 16 - Atividades e operagOes Perigosas, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de
8 de junho de 1978, com a redagéo constante no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Os itens 16.1 e 16.3 da NR-16, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de
1978, passam a vigorar com a seguinte redacao:

16.1. Sao consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos desta
Norma Regulamentadora - NR.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Manoel Dias
ANEXO
ANEXO 5 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

1. As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
trabalhador em vias publicas sé&o consideradas perigosas.

2. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

(a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para aquela;

(b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que nao exijam
carteira nacional de habilitacdo para conduzi-los;

(c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

(d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido.

6. Portaria SRT n° 8, de 17/0/2014 — DOU 20/10/2014 - Altera a Portaria n® 02, de 22/02/2013
gue disciplina os procedimentos para a atualizacdo dos dados das entidades sindicais no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

Altera a Portaria n° 02, de 22/02/2013 que disciplinar os procedimentos para a atualizacdo dos
dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 1°, inciso VI, do Anexo VII, da Portaria n°. 483, de 15 de setembro de 2004, e o art.
3° da Portaria no. 197, de 18 de abril de 2005, ambas do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, resolve:

Art. 1° A Portaria n° 02, de 22 de fevereiro de 2013, publicada no DOU n° 37 de 25 de

fevereiro de 2013, pag. 175, fica acrescida dos 88 7°, 8°, 9° e 10 ao art. 3°, do § 3° ao art. 4°, e do
art. 42 - A e passando o inciso V do art. 3°, a vigorar com a seguinte redacgao:

V - documento comprobatorio do registro sindical ou alteracéo estatutaria expedido pelo
MTE (cOpia da carta sindical ou publicagdo do deferimento do registro no Diario Oficial da

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



23

Unido), ressalvada ao interessado a utilizacdo da faculdade prevista no art. 37 da Lei n°
9.784, de 1999. (NR);

§ 7° Havendo indicagéo de filiacdo e/ou desfiliacdo a entidade de grau superior ou a central
sindical, devera ser apresentada ata da assembléia, de reunido de direcdo ou do conselho
de representantes que decidiu pela filiacdo e/ou desfiliacdo, devidamente registrada no
cartorio da comarca da sede da entidade requerente.

§ 8° Os estatutos sociais e as atas deverdo estar registrados no cartério da sede da
entidade requerente.

8 9° N&o sera admitida a apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos | a VIl do
§ 1° do art. 3°, por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos
nesta Portaria.

8 10 Os documentos listados na alinea "d" a "g" do inciso Ill do art. 3°, inciso IV e 8§ 2° do
mesmo artigo, poderdo ser substituidos por outros que comprovem ser o dirigente
integrante da categoria representada pela entidade, devendo estes serem atestados pelo
servidor. "

8 3° Na analise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade dos
documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificara uma Unica vez
para, no prazo improrrogavel de 20 (vinte dias), contados do recebimento da notificacéo,
atender as exigéncias desta Portaria."

"Art. 4° A - Aplica-se a esta Portaria, no que couber, o disposto no art. 49 da Portaria n°.
326/2013, no que couber."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manoel Messias Nascimento Melo
Observacao: A Portaria n°® 02, de 22/02/2013 que disciplinar os procedimentos para a atualizagao

dos dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, foi publicada no Informativo - Fevereiro 2013 - n. 32.
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7. Instrugcdo Normativa SIT n° 113, de 30/10/2014 — DOU de 31/10/2014 - DispOe sobre a
fiscalizacdo eletrénica da aprendizagem

Disp0e sobre a fiscalizacdo eletronica da aprendizagem.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia prevista
nos incisos | e Xlll do art. 1°, do Anexo VI, da Portaria n.° 483, de 15 de setembro de 2004, bem
como no art. 7° do Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com alteracdes do Decreto n.°
4.870, de 30 de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° Acrescentar o art. 25-A na Instrugdo Normativa n.° 97, de 30 de julho de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de julho de 2012, Secéo 1, pags. 73 a 75, conforme se
segue:

"Art. 25-A Podera ser adotada a fiscalizagdo na modalidade eletrdnica para ampliar a
abrangéncia da fiscalizacdo da aprendizagem.

81° Na fiscalizacéo eletrbnica as empresas serdo notificadas, via postal, para apresentar
documentos em meio eletrénico que serdo confrontados com dados dos sistemas oficiais do
Ministério do Trabalho e Emprego, visando comprovacdo da efetiva contratacdo dos
aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT.

§2° A empresa sujeita a contratagdo de aprendizes devera apresentar em meio eletronico,
via e-mail, os seguintes documentos:

a) imagem da ficha, folha do livro ou tela do sistema eletronico de registro de
empregados comprovando o registro do aprendiz;

b) imagem do contrato de aprendizagem firmado entre empresa e o aprendiz, com a
anuéncial/interveniéncia da entidade formadora;

c) imagem da declaracdo de matricula do aprendiz no curso de aprendizagem
emitida pela entidade formadora;

d) comprovante em meio digital de entrega do CAGED referente a contratacdo dos
aprendizes;

e) outros dados referentes a acao fiscal, solicitados pelo AFT notificante."
Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paulo Sérgio de Almeida

Observacao: Instrucao Normativa n.c 97, de 30/07/2012, no

link:http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D38CF4A290138DD45D99277C4/Instru%C3%A7%C3%A30%20Norm
ativa%20n.%C2%BA%2097%20(Fiscaliza%C3%A7%C3%A30 Programas%20de%20Aprendizagem).pdf
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