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| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo 0s mais relevantes julgados dos Tribunais Trabalhistas.

TST

1. Recurso Ordinario. Acdo Anulatéria. Jornada laboral. Norma coletiva. Escala 12 x 36.
Validade.

Recurso Ordinario. Acdo Anulatéria. Jornada laboral. Norma coletiva. Escala 12 x 36.
Validade. Conforme a Sumula n°® 444 desta Corte Superior, € valida a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descaso, fixada em norma coletiva, ndo se aplicando o art. 59, § 2°, da CLT
guanto ao limite maximo diario de 10 horas. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TST -
SDC - RO - 32-21.2014.5.17.0000 - Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2014)

2. Recurso Ordinario. Acdo Anulatéria. Intervalo intrajornada. Elastecimento.
Fracionamento. Motoristas e afins. Norma coletiva. Validade.

Recurso Ordinario. Agcdo Anulatéria. Intervalo intrajornada. Elastecimento. Fracionamento.
Motoristas e afins. Norma coletiva. Validade. 1. Reputa-se valida a clausula coletiva que prevé
o elastecimento para até quatro horas e o fracionamento em até trés periodos do intervalo para
repouso e alimentacdo concedido aos empregados no setor de transporte coletivo de passageiros
listados expressamente no art. 71, 85° da CLT: -motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e
afins nos servicos de operagédo de veiculos rodoviarios-. 2. Considerada a redagéo conferida a
norma coletiva, com referéncia expressa ao art. 71 da CLT, ndo implica nulidade a mera
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possibilidade de que eventual ma aplicacdo viole direitos trabalhistas. Eventual descumprimento,
por exemplo, da garantia legal do descanso minimo de uma hora, ou do intervalo de onze horas
entre as jornadas, deve ser examinado em cada situacao concreta. 3. Todavia, deve ser excluida
a parte final da clausula, que disciplina as -horas que ultrapassarem ao intervalo de quatro horas-,
em razdo da mencdo expressa a dispositivo inexistente da propria Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como por prever pagamento inferior ao limite minimo legal. Recurso ordinério
conhecido e parcialmente provido. (TST — SDC - RO - 21130-59.2013.5.04.0000 - Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa - Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2014)

3. Dissidio coletivo de greve. Recurso Ordinario. Legitimidade passiva do sindicato
profissional suscitado.

Dissidio coletivo de greve. Recurso Ordinario. Legitimidade passiva do sindicato
profissional suscitado. Consabido que cabe exclusivamente aos trabalhadores a deciséo sobre
0 momento oportuno para exercer o direito de greve e quais interesses, por meio dele, irdo
defender (art. 9° da CF/88). Ao sindicato cabera aferir a vontade dos trabalhadores quanto a
realizacdo da greve, orientar 0 movimento paredista, atuar na negociacdo perante a categoria
patronal, e, representar a categoria profissional na instancia coletiva que venha a ser
instaurada. O fato de o sindicato ndo ter atuado, no exercicio das suas prerrogativas, de forma
efetiva na orientacdo do movimento paredista, ndo retira a sua legitimidade para figurar no polo
passivo da demanda coletiva de greve. Por forgca de norma constitucional (art. 82, 1ll, da CF/88),
cabe ao sindicato a defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria. No dissidio
coletivo a categoria profissional deverd ser representada pelas associa¢cdes sindicais,
preferencialmente, pela entidade sindical de primeiro grau. Ou, na falta dessa, pela respectiva
federacdo ou confederacdo correspondente. Segundo a jurisprudéncia desta Corte - a
comprovacéao da legitimidade ad processum da entidade sindical se faz por seu registro no 6rgao
competente do Ministério do Trabalho (OJ n°® 15 da SDC do TST). No caso, a categoria €
legitimamente representada pelo ora recorrido - Sindicato dos Metallrgicos de Angra dos Reis -,
conforme demonstra o documento juntado. ABUSIVIDADE DA GREVE. Reconhecida a
legitimidade do sindicato profissional para figurar no polo passivo deste dissidio coletivo, como
amparo no art. 515, § 3°, do CPC, cabe analisar a questao da abusividade ou ndo do movimento
de greve. No caso, a greve ocorreu na vigéncia do acordo coletivo de trabalho firmado entre as
partes, e ndo se enquadra na exce¢do do paragrafo Unico, |, do art. 14 da Lei n°® 7.783/89 -
descumprimento da regra prevista no instrumento negociado. Ademais, ndo houve a comunicagao
prévia da contraparte sobre a realizacdo da paralisacdo do trabalho. Portanto, o exercicio do
direito de greve foi abusivo. Recurso ordinario provido. (TST - SDC - RO - 10687-
33.2013.5.01.0000 - Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda - DEJT 19/12/2014)

4. Recurso Ordinério. Dissidio coletivo de greve. Abusividade. Nao configuracao.

Recurso ordinario. Dissidio coletivo de greve. Abusividade. N&do configurag&o. 1. Conforme a
Sumula n® 677 do Supremo Tribunal Federal, o registro sindical procedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego tem a finalidade de zelar pela observancia do principio da unicidade, sendo
inequivoco que a definicdo da titularidade da representacdo da categoria profissional depende
apenas da deliberacdo soberana da assembleia geral dos trabalhadores interessados. 2. Na
espécie, o questionado registro sindical da ampliacdo da base territorial veio a ser concedido
ulteriormente ao sindicato suscitado. 3. Em um tal contexto, decidindo os trabalhadores livremente
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reunidos em assembleia pela ampliacdo da base territorial do sindicato suscitado para incluir a
cidade onde se localiza a suscitada, em respeito a prevaléncia da vontade coletiva dos
trabalhadores interessados, ndo ha como acolher o pedido de declaracdo de abusividade da
greve, que tinha por objeto especifico a celebragcédo de acordo coletivo com a empresa, sobretudo
guando a legislacao legitima o sindicato para representar a categoria nas negociacdes coletivas. A
Federacédo Estadual, em regra, possui legitimidade para representar sindicatos, e ndo a categoria
organizada em sindicato. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TST — SDC - RO - 10759-
63.2013.5.03.0000 - Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa - Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2014)

12 Regido

5. Acdo Civil Pablica. Liberdade Sindical. Negociacdo Coletiva de Trabalho. Contribuicao
Negocial.

Acao Civil Puablica. Liberdade Sindical. Negociacdo Coletiva de Trabalho. Contribuicdo
Negocial. 01. O reconhecimento da liberdade sindical, quer em face do empregador quer em face
do Estado, e da negociacdo coletiva é preocupacao constante da Organizacao Internacional do
Trabalho, que transpassa sua Constituicdo e a Declaracéo de Filadélfia, sendo as Convencdes n°
87 e 98 o eixo central da producdo normativa internacional sobre o tema. Deste modo, objetiva a
OIT proporcionar o desenvolvimento de meios que promovam, elevem e garantam os direitos
trabalhistas béasicos, além do amadurecimento juridicopolitico dos atores sociais. 02. A
Constituicdo Federal de 1988 atribuiu tratamento substancialmente distinto a autonomia coletiva, e
o reconhecimento a capacidade de negociacao coletiva dos sujeitos coletivos foi muito mais amplo
que a mera declaragdo formal do “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”, presente no inciso XXVI de seu art. 7°. Neste sentido, a Carta de 1988 estabeleceu uma
inovadora perspectiva para o plano nacional de procedimentalizacdo das relacbes de trabalho,
atribuindo maior valor ao enfoque de participacdo e da definicAo negociada das condi¢cdes de
trabalho. 03. Neste cenario, é facultado ao trabalhador manifestar sua vontade em Assembléia
Geral que pode aprovar ou recusar a instituicdo de contribuigcbes sindicais, sendo que a
deliberacdo coletiva vincula a minoria, sobremodo porque a eficacia subjetiva dos acordos e das
convencgoOes coletivas de trabalho abrangem, respectivamente, todos integrantes da categoria ou
da empresa, afiliados ou ndo a entidade sindical. 04. No sistema juridico brasileiro de
exclusividade de representacdo da categoria por um sindicato, por um lado, fere o artigo 611 da
CLT limitar a eficacia das clausulas negociadas, sejam elas obrigacionais ou normativas, apenas
aos associados. E, por outro, ndo ha violacdo da liberdade sindical a instituicdo de contribuicéo
obrigatéria pactuada autonomamente e aprovada por assembleia, pois somente as que s&o
impostas por lei independem da vontade individual. Assim, € devido o pagamento de contribuicdo
negocial por todos os associados da categoria profissional, sindicalizados ou nao, ja que revertem
em beneficio de todos os trabalhadores representados e refletem a autonomia coletiva. Recurso
ordindrio a que se nega provimento. (TRT 12 Regido - 72 Turma - RO - 0000977-
27.2012.5.01.0225 — ACP - Redatora Designada: Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva - Publicado Acordéo - 28/11/2014)
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43 Regiao

6. Regime compensatério. Banco de horas

Regime compensatorio. Banco de horas. Entende-se que o banco de horas somente é aceitavel
se pactuado mediante negociacao coletiva, observada a previséo contida no art. 59, § 2°, da CLT,
e for implementado com rigido controle das horas trabalhadas, compensadas e devidas como
extras. (TRT 42 Regido — 32 Turma — RO 0001375-57.2013.5.04.0741 - Relator: Desembargador
Ricardo Carvalho Fraga - Publicado Acordao 27/11/2014)

| NOTICIAS I

1. Entrevista de Canindé Pegado ao O Jornal de Hoje, da cidade de Natal/RN

Secretario geral da UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, uma das mais importantes do Pais
com 1.300 sindicatos, 52 federagbes e mais de 5 milhdes de trabalhadores o norte-rio-grandense
Francisco Canindé Pegado do Nascimento, que recentemente participou do Seminéario China-
Brasil sobre Trabalho Sindical concedeu entrevista exclusiva a ‘O JORNAL DE HOJE, apo6s
participar da posse da presidente Dilma Rousseff. Canindé Pegado falou sobre assuntos ligados a
UGT, ultimas medidas adotadas pela presidente Dilma Rousseff, que segundo ele, algumas
prejudiciais aos trabalhadores brasileiros, além de questfes da politica local. Sobre medidas da
presidente da Republica ele afirmou: “trardo dificuldades, principalmente para quem esta
buscando o primeiro emprego”, disse o sindicalista, exemplificando o caso do seguro desemprego
onde o trabalhador terd que ter 18 meses de carteira assinada para solicitar o beneficio. O
secretario da UGT opinou também sobre o governo Robinson Faria, mostrando-se otimista. E diz
considerar ser bom para o Estado a nomeacao de Gilberto Kassab para o Ministério das Cidades.
Segue a entrevista:

O JORNAL DE HOJE - Como esta o movimento sindical no Brasil?

Com uma atuacdo muito boa. Tem feito atividades que correspondem aos interesses dos
trabalhadores. No plano nacional tem realizado movimentos para aprovar a agenda da classe
trabalhadora. As pessoas entendem que € positivo quando conseguem resultados imediatos, mas
isso faz parte de uma luta. Alguns acreditam que os dias do movimento estdo contados. Pelo
contrario, esta cada vez mais forte, principalmente com a unidade de agéo das principais centrais
sindicais.

JH - E a atuacdo da UGT, da qual o senhor é secretario geral?

PN — Tem sua agenda especifica que leva sistematicamente ao governo e ao Congresso
Nacional. Essa agenda tem sido atendida em varios momentos. Sao reivindicacbes objetivas das
categorias filiadas a Unido Geral dos Trabalhadores. Com isso participamos de todos os
Conselhos da Nac&o onde temos a possibilidade de apresentar nossas reivindicagbes aprovadas
em congresso e planarias da UGT.
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JH — Como tem sido o relacionamento da instituicdo com o Governo Federal?

PN — Consideramos 6timo. Em nenhum momento o governo deixou de atender para discutir
gualquer tema. Isso ndo quer dizer que tudo € atendido, mas o governo tem sido receptivo e
aberto & discussdo. Temos interlocutores dentro do governo que sempre nos atendem. E uma
relacdo saudavel.

JH — E a presidente Dilma, particularmente?

PN — De forma geral, nos trabalhadores brasileiros ndo estamos satisfeitos com o atendimento do
governo e do Congresso Nacional. Ainda ha uma agenda grande que esperamos seja atendida,
principalmente a agenda unificada. O fim do fator previdenciario, a reducao da jornada de trabalho
para 40 horas sem reducédo de salario, correcédo da tabela do Imposto de Renda, regulamentacéo
da atividade terceirizada e correcao das contas do FGTS cuja perda é de mais de 80 por cento.

JH — A reelei¢céo de Dilma Rousseff foi bom para o Brasil?
PN — A UGT € uma central pluralista e ndo atrelada a governo. Particularmente, e como dirigentes
gue apoiaram entendemos que 0 novo mandato € importante para o Pais.

JH - O momento de estagnac¢éo no desenvolvimento do Pais preocupa?

PN — Preocupa a UGT porque isso traz desemprego e eleva o nivel de inflacdo. Nesse caso a
correcdo salarial ndo existe ganho. A inflagdo corroi. Quando se fala em pleno emprego nao
acreditamos nisso. O que acontece hoje € uma rapida rotatividade com o tempo de permanéncia
no emprego muito curto. O pleno emprego anunciado pelo governo nao existe de maneira positiva.

JH — Como os senhor vé as denuncias de corrupgao nos casos chamados ‘mensalao’ e
agora ‘petrolao’?

PN — A corrupcdo deve ser o primeiro fator a ser resolvido para termos um Pais sério onde
nossos jovens e trabalhadores nao fiqguem decepcionados com os politicos e a falta de justica. A
corrupgcao em qualquer nivel ou partido tem que ter novos mecanismos de combate.

JH — A oposicao tem sido oportunista nas dentncias?
PN — Também tem sua participacdo e ndo esta isenta. Acredito que a oposicao presta servico a
Nacdo, mas existe um certo oportunismo. A oposi¢cdo é necessaria em qualquer sistema, mas a
corrupcao também esta instalada em setores da oposicao

JH — E as medidas que Dilma Rousseff anunciou apds vencer as eleicdes?

PN — Nao gostamos da forma como foram anunciadas. Precisa haver mais discussdo com 0s
principais interlocutores que sdo as centrais e 0s empresarios. Sdo medidas que trardo
dificuldades, principalmente para quem estd em busca do primeiro emprego como é o caso do
seguro desemprego onde o trabalhador tera que ter 18 meses de carteira assinada ininterrupta
para solicitar o beneficio. Essa € uma medida antipatica.

JH — Quais os avangos e retrocessos do ciclo petista no governo?

PN — O avanco importante para os trabalhadores foi a valorizacdo do salario-minimo. O seguro-
desemprego € pago tendo como base o salario-minimo. Isso tirou do Congresso o debate inutil
sobre 0 aumento do salario-minimo onde governo e oposi¢do, cada um puxava para seu lado. Era
uma verdadeira politicagem. O retrocesso do governo foi ndo ter combatido a corrupcao de forma
sistematica.
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JH — Os aposentados tém sido penalizados nos governos do PT?
PN — Tém sido penalizados mesmo antes dos governos petistas em razao do fator previdenciario.

JH — No seu entendimento o Bolsa Familia € um mal necessario?

PN — N&o é um mal. E necessario. E um beneficio que tem de ser aprimorado para as pessoas
nao viverem eternamente dependentes, mas viver da geracdo de emprego. Pode até ser
eleitoreiro, mas vem nessa condicéo desde o governo Fernando Henrique. Queremos que diminua
0 numero de beneficios desde que gere emprego e renda.

JH — O senhor foi candidato a prefeito de Sdo Paulo pelo PGT. Desistiu da politica
partidaria?

PN — Na&o. Desisti de ser candidato. Tenho mais contribuicdo a dar no movimento sindical. Mas
apoio os companheiros da UGT que tenham coragem de ser candidatos.

JH — Por que as reformas estruturais néo sao feitas nesse Pais?

PN — Na nossa visdo € porque o proprio parlamento advogando em causa propria sabe que
alteraria a participagdo dos parlamentares no processo eleitoral. Modifica totalmente a conjuntura.
Pela UGT as reformas ja teriam acontecido.

JH — O senhor tem acompanhado a politica do Rio Grande do Norte?
PN — Tenho acompanhado para ver se o Estado sai dessa situacdo de penuria, desgaste e atraso.

JH — O Estado saiu agora do ciclo Alves/Maia elegendo Robinson Faria governador. E
agora?

PN — Temos uma expectativa positiva com relagdo ao governo Robinson Faria. Alertamos no
sentido de que ele governe com participacédo, principalmente dos trabalhadores para ndo fazer um
governo tirado de um programa onde parte da populacdo apoiou, mas outra ndo. Tem que fazer
um governo participativo. Acredito que um fator positivo € ter Gilberto Kassab como ministro das
Cidades. Robinson integra o PSD do ministro. Kassab foi apoiado por grande parcela da UGT e a
central tem muitos filiados a esse partido em todo o Pais.

Fonte: UGT - 06/12/2014

2. Governo quer dificultar acesso ao seguro-desemprego

Medida proviséria enviada ao Congresso triplica tempo exigido de carteira assinada para
trabalhador demitido ter direito ao beneficio.

O Congresso Nacional analisa a Medida Provisoria 665/14, que altera as regras para a concessao
de seguro-desemprego. De acordo com o texto, a partir de marco, o trabalhador demitido tera de
comprovar 18 meses de carteira assinada — computados nos ultimos dois anos — para receber o
beneficio. Atualmente, sdo exigidos apenas seis meses. Na segunda solicitagdo, a caréncia
prevista ha MP cai para 12 meses e somente a partir da terceira € que a caréncia volta para seis
meses.
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Com a mudanca, o trabalhador vai receber quatro parcelas do seguro se tiver trabalhado entre 18
e 23 meses; e cinco parcelas, a partir de 24 meses. Pago de trés a cinco parcelas e por um
periodo determinado, o valor do seguro-desemprego (nunca inferior a um salario minimo) varia de
caso a caso.

Abono salarial

A MP também altera o abono salarial aos contribuintes do PIS/Pasep, que s sera pago aos
trabalhadores que comprovarem seis meses ininterruptos de carteira assinada no ano anterior.
Hoje, basta comprovar um més.

O abono salarial corresponde a um salario minimo extra a que tem direito o trabalhador que prove
ter recebido uma média de até dois salarios minimos no ano anterior. Conforme a MP, o valor do
beneficio passara a ser proporcional ao tempo trabalhado. As novas regras sO valerdo para o
abono que sera pago a partir de 2016.

Ajuste

O governo federal argumenta que, em 2013, as despesas com abono salarial e seguro-
desemprego somaram R$ 31,9 bilhdes e R$ 14,7 bilhbes, respectivamente. Por sua vez, os
investimentos em méo de obra chegaram a apenas R$ 117,2 milhdes no mesmo periodo. A MP
busca diminuir essa distorgdo. “E necessario reduzir as despesas do FAT com politicas passivas
para investir no fortalecimento das politicas ativas, pois estas tém impacto direto no aumento da
produtividade do empregado e da economia, 0 que gera maiores ganhos a populacdo no longo
prazo”, diz a mensagem enviada ao Congresso.

Seguro defeso

De acordo com a MP 665, sera proibido o acumulo de beneficios assistenciais ou previdenciarios
com o seguro defeso. O beneficio de um salario minimo € pago aos pescadores que precisam
deixar de exercer sua atividade em certos periodos do ano em favor da reproducéo de peixes.

A comprovacao do tempo de atividade para a obtengcdo desse seguro subird de um para trés anos
e sera necessario contribuir para a Previdéncia Social por pelo menos um ano. N&o sera permitido
obter mais de um periodo do seguro por ano. A intencdo do governo € que essas mudancas
comecem a valer em abril.

Tramitacao

A MP sera analisada por uma comissdo mista, formada por deputados e senadores. Depois,
seguira para votacao nos plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 07/01/2015
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3. Aposentado que segue na ativa poderareceber FGTS diretamente

A Camara dos Deputados analisa o Projeto de Lei 7865/14, do deputado Rogério Peninha
Mendonca (PMDB-SC), que garante ao trabalhador j4 aposentado, mas ainda em atividade,
receber diretamente o valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Atualmente, os recursos do fundo védo para uma conta vinculada. Cada empregador deve
depositar 8% da remuneracao mensal do trabalhador referente ao fundo.

De acordo com Mendonca, os trabalhadores ja aposentados e ainda em atividade ndo guardam o
FGTS como uma poupanga. “O objetivo de criar uma reserva ndo se aplica do mesmo modo que a
um trabalhador mais jovem?”, diz.

A proposta também permite ao aposentado movimentar mensalmente os valores do FGTS. O
deputado lembra que a medida foi feita para resolver impasse de uma norma da Caixa Econdmica
Federal que fixou para dezembro de 2006 a data para o saque do trabalhador aposentado até
aguele ano.

Tramitacao

O projeto sera arquivado pela Mesa Diretora no dia 31 de janeiro, por causa do fim dalegislatura.
Porém, como o seu autor foi reeleito, ele podera desarquiva-lo. Nesse caso, o0 texto devera ser
analisado, em carater conclusivo, pelas comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; de Financas e Tributacéo; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 14/01/2015

4. Regulamentacéo dos direitos do trabalhador doméstico aguarda votacéao

Proposta que estipula os percentuais de pagamentos de tributos pelo patréo e pelo empregado e
detalha as regras para regime de plantdo e trabalho noturno, entre outros pontos, esta pronta para
votacao no Plenario da Camara.

Aprovada pelo Congresso Nacional em abril de 2013, a Proposta de Emenda a Constituicdo que
ficou conhecida como PEC das Domésticas — e virou a Emenda Constitucional 72 — estendeu ao
empregado doméstico direitos assegurados aos demais trabalhadores.

No entanto, muitos deles ainda estdo a espera da regulamentacdo para comecar a valer, como o
pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a indenizagcdo por demissdes
sem justa causa e o adicional por trabalho noturno. Também néo foram regulamentados o seguro-
desemprego, o salario-familia, o auxilio-creche e o seguro contra acidente de trabalho.

Em abril de 2013, a Comissdo Mista de Consolidacdo da Legislacdo e Regulamentacdo de
Dispositivos da Constituicdo formulou um projeto de lei complementar (PLP 302/13) para
regulamentar esses direitos das domésticas que ainda estdo em aberto. O projeto foi aprovado
pelo Senado e emendado pela Camara. Mas a comissao mista rejeitou as mais de 50 emendas
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apresentadas pelos deputados e, agora, a proposta aguarda nova votacdo pelo Plenéario da
Céamara.

Supersimples doméstico

O projeto prevé, por exemplo, a obrigatoriedade de recolhimento do FGTS, que vai fazer parte do
chamado Supersimples doméstico: uma aliquota Unica de 20%, que inclui 8% para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), 8% para o FGTS, 0,8% para o seguro-acidente de trabalho e
3,2% para compor um fundo para pagamento da indenizacdo no caso de demissées sem justa
causa.

Atualmente, a categoria dos empregados domésticos ndo tem direito ao FGTS e a contribui¢do
para a Previdéncia Social € dividida entre o patrdo, que paga 12%, e o empregado, que contribui
com 8% a 11%, de acordo com o salério que recebe.

Outro projeto de lei (PL 7082/10), aprovado pelo Congresso, reduzia para 6% essa aliquota da
contribuicdo previdenciaria tanto para patrées como para empregados, mas a presidente Dilma
Rousseff vetou integralmente a proposta. A justificativa foi de que o governo deixaria de recolher
cerca de R$ 600 milhdes por ano, o que "ndo é condizente com 0 momento econdmico atual’. O
Executivo defende que isso seja regulamentado com a aprovacéo do PLP 302/13.

Dividas com o INSS

O PLP ainda cria o Programa de Recuperacao Previdenciaria dos Empregados Domésticos
(Redom), para regularizacdo de quem estd em divida com o INSS de seus empregados. O
programa parcela a divida em 120 meses, isenta os devedores de multas e garante desconto de
60% nos juros relativos ao tempo em que ficou sem recolher.

“‘Existe um universo de mais de 5 milhdes de pessoas que nao pagaram o INSS de seus
empregados domésticos por muitos anos; e a regulamentagcdo vai resolver isso”, explicou o
presidente da Comissao Mista de Consolidacéo, deputado Candido Vaccarezza (PT-SP). “Com a
proposta, ganha o empregado, o empregador e a Unido, que recebe um dinheiro que dificiimente
iria receber”, complementou.

Em vigor

A principal conquista imediata da categoria foi a regulamentacao da jornada de trabalho, que até
entdo dependia apenas de acordos entre patrbes e empregados. Com a promulgacao da emenda,
nenhum empregado doméstico pode trabalhar mais do que oito horas por dia, e acima de 44 horas
por semana. O gue passar disso deve ser pago como hora extra.

A emenda manteve, ainda, a garantia de que os profissionais tenham a carteira assinada e o
direito de receber, pelo menos, um salario minimo. Um outro projeto aprovado em abril de 2014
previu prazo de quatro meses para que os patroes fizessem a regularizacdo contratual. Desde
agosto, patrdes que nao tiverem regularizado a situacdo dos empregados domeésticos estao
sujeitos a multa de R$ 805,06.
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Em discussao na Camara

Projeto de lei complementar que regulamenta os direitos dos empregados domésticos (PLP 302/13)

e

~ 55
* Regime de plantdo de 12 horas seguidas = r
de trabalho, com 36 horas de descanso

* Trabalho noturno das 22 horas as 5
horas com 20% de acréscimo sobre o valor
normal da hora

* Compensacao das horas extras com
folgas ou reducao da jornada de trabalho
em outro dia no mesmo més, sem
necessidade do pagamento de 50% de
acréscimo - o que superar 40 horas extras

no més deverd ser compensado em até p— ey
um ano

* Supersimples doméstico: uma aliquota

tinica de 20% para o patrao, que inclui 8% |

para o Instituto Nacional do Seguro Social 0 que a Emenda Constitucional 72 ja estabelece

(INSS), 8% para o FGTS, 0,8% parao

seguro-acidente de trabalho e 3,2% para * Duragao do trabalho 50% acima do valor da normal
compor um fundo para pagamento da normal nao superior a8horas :© _ Heconhacknernts das
!ndenizaqéo no caso de demlsscjes sem didrias e 44 semanais convengdes e acordos coleti-
justa causa - o empregado continua * Remuneracao da horaextra : vos de trabalho

pagando 8% para o INSS.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 13/01/2015

5. Projeto permite acéo civil publica para causas que envolvam Previdéncia e FGTS

Em tramitacdo na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei 7769/14, do deputado Mércio Marinho
(PRB-BA), permite acdo civil publica para defender interesse que envolva contribuicdes
previdenciarias ou o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), o que hoje é vedado pela
Lei da Acéo Civil Publica (7.347/85).

Como explica Marinho, esse tipo de acdo destina-se a defesa de interesses difusos e coletivos. De
acordo com a lei, podem ser movidas acdes civis publicas de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais, entre outros, ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio e a honra e a
dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos. “A esse rol, podemos acrescentar a defesa
coletiva das pessoas com deficiéncia, dos investidores do mercado de valores mobiliarios,
criancas e adolescentes e idosos”, ressalta Marcio Marinho.

Devido a essas caracteristicas, o deputado argumenta “que a proibicdo ao uso da agéo civil
publica nos casos que disponham sobre direitos que envolvam FGTS e contribuicdes
previdenciarias ndo encontra respaldo l6gico”. Isso porque, conforme argumenta, tais interesses,
além de serem individuais homogéneos e de relevancia social, sdo garantidos pela Constituicao.

Tramitacao
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O projeto, que tramita em carater conclusivo, sera arquivado pela Mesa Diretora no dia 31 de
janeiro, por causa do fim da legislatura. Porém, como o seu autor foi reeleito, ele podera
desarquiva-lo. Nesse caso, o texto devera ser analisado pela Comissdo de Constituicdo e Justica
e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara Noticias - 12/01/2015

| LEGISLACAO |

1. Despacho do Ministro do Trabalho e Emprego — DOU de 08/01/2015 - Divulga as Centrais
Sindicais que atenderam aos requisitos previstos no art. 2° da referida Lei, com 0s seus
devidos indices de representatividade, para o periodo de 05 de janeiro de 2015 a 31 de
marco de 2015, as quais serdao fornecidos o0s respectivos certificados de
representatividade — CR

Consoante o disposto no art. 4° e paragrafos da Lei n°. 11.648, de 31 de marco de 2008 e Portaria
n°. 1.717 de 05 de novembro de 2014, publicado no DOU de 06 de novembro de 2014 e,
considerando o despacho publicado no DOU de 05/01/2015, secao 1, pags. 142 e 143, DIVULGO
as Centrais Sindicais que atenderam aos requisitos previstos no art. 2° da referida Lei, com 0s
seus devidos indices de representatividade, para o periodo de 05 de janeiro de 2015 a 31 de
marco de 2015, as quais serdo fornecidos os respectivos certificados de representatividade - CR.
a) CUT - Central Unica dos Trabalhadores, com indice de representatividade de 33,67 %

b) FS - Forca Sindical, com indice de representatividade de 12,33 %

c) UGT - Unido Geral dos Trabalhadores, com indice de representatividade de 11,67 %

d) CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, com indice de representatividade
de 9,13 %

e) NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores, com indice de representatividade de 7,84 %
f) CSB - Central dos Sindicatos Brasileiros - 7,43%

Manoel Dias
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2. Lei n°® 13.063, de 30/12/2014 — DOU de 31/12/2014 - Altera a Lei no 8.213/1991, para isentar
0 aposentado por invalidez e o pensionista invalido beneficiarios do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS de se submeterem a exame médico-pericial ap6s completarem
60 (sessenta) anos de idade.

Altera a Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, para isentar o aposentado por invalidez e o
pensionista invalido beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS de se
submeterem a exame médico-pericial apdés completarem 60 (sessenta) anos de idade.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 101 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido dos
seguintes 8§ 1° e 2°:

AL 10T,

§ 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido estardo isentos do exame de
que trata o caput apés completarem 60 (sessenta) anos de idade.

§ 2° A isencéo de que trata o0 § 1° ndo se aplica quando o exame tem as seguintes
finalidades:

| - verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a
concessédo do acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio,
conforme dispde o art. 45;

Il - verificar a recuperacdo da capacidade de trabalho, mediante solicitacdo do
aposentado ou pensionista que se julgar apto;

lll - subsidiar autoridade judiciaria na concesséo de curatela, conforme dispbe o art.
110.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Garibaldi Alves Filho
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3. Medida Provisoria N° 664, de 30/12/2014 - DOU de 30.12.2014 - Edicdo Extra - Altera as
Leis no 8.213/1991, 10.876/2004, 8.112/1990, e 10.666/2003

Altera as Leis no 8.213, de 24 de julho de 1991, n°® 10.876, de 2 junho de 2004, n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 25,

IV - penséo por morte: vinte e quatro contribuicbes mensais, salvo nos casos em que
0 segurado esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez.

| - salario-familia e auxilio-acidente;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido
de alguma das doencas e afeccbes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformacgdo, mutilacéo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado;

VII - pensao por morte nos casos de acidente do trabalho e doenca profissional ou do
trabalho.” (NR)

§ 10. O auxilio-doenca ndo podera exceder a média aritmética simples dos ultimos
doze salarios-de-contribuicdo, inclusive no caso de remuneracéo variavel, ou, se ndo
alcancado o numero de doze, a meédia aritmética simples dos salarios-de-
contribuicdo existentes.” (NR)
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a) ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
data de entrada do requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias;

§ 2° Durante os primeiros trinta dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.”
(NR)

“Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu
trabalho ou sua atividade habitual, desde que cumprido, quando for o caso, o periodo
de caréncia exigido nesta Lei:

| - ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
data de entrada do requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias; e

Il - aos demais segurados, a partir do inicio da incapacidade ou da data de entrada
do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o0 seu salério integral.

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no

8§ 3°e somente devera encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia
Social quando a incapacidade ultrapassar trinta dias.

8 5° O INSS a seu critério e sob sua supervisdo, podera, na forma do regulamento,
realizar pericias médicas:

| - por convénio ou acordo de cooperacao técnica com empresas; e

Il - por termo de cooperacdo técnica firmado com 6rgaos e entidades publicos,
especialmente onde ndo houver servico de pericia médica do INSS.

§ 6° Nao ser& devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doencga ou lesdo.” (NR)
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§ 1° N&o tera direito a pensdo por morte o condenado pela préatica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 2° O cbnjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da pensao
por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido h4 menos de
dois anos da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

| - o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao
inicio da unido estavel; ou

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do INSS, por doenca ou
acidente ocorrido apo6s o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao 6bito.”
(NR)

“Art. 75. O valor mensal da penséo por morte corresponde a cinquenta por cento do
valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, acrescido de tantas
cotas individuais de dez por cento do valor da mesma aposentadoria, quantos forem
os dependentes do segurado, até o maximo de cinco, observado o disposto no art.
33.

8 1° A cota individual cessa com a perda da qualidade de dependente, na forma
estabelecida em regulamento, observado o disposto no art. 77.

§ 2° O valor mensal da pensdo por morte sera acrescido de parcela equivalente a
uma unica cota individual de que trata o caput, rateado entre os dependentes, no
caso de haver filho do segurado ou pessoa a ele equiparada, que seja 6rfao de pai e
mae na data da concessao da pensdo ou durante o periodo de manutencdo desta,
observado:

| - o limite méximo de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento; e

Il - o disposto no inciso Il do 8§ 2° do art. 77.

8 3° O disposto no § 2° nao sera aplicado quando for devida mais de uma penséo
aos dependentes do segurado” (NR)
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§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar,
mas sem o acréscimo da correspondente cota individual de dez por cento.

lll - para o pensionista invalido pela cessacado da invalidez e para 0 pensionista com
deficiéncia mental, pelo levantamento da interdicao; e

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo conjuge, companheiro ou
companheira, nos termos do 8 5°.

8§ 5° O tempo de duracéo da penséo por morte devida ao conjuge, companheiro ou
companheira, inclusive na hipétese de que trata o 8 2° do art. 76, sera calculado de
acordo com sua expectativa de sobrevida no momento do o6bito do instituidor
segurado, conforme tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida a idade x|Duracdo do beneficio de
do cOnjuge, companheiro ou|pensdo por morte (em
companheira, em anos (E(x)) anos)

55 < E(x) 3

50 < E(x) =55 6

45 < E(x) =50 9

40 < E(x) <45 12

35 < E(x) <40 15

E(x) <35 vitalicia

8 6° Para efeito do disposto no 8§ 5°, a expectativa de sobrevida sera obtida a partir
da Tadbua Completa de Mortalidade - ambos os sexos - construida pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vigente no momento do 6bito do
segurado instituidor.

§ 7° O cbnjuge, o companheiro ou a companheira considerado incapaz e insuscetivel
de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que l|he garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do INSS, por acidente ou
doenca ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessacao do

pagamento do beneficio, terd direito a pensdo por morte vitalicia, observado o
disposto no art. 101.” (NR)

Art. 2° A Lei n®10.876, de 2 junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social e,
supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de
gue trata a Lei n°®9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das
atividades médico-periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que
tratam as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991,
alein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social, e a
aplicacdo da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e, em especial:

lll - caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;
IV - execucado das demais atividades definidas em regulamento; e

V - supervisdo da pericia médica de que trata o § 5° do art. 60 da Lei n® 8.213, de
1991, na forma estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social.” (NR)

Art. 3° AlLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipéteses legais, fazem jus a
pensdo a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no inciso Xl
do caput art. 37 da Constituicdo e no art. 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo unico. A concessdo do beneficio de que trata o caput estard sujeita a
caréncia de vinte e quatro contribuicdes mensais, ressalvada a morte por acidente do
trabalho, doenca profissional ou do trabalho.” (NR)

AL, 217 .

| - o0 conjuge;

Il - o cOnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com percepcéo de
pensédo alimenticia estabelecida judicialmente;

lll - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade
familiar;

IV - os filhos até vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

V - a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e
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VI - 0 irméao, até vinte e um anos de idade, ou o invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, enquanto durar
a invalidez ou a deficiéncia que estabeleca a dependéncia econdmica do servidor;

8§ 1° A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV
do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2° A concessdo de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui
os beneficiarios referidos no inciso VI.

8§ 3° Nas hipoteses dos incisos | a lll do caput:
| -0 tempo de duragdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com a

expectativa de sobrevida do beneficiario na data do 6bito do servidor ou aposentado,
conforme tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida a
idade X do cbnjuge, |Duracdo do beneficio de
companheiro ou companheira, | pensao por morte (em anos)
em anos (E(x))
55 < E(x) 3
50 < E(x) =55 6
45 < E(x) <50 9
40 <E(x) <45 12
35 <E(x)=40 15
E(x) <35 Vitalicia

Il - o cbnjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da penséo
por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido h4 menos de
dois anos da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

a) o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou inicio
da unido estavel; ou

b) o cbnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que |he garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenca ou acidente ocorrido apos
0 casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao 6bito, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 222.

Il - o cbnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e

insuscetivel de reabilitagcéo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame meédico-pericial, por doenc¢a ou acidente ocorrido entre
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0 casamento ou inicio da unido estavel e a cessacdo do pagamento do beneficio,
ter4 direito a penséo por morte vitalicia, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 222. (NR)

§ 4° Para efeito do disposto no inciso | do § 3°, a expectativa de sobrevida sera
obtida a partir da Tabua Completa de Mortalidade — ambos os sexos - construida
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vigente no
momento do 6bito do servidor ou aposentado.

8 5°0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida
no Regulamento.” (NR)

“‘Art. 218. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.” (NR)

“Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiério:

IV - o atingimento da idade de vinte e um anos pelo filho ou irméo, observado o
disposto no § 5° do art. 217;

VI - a renUncia expressa; e

VII - o decurso do prazo de recebimento de pensédo dos beneficiarios de que tratam
os incisos | a lll do caput do art. 217.

Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo motivada por
invalidez podera ser convocado a qualgquer momento para avaliacdo das condi¢cbes
gue ensejaram a concessao do beneficio.” (NR)

“‘Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios.” (NR)

“‘Art. 225. Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepcao cumulativa de
pensdo deixada por mais de um cbénjuge, companheiro ou companheira, e de mais
de duas pensodes.”(NR)

Art. 4° A Lei n°® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“‘Art. 12. Para fins de compensacéo financeira entre o regime geral de previdéncia

social e os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de
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origem os dados relativos aos beneficios em manutencdo em 5 de maio de 1999
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988.” (NR)

Art. 5° Esta Medida Provisoria entra em vigor:
| - na data de sua publicac&o para os seguintes dispositivos:
a) 885°e 6°do art. 60 e § 1° do art. 74 da Lei n® 8.213, de 1991; e
b) arts.2°, 4° e alineas “a” e “d” do inciso Il do art. 6° desta Medida Provisoéria;
Il - quinze dias a partir da sua publicacdo para o § 2° do art. 74 da Lei n® 8.213, de 1991; e

Il - no primeiro dia do terceiro més subseqiiente a data de publicacdo desta Medida
Proviséria quanto aos demais dispositivos.

Art. 6° Ficam revogados:
|- Oart. 216 e 0s 88 1° a 3° do art. 218 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e
Il - os seguintes dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991
a) 082°doart. 17;
b) o art. 59;
c) o 8 1°do art. 60; e
d) o art. 151.
Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho

4. Medida Proviséria n° 665, de 30/01/2014 - DOU de 30/12/2014 - Edicao Extra - Altera a Lei
no 7.998/1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui
o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, altera a Lei no 10.779/2003, que dispde sobre o
seguro desemprego para o pescador artesanal, e da outras providéncias.

Altera a Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial e institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, altera a Lei no 10.779, de 25
de novembro de 2003, que dispde sobre o seguro desemprego para o pescador artesanal, e da
outras providéncias.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos:

a) a pelo menos dezoito meses nos ultimos vinte e quatro meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitacéo;

b) a pelo menos doze meses nos Ultimos dezesseis meses imediatamente anteriores
a data da dispensa, quando da segunda solicitacéo; e

c) a cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data da dispensa quando
das demais solicitagoes;

.................................................................................... ’(NR)

“‘Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado por um periodo maximo variavel de trés a cinco meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, cuja duracdo, a partir da terceira
solicitacdo, sera definida pelo Codefat.

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos I, Ill, IV e V docaput do art.
3°.

§ 2° A determinacgéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o
tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses que antecederem a data de
dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de
vinculos empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

| - para a primeira solicitacao:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo dezoito e no maximo vinte e
trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa

juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia;
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Il - para a segunda solicitacao:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses e no maximo
vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia; e

lll - a partir da terceira solicitagao:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo seis meses e n0 maximo
onze meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses e no maximo
vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia.

§ 3° A fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do § 2°.

8§ 4° O periodo maximo de que trata o caputpodera ser excepcionalmente
prolongado por até dois meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
Codefat, desde que o gasto adicional representado por este prolongamento nédo
ultrapasse, em cada semestre, dez por cento do montante da Reserva Minima de
Liquidez de que trata 0 8 2° do art. 9° da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990.

§ 5° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepc¢éo do beneficio do
seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras varidveis, a evolucao
geografica e setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de
desemprego de grupos especificos de trabalhadores.” (NR)

“Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de um
salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social - PIS ou para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Pdblico - Pasep, até dois salarios minimos médios de remuneragdo mensal no
periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada ininterrupta por pelo
menos cento e oitenta dias no ano-base; e
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8§ 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participagdo PIS-Pasep,
serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas
respectivas contas individuais.

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caputsera calculado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados ao longo do ano-base.” (NR)

“‘Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econbmica
Federal mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;
Il - saque em espécie; ou
lll - folha de salérios.

§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores e empregados dos
contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de
1983, e a Caixa Econbémica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se
refere o art. 15 do mesmo Decreto-Lei.

§ 2° As instituicfes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposicéo das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite a sua imediata recuperacao, 0s
comprovantes de pagamentos efetuados.” (NR)

Art. 2°. A Lei n®10.779, de 25 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“‘Art. 1° O pescador profissional que exerca sua atividade exclusiva e
ininterruptamente, de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia
familiar, fara jus ao beneficio de seguro-desemprego, no valor de um salario-minimo
mensal, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservacao da
espécie.

§ 3° Considera-se ininterrupta a atividade exercida durante o periodo compreendido
entre o defeso anterior e 0 em curso, ou nos doze meses imediatamente anteriores
ao do defeso em curso, o que for menor.

§ 4° O pescador profissional artesanal ndo fard jus a mais de um beneficio de

seguro-desemprego no mesmo ano decorrente de defesos relativos a espécies
distintas.
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§ 5° A concessao do beneficio ndo sera extensivel as atividades de apoio a pesca e
nem aos familiares do pescador profissional que néo satisfacam os requisitos e as
condicOes estabelecidos nesta Lei.

8 6° O beneficio do seguro-desemprego € pessoal e intransferivel.

§ 7° O periodo de recebimento do beneficio ndo podera exceder o limite maximo
variavel de que trata o caput do art. 4° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
ressalvado o disposto no § 4° do referido artigo.” (NR)

“Art. 2° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS receber e processar 0s
requerimentos e habilitar os beneficiarios nos termos do regulamento.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o pescador ndo podera estar em gozo de nenhum
beneficio decorrente de programa de transferéncia de renda com condicionalidades
ou de beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada, exceto penséo
por morte e auxilio-acidente.

§ 2° Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao INSS os
seguintes documentos:

| - registro como Pescador Profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado
no Registro Geral da Atividade Pesqueira - RGP, emitido pelo Ministério da Pesca e
Aquicultura, com antecedéncia minima de trés anos, contados da data do
requerimento do beneficio;

Il - cépia do documento fiscal de venda do pescado a empresa adquirente,
consumidora ou consignataria da producdo, em que conste, além do registro da
operacao realizada, o valor da respectiva contribuicdo previdenciaria, de que trata o
§ 7°do art. 30 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, ou comprovante do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, caso tenha comercializado sua
producéo a pessoa fisica; e

lIl - outros estabelecidos em ato do Ministério Previdéncia Social que comprovem:
a) o exercicio da profissao, na forma do art. 1° desta Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto, durante o periodo definido no § 3°
do art. 1° desta Lei; e

c) que nao dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade
pesqueira.

8 3° O INSS, no ato da habilitacdo ao beneficio, devera verificar a condicdo de
segurado pescador artesanal e o pagamento da contribuicdo previdenciaria, nos
termos da Lei n° 8.212, de 1991, nos ultimos doze meses imediatamente anteriores
ao requerimento do beneficio ou desde o Uultimo periodo de defeso até o
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requerimento do beneficio, o que for menor, observado, quando for o caso, o
disposto no inciso Il do § 2°.

§ 4° O Ministério Previdéncia Social podera, quando julgar necessério, exigir outros
documentos para a habilitagdo do beneficio.” (NR)

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - sessenta dias apds sua publicacdo quanto as alteracdes dos art. 3° e art. 4° da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, estabelecidas no art. 1° e ao inciso Il do caput do art. 49,

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo quanto ao art. 2° e ao
inciso IV do caput do art. 49,

lIl - na data de sua publicagéo, para os demais dispositivos.
Art. 4° Ficam revogados:
| - a Lei no 7.859, de 25 de outubro de 1989;

Il - o art. 2°-B, o inciso Il do caput do art. 3° e o paragrafo Unico do art. 9° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990;

lIl - a Lei n°® 8.900, de 30 de junho de 1994; e
IV - 0 paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 10.779, de 25 de novembro de 2003.
Brasilia, 30 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Manoel Dias
Garibaldi Alves Filho

5. Decreto n° 8.381, de 29/12/2014 — DOU de 30/12/2014 - Regulamenta a Lei n°® 12.382, de
25 de fevereiro de 2011, que dispbe sobre o valor do salario minimo e a sua politica de
valorizacado de longo prazo.

Regulamenta a Lei n° 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizacdo de longo prazo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°® 12.382, de 25 de fevereiro de
2011,
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DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2015, o salario minimo sera de R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais).

Paradgrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 26,27 (vinte e seis reais e vinte e sete centavos) e o valor horario, a R$ 3,58
(trés reais e cinquenta e oito centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.

Brasilia, 29 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Manoel Dias

Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho

6. Instrugdo Normativa MTE n° 2, de 22/12/2014 - DOU de 23/12/2014 - Revoga a
Instrugcdo Normativa n°. 05 de 20 de dezembro de 2013, e estabelece novas regras e
procedimentos relacionados a afericdo dos indices de representatividade das Centrais
Sindicais no ambito do GT Afericéo.

Revoga a Instrugdo Normativa n°. 05 de 20 de dezembro de 2013, e estabelece novas regras e
procedimentos relacionados a afericdo dos indices de representatividade das Centrais Sindicais
no ambito do GT Aferigao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes legais que lhe
confere o artigo 87, do paragrafo unico, inciso Il da Constituicdo e tendo em vista o disposto no §
1° do artigo 4° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008 e no paragrafo Unico do art. 1° da
Portaria N°. 1.718, de 05 de novembro de 2014, resolve:

Art. 1° Para fins de afericdo dos indices de representatividade das centrais sindicais serdo
considerados o numero de sindicalizados dos sindicatos constantes nos seguintes documentos:

| - solicitagOes eletronicas de registro sindical (SC), de complemento de registro (CR) e de
complemento de alteracdo (CA) validadas no ano anterior ao de inicio do ano de referéncia,

Il - solicitagGes eletronicas de atualizagGes de diretorias (SD) e solicitacbes de atualizacao
sindical (SR), transmitidas para o sitio do MTE até o dia 30 de novembro e protocoladas até
o dia 15 de dezembro do ano anterior e validadas até 20 de janeiro do ano de inicio do ano
de referéncia, com excec¢do das solicitacdes ja aferidas no ano anterior.

§ 1° As solicitagBes eletrbnicas transmitidas até 30 de novembro, protocoladas até 15 de

dezembro e ndo decididas até 20 de janeiro, por deficiéncia nos dados ou na documentagcao
apresentada pela entidade sindical, seréo consideradas na afericdo do ano de referéncia seguinte.
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§ 2° Excepcionalmente, para afericdo no ano de 2015, serdo consideradas todas as solicitacdes
eletrbnicas de atualizacbes de diretorias e de filiacdo a entidades de grau superior (SD) e
solicitacdes de atualizacao sindical (SR) transmitidas e protocoladas até 31 de dezembro de 2014,
além das solicitacdes previstas no inciso | deste artigo.

Art. 2° Nao serao considerados, para fins de alteracdo do niumero de sindicalizados, as atas
e documentos apresentados em sede de SD que facam referéncia a troca de membros de diretoria
ainda vigente, sem a composi¢ao de uma nova diretoria mediante eleicao.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas para fins de afericdo atas retificadoras
apresentadas no curso da andlise e validacao da SD de diretoria.

Art. 3° Serd considerado, em ordem de preferéncia, nos dados da ata de eleicdo e
apuracédo de votos da diretoria, registrada em cartorio, 0 niumero de:

| - sindicalizados;
Il - sindicalizados aptos a votar;
Il - sindicalizados votantes.

Paragrafo Unico. Para os processos protocolados no Ministério anteriores a entrada em
vigor da Portaria n°. 02, de 22 de fevereiro de 2013 (atualizacdes sindicais - SR) e para 0s
processos anteriores a entrada em vigor da Portaria n° 326, de 01 de marco de 2013 (registro
sindical e alteracdo estatutaria) serdo considerados o numero de sindicalizados dos sindicatos
constantes das atas de eleicdo e/ou apuracéo, da lista de presenca da assembleia de eleicado e/ou
apuracao e, nos casos de auséncia desses itens, o numero de membros dirigentes eleitos.

Art. 4° Participardo do Grupo de Trabalho - GT criado especificamente para os trabalhos de
afericdo do indice de representatividade, as centrais sindicais cadastradas no SIRT que
atenderam a pelo menos 02 (dois) requisitos constantes do art. 2° da Lei 11.648/2008, relativo a
afericdo do ano anterior.

Art. 5° Serdo considerados para fins de apuracdo do indice de representatividade das
centrais sindicais, os dados eleitorais constantes do CNES.

8§ 1° A Secretaria de Relagbes do Trabalho SRT, por meio da Coordenacdo de Informacdes
Sindicais - CIS fornecera mensalmente as centrais sindicais integrantes do GT, arquivo eletrénico
extraido do CNES com os dados das solicitacbes validadas no periodo, para fins de
conhecimento.

8 2° A central interessada devera solicitar em até 15 (quinze) dias apds o envio do arquivo mensal

pelo CIS, pedido formal onde deverdo ser indicados o0s processos a serem levados para
verificacdo pelo GT.
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8 3° Trimestralmente, sera agendada reunido do GT a que se refere o art. 4°, com a finalidade de
discusséo e verificagdo dos processos que as centrais indicarem.

§ 4° Excepcionalmente, para o ano de 2014, as reunides do GT previstas no 8§ 3° deste artigo
serdo agendadas na medida em que os processos forem sendo disponibilizados pelo CIS, sem
prejuizo da data prevista no art. 7°.

Art. 6° Na verificacdo dos processos pelo GT, havendo divergéncia de posicionamento de
seus membros acerca das informacgdes constantes das atas em relacdo aos dados informados no
CNES, cada representante de central sindical proferird seu posicionamento sobre o caso em
guestdo, devendo prevalecer o posicionamento da maioria simples, e ndo havendo posicao
majoritaria serdo registrados o posicionamento de cada central e levada a decisao final pelo
Ministério.

Art. 7° O encerramento dos trabalhos de verificacdo dos dados eleitorais validados no
CNES, a serem utilizados na apuragdo dos percentuais de representatividade anual de cada
central sindical devera ocorrer até o dia 15 de fevereiro do ano de inicio do ano de referéncia.

Art. 8° ApoGs o encerramento dos trabalhos podera qualquer central sindical integrante do
GT interpor recurso administrativo em face do resultado final apurado, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da publicacdo do extrato do relatorio final do GT no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Quando o objeto do recurso versar sobre o numero de trabalhadores
sindicalizados da entidade sindical, este devera ser instruido com provas materiais, tais como,
copia das guias de recolhimento da contribuicdo sindical recolhidas no ano anterior ao do ano de
referéncia, quando exigida por lei, recebidas pela entidade sindical nos termos do § 2° do art. 583
da CLT, entre outras.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° Revoga-se a Instrucdo Normativa n° 05, de 20 de dezembro de 2013.

Manoel Dias

7. Instrucdo Normativa SRT n° 19, de 30/12/2014 — DOU de 31/12/2014 - Estabelece os
procedimentos administrativos a ser cumpridos em sede de verificagcdo peridédica a ser
realizada por esta Secretaria de Relacdes do Trabalho no que tange a manutencao, pelas
entidades sindicais de grau superior, do numero minimo de entes filiados, nos termos dos
artigos 534 e 535 da Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT

Estabelece os procedimentos administrativos a ser cumpridos em sede de verificagdo periddica a
ser realizada por esta Secretaria de Relagbes do Trabalho no que tange a manutencao, pelas
entidades sindicais de grau superior, do numero minimo de entes filiados, nos termos dos artigos
534 e 535 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho CLT.
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O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso VI do art. 17 do Anexo | do Decreto n°
5063, de 3 de maio de 2004 e no inciso VI do art. 1° do Anexo VIl do Regimento Interno da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n° 483, de 15 de setembro
de 2004, e tendo em vista o disposto nos artigos 534 e 535 da CLT, e no art.20, § 4° da Portaria
Ministerial 186/2008 resolve:

Art. 1° Estabelecer a rotina de procedimentos a ser cumprida em sede de verificagao
periodica realizada pela Coordenacdo de Informacgdes Sindicais - CIS, da Coordenacéo-Geral de
Registro Sindical - CGRS, da Secretaria de Rela¢cdes do Trabalho, acerca do cumprimento dos
requisitos atinentes ao numero minimo de entes filiados, conforme o previsto pela Portaria
Ministerial n°® 186/2008, para a manutencdo do cadastro ativo das entidades sindicais de grau
superior, sob pena de suspensao dos registros sindicais daquelas entidades em desacordo com
tais requisitos.

Art. 2° As entidades de grau superior que possuem registro sindical no ambito no Ministério
do Trabalho e Emprego terdo sua regularidade verificada junto ao Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES anualmente, no més de junho de cada ano.

Paragrafo Unico: na forma dos artigos 534 e 535 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, entende-se por regular a federacdo e/ou confederacdo que possua, no minimo, 5 (cinco)
sindicatos e 3 (trés) federacOes em sua base de filiacao, respectivamente.

Art. 3° As entidades que ndo mantiverem em sua base de filiagdo o nUmero minimo de
entes filiados, na forma da CLT, serdo comunicadas para que se manifestem no prazo de 30
(trinta) dias a partir do recebimento do AR - aviso de recebimento.

Paragrafo Unico: Poderd a SRT deferir, a pedido da entidade, dilagdo de prazo para
regularizacdo por mais 90 (noventa dias).

Art. 4° Exaurido o prazo a que se refere o art. 3° ou o0 estabelecido no paragrafo Unico do
mesmo artigo, a Secretaria de Rela¢des do Trabalho tomara as decisdes pertinentes a cada caso
especifico, quais sejam:

| - a publicacdo da suspensdo do registro sindical das entidades de grau superior que
inobservarem o niamero minimo de entes filiados, sem prejuizo das demais sancdes dai
decorrentes;

Il - a retificacdo do cadastro da entidade que demonstre o erro material ocorrido junto ao
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES.

Art. 5° Efetivada a suspensdo do registro no CNES -Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, a SRT ira proceder a suspenséao do cédigo sindical, junto a CAIXA, na forma da Portaria
MTE n°. 186/2014.

Art. 6° ApOs a regularizacdo da sua representacdo conforme o previsto pelos termos dos
artigos 534 e 535 da CLT, a entidade sindical cujo registro havia sido suspenso pelo nao
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atendimento aos mencionados dispositivos legais devera enviar oficio ao Coordenador-Geral de
Registro Sindical, fazendo referéncia ao assunto Reativacédo de registro sindical - Artigos 534 e
535 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dando conta da regularizacdo da sua situacao
cadastral.

81°: cabera a Coordenacao de Informacdes Sindicais - CIS proceder a triagem e distribuicdo dos
processos referidos no caput, com vistas ao controle e cumprimento dos prazos procedimentais.

| - o0 controle processual sera realizado por intermédio do cadastro dos processos referidos
no caput junto ao sistema de Controle de Processos e Documentos - CPROD.

§ 2°: verificada a regularizagdo da entidade, a CIS procedera ao restabelecimento do Cadastro
Ativo da entidade no CNES e ao restabelecimento do Cédigo Sindical em favor do ente sindical.

Art. 7° A Secretaria de RelacGes de Trabalho promovera a regularizacdo, de oficio, de
todas as entidades de grau superior que adequarem a sua situacdo cadastral aos ditames dos
artigos 534 e 535 da CLT, ainda que ndo comuniquem oficialmente a este Orgdo Administrativo.

Paragrafo Unico: A regularizacdo a que se refere o caput deste artigo se dara em sede de
verificacdo anual, na forma do artigo 2° desta Instrugdo Normativa.

Art. 8° Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, por meio
das Sessodes de Relacbes de Trabalho SERET, localizadas na unidade da federacdo em que se
encontrar a sede das entidades interessadas, prestarem as informacdes pertinentes acerca dos
processos e procedimentos administrativos de afericdo, manutencdo, suspensdo e
restabelecimento dos registros das entidades sindicais de grau superior.

Paragrafo Unico. A entidade podera obter informacgdes, ainda, através de envio de mensagem
eletrbnica para atendimento.srt@mte.gov.br

Manoel Messias Nascimento Melo

8. Resolucdo CD/PIS-Pasep n° 3, de 18/12/2014 - DOU de 22/12/2014 - Autoriza a
liberacdo do saldo das contas do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de
Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.

Autoriza a liberacdo do saldo das contas do Programa de Integracéo Social - PIS e do Programa
de Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP.

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO PIS-PASEP, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Xl do art. 8° do Decreto n°® 4.751, de 17 de junho de 2003, e considerando a Execucéo
Provisoria de Sentenca n°® 5067699-57.2013.404.7100/RS, resolve:

Art. 1° Autorizar a liberacdo do saldo das contas do Programa de Integracdo Social - PIS e do
Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP nas seguintes situacdes:

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO


mailto:atendimento.srt@mte.gov.br

33

| - quando o titular ou um de seus dependentes for acometido pelas doencas listadas na Portaria
Interministerial MPAS/MS n° 2.998/2001 -com excec¢do das moléstias que possuem legislacao e
procedimentos ja determinados -Neoplasia Maligna e HIV; a documentacdo a ser solicitada
compreende:

a) Documento Oficial de Identificacéo;

b) Atestado médico que contemple os seguintes elementos:

- Validade de 30 dias contados da emissdo do documento; -Diagndéstico claramente descritivo que
use denominacdo para a moléstia com correlacdo a uma das doencas elencadas na Portaria
Interministerial MPAS/MS 2.998/2001;

-Estagio clinico atual da doenca/paciente;

- Mencéo a Portaria Interministerial MPAS/MS 2.998/2001 e a esta Resolucao;
-Dados registrados de forma legivel;

Assinatura sobre carimbo com nome e CRM do médico;

c) A comprovacdo de dependentes, consistindo na apresentacdo dos documentos definidos na
Resolucéo n° 1/1996 do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP.

lI- na comprovacao da invalidez do titular e seus dependentes, independentemente de obtencao
de aposentadoria por invalidez ou beneficio assistencial; a documentacdo a ser solicitada
compreende:

a) Documento Oficial de Identificagéo;

b) Atestado médico que contemple os seguintes elementos:

- Validade de 30 dias contados da emissao do documento;

-Diagnéstico que determine expressamente a invalidez;

-Estagio clinico atual da doenca/paciente;

-Mencéo a esta Resolucéo;

-Dados registrados de forma legivel;

- Assinatura sobre carimbo com nome e CRM do médico vinculado ao SUS - o nome do
profissional devera constar no site do Ministério da Saude, por meio de consulta a URL
http://cnes.datasus.gov.br/Lista_Prof Nome_Sus.asp, onde estejam consignadas as expressdes

"SIM" na coluna "SUS", "ATIVO" na coluna "SITUACAQ" e "MEDICO", em qualquer especialidade,
na coluna "CBO",
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c) A comprovacdo de dependentes, consistindo na apresentacdo dos documentos definidos na
Resolucédo n° 1/1996 do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP.

Art. 2° A solicitacdo do saque devera ser feita pelo titular da conta ou por seu representante legal
em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil S.A., conforme seja o
participante vinculado ao PIS ou ao PASEP, respectivamente; na ocasido, a agéncia devera exigir
atestado médico comprovando a doenca ou a invalidez.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua Publicacéo.

Marcus Pereira Aucélio
Coordenador

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



