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| ARTIGO I

PESQUISA MOSTRA AUMENTO NO
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO
E NOS CUSTOS, DIRETOS E INDIRETOS,
DELES*

De acordo com “Pesquisa Experiéncia de
Acidentes de Trabalho” realizada pela
empresa Marsh Risk Consulting e divulgada
no fim do ano passado, o numero de
acidentes do trabalho tem aumentado
significativamente, o que acarreta maior
custo por acidente, fator que requer maior
atencdo por parte das organizacoes.

Em quase todos os setores analisados, com
excecdo apenas do varejo, o0 indice de
gravidade dos acidentes apurados aumentou
e, por via de consequéncia, houve aumento
nos dias de afastamento, incluindo nesse
dado as doencas ocupacionais decorrentes
de transtornos psicolégicos oriundos do
estresse organizacional.

Diante desse quadro, necessario se faz que
as empresas desenvolvam programas
preventivos, que devem envolver néo
somente o Juridico, mas também e
especialmente, as areas de Recursos
Humanos e os Gestores de Beneficios de
Saude para que o colaborador possa ter um
ambiente de trabalho saudavel, ndo s6 no
que diz respeito as condicbes fisicas, mas
também psicolégicas, ampliando-se a viséo
da Saude e Medicina Ocupacional.

O desenvolvimento e resultado satisfatorio
dos programas preventivos de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais nédo so
trazem beneficios aos trabalhadores, como
também diminuem os custos das empresas.

Isto porque a aplicacdo do Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP) gera aumento no
calculo das aliguotas do Seguro de

Acidentes de Trabalho (SAT).

O SAT é um direito do trabalhador previsto
na Constituicdo Federal; é de
responsabilidade do empregador; € definido
conforme o grau de risco da atividade da
empresa.

A pesquisa demonstra que s&8o poucas as
empresas que conseguiram reduzir suas
aliquotas do SAT e o calculo do FAP e os
resultados para a indastria de médio e
grande porte tém sido negativos, 0 que onera
0S custos produtivos.

Ja existe um grande numero de agbes na
justica contestando a metodologia
empregada para calculo do fator. Para a
demonstracdo da razdo de reducao do indice
do FAP é preciso comprovar que as politicas
de reducao de acidentes dao resultado.

Para um resultado positivo é necesséario o
envolvimento do departamento juridico das
empresas, do departamento de Recursos
Humanos e das areas especificas de
seguranca, com livre acesso as informacdes
sobre os acidentes ocorridos e evitados.

Sendo assim, € certo afirmar que os
acidentes de trabalho (incluindo as doencas
ocupacionais) afetam também os ramos do
seguro de vida, seguro saude e planos
médicos, além da responsabilidade civil do
empregador.

Nesse sentido, este artigo visa chamar a
atencdo para a necessidade de atitudes
preventivas por parte dos empregadores,
com a finalidade de reducédo do custo de
acidentes, sempre em prol do trabalhador.

Abaixo, as sugestdes de passos para reduzir
os acidentes de trabalho e a demonstracdo
do numero e do custo dos acidentes de
trabalho.
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Cinco passos para reduzir o custo de acidentes

1 Identificar condig8es inseguras para ocorréncia de acidentes.

2 Levantar condi¢des que podem conduzir a doengas ocupacionais.
3 Intensificar treinamentos especificos de segurancga.

4 Introduzir e aplicar procedimentos formais para atividades de risco.

5 Investigar rigorosamente acidentes e incidentes.

A conta dos acidentes de trabalho*

Numero de acidentes em 2009 2.213

Total de dias perdidos com acidentes 31.894

Valor da contribuicdo para o SAT R$ 76.280.040
Custo tedrico de todos acidentes R$ 8.830.680
indice de sinistralidade 11,58%
Nudmero de acidentes fatais 3

*Dados referentes a pesquisa da Marsh
com 86 empresas no Brasil

* Fonte: Seguranga no vermelho — REVISTA
MELHOR — JANEIRO DE 2011 - Pesquisa mostra
aumento no numero de acidentes de trabalho e nos
custos, diretos e indiretos, deles. Autoria de Cristina
Morgato.

| LEGISLACAO I

1. LEI 12.382/2011 DISPOE SOBRE O
SALARIO  MINIMO, DISCIPLINA A
REPRESENTACAO FISCAL PARA FINS
PENAIS NOS CASOS DE
PARCELAMENTO, ALTERA E REVOGA
LEGISLACAO

LElI N° 12.382, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2011.

Dispde sobre o valor do salario minimo em
2011 e a sua politica de valorizagéo de longo
prazo; disciplina a representacéo fiscal para
fins penais nos casos em que houve
parcelamento do crédito tributario; altera a

Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e
revoga a Lei n® 12.255, de 15 de junho de
2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario minimo passa a
corresponder ao valor de R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais).
Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no
caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 18,17 (dezoito reais e
dezessete centavos) e o valor horério, a R$
2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos).
Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes
para a politica de valorizacdo do salario
minimo a vigorar entre 2012 e 2015,
inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro
do respectivo ano.

§ 1° Os reajustes para a preservacdo do
poder aquisitvo do salario minimo
corresponderdo a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado e divulgado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, acumulada nos doze meses
anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgacéo do INPC
referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do calculo até o
altimo dia dtil imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, o Poder Executivo
estimara o0s indices dos meses nao
disponiveis.

§ 32 Verificada a hipétese de que trata o §
2°, os indices estimados permanecerao
validos para os fins desta Lei, sem qualquer
revisdo, sendo o0s eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem
retroatividade.

§ 4° A titulo de aumento real, serdo
aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2012, ser4 aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo
IBGE, para o ano de 2010;
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I - em 2013, sera aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2011;

Il - em 2014, sera aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2012;
e

IV - em 2015, sera aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2013.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° sera
utilizada a taxa de crescimento real do PIB
para o ano de referéncia, divulgada pelo
IBGE até o dltimo dia Gt do ano
imediatamente anterior ao de aplicacdo do
respectivo aumento real.

Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na
forma do art. 2° serdo estabelecidos pelo
Poder Executivo, por meio de decreto, nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto do Poder
Executivo a que se refere o caput divulgara a
cada ano os valores mensal, diario e horario
do salario minimo decorrentes do disposto
neste artigo, correspondendo o valor diario a
um trinta avos e o valor horario a um
duzentos e vinte avos do valor mensal.

Art. 4° Até 31 de dezembro de 2015, o
Poder Executivo encaminhard ao Congresso
Nacional projeto de lei dispondo sobre a
politica de valorizacdo do salario minimo
para o periodo compreendido entre 2016 e
2019, inclusive.

Art. 5° O Poder Executivo constituird grupo
interministerial, sob  coordenacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego,
encarregado de definir e implementar
sistematica de monitoramento e avaliagdo da
politica de valorizacdo do salario minimo.
Paragrafo Unico. O grupo a que se refere o
caput identificardA a cesta bésica dos
produtos adquiridos pelo salario minimo e
suas projecdes futuras decorrentes do
aumento de seu poder de compra, nos
termos definidos em decreto.

Art. 6° O art. 83 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido dos seguintes 8§ 1° a 5%
renumerando-se o atual paragrafo Unico para
§ 6%

“AE. 83, e

§ 1° Na hipotese de concessdo de
parcelamento do crédito tributario, a
representacdo fiscal para fins penais
somente ser4d encaminhada ao Ministério
Pulblico apds a exclusédo da pessoa fisica ou
juridica do parcelamento.

§ 2° E suspensa a pretensdo punitiva do
Estado referente aos crimes previstos no
caput, durante o periodo em que a pessoa
fisica ou a pessoa juridica relacionada com o
agente dos aludidos crimes estiver incluida
no parcelamento, desde que o pedido de
parcelamento tenha sido formalizado antes
do recebimento da denuncia criminal.

§ 3% A prescri¢do criminal ndo corre durante
o periodo de suspensdo da pretensdo
punitiva.

§ 4° Extingue-se a punibilidade dos crimes
referidos no caput quando a pessoa fisica ou
a pessoa juridica relacionada com o agente
efetuar o pagamento integral dos débitos
oriundos de tributos, inclusive acessorios,
gue tiverem sido objeto de concessao de
parcelamento.

§ 5% O disposto nos §§ 1° a 4° ndo se aplica
nas hipoteses de vedacdo legal de
parcelamento.

§ 6° As disposicdes contidas no caput do
art. 34 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, aplicam-se aos processos
administrativos e aos inquéritos e processos
em curso, desde que nao recebida a
denuncia pelo juiz.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro
dia do més subsequente a data de sua
publicacgéo.

Art. 8° Fica revogada a Lei n® 12.255, de 15
de junho de 2010.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2011; 190° da
Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
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Guido Mantega
Carlos Lupi

Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho

2. MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO AUTORIZA
CELEBRACAO DE CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO PARA ADOTAR
SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
E PRORROGA O PRAZO PARA A
UTILIZACAO OBRIGATORIA DO SISTEMA
DE PONTO ELETRONICO

Ministério do Trabalho e Emprego
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2011

Dispbe sobre a possibilidade de adocéao
pelos empregadores de sistemas alternativos
de controle de jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74,
§2° e 913 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar
sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, desde que autorizados por
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
8 1° O uso da faculdade prevista no caput
implica a presuncdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento.

8§ 2° Devera ser disponibilizada ao
empregado, até o momento do pagamento
da remuneragdo referente ao periodo em
gue esta sendo aferida a freqiiéncia, a
informacao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracdo de sua remuneracdo em
virtude da adocéo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar
sistemas alternativos eletronicos de controle
de jornada de trabalho, mediante autorizacao
em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 30 Os sistemas alternativos eletronicos
nao devem admitir:

| - restricGes a marcacédo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagcdo prévia para
marcacao de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

8lo Para fins de fiscalizagdo, os sistemas
alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e
empregado; e

[l - possibilitar, através da central de dados,
a extracao eletrbnica e impressa do registro
fiel das marcacbes realizadas pelo
empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho
com a finalidade de elaborar estudos com
vistas a revisdo e ao aperfeicoamento do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria,
0 inicio da utilizacdo obrigatéria do
Registrador Eletrébnico de Ponto - REP,
previsto no art. 31 da Portaria n°® 1510, de 21
de agosto de 2009, sera no dia 1° de
setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08
de novembro de 1995.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

3. TRT/22 REGIAO EXIGE
PREENCHIMENTO DE GUIA COM
NUMERO COMPLETO DO PROCESSO,
SOB PENA DE NAO IDENTIFICACAO
CORRETA DO PROCESSO

Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido
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Presidéncia

Comunicado GP n° 1/2011

O Desembargador no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,
Considerando os termos do Ato GCGJT n°
8/2010, que revoga o Ato GCGJT n° 4/2010
e recomenda aos Tribunais Regionais do
Trabalho que passem a adotar a orientacao
contida no Oficio-Circular GP n°® 764, de
10/8/2010, do Conselho Nacional de Justica,
para identificacdo do numero do processo
nas guias eletrénicas de recolhimento das
custas, emolumentos e depdsito recursal e
judicial, Comunica: No caso de processos
autuados com a observancia da numeracao
Unica do Conselho Nacional de Justica, que
conta com 20 digitos, as guias respectivas,
utilizadas para o recolhimento de depdsitos
recursal e judicial, bem como custas e
emolumentos, guando emitidas
eletronicamente pelas instituicbes oficiais e
demais o6rgdos publicos sem espaco
adequado a nova numeracédo, poderdo ter o
campo relativo ao numero do processo
preenchido com os 16 primeiros numerais da
identificacdo do processo, sem o campo que
indica a unidade de origem (0000),
sublinhado na descricdo do numero Unico
apresentada abaixo:

NNNNNNN-DD.AAAA.J.TR.0000

Onde:

N = NUumero do processo

D = Digito verificador

A = Ano do ajuizamento do processo

J = Org&o ou segmento do Poder Judiciario
TR = Tribunal do respectivo segmento do
Poder Judiciario

0 = Unidade de origem

E imprescindivel, no entanto, gue o campo
“Observacdo” da quia respectiva _seja
preenchido _com o numero completo do
processo, contendo os 20 digitos, sob pena
de ndo identificacdo correta do processo.
Fica revogado o Comunicado GP n° 6/2010.

(DOe, TRT-22  Regido, Presidéncia,
17/1/2011, p. 4963)
4. TRT/152 REGIAO DETERMINA

VALOR MAXIMO DE HONORARIOS
PERICIAIS NOS CASOS DE JUSTICA
GRATUITA

Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiéo

Presidéncia

Comunicado GP n° 7/2011

A Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido comunica:

Aos interessados que, em cumprimento ao
gue dispde o art. 4° do Provimento GP/CR n°
1/2009, de 13/1/2009, o valor maximo dos
honorarios periciais para casos de Justica
Gratuita é fixado em R$ 634,00, alcancando
as decisOes transitadas em julgado a partir
de 7/1/2011, e valor maximo para despesas
iniciais, nos termos do art. 1°, § 2°, é de R$
222,00.

(DeJT, TRT-152 Regiao, 14/1/2011, p. 1)

| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos principais Tribunais do Brasil

TST

1. TRABALHO EM FERIADOS PARA OS
COMERCIARIOS — NECESSIDADE DE
CONVENCAO COLETIVA

ACORDAO - 8 Turma - PROCESSO N°
TST-RR-30600-61.2008.5.03.0148 -
EMENTA: RECURSO DE REVISTA.
COMERCIO EM GERAL. TRABALHO EM
FERIADOS. CONVENCAO COLETIVA. N&o
h& como afastar a aplicacdo do artigo 6°-A
da Lei n° 10.101/2000, que cuida
especificamente da matéria afeta ao trabalho
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em feriados nas atividades do comércio em
geral, permitindo o funcionamento de
estabelecimentos como supermercados em
feriados, mediante autorizagdo em norma
coletiva de trabalho e observada a legislacao
municipal; ao passo que a Lei n° 605/1949
disp&e sobre o repouso semanal remunerado
e 0 pagamento de salario nos dias feriados,
de indole mais genérica, portanto. Inexistindo
norma coletiva de trabalho autorizando a
convocacdo dos empregados para trabalho
em feriados, reforma-se a deciséo recorrida,
ante a violagdo do artigo 6°-A da Lei n°
10.101/2000.  Precedentes do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. /.../
Houve sucessivas disposi¢des que previam o
funcionamento geral do comércio varejista
aos domingos. O Decreto-Federal
99467/1990 autorizava o funcionamento
nesses dias, desde que autorizado em
normas coletivas e respeitadas as
disposicdes de protecdo ao trabalho e o
artigo 30, I, da Constituicdo, que atribui ao
municipio a competéncia para delimitar o
horario de funcionamento do comeércio local.
A Medida Provisoria 1539-34/1997
autorizava o funcionamento do comércio aos
domingos, sem qualquer tipo de restricao,
mas foi considerada inconstitucional pelo
STF (ADIn 1650-4). Editou-se, entdo, a
Medida proviséria 1539/1997 que, no artigo
6°, permitia o trabalho no comércio varejista
aos domingos, desde que o empregado
tivesse assegurado 0 repouso semanal
nesses dias pelo menos uma vez a cada
periodo de 04 semanas, respeitadas as
normas de protecdo ao trabalho e outras
previstas em acordos e convengbes
coletivas. Essa medida proviséria foi
convertida na Lei 10.101/2000, em vigor,
alterada pela Lei 11.603/2007, que modificou
a redacao do artigo 6° e introduziu os artigos
6°-A e 6°-B, com a seguinte redacao:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos
termos do art. 30, inciso |, da Constitui¢ao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal
remunerado deverd coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o0 domingo, respeitadas as
demais normas de protecdo ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociacao
coletiva." (NR)".

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em
geral, desde que autorizado em convencao
coletiva de trabalho e observada a legislacao
municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituicdo." (NR)".

Art. 6°-B. As infracbes ao disposto nos
arts. 60 e 60-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943.

Paragrafo Unico. O processo de
fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho."
(NR).

As reclamadas sustentam que ja eram
destinatarias de norma especial, contida no
Decreto 27.048/1949, razéo pela qual o seu
funcionamento aos domingos e feriados néo
esta regulamentado pela Lei 10.101/2000
com as alteracbes impostas pela Lei
11.603/2007.

Entendo que lhes assiste inteira razdo. A
previsdo contida nessas ultimas normas diz
respeito ao funcionamento do comeércio
varejista em geral. A restricdo imposta pelo
legislador se justifica no fato de que néo
deve ser imposto aos comerciarios o trabalho
em dias de descanso sem prévia autorizagcdo
em norma coletiva que ira regulamentar a
compensacao respectiva.

Acontece que alguns ramos de comeércio,
especialmente aqueles voltados para
géneros alimenticios de primeira
necessidade, sdo destinatarios de norma
especial, contida na Lei 605/1949 e seu
regulamento. E assim é que o artigo 8° da
Lei 605/49 autoriza o trabalho nos dias de
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feriados civis e religiosos, nos casos em que
a execucdo do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, ao passo
gue o artigo 10 da mesma norma atribui ao
Poder Executivo a competéncia para definir
guais atividades nao esta proibido o trabalho
aos domingos e feriados. O Decreto
27.048/49 regulamentou a Lei 605/1949,
discriminando as atividades que seriam
permitidas nos dias de repouso, para
atendimento do interesse publico, ficando
ressaltado em seu artigo 8° que tal
autorizacdo abrangia os servigos constantes
da relac&o anexa ao Decreto.

A consulta ao Decreto 27.048/1949 revela
gue, consoante o inciso Il, do anexo, as
seguintes atividades comerciais podem ser
exercidas aos domingos e feriados:

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caca.

3) Venda de péo e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos
(farméacias, inclusive manipulacdo de
receitudrio).

7) Flores e coroas.

8) Barbearias (quando funcionando em
recinto fechado ou fazendo parte do
complexo do estabelecimento ou atividade,
mediante acordo expresso com  0S
empregados).

9) Entrepostos de combustiveis,
lubrificantes e acessoérios para automoveis
(postos de gasolina).

10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes,
pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias).

12) Hospitais, clinicas, casas de saude e
ambulatérios.

13) Casas de diversdes (inclusive
estabelecimentos esportivos em que o
ingresso seja pago).

14) Limpeza e alimentacdo de animais em
estabelecimentos de avicultura.

15) Feiras-livres e mercados, inclusive os
transportes inerentes aos mesmos.

16) Porteiros e cabineiros de edificios
residenciais.

17) Servigos de propaganda dominical.
O comércio de alimentos pereciveis,
enumerado nos itens 01 a 05 acima €
explorado pelos réus e configura atividade
necessaria a populacdo em geral. Reafirmo,
uma vez mais, a intencdo do legislador,
quando autorizou o funcionamento do
comeércio de géneros alimenticios de primeira
necessidade, foi a de resguardar o interesse
publico. Por isso mesmo nao é razoavel
sustentar que a regra contida na Lei
605/1949 e seu regulamento tivesse sido
revogada pela Lei 10.101/2000.
Entendimento em contrario implicaria
atribuir a uma categoria profissional
(comerciéarios) a decisdo de garantir, ou
ndo, o acesso da populacdo a compra de
alimentos nos dias de repouso.
Ressalto, inclusive, que a autorizagao
contida na Lei 605/1949 também inclui o
funcionamento de hospitais e servicos
funerarios, ndo se concebendo a
possibilidade do fechamento desse tipo de
estabelecimento aos domingos e feriados.
Brasilia, 15 de dezembro de 2010. - Dora
Maria da Costa - Ministra Relatora

TST

2. ALCOOLISMO CRONICO E
RECONHECIDO COMO PATOLOGIA.
ANTES DE QUALQUER ATO DE
PUNICAO, O EMPREGADOR DEVE
ENCAMINHA-LO PARA TRATAMENTO
MEDICO.

RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA.
ALCOOLISMO CRONICO.
REINTEGRACAO. A OMS formalmente
reconhece o alcoolismo crbénico como
doenca no Cadigo Internacional de Doencas
(CID). Diante de tal premissa, a
jurisprudéncia desta C. Corte firmou-se no

INFORMATIVO JURIDICO UGT- MASCARO E NASCIMENTO



sentido de admitir o alcoolismo como
patologia, fazendo-se necessario, antes de
qualquer ato de punicdo por parte do
empregador, que o0 empregado seja
encaminhado para tratamento médico, de
modo a reabilitd-lo. A prépria Constituicdo da
Republica prima pela protecédo a saude, além
de adotar, como fundamentos, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 6° e 1° incisos Il e IV).
Repudia-se ato do empregador que adota a
dispensa por justa causa como punicao
suméaria ao trabalhador. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. Brasilia,
16 de fevereiro de 2011. Ministro Relator:
Aloysio Corréa da Veiga (PROCESSO N°
TST-RR-130400-51.2007.5.09.0012 - 62
Turma/TST).

TST
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32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
25/02/2011.

TRT /15

4. SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO
A NEGOCIACAO COLETIVA

3. ESTABILIDADE PROVISORIA DOS
DIRETORES DE SINDICATO.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE. A Corte Regional
expressamente ressalta que o Reclamante,
embora aclamado representante regional, -
nao integrava a diretoria propriamente dita-
(fl. 359), bem como que - ndo houve eleicao,
como preconizado pelo art. 522, da CLT- (fl.
359), o0 que, realmente, inviabiliza a
pretendida estabilidade. A aplicacdo da
Sumula 333/TST se impunha, haja vista a
decisdo recorrida coadunar-se com a OJ-
369-SBDI-1-TST de seguinte teor: - O
delegado sindical ndo ¢é beneficiario da
estabilidade proviséria prevista no art. 8°,
VIll, da CF/1988, a qual ¢é dirigida,
exclusivamente, aqueles que exercam ou
ocupem cargos de direcdo nos sindicatos,
submetidos a processo eletivo -. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
Processo: AIRR - 163840-50.2007.5.15.0051
Data de Julgamento: 16/02/2011, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires,

52 CAMARA (TERCEIRA TURMA)
0179600-87.2008.5.15.0153 - RECURSO
ORDINARIO — 62 VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO - 1° RECORRENTE:
FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIO-EDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDA(}AO CASA-SP; 2° RECORRENTE:
ELVANIA MARCELINO NEVES.

SERVIDOR  PUBLICO. DIREITO A
NEGOCIACAO COLETIVA.
RECONHECIMENTO. No Brasil até o
advento da Constituicdo de 1988, o servidor
publico de um modo geral, ndo podia fazer
uso da convengcdo coletiva, como
consequéncia de Ihe estar vedada a
sindicalizacdo, contudo apds a vigéncia
dessa norma foi-lhe assegurado o direito a
livre associagao sindical, conforme artigo 37,
VI. Ora, considerando-se que a ele é
assegurado ao o direito a livre associacao
sindical, bem como o direito de greve,
evidentemente que estd implicitamente
garantido o direito de negociacédo coletiva,
salvo aumento de remuneracdo, haja vista
gue o disposto no artigo 61, § 1° Il, a da
Constituicdo Federal reserva ao Presidente
da Republica a iniciativa privativa das leis
que disponha sobre a matéria, com relevo
para o fato de que o artigo 169, paragrafo
tnico da Constituicdo acrescenta que a
concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracado sé podera ser feita
se houver autorizacdo especifica na lei de
diretrizes or¢camentarias. Portanto,
considerando que as negociacdes coletivas
nao se restringem a vantagens pecuniarias
ou ao aumento de remunerag¢do, ndo vejo
Obice no seu reconhecimento. A reforcar
esse entendimento, cumpre destacar que ja
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foi aprovado pelo plenario do Senado
Federal no dia 30/03/2010 o Projeto de
Decreto Legislativo do Senado n° 819/09,
que ratifica com ressalvas a Convencgéo n°
151 da OIT, a qual regulamenta as relagbes
de trabalho na Administragdo Publica, prevé
garantias as organizacfes de trabalhadores
do setor publico e estabelece as diretrizes
para a fixacdo e negociacdo coletiva, de
modo que referida norma depende agora
apenas da sancdo do Presidente da
Republica para entrar em vigor. LORIVAL
FERREIRA DOS SANTOS - Desembargador
Federal do Trabalho - Relator

TRT /15

5. ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO
DO CONGLOBAMENTO. DEVER DE
OBSERVANCIA.

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 0192000-
77.2008.5.15.0010 - RECURSO ORDINARIO
- 62 TURMA - 112 CAMARA

RECORRENTE: DNP INDUSTRIA E
NAVEGACAO LTDA; RECORRIDO:
LEONARDO ALVES DA SILVA; ORIGEM:
VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO
ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO DO
CONGLOBAMENTO. DEVER DE
OBSERVANCIA. O acordo coletivo faz lei
entre as partes e, por isso, deve ser
rigorosamente cumprido: o envolvimento de
interesses reciprocos leva a concessbes
mutuas e a crenca de que nenhum sindicato,
em sa consciéncia, iria aceitar determinada
clausula supostamente desfavoravel se, no
contexto geral, a negociacdo nao tivesse
redundado em efetivo proveito para a
categoria profissional representada; esse
modo de ver traduz a observancia do
principio do conglobamento, auténtica norma
técnica que ndo admite invocacdo de
prejuizo como objecdo a uma clausula, sem
a demonstracdo de que tal prejuizo também
seja resultado da negociacdo globalmente

11

considerada em seu resultado final, proposto
e aceito.

ACORDO COLETIVO. COMPOSICAO DE
NOVAS CONDIQ@ES DE TRABALHO. Por
meio de instrumentos coletivos € que as
partes transigem, transacionam novas
condicbes de trabalho, de mutuo acordo.
Posicionar-se contra a pactuagédo coletiva
implica em pleitear o decreto de nulidade da
clausula acordada, o que nao se faz possivel
pelo meio escolhido, até porque envolve
interesses de toda a categoria.

ACORDO COLETIVO: INSTRUMENTO DE
FLEXIBILIZAQAO DE NORMAS
TRABALHISTAS. CONCEITUADA
DOUTRINA. Ministra o ilustre Sergio Pinto
Martins (Direito do Trabalho - 242 Ed. - S&o
Paulo: Atlas, 2008, pags. 808/809.) que:
“Examinando as determinagcfes do Estatuto
Supremo de 1988, percebemos que este
consagrou algumas regras de flexibilizacao
das normas de Direito do Trabalho,
principalmente por meio de convencdo ou
acordo coletivo. Por conseguinte, o salario
pode ser reduzido por convengdo ou acordo
coletivo (art. 7°, VI); a jornada de trabalho
pode ser compensada ou reduzida, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho
(art. 7° XIl); a jornada em turnos
ininterruptos de revezamento pode ser
superior a seis horas, por intermédio de
negociacao coletiva (art. 7°, XIV). Logo, esta
evidenciado que a Lei Maior prevé a
alteracédo in peius das condic¢des de trabalho,
com fulcro na negociacdo coletiva entre as
partes interessadas, mormente  pelo
reconhecimento do conteudo das
convencdes e acordos coletivos (art. 7°,
XXVI), prestigiando a autonomia privada
coletiva dos convenentes. A convencao
coletiva pode, portanto, ter tanto regras para
melhorar as condi¢cdes de trabalho como
condic¢des in peius. Assim, se as partes nao
quiseram a incorporacao, esta ndo ocorrera,
pois ha barganha para obtencdo de novas
condicoes de trabalho, implicando
concessdes reciprocas. A negociacao entre
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as partes é feita no sentido de estabelecer
concessdes reciprocas para a outorga de
outros  beneficios. Se foi  suprimido
determinado beneficio, pode ter ocorrido de,
no conjunto, terem atribuido melhores
beneficios aos trabalhadores.” - OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI - Desembargadora
Relatora.

TRT /15

6. ACORDO COLETIVO — NECESSIDADE
DE TUTELA SINDICAL — REQUISITO DE
EXISTENCIA E VALIDADE.

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 0012855-
23.2010.5.15.0000 - ACAO ANULATORIA -
SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS -
REQUERENTE: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRO ELETRONICO DE
LIMEIRA E REGIAO; REQUERIDO: DNP —
INDUSTRIA DE NAVEGACAO LTDA.

ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE -
ACORDO COLETIVO - AUSENCIA DE
TUTELA SINDICAL - REQUISITO DE
EXISTENCIA E VALIDADE - ASSEMBLEIA
CONVOCADA PELO EMPREGADOR E
REALIZADA NO ESTABELECIMENTO
INDUSTRIAL — INVALIDADE. Os sindicatos
de categorias profissionais sdo 0s Unicos
sujeitos legitimados pela ordem juridica a
celebrar negociacdo coletiva trabalhista no
Brasil, sob o ponto de vista dos empregados
(art. 8°, VI, CF). O fato de o sindicato,
representando  os  trabalhadores, néo
concordar com os termos da proposta
patronal, ou mesmo por ser infrutiferas as
tratativas para a celebragdo de um acordo
coletivo, ndo confere ao empregador o direito
de negociar diretamente com 0s seus
empregados, prescindindo da tutela sindical.
O pacto que resultar dessa “negociacdo” nao
tem existéncia juridica, por falta de aptiddo ou
de capacidade juridica dos trabalhadores para
celebrarem diretamente com o empregador

12

pactos normativos, sem a presenca sindicato.
A participacdo do Sindicato na negociacdo é
requisito  constitucional de existéncia e
validade dos acordos e convencdes coletivas
de trabalho (CF/88, art. 8°, VI). Na auséncia
de tutela sindical o constituinte presumiu que
h&d constrangimento na manifestacdo de
vontade dos trabalhadores, mormente
considerando que, no caso, a assembleia foi
realizada dentro do estabelecimento da
requerida, sendo convocada e dirigida pelo
proprio empregador e sem a tutela sindical.
Acdo declaratoria de nulidade que se julga
procedente. - DESEMBARGADOR RELATOR
JOSE ANTONIO PANCOTTI.

TRT/3

7. DANO MORAL. DISPENSA EM MASSA
SEM PAGAMENTO DOS HAVERES
RESCISORIOS DO TRABALHADOR

Processo: 01205-2009-029-03-00-4 RO -
Data de Publicacdo: 02/08/2010 - Orgéo
Julgador: Sexta Turma - Juiz Relator: Des.
Emerson Jose Alves Lage - Juiz Revisor:
Des. Anemar Pereira Amaral - Recorrentes:
(1) MAGNETI MARELLI SISTEMAS
AUTOMOTIVOS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. (2) MARLIA TEREZINHA DINIZ.
Recorridos: (1) os mesmos (2) QTI
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON
JOSE ALVES LAGE. EMENTA: DANO
MORAL. DISPENSA EM MASSA SEM
PAGAMENTO DOS HAVERES
RESCISORIOS DO TRABALHADOR. E
reconhecido ao empregador o poder diretivo
do contrato de trabalho, atribuindo-lhe o
ordenamento juridico a prerrogativa de
conduzir e coordenar, com coercdo, a
execucdo desse contrato. O empregado,
nesse sentido, e em contrapartida, tem o
dever de obediéncia ao seu empregador.
Porém, o poder diretivo somente pode ser
exercido nos limites e contornos legais, sem
abusividade e ilicitude, pois a subordinacao
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do empregado ao empregador € uma
subordinacao juridica. Quando o empregador
promove a dispensa em massa de seus
empregados, fazendo-o coletivamente, no
patio da unidade industrial, sob a vigilancia
de segurancas e policiais militares e, mais
grave ainda, sem promover, pelo menos, o
acerto  rescisério com esses  seus
empregados, ha evidente abuso de direito.
Ha uma dignidade humana em jogo. Nao se
pode transferir os ©Onus e riscos do
empreendimento ao empregado(a) ainda
mais da forma como relatada nestes autos,
promovendo na vida desse trabalhador(a)
uma inesperada mudanca, uma inseguranca,
um desvalor humano contra o qual ele néao
pode se precaver e indispor, deixando-o(a) a
mercé do acaso, da propria sorte. O excesso
no poder de direcdo do contrato de trabalho,
com evidente desrespeito a pessoa do
trabalhador, que se mantém refém desse
abuso, enseja pronta reparacdo da violacao
aos atributos de sua personalidade.

I NOTICIAS I

1. BANCOS E SINDICATOS ASSINAM
ACORDO INEDITO PARA REDUCAO DE
CONFLITOS TRABALHISTAS*

Os bancos associados a Fenaban -
Federacdo Nacional dos Bancos e os
sindicatos ligados a Contraf - Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro assinaram, na ultima quinta, um
acordo inédito de Prevencao de Conflitos no
Ambiente de  Trabalho, tais como
discriminagdo, questdes nao resolvidas,
assédio sexual e moral.

Resultado da cooperacdo entre as
instituicdes financeiras e seus trabalhadores,
o acordo, que levou trés anos para ser
construido, prevé que 0s bancos
disponibilizem canais seguros de
comunicagdo, como e-mail, sistema de
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mensagens e contato telefénico via 0800, por
meio dos quais os funcionarios poderdo
manifestar eventual insatisfacdo em relacao
a conflitos e ameagas de conflitos de
gualquer natureza no ambiente de trabalho.
Além disso, os bancos se comprometem a
declarar explicitamente condenacdo a
qualquer ato de assédio.

“Também assumimos 0 compromisso de
divulgar estatisticas do setor a cada seis
meses para medir se 0s instrumentos
adotados tém dado resultado ou n&o”,
informa o diretor de Relagcbes do Trabalho da
Fenaban Magnus Ribas Apostélico, que
também é diretor de Rela¢des do Trabalho
da ABRH-Nacional e integrante do Comité
RH de Apoio Legislativo (Corhale), da ABRH-
SP.

Para Apostélico, o numero de dendncias
deve ser grande no inicio pela abertura dos
canais de comunicacdo, mas, a médio e
longo prazo, a tendéncia é a de
estabilizacdo. As reclamacdes, porém, terdo,
obrigatoriamente, de tratar de casos
concretos, em que haja identificacdo do fato
e do local.

“Em caso de conflito, se o trabalhador ndo se
sentir atendido no estabelecimento ou pelo
seu gestor, ele tem um canal para manifestar
sua insatisfacdo diretamente ao banco ou via
sindicato. Com isso, teremos um ambiente
de trabalho mais saudavel, mais cooperativo
e, consequentemente, mais produtivo.
Ganham os bancos, ganham os bancérios e
ganha a sociedade”, destaca Apostdlico.

Os bancos signatarios do acordo séo
Bradesco, HSBC, Itau Unibanco, Santander,
Citi, Safra, BicBanco, Banco Votorantim e
Caixa. Ja o Banco do Brasil (assim como a
Caixa) instalou comités de ética no ano
passado, apds negociacdes especificas com
as entidades sindicais em 2009, com igual
finalidade de apuracdo das denuncias de
assédio moral. Juntas, as instituicbes
financeiras empregam 90% do quadro de
bancarios do pais. O documento também
teve a adesdo dos principais sindicatos dos
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trabalhadores do ramo financeiro, o que lhe
confere capilaridade nacional.

*Fonte: O Estado de Sao Paulo - 30/1/2011-
Noticias ABRH-SP.

FENABAN — COPIA DO ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALO DOS
BANCARIOS - PRINCIPIOS QUE REGEM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo adota os seguintes principios, visando a
prevencao de conflitos no ambiente de trabalho:
a) Valorizacdo de todos o0s empregados,
promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizacdo dos empregados sobre a
necessidade de construcdo de um ambiente de
trabalho saudéavel; e

c¢) Promocéo de valores éticos e legais.
Paragrafo Primeiro

O objetivo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo voltado a prevencdo de
conflitos no ambiente de trabalho é promover a
pratica de acdes e comportamentos adequados
dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo

As partes acordantes estabelecem o
cumprimento das seguintes condicdes visando
prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a) Declaracdo explicita de condenacdo a
gualquer ato de assédio;

b) Disponibilizacdo, pelos bancos aderentes, de
canal especifico para encaminhamento de
denudncias, reclamacoes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c) Avaliacdo semestral do programa, através de
reunides entre a representacdo sindical dos
bancéarios e a representacdo dos bancos, com
apresentacdo, pela FENABAN, de dados
estatisticos setoriais, devendo ser criados
indicadores que avaliem o desempenho do
programa;

d) Consideracao das habilidades
comportamentais, de lideranca e de
relacionamento interpessoal como critérios de
promocé&o para cargos de gestdo de pessoas; e
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e) Ampla divulgacdo deste instrumento para
todos os empregados.

2. ZAIA, SINDICALISTA E
SECRETARIO DE SAO PAULO, VAI
APOSTAR NA QUALIFICACAO*

O cambio é o fator que mais joga contra a
criacdo de empregos, acelerando a urgéncia
de qualificar trabalhadores para reduzir
custos para as empresas brasileiras
competirem com os importados. A avaliacao
€ de Davi Zaia, novo secretario de Emprego
e Relagbes do Trabalho de S&o Paulo, que
chamou de "absurda" a iniciativa de Estados
como Santa Catarina e Parana, que desde
2007 isentam de impostos empresas
importadoras, em programas chamados
"Pré6-Emprego"”. Com o cambio valorizado e o
crescimento acelerado da economia, diz
Zaia, resta ao setor publico "fazer todo o
esforco possivel para qualificar muitos
trabalhadores, e é preciso fazer isso logo".

*Fonte: Valor Econdémico de 20/01/2011

3. PROCURADORIA GERAL DA
REPUBLICA AJUIZOU ACAO DIRETA DE
INSCONTITUCIONALIDADE CONTRA
EXPRESSOES DE LEI FEDERAL QUE
REGULA EXERCIOIO PROFISSIONAL DE
MOTOBOYS*

A Procuradoria-Geral da Republica (PGR)
ajuizou uma Acéo Direta de
inconstitucionalidade (ADI 4530) contra
expressdes contidas na Lei 12.009/09, que
regulamenta o exercicio das atividades de
motoboy, mototaxista e de profissionais de
servico comunitario de rua. A ADI chegou ao
Supremo Tribunal Federal (STF) com pedido
de medida cautelar.

Na acdo, foi contestada a expressdao “em
transportes de passageiros, ‘mototaxista’,
gue consta do artigo 1° ao inciso Il, do artigo
3° bem como a expressao “ou com as
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normas que regem a atividade profissional
dos mototaxistas”, inscrita no artigo 5°, todos
da Lei 12009/09. A PGR alega ofensa aos
artigos 6° e 196 da Constituicdo Federal e
aos principios constitucionais da
razoabilidade e da proibicdo de protecao
deficiente.

De acordo com a PGR, a regulamentacao do
transporte de passageiros em motocicletas
representou grave prejuizo no campo da
saude publica, “por quase nada dispor sobre
a pratica de uma atividade sabidamente
perigosa, permitindo, ao contrario, que o
risco de acidentes aumente, inclusive os
fatais”. Assim, para a Procuradoria nao
teriam sido observados tanto o direito
fundamental a saude (artigo 6°, da CF)
guanto o dever do Estado de adotar medidas
qgue visem a reducdo do risco de agravos a
saude (artigo 196, da CF).

Consta na ADI que “a falta de razoabilidade
ainda decorre da constatacdo de que, no
tocante a atividade de transportes de
mercadorias — “motofrete” foram
estabelecidos critérios muito mais rigorosos
do que em relagdo ao mototaxi, 0 que gera
um especial contrassenso: admite-se maior
protecdo no transporte de coisas do que no
de pessoas”.

Dessa forma, a Procuradoria-Geral da
Republica sustenta que o0s riscos séo
evidentes, inclusive para a vida dos usuarios
dos servigos deficientemente
regulamentados. Por essa razdo, alegam
que ha wurgéncia na supressdo de tal
atividade e pedem a suspensdo dos
dispositivos contestados. No mérito, solicita a
procedéncia do pedido a fim de declarar a
inconstitucionalidade das expressoes
mencionadas na acao.

*Fonte: Noticias STF - Terca-feira, 04 de
janeiro de 2011

4. LANCAMENTO DA ISO 26.000 NO
BRASIL*
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A ISO 26000, norma internacional de
Responsabilidade Social, foi langcada no
Brasil hoje (8/12), em evento promovido pela
Petrobras e pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) na sede da
Federacdo das Industrias do Estado de Séo
Paulo (FIESP). A Petrobras, primeira
empresa brasileira a anunciar que vai seguir
as diretrizes da 1SO 26000, promovera, em
parceria com a ABNT, um ciclo de
seminarios sobre a norma em todas as
regides do pais.

A ISO 26000 é considerada inovadora, pois é
a primeira norma ISO construida por um
grupo de trabalho presidido conjuntamente
por um pais desenvolvido, a Suécia, e um
pais em desenvolvimento, o Brasil. Além
disso, pela primeira vez a ISO utilizou um
sistema participativo composto por seis
partes interessadas (representantes da
industria, do governo, dos trabalhadores, dos
consumidores, das ONGs, de instituicbes
académicas, de pesquisa e consultoria). Vale
ressaltar que a norma tem caréater voluntario
e orientador, ndo implica certificacdo nem
verificacdo externa por terceiros.

A ISO 26000 levou oito anos para ser
construida e envolveu 400 especialistas de
mais de 90 paises, liderados pelo Brasil e
pela Suécia. A versdo final foi lancada
novembro, em Genebra, e foi traduzida para
0 portugués pela ABNT com o apoio da
delegacdo brasileira. Ao todo, a norma
contempla sete temas: direitos humanos,
praticas de trabalho, meio ambiente,
governanca organizacional, praticas leais de
operacao, relacionamento com
consumidores, envolvimento comunitario e
desenvolvimento e tem um capitulo
especifico de orientacdo sobre como integrar
responsabilidade social na organizagdo. A
expectativa € de que a norma se torne um
novo paradigma de  atuacdo em
responsabilidade social para todas as
organizacoes.
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A Petrobras em parceria com a ABNT apoiou
a delegacdo brasileira na construgcdo da
norma. Em quatro anos, foram realizados 14
seminarios no pais, que envolveram mais de
mil participantes, para debater os temas da
norma. “Esses eventos mostraram O
protagonismo do Brasil na difusdo da
construcao participativa da norma. Nenhum
outro pais envolvido na discussdo da norma
promoveu tamanho debate interno sobre sua
construcdo”, explica Ana Paula Grether,
coordenadora do Relatorio de
Sustentabilidade da Petrobras e
representante da Industria na delegacao
brasileira na ISO 26000.

A parceria da Petrobras com a ABNT
continua ap0s o langcamento da norma. A
partir de 2011, serdo realizados mais
seminarios em todas as regides do pais (Rio
de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia,
Salvador, Manaus e Porto Alegre) para
disseminar a aplicacdo da I1SO 26000. A
norma, cujo preco de comercializagdo no
Brasil é de R$ 180,60, sera distribuida
gratuitamente nos seminarios.

“A delegacéo brasileira foi muito participativa
no processo de construgdo da ISO 26000,
levando a contribuicdo das diferentes partes
interessadas ao grupo de trabalho
internacional: indUstria, governo,
trabalhadores, consumidores e organizacoes
da sociedade civil. O foco agora € incentivar
a implantacdo da norma no pais”, afirma Ana
Paula.

Além disso, a Petrobras é a primeira
empresa brasileira a se comprometer em
adotar a ISO 26000. “N6s acompanhamos
todo o processo de construgdo da norma.
Entdo nds ja trouxemos esse conhecimento
para dentro da empresa e a partir disso
formulamos requisitos de exceléncia em
responsabilidade social com linhas de acéao
especificas”, finaliza Ana Paula.

A Petrobras elaborou 80 requisitos de
exceléncia em Responsabilidade Social,
seguindo os dez principios do Pacto Global e
baseando-se também no contetdo da norma

16

e em outros indicadores de relevancia
internacional, como os da Global Reporting
Initiative e o questionario do indice de
Sustentabilidade Dow Jones.

Entre as acg0Oes internas da Petrobras quanto
a implementacdo das diretrizes da 1SO
26000 estdo a formatacdo de curso
especifico sobre os temas da norma para
seus funcionarios na Universidade Petrobras
e a capacitacdo em responsabilidade social
para fornecedores, em parceria com O
SEBRAE. A primeira iniciativa esta
relacionada a questdo de desenvolvimento
humano e capacitagcédo no local de trabalho e
a integracdo de responsabilidade social em
toda a organizacao, tratados pela norma. E a
segunda iniciativa esta alinhada ao conceito
de Esfera de Influéncia, também definido na
norma. A ISO 26000 relaciona os temas da
responsabilidade social que devem ser
considerados na esfera de influéncia e na
cadeia de valor da organizacado, incluindo,
por exemplo, seus fornecedores, parceiros
comerciais, distribuidores e clientes.

Sobre a norma

A 1SO 26000 elenca os principios e temas
centrais de responsabilidade social e orienta
como as organizacdes devem integra-los em
sua atuacdo, considerando o0s impactos
econdmicos, sociais e ambientais de suas
atividades, diretos ou indiretos.

Entre outros tdpicos, a 1ISO 26000 definiu o
conceito de responsabilidade  social:
“Responsabilidade de wuma organizacao
sobre os impactos de suas decisdes e
atividades na sociedade e no meio ambiente
através de comportamento transparente e
ético que contribua para o desenvolvimento
sustentavel, incluindo salde e o bem estar
da sociedade; leve em conta a expectativa
das partes interessadas; esteja de acordo
com as leis aplicaveis e consistente com as
normas internacionais de comportamento; e
esteja integrada através da organizacdo e
praticada nos relacionamentos desta”.

Sao temas centrais da norma:
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Governanca organizacional — Trata dos
processos e estruturas de tomada de
decisdo, delegacdo de poder e controle. O
tema é, ao mesmo tempo, algo sobre o qual
a organizacdo deve agir e uma forma de
incorporar os principios da responsabilidade
social a sua forma de atuacao cotidiana.
Direitos humanos - Inclui verificagcdo de
obrigacbes e de situacdes de risco;
resolucéo de conflitos; direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais; direitos
fundamentais do trabalho; evitar a
cumplicidade e a discriminacao;
considerando grupos vulneraveis.

Praticas trabalhistas — Refere-se tanto a
emprego direto quanto ao terceirizado e ao
trabalho autbnomo. Inclui emprego e
relacbes do trabalho; condicGes de trabalho
e protecdo social; dialogo social, saude e
seguranca ocupacional; desenvolvimento
humano dos trabalhadores.

Meio ambiente — Inclui prevencdo da
poluicdo; uso sustentavel de recursos;
combate e adaptacdo as mudancas
climaticas; protecdo e restauracdo do
ambiente natural, e o0s principios da
precaucdo, do «ciclo de vida, da
responsabilidade ambiental.
Praticas operacionais justas — Compreende
combate a corrupcédo; envolvimento politico
responsavel; concorréncia e negociacao
justas; promocéo da responsabilidade social
na esfera de influéncia da organizacéo; e
respeito aos direitos de propriedade.
Questdes dos consumidores — Inclui praticas
justas  de negocios, marketing e
comunicagdo; protecdo a saude e a
segurangca do consumidor;  consumo
sustentavel, servico e suporte poés-
fornecimento; privacidade e protecdo de
dados; acesso a servicos essenciais;
educacao e conscientizagao.

Envolvimento com a comunidade e seu
desenvolvimento — Refere-se a investimento
social; desenvolvimento tecnoldgico;
investimento  responsavel; criacdo de
empregos; geracdo de riqueza e renda;
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promoc¢ao e apoio a saude, a educacédo e a
cultura. Publicado em: 8 dezembro, 2010

* Fonte: REDE NOTICIA 02/02/2011
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