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| DOUTRINA I

DA INTERPRETACAO DA PORTARIA
982/2010

Para que possamos analisar a Portaria
982/2010, necessario se faz tecer
consideracdes iniciais a respeito da estrutura
sindical no Brasil, passando a analisar o
artigo 8° da CF, em consonancia com a
Portaria 186/2008.

A Portaria 186/2008, do MTE, em seu
capitulo 4°, dispbe sobre o registro sindical
das entidades de grau superior.

Nos primeiros dispositivos, a Portaria
186/2008 regula o modo de formacdo das
Federacdes (necessidade de cinco
sindicatos) e das Confederacoes
(necessidade de trés federacbes), nos
moldes dos artigos 534 e 535, da CLT.

O artigo da Portaria 186/2008 que suscita
controvérsias em relacdo a admissao de
mais de uma entidade de grau superior em
sua respectiva base territorial minima é o 21,
gue assim estabelece:

Art. 21, Portaria 186/2008: “A filiagcao
de uma entidade de grau inferior a
mais de uma entidade de grau
superior ndo poderd ser considerada
para fins de composicdo do numero
minimo previsto em lei para a criacao
ou manutencdo de uma federacéo ou
confederacdo. Paragrafo Unico. As
entidades de grau superior coordenam
0 somatério das entidades a elas
filiadas, devendo, sempre que

possivel, sua denominacéo
corresponder  fielmente a  sua
representatividade”.

Vislumbra-se que ndo ha razbes para que

uma entidade de grau inferior se filie a mais
de uma entidade de grau superior, uma vez
que, conforme o proprio artigo 21 da Portaria
186/2008 prevé, serd considerada a filiagdo
apenas a uma entidade. E, desconsiderando
uma eventual segunda filiacdo, os efeitos
juridicos dessa séo inexistentes.

Destaca-se, ainda, que nao se pode falar em
pluralidade sindical. O artigo 8°, II, da CF,
consagra o principio da unicidade sindical,
gue nao admite a existéncia de mais de uma
entidade sindical de mesmo grau que
represente a mesma categoria ha mesma
base territorial.

A Juiza Andrea Rendeiro Domingues Pereira
Anschau, em brilhante decisédo proferida em
06/12/2010, no processo numero 01158-
2010-051-02-00-9, que tramita na 512 Vara
do Trabalho de S&o Paulo, assim entendeu:
“Apenas um sindicato por categoria por base
territorial € o legitimo representante dos
trabalhadores, sendo vedada a criagcdo de
outro sindicato nas mesmas condi¢cdes. Da
mesma forma, apenas uma federacdo por
categoria por base territorial (no minimo, o
estado) € que representa toda a categoria
em grau superior” (sic).

Sendo assim, ainda que a Portaria 186/2008
possibilite a coexisténcia de entidades do
mesmo grau que representem a mesma
categoria na mesma base territorial, a CF é
clara em sua vedacado. E, tendo em vista,
que a Portaria possui funcdo de
regulamentar lei, a mesma deve ser
interpretada por meio dos principios que
regem o ordenamento juridico brasileiro.

Desta forma, ndo h& possibilidade de se
admitir que a Portaria 186/2008 permita que
a pluralidade sindical seja inserida no nosso
ordenamento juridico.

O principio da unicidade sindical insculpido
no art. 8° da Constituicho Federal, em
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qualquer grau, faz com que a Federagéo
represente uma categoria no estado, sendo
irrelevante sua filiacéo formal ou néo.

A Portaria 982/2010 altera o artigo 5°, da
Portaria 488/2005, que estabelecia o repasse
da contribuicdo sindical urbana para as
entidades sindicais e para a “Conta Especial
Emprego e Salario”, em observancia aos
artigos 589, 590 e 591 da CLT.

Pelo teor da Portaria n° 982/2010, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
infere-se que a distribuicdo da Contribuicéao
Sindical sera efetuada de acordo com as
filiacbes da entidade sindical constantes do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
(CNES).

E, nos termos dos 88 2° e 3° do artigo 5°
determina-se que os valores néo repassados
as entidades sindicais de grau superior ou as
centrais sindicais — em se tratando de
categoria profissional, em virtude de
divergéncia nos dados constantes da Guia
de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana (GRCSU), serdo integralmente
repassados pela Caixa Econdmica Federal
(CEF) a Conta Especial Emprego e Salario
(CEES).

De acordo com o Supremo Tribunal Federal,
a contribuicdo sindical compulsdria prevista
no artigo 578, da CLT, foi recepcionada pela
ordem constitucional vigente e € exigivel de
todos o0s integrantes da categoria,
independente de sua filiacdo ao sindicato,
nos termos do que preceitua o paragrafo 4°,
do artigo 8° da CF. E tem por finalidade o
custeio do sistema confederativo composto
por sindicatos, federacdes e confederacdes.

Assim, o fato gerador da referida
contribuicdo prevista no artigo 578, da CLT,
€ pertencer a categoria econbmica ou
profissional, ou de profissionais liberais -
como também se admite no sistema

brasileiro - sem necessidade de qualquer
outro elemento, como por exemplo, a filiagdo
a entidade sindical.

Conforme ja visto acima, o principio da
unicidade sindical insculpido no art. 8° da
Constituicdo Federal, em qualquer grau, faz
com que a Federacdo represente uma
categoria no estado, sendo irrelevante sua
filiagcdo formal ou néo.

Vale destacar que o repasse da contribuicdo
sindical é feito em conformidade com o art.
589, com a estrita observancia do art. 590 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que assim dispoe:

“Art. 590. Inexistindo confederagéo, o
percentual previsto no artigo 589
desta  Consolidacdo cabera a
federacdo representativa do grupo.
(redacao da Lei 11.648/2008)

§ 1° (revogado pela Lei 11.648/2008)

§ 2° (revogado pela Lei 11.648/2008)

8§ 3° N&o havendo Sindicato, nem
entidade sindical de grau superior ou
central sindical, a contribuicéo sindical
sera creditada, integralmente, a ‘Conta
Especial Emprego e Salario’.

8§ 4° N&o havendo indicacao de central
sindical, na forma do § 1° do artigo
589, desta  Consolidacéo, 0S
percentuais que lhe caberiam serdo
destinados a ‘Conta Especial Emprego
e Salario’.” (redagdo da Lei
11.648/2008).

Portanto, de acordo com o § 3° do artigo
590, da CLT, somente na hipotese de
inexisténcia de entidades sindicais
(Sindicatos, Federacdo, Confederacdo e
Central Sindical) é que o valor da
contribuicdo  sindical seria  creditado
integralmente a Conta Especial de Emprego
e Salério.
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Conclui-se, portanto, que o 8§ 2°, do artigo 5°,
da Portaria 982/2010 ao prever 0 repasse
integral & Conta Especial de Emprego e
Saléario (CEES) quando houver divergéncia
nos dados indicados na Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana, viola diretamente o disposto no
artigo 590 da CLT, que prevé repasse
integral apenas na hipétese de inexisténcia
de entidades sindicais representantes de
determinada categoria.

O repasse da contribuigdo sindical entre as
entidades na forma estabelecida no artigo
589 da CLT estd vinculado ao
enquadramento dos empregados no
respectivo sindicato, que corresponde a
atividade preponderante da empresa ou do
tipo de profissdo do trabalhador, que integra
uma categoria com sindicato especifico
(exemplo: Sindicato dos Motoristas).

O nosso ordenamento juridico ndo admite a
filiacdo voluntaria, mas sim automatica
imposta por lei.

Isto porque ha distincdo entre filiagdo das
entidades sindicais (que é obrigatoria e
automatica) e filiacdo individual do
trabalhador ou individual da empresa, que
passam a ser socios dos respectivos
Sindicatos representativos da categoria
profissional e econdmica, respectivamente,
obtendo assim os beneficios do associado.

Pela leitura da Portaria 982/2010, o MTE
concebe a hipdtese de liberdade sindical
plena ao permitir a filiacdo voluntaria de
entidades de grau inferior a entidades de
grau superior de outras categorias, que nao
aguela em que se encontra inserida pela
filiacdo automatica e obrigatoria.

Concluimos, portanto, que a Portaria
982/2010 interfere diretamente na
organizacdo sindical brasileira, o que €
vedado pela Constituicdo Federal, conforme

disposto no inciso |, do artigo 8°, na medida
em que autoriza a pluralidade sindical.

| LEGISLACAO |

1. PORTARIA N° 2.755, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2010, PUBLICADA NO
DOU DE 24/11/2010

Dispde sobre a realizacdo de cooperagao ou
parcerias entre entidades sem fins lucrativos
para o desenvolvimento e a execugdo dos
programas de aprendizagem, nos termos do
art. 430 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Il do paragrafo unico do art.
87 da Constituicdo de 1988;

CONSIDERANDO que a inclusdao e
profissionalizacdo do jovem no mundo do
trabalho inspiram-se nos preceitos
constitucionais que preconizam a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, Ill), os valores
sociais do trabalho (art. 1° 1V), o direito
social do trabalho (art. 6°), o combate a
pobreza e a promocao de integracdo social
(art. 23, X), a ndo-discriminacao (art. 3°, 1V),
a igualdade (art. 5° caput), a liberdade de
exercicio profissional (art. 5°, Xll e art. 7°,
XXXI);

CONSIDERANDO que é dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar aos
jovens, com absoluta prioridade, além de
outros direitos, a profissionalizacdo, bem
como colocé-los a salvo de toda forma de
negligéncia e discriminacdo (art. 227 da
Constituicao);

CONSIDERANDO a competéncia
estabelecida no art. 430, § 3°, da CLT, que
determina ao Ministério do Trabalho e
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art430
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art87puincII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art87puincII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_1.html#art1incIII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_1.html#art1incIV
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_2.html#art6
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_3.html#art23incX
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_1.html#art3incIV
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_2.html#art5
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_2.html#art5incXII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_2.html#art7incXXXI
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_2.html#art7incXXXI
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_8.html#art227
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art430p3

Emprego - MTE a fixagdo de normas para
avaliagdo da competéncia das entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objeto a
assisténcia ao adolescente e a educacgédo
profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, previstas no art. 430, Il, da
CLT,
CONSIDERANDO a competéncia

estabelecida no art. 913, da CLT que
determina a expedicdo de instru¢bes que se
tornarem necessarias para a execucdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
assegurando ao MTE o estabelecimento de
regras e procedimentos que visem a
realizacdo de politica publica perante a
realidade social a fim de dar efetividade ao
Texto Constitucional, que permite, ainda, que
o MTE edite regulamentos que visem
explicar, esclarecer, explicitar e conferir o fiel
cumprimento e execuc¢ao das normas ditadas
no Texto Celetista;

CONSIDERANDO a competéncia cometida
ao MTE pelo Decreto n® 5.598, de 2005, para
organizar cadastro nacional das entidades
gualificadas em formacéao técnico-
profissional metddica, bem como disciplinar a
compatibilidade entre o contetdo e a
duracéo do programa de aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional;

CONSIDERANDO a possibilidade de o MTE
articular-se com o0s movimentos sociais, a
iniciativa privada e as organizacdes nao-
governamentais, visando a consecucdo das
politicas publicas afetas a Pasta;

CONSIDERANDO a necessidade de
atendimento pelos estabelecimentos de
gualquer natureza de empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), ho

maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formag&do profissional, nos
termos do art. 429 da CLT;

CONSIDERANDO a hipotese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, assim como
a hipotese de as Escolas Técnicas de
Educacdo ndo poderem suprir 0S cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda
dos estabelecimentos;

CONSIDERANDO a hip6tese de apenas
uma entidade sem fins lucrativos, que tenha
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo  profissional, registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, ndo poder suprir 0S cursos
ou Vvagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos (art. 430, II,
da CLT);

CONSIDERANDO que h& autorizacéo legal
para que outras entidades qualificadas em
formacdo  técnico-profissional  metddica
possam suprir eventual caréncia de vagas ou
de cursos (art. 430, caput);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico
do Trabalho - MPT vem celebrando Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC para o
desenvolvimento de programa de
aprendizagem pelo Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial - SENAI, em
parceria com outras entidades sem fins
lucrativos, mencionadas no art. 8° Ill, do

Decreto n° 5.598, de 2005, conforme
preceitua o art. 13 do citado diploma legal;

CONSIDERANDO que os TAC’s celebrados
pelo MPT dispdem que a empresa
compromissaria podera contratar jovens
aprendizes por intermédio de entidades sem
fins lucrativos, para assumir 0
desenvolvimento do programa de
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art430incII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOXI.html#art913
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/Decreto/5598_05.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art429
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art430incII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOIII.html#art430
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/CLT/Profis_regul/D5598_05.html#art8incIII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/CLT/Profis_regul/D5598_05.html#art13

aprendizagem, no qual esta ostentara a
qualidade de empregador, com todos os
onus decorrentes da relacdo de emprego,
ficando a cargo do SENAI a responsabilidade
pela formagéo especifica, nos termos do art.
15, § 2° | do Decreto n° 5.598, de 1° de
dezembro de 2005;

CONSIDERANDO que se confirmada a
insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de
cursos, a empresa fica autorizada a
matricular os aprendizes nas escolas
técnicas de educacdo e nas entidades sem
fins lucrativos, independentemente da
anuéncia ou manifestacdo dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem, conforme prevé
o0 8 3° do inciso Il, do art. 9° da Instrucéo
Normativa n°® 75, de 8 de maio de 2009 que
disciplina a fiscalizacdo das condi¢des de
trabalho no &ambito dos programas de
aprendizagem, expedida pela Secretaria de
Inspecéo do Trabalho - SIT,;

CONSIDERANDO a necessidade de
viabilizar a realizacdo de parceria, prevista
no caput do art. 430, da CLT, que dispbe que
para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta poderad ser suprida
por outras entidades qualificadas em
formacdo  técnico-profissional  metodica;
resolve:

Art. 1° Os estabelecimentos, para o
cumprimento da cota de aprendizagem,
poderdo contratar entidades sem fins
lucrativos para execucdo dos programas de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e
na conformidade do art. 430 da CLT.

§ 1° As entidades de que trata o caput deste
artigo poderdo contar com a cooperacao ou
parcerias de outras entidades qualificadas
em formacdo técnico profissional metddica
inscritas no  Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, exceto aquelas de que
tratam os incisos | e Il do art. 8° do Decreto

n°® 5.598, de 2005, e deverdao possuir
estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados, na
forma do § 1°do art. 430 da CLT.

§ 2° A \validade de cada parceria
estabelecida  ficard&  condicionada a
aprovacdo do MTE, com base nas
informagbes  registradas no  Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

Art. 2° A entidade parceira que assumir a
condicdo de empregador, ficara responsavel
pelo 6nus decorrente da contratacdo do
aprendiz.

Paragrafo unico. O inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas por parte da entidade
a que se refere o caput deste artigo implicara
responsabilidade subsidiaria das entidades
parceiras e do estabelecimento contratante.

Art. 3° Considera-se, para os efeitos desta
Portaria, parceria ou cooperacdo a que
objetiva a integracdo de competéncias ou de
missao institucional com recursos proprios
necessarios e adequados ao
desenvolvimento e execucdo de acbes
conjuntas e coordenadas que contribuam
para ampliacdo e fomento da qualificacéao
técnico-profissional e social do aprendiz para
sua insercdo e promocdo no mercado de
trabalho.

Art. 4° Nao sera validado programa de
aprendizagem desenvolvido em parceria em
que a responsabilidade de wuma das
entidades parceiras esteja limitada apenas
ao registro e anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz.

Art. 5° A Secretaria de Inspecédo do Trabalho
- SIT, no que couber, baixara instrucédo
normativa para orientar a fiscalizacdo das
condicbes de trabalho no &ambito dos
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programas de aprendizagem de que trata
esta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.
CARLOS ROBERTO LUPI

2. LElI 12.347/2010 REVOGA ARTIGO
508 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO

Confira abaixo a lei 12.347/10 que revoga o
seguinte artigo da CLT:

Art. 508 - Considera-se justa causa,
para efeito de resciséo de contrato de
trabalho do empregado bancario, a
falta contumaz de pagamento de
dividas legalmente exigiveis.

LEI N° 12.347, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2010

Revoga o art. 508 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o art. 508 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Brasilia, 10 de dezembro de 2010; 189° da
Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Roberto dos Santos Pinto

3. TST ALTERA REDACAO DE
SUMULAS E ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,

reunido em sessao extraordinaria no ultimo
dia 16 de novembro, decidiu alterar a
redacdo das Sumulas 6, 353, 337 e 393.

Nessa mesma data, o Tribunal Pleno do TST
alterou a redagcdo da  Orientacao
Jurisprudencial (OJ) 373 e cancelou a de
namero 293. Ambas as OJs sao da
Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais.

As sumulas dizem respeito, respectivamente,
aos seguintes assuntos: equiparacao
salarial, embargos (cabimento), recursos de
revista e de embargos e recurso ordinario
(efeito devolutivo em profundidade).

SUMULAS

SUMULA 6.

Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT. (RA
28/1969, DO-GB 21.08.1969. Redacao
alterada - Res 104/2000, DJ 18.12.2000.
Nova redacdo em decorréncia da
incorporacdo das Sumulas n°s 22, 68, 111,
120, 135 e 274 e das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 193, 252, 298 e 328 da
SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005)
(Nova redacdo pela Resolugdo 172/2010 -
DeJT 19/11/2010).

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461
da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o0 quadro de
carreira das entidades de direito publico da
administracao direta, autarquica e
fundacional aprovado por ato administrativo
da autoridade competente. (ex-Sumula n°® 06
— alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios
em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servi¢co na fungdo e ndo no emprego. (ex-
Simula n°® 135 - RA 102/1982, DJ
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11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lll - A equiparacéo salarial s6 é possivel se o
empregado e o0 paradigma exercerem a
mesma fungéo, desempenhando as mesmas
tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominacdo. (ex-OJ da
SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecesséario que, ao tempo da
reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo
do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacao pretérita. (ex-Sumula
n° 22 - RA57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessao de empregados nao exclui a
equiparacao salarial, embora exercida a
funcdo em 6rgdo governamental estranho a
cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n°
111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes 0s pressupostos do art. 461
da CLT, é irrelevante a circunstancia de que
o desnivel salarial tenha origem em decisao
judicial que beneficiou o paradigma, exceto
se decorrente de vantagem pessoal, de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior ou, na hipétese de
equiparacdo salarial em cadeia, se néao
demonstrada a presenca dos requisitos da
equiparacdo em relacdo ao paradigma que
deu origem a pretensdo, caso arguida a
objecdo pelo reclamado. (item alterado na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.11.2010)

VII - Desde que atendidos os requisitos do
art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da
SBDI-1 n°® 298 - DJ 11.08.2003)

VIl - E do empregador o 6nus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da

equiparacao salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA
9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacao salarial, a
prescricdo é parcial e sO alcanca as
diferencgas salariais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o0 ajuizamento.
(ex-Sumula n° 274 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que
trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, ao mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana.
(ex-OJ da SBDI-1 n°® 252 - inserida em
13.03.2002)

SUMULA 337.

Comprovacéao de divergéncia jurisprudencial.
Recursos de revista e de embargos.
(Revisdo da Sumula 38 - Res. 35/1994, DJ
18.11.1994 - Republicada DJ 30.11.1994.
Redacdo alterada - Res 121/2003, DJ
19.11.2003. Nova redacdo em decorréncia
da incorporacgao da Orientacao
Jurisprudencial n°® 317 da SDI-1 - Res.
129/2005, DJ. 20.04.2005 - Nova redacéo -
Res. 173/2010, DeJT 19/11/2010)

| - Para comprovacdo da divergéncia
justificadora do recurso, € necessario que o
recorrente:

a) Junte certiddo ou coOpia autenticada do
acorddo paradigma ou cite a fonte oficial
ou O repositério autorizado em que foi
publicado; e
b) Transcreva, nas razdes recursais, as
ementas e/ou trechos dos acordéos trazidos
a configuracdo do dissidio, demonstrando o
conflito de teses que justifique o
conhecimento do recurso, ainda que O0s
acorddos ja se encontrem nos autos ou
venham a ser juntados com 0 recurso. (ex-
Simula n° 337 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003);
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Il - A concessao de registro de publicagéo
como repositorio autorizado de
jurisprudéncia do TST torna validas todas as
suas edi¢cOes anteriores. (ex-OJ n° 317 da
SBDI-1 — DJ 11.08.2003);

[l — A mera indicacao da data de publicacéo,
em fonte oficial, de aresto paradigma é
invalida para comprovagcdo de divergéncia
jurisprudencial, nos termos do item |, “a”,
desta sumula, quando a parte pretende
demonstrar o conflito de teses mediante a
transcricdo de trechos que integram a
fundamentacdo do acérdao divergente, uma
vez que s6 se publicam o dispositivo e a

ementa dos acordaos;

IV — E vélida para a comprovacdo da
divergéncia jurisprudencial justificadora do
recurso a indicacdo de aresto extraido de
repositorio  oficial na internet, sendo
necessario que 0 recorrente transcreva o
trecho divergente e aponte o sitio de onde foi
extraido com a devida indicacédo do endereco
do respectivo conteaddo na rede (URL -
Universal Resource Locator).

SUMULA 353.

Embargos. Agravo. Cabimento. (Revisédo das
Sumulas 195 e 335 - Res. 70/1997, DJ
30.05.1997. Redacdo alterada pela Res.
121/2003, DJ 19.11.2003. Nova redacdo -
Res. 128/2005, DJ 14/03/2005. Alterada pela
Res. 171/2010 - DeJT 19/11/2010)

Ndo cabem embargos para a Secado de
Dissidios Individuais de decisdo de Turma
proferida em agravo, salvo:

a) da decisdo que ndo conhece de agravo de
instrumento ou de agravo pela auséncia de
pressupostos extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a agravo
contra decisdo monocratica do Relator, em
gue se proclamou a auséncia de
pressupostos extrinsecos de agravo de
instrumento;

) para revisdo dos pressupostos extrinsecos
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de admissibilidade do recurso de revista,
cuja auséncia haja sido declarada
originariamente pela Turma no julgamento do
agravo;

d) para impugnar o conhecimento de agravo
de instrumento;

e) para impugnar a imposicao de multas
previstas no art. 538, paragrafo Unico, do
CPC, ou no art. 557, § 2°, do CPC;

f) contra decisdo de Turma proferida em
agravo interposto de decisdo monocrética do
relator, baseada no art. 557, § 1°-A, do CPC.
(ex-OJ n° 293 da SBDI-1 com nova redacéo).

SUMULA 393.

Recurso ordinario. Efeito devolutivo em
profundidade. Art. 515, 8§ 1° do
CPC. (Converséo da Orientacao
Jurisprudencial n® 340 da SDI-1 - Res.
129/2005, DJ 20.04.2005) (Alterada pela
Resolugdo n° 169/2010 - DeJT 19/11/2010).

O efeito devolutivo em profundidade do
recurso ordinario, que se extrai do § 1° do
art. 515 do CPC, transfere ao Tribunal a
apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da
defesa, ndo examinados pela sentenca,
ainda que ndo renovados em contrarrazdes.
N&o se aplica, todavia, ao caso de pedido
nao apreciado na sentenca, salvo a hipotese
contida no § 3° do art. 515 do CPC.

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS

293. Embargos a SDI contra decisdo de
turma do TST em agravo do art. 557, 8§ 1°, do
CPC. Cabimento. (DJ 11.08.2003 -
Cancelada em decorréncia de sua
incorporacdo a nova redacdo da Sumula n°
353 - Res. 171/2010, DeJT 19/11/2010). Sao
cabiveis Embargos para a SDI contra
decisdo de Turma proferida em Agravo
interposto de decisdo monocrética do relator,
baseada no art. 557, § 1°, do CPC.

373. Representacdo. Pessoa juridica.
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Procuragédo. Invalidade. Identificagdo do
outorgante e de seu representante. (DeJT
10.03.2009. Nova redacéo - Res. 170/2010,
DeJT 19/11/2010).

E invalido o instrumento de mandato firmado
em nome de pessoa juridica que nao
contenha, pelo menos, o nome da entidade
outorgante e do signatario da procuracéo,
pois estes dados constituem elementos que
os individualizam.

| JURISPRUDENCIA I

Seguem abaixo os mais relevantes julgados
dos principais Tribunais do Brasil

STJ

1. PROCESSUAL CIVIL. SINDICATO.
REGISTRO NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.
NECESSIDADE. SUMULA 677/STF.
PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL.

RMS 31070/ DF
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA 2009/0237760-9

Relator (a) Ministro CASTRO MEIRA
Orgao Julgador —- SEGUNDA TURMA
Data do Julgamento 13/04/2010

Data da Publicacdo/Fonte DJe 23/04/2010
RSTJ vol. 219 p. 153

1. Este mandado de seguranca foi impetrado
por Sindicato de servidores publicos contra
ato supostamente ilegal e abusivo do
Secretario de Estado e Planejamento do
Distrito Federal, com o fito de suspender os
efeitos da Portaria 212, de 13 de novembro
de 2007, que condicionou o repasse mensal
da parcela da contribuicAo facultativa
descontada mensalmente da folha de
pagamento dos filiados do impetrante ao

11

registro do Sindicato no Ministério do
Trabalho.

2. A Corte de origem denegou a ordem por
entender que "o registro no Ministério do
Trabalho e Emprego (...) é ato vinculado que
complementa e aperfeicoa a existéncia legal
de entidade sindical", sem o qual o Sindicato
"ndo é sujeito de direito, ndo lhe assistindo,
entdo, o direito de acdo em juizo, dado que
nao detém a indispensavel
representatividade da categoria, o que lhe
retira a legitimidade ativa".

3. O acordéo recorrido esta em sintonia com
a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual
0 registro dos sindicatos no Ministério do
Trabalho é indispensavel para a defesa de
seus representados em juizo, pois € 0 meio
eficaz para a preservacdo do principio da
unicidade sindical.

4. Precedentes da Corte Especial do
Superior Tribunal de Justica e de suas duas
Turmas de Direito Publico, bem como do
Supremo Tribunal Federal.

5. "Até que lei venha a dispor a respeito,
incumbe ao Ministério do Trabalho proceder
ao registro das entidades sindicais e zelar
pela observancia do principio da unicidade"
(Sumula 677/STF).

6. O registro no Ministério do Trabalho e
Emprego objetiva preservar o principio da
unicidade sindical, que néo sera observado
se as entidades sindicais se registrarem
somente nos Cartérios Civeis de Pessoa
Juridica. Assim, enquanto o impetrante ndo
for registrado, ainda que provisoriamente, no
MTE, ndo faz jus ao recebimento das
contribuicbes facultativas descontadas de
seus filiados, j& que ndo se sabe se € 0 Unico
Sindicato a representar a categoria ha base
sindical em que atua.

7. Recurso ordinario ndo provido.

TST

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE
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SEGURANCA. REGISTRO SINDICAL.
SUSPENSAO. POSSIBILIDADE.

Segundo emanava do comando do art. 7° da
Portaria n° 343/2000 do MTE, vigente a
época, se 0 novo ente sindical tivesse seu
registro impugnado, o conflito entre as partes
interessadas deveria ser solucionado por
acordo ou por via judicial, e o respectivo
registro ficaria sobrestado até que o
Ministério do Trabalho e Emprego fosse
notificado do teor do ajuste ou da sentenca
gue dirimisse a controvérsia. Nesse contexto,
entendeu o Regional que ndo se pode
reputar como ilegal o ato da autoridade
coatora que suspendera o registro sindical
do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior - ANDES,
concedido equivocadamente quando ainda
subsistente a controvérsia, considerando,
ainda, que a retracdo se possibilitaria, em
face das diretrizes tracadas pelas Sumulas
347 e 473 do Supremo Tribunal Federal. Nao
demonstrado violacédo literal de dispositivo
constitucional ou legal, nem divergéncia
jurisprudencial apta ao confronto de teses,
nao merece ser provido o agravo de
instrumento que tem por objetivo o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido.
(Processo: AIRR - 48640-27.2005.5.10.0011
Data de Julgamento: 27/10/2010, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 26/11/2010).

TST
3. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO. LEGITIMACAO
EXTRAORDINARIA. ART. 8° |, DA

CONSTITUICAO FEDERAL - ALCANCE.
REVISAO DA SUMULA 310/TST - EFEITO.
PRECEDENTES DO PLENARIO DO STF.

O art. 8° da Constituicdo Federal,
textualmente, pontua, no — caput -, que - é
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livre a associacao profissional ou sindical-,
esclarecendo, no inciso lll, que - ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questbes judiciais ou
administrativas -. Nao se pode deixar de
notar que o legislador constituinte, buscando,
justamente, preservar a liberdade de
associagcdo sindical, enquanto intentava o
fortalecimento do sistema, n&o restringiu aos
associados a funcdo representativa do
sindicato. Antes, elasteceu-a,
expressamente, de forma a abranger toda a
categoria, em todos o0s seus direitos e
interesses individuais e coletivos. Ao manter-
se 0 regramento sindical atrelado a
unicidade, a liberdade de associacdo e a
contribuicdo compulsoriamente exigivel a
categoria, na Constituicdo de 1988, ndo se
pode conceber que a atuacdo sindical, em
Juizo, esteja restrita, sob qualquer nivel, de
um lado, aos associados e, de outro, a
determinados direitos. De outro norte, a
natureza social do Direito do Trabalho faz
necessaria tal prerrogativa, em face da
qualidade de interesses representados,
viabilizando a reunido de pretensdes
individuais em um Unico processo, de forma
a favorecer o acesso ao Judiciario e a
economia e celeridade processuais. O
Pretorio Excelso, em controle difuso de
constitucionalidade, tem adotado o mesmo
entendimento. Na busca de interpretacéo do
art. 8° Ill, da Carta Magna, chega-se a
conclusdo de que, para postular qualquer
direito relacionado ao vinculo empregaticio, o
sindicato  profissional tem legitimacao
extraordinaria plena, para agir no interesse
de toda a categoria. Recurso de revista
conhecido e provido. (Processo: RR - 661-
39.2010.5.24.0000 Data de Julgamento:
10/11/2010, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 19/11/2010).
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TST

4. RECURSO ORDINARIO EM
DISSIDIO COLETIVO. CONFLITO DE
REPRESENTATIVIDADE. DISPUTA
JUDICIAL. PREVALENCIA DO SINDICATO
MAIS ANTIGO. UNICIDADE SINDICAL.
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Julgamento: 02/06/2010, Relator Ministro:
Lélio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/06/2010).

TRT /15

A jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido
de que havendo disputa judicial sobre a
representatividade da categoria permanece
representando o sindicato que ostente
registro sindical mais antigo. Logo, se 0
dissidio coletivo é ajuizado por sindicato
constituido mais recentemente e os autos
dao conta de conflito de representatividade
com sindicato mais antigo, opoente, cumpre,
a luz do principio da unicidade sindical,
manter o acordao regional que julgou extinto
0 processo, sem resolucdo de mérito, por
ilegitimidade ativa - ad causam -. Recurso a
gue se nega provimento. (Processo: RODC -
2025200-52.2007.5.02.0000 Data de
Julgamento: 09/08/2010, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicacédo: DEJT 03/09/2010).

TST

6. REPRESENTACAO SINDICAL.

UNICIDADE.

5. CONVENN(;AO COLETIVA. AMBITO
DE APLICACAO.

Deve ser observado o principio da
territorialidade no tocante a aplicabilidade
das convencbes coletivas de trabalho,
levando-se em consideracdo o local da
prestacdo de servicos. Na hipotese
especifica dos autos, uma vez assente que 0
obreiro prestava servicos na cidade de Belo
Horizonte, ndo € possivel aplicar-lhe as
disposi¢Bes contidas na convencao coletiva
dos trabalhadores do Estado de S&o Paulo,
sendo irrelevante o fato de o reclamante ter
sido contrato em Sao Paulo. Agravo de
instrumento ndo provido. (Processo: AIRR -
6040-36.2008.5.03.0025 Data de

ACORDAO N° PROCESSO TRT 152
REGIAO N° 00985-2005-068-15-00-9 RO
RECURSO ORDINARIO - 62 TURMA - 122
CAMARA

DESEMBARGADORA RELATORA: OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI

RECORRENTE: AGRO BERTOLO LTDA.
RECORRIDO: SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DA REGIAO DE
OSVALDO CRUZ, ADAMANTINA E
DRACENA

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA (Juiza Eucymara Maciel
Oliveto Ruiz)

REPRESENTACAO SINDICAL.

UNICIDADE SINDICAL. A Constituicdo
Federal, em seu artigo 8°, caput e inciso V,
assegura a liberdade sindical, ao estipular
que a associacdo profissional ou sindical é
livre, e que ninguém podera ser obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.
N&o obstante, tem-se que o inciso Il do
indigitado preceito constitucional, veda a
criacio de mais de uma organizacao
sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, definida pelos
trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo esta ser inferior a
area de um municipio. Bem por isso, diante
da unicidade sindical imposta pela Carta
Magna, entoa-se que o0 sistema sindical
brasileiro ndo estd enquadrado dentre
aqueles de plena liberdade sindical; nosso
sistema nao €, pois, o da pluralidade sindical.
Corolario disso é o fato de que o trabalhador
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nao possui liberdade na escolha de
sindicatos, cabendo-lhe tdo-somente o direito
de ingresso e de dissociagao sindical.

REPRESENTAQAO SINDICAL. UNICIDADE
SINDICAL.

DESMEMBRAMENTO DA BASE
TERRITORIAL.

O modelo da unicidade sindical ndo impede
a criagdo de novos sindicatos a partir do
desmembramento da base territorial de uma
entidade sindical, desde que observado o
modulo minimo de um municipio.

REPRESENTAQAO SINDICAL.

UNICIDADE SINDICAL. SUBSTITUIC}AO
PROCESSUAL. REGISTRO DE
ALTERACAO ESTATUTARIA. EXTINCAO
DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
O pedido de registro da alteracéo estatutaria
do sindicato autor, que lhe garantiria a
representacdo  sindical da  categoria
profissional que pretendeu substituir nesta
reclamatéria, somente lhe foi concedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em data
posterior ao ajuizamento da reclamatoria.
Desta feita, diante da representacao sindical
defeituosa da entidade sindical autora ao
tempo da propositura da presente acéo,
impbe-se a extincdo do feito sem resolucéao
do mérito, nos termos do artigo 267, incisos
IV e VI, do Cddigo de Processo Civil.
Entender o contrario implicaria em
malferimento do principio da unicidade
sindical, visto que, na ocasido em que
proposta a acdo, apenas uma entidade
poderia deter a representacdo sindical da
classe profissional substituida.

REPRESENTACAO SINDICAL. UNICIDADE
SINDICAL. REGISTRO DE ALTERACAO
ESTATUTARIA. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 15 DA C.SDC DO
TST. A exigéncia de registro tem previsédo
constitucional (art. 8° 1, da CF), sequer
podendo se cogitar de que constitua indevida
interferéncia estatal na organizacdo sindical,
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tampouco que haja incompatibilidade com a
plena liberdade sindical, regime que, de
qualquer forma, ndo € o previsto pelo
ordenamento juridico pétrio. Além disso, €
com O registro que se torna publica a
existéncia da entidade e se compilam os
dados aos quais interessados possam
acorrer, inclusive no processo de criagéo e
desmembramento de novos sindicatos. Bem
por isso, dispde a Orientacao Jurisprudencial
n° 15 da SDC do C. TST que “a
comprovagao da legitimidade "ad
processum” da entidade sindical se faz por
seu registro no 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho, mesmo apds a
promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988.”

NOTICIAS

1. EMPRESA PAGARA R$ 300 MIL DE

DANOS MORAIS COLETIVOS POR
ATITUDE ANTISSINDICAL - (TST -
06/12/2010)

A Empresa Gontijo Transportes Rodoviario
terd de pagar R$ 300 mil por danos morais
coletivos ao agir contra o direito a liberdade
sindical de seus empregados. A Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
ndo conhecer do recurso da Gontijo,
manteve acérdado do Tribunal Regional da 32
Regido (MG) que condenou a empresa a
pagar R$ 300 mil, a partir de uma acao civil
publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho da 32 Regido (MG).

A partir da denuncia de um trabalhador que
buscava emprego como motorista na Gontijo
Transportes Rodoviario, o Ministério Publico
do Trabalho da 32 Regido (MG) ajuizou acgao
civil publica contra a empresa, requerendo o
pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos.
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Segundo a peticdo da acgéo civil, a empresa,
ao contratar os seus empregados, exigia que
eles assinassem declaragéo de nao fazerem
parte de diretoria ou organizacao sindical. O
MPT considerou essa conduta da empresa
como ofensa a liberdade sindical e ao direito
de associacao estabelecido na Constituicao
Federal (incisos XX do art. 5° e V do art. 8°).
Além disso, para o MPT, essa exigéncia
representou uma pratica discriminatoria
contra dirigentes e membros de conselhos
sindicais.

Assim, o MPT - considerando o prejuizo
causado aos empregados da empresa e a
coletividade de trabalhadores que nao
puderam ser admitidos por essa pratica
discriminatoria - pediu que a Gontijo pagasse
uma indenizacdo por danos morais coletivos
no valor de R$ 900 mil, a serem revertidos
ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT),
e deixasse de praticar esse tipo de
discriminagdo ao contratar 0S  seus
empregados.

Ao analisar o pedido do Ministério Publico, o
juizo de primeiro grau indeferiu o pedido de
danos morais coletivos, mas determinou que
a Gontijo deixasse de praticar qualquer ato
discriminatério quanto a participacao sindical
do empregado ativo ou passivel de
contratacao.

Inconformado, o MPT recorreu ao Tribunal
Regional da 32 Regido (MG). O TRT, por sua
vez, concluiu ter havido pratica
discriminatéria por parte da Gontijo e
condenou-a ao pagamento de R$ 300 mil por
danos morais coletivos. Segundo o acordao
Regional, ficou comprovado por documentos
e pelas testemunhas que a empresa agiu de
forma discriminatéria e contra a liberdade
sindical.

Para o TRT, a atitude da Gontijo causou
prejuizo a coletividade, pois violou um direito

bY

constitucional essencial a negociacao
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coletiva, cerne de todas as demais
instituicbes do Direito Coletivo de Trabalho,
como a convencdo coletiva, o dissidio
coletivo e a greve.

Com isso, a Gontijo interp6s recurso de
revista ao TST, alegando ter sido indevida a
condenacédo. Segundo a empresa, nao existe
fundamento legal para essa obrigacdo. O
relator do recurso de revista na Segunda
Turma, ministro Guilherme Caputo Bastos,
ndo deu razdo a empresa e ndo conheceu do
recurso empresarial. Segundo o0 ministro, o
TST, em diversos julgados, acolheu a
possibilidade de condenagéo ao pagamento
por dano moral coletivo daquele que lesa a
moral de uma determinada comunidade.

Nesse caso, ressaltou o ministro, entende-se
que a ofensa a valores consagrados em uma
coletividade determinada ou determinavel é
plenamente passivel de reparacdo, e que a
acao civil publica, enquanto instrumento de
tutela jurisdicional de direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos, é o
meio habil para a busca daquela
compensacao.

Assim, a Segunda Turma, ao seguir o voto
do relator, decidiu, por unanimidade, nao
conhecer do recurso de revista da Gontijo
Transportes Rodoviario, mantendo-se, na
pratica, acorddo do Tribunal Regional da 32
Regido (MG) que condenou a empresa a
pagar R$ 300 mil por danos morais coletivos.
(RR-51500-08.2005.5.03.0007).

2. MINISTERIO DO TRABALHO
AUTORIZA REDUCAO DE INTERVALO
DEFINIDA EM ACORDO COLETIVO - TST
- 22/11/2010

O intervalo para descanso de apenas 42
minutos durante a jornada, definido em
acordo coletivo, levou um trabalhador a
pleitear o pagamento de uma hora extra por
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dia. O pedido foi negado na instancia
regional, com base na Portaria 42/2007 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que
autoriza a reducdo do intervalo intrajornada
por convencéo ou acordo coletivo, aprovado
em assembleia geral. Inconformado, o
trabalhador apelou ao Tribunal Superior do
Trabalho, mas a Segunda Turma rejeitou seu
recurso de revista. O artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho
estabelece que, para o trabalho continuo
além de seis horas, o empregado deve ter
um intervalo de descanso de, no minimo,
uma hora, que, se nao usufruido, conforme o
paragrafo 4°, deve ser pago como hora extra.
Porém, em seu paragrafo 3° permite a
reducéo do limite minimo pelo Ministério do
Trabalho, apos consulta a Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT) e
atendidas determinadas exigéncias, entre
elas de organizacdo de refeitérios. (RR -
52400-26.2007.5.03.0102).
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do pagamento das diferencas salariais
devidas ao empregado. Para ela, o acordo
coletivo deve prevalecer sobre a convencao
coletiva, pois € a que trata mais
especificamente das necessidades da
empresa e dos trabalhadores. (RR - 55500-
71.2007.5.01.0028)

4.  JUSTICA PAULISTA BARRA
CRIACAO DE NOVA FEDERACAO -
JORNAL VALOR  ECONOMICO -
14/12/2010. CATEGORIAS: SINDICALISMO

3. ACORDO ou CONVENCAO
COLETIVA: VALE A NORMA MAIS
FAVORAVEL AO TRABALHADOR — TST —
10/12/2010

Qual norma tem prevaléncia no direito do
trabalho: acordo coletivo ou convencéo
coletiva? A que for mais favoravel ao
trabalhador, esclareceu o Ministro Mauricio
Godinho Delgado, relator do recurso da
Telsul Servicos S. A. na Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. A empresa
havia se insurgido contra deciséo do Tribunal
Regional da 12 Regido (RJ) que a condenou
a pagar a um empregado diferencas salariais
decorrentes de horas extras trabalhadas, de
acordo com o disposto em uma convencao
coletiva de trabalho. A empresa carioca
gueria a anulacdo do acordao regional,
alegando que o TRT ndo se pronunciou ao
seu guestionamento a respeito da validade
de um acordo coletivo que estabelece
horarios de trabalho diferentes dos que
constam na convencao coletiva, que a exime

A Justica comecou a analisar uma portaria
editada em 2008 pelo Ministério do Trabalho
que deu margem a interpretacdo de que
poderia existir duas federacdes
representando uma categoria no Mesmo
territério, questdo que hoje € alvo de quatro
acOes diretas de inconstitucionalidade
(Adins) no Supremo Tribunal Federal (STF).
Em deciséo considerada pioneira, a 512 Vara
do Trabalho de S&o Paulo frustrou as
expectativas de sindicatos do interior paulista
que pretendiam formar uma nova federacéao.

A Federacdo dos Empregados de Agentes
Auténomos do Comeércio do Estado de Sé&o
Paulo ajuizou acdo contra os sindicatos de
Empregados de Agentes Autdbnomos do
Comeércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacbes e
Pesquisas e de Empresas de Servicos
Contabeis (Seaac) de Bauru, Franca,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o
José do Rio Preto e Sdo José dos Campos.
A entidade alega no processo que o0s
sindicatos tentam fundar uma federacao
paralela, violando o principio de unicidade
sindical, previsto na Constituicdo Federal.

Para o advogado da federacéo, Fabio Zanéo,
sécio do Fortunato, Cunha, Zando e
Poliszezuk Advogados, a forma como esta
redigida a Portaria n°® 186, do Ministério do
Trabalho e Emprego, de 10 de abril de 2008,
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deu margem para que alguns entendessem
que seria possivel a criagcdo de duas
federacdes para uma mesma categoria. "Isso
gerou uma enxurrada de pedidos no
Ministério do Trabalho", afirma. No entanto,
segundo ele, essa portaria violaria a
Constituicdo. Os sindicatos, por sua vez,
argumentam que ndo sdo filiados a
federacdo e nado estariam violando o
principio da unicidade sindical.

Entretanto, segundo a juiza substituta do
trabalho, Andrea Rendeiro Domingues
Pereira Anschau, da 512 Vara do Trabalho
de Sao Paulo, "ndo é possivel que no Estado
de S&o Paulo coexistam duas federacbes
para a mesma categoria”. Para a magistrada,
ainda que os sindicatos n&o tenham se
filiado formalmente, o artigo 8° da
Constituicdo, ao tratar do principio da
unicidade sindical, prevé que isso deve ser
aplicado em qualquer grau, "sendo
irrelevante a filiagcao formal ou néo".

Assim, segundo a sentenca, "se 0S réus
discordam da atuacdo da federacédo, devem
utilizar dos meios legais e democraticos
pertinentes para tentar valer a opinido
prépria, ndo sendo a instituicdo de nova
federacdo para mesma categoria e base
territorial 0 meio adequado”. A juiza, no
entanto, entendeu que a portaria do
Ministério do  Trabalho ndo  seria
inconstitucional e que nao acabaria com a
unicidade sindical.

A advogada dos sindicatos, Zaira Mesquita
Pedrosa Padilha, afirmou que vai recorrer da
sentenca. Segundo ela, ndo ha previsdo na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
para a unicidade sindical em se tratando de
federacdo ou confederacdo. "Tanto &
possivel que existe mais de uma federacao
em um mesmo Estado representando
entidades sindicais filiadas a ela”, diz.

As quatro Adins que aguardam julgamento
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no STF foram ajuizadas em 2008. As acdes
estdo sob a relatoria do ministro Carlos
Britto. A Procuradoria-Geral da Republica ja
se manifestou, em pelo menos duas acoes,
pela inconstitucionalidade da portaria.

Fonte: Valor Econémico
Autor: Adriana Aguiar
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