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LEGISLACAO

NOTA TECNICA/SRT/MTE/N° 64, DE 16
DE JUNHO DE 2009

O interessado supra encaminhou ao
Senhor Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego o Oficio n°® DP/013/09, no qual se
refere a obrigatoriedade das entidades
publicas federais, estaduais ou municipais
exigirem, para concessao de registro, licengas
e alvaras para funcionamento ou renovagao
de atividades aos trabalhadores auténomos,
a exibicdo de prova de quitagdo da
contribuicdo sindical.

2. Aduz que entidades publicas,
especialmente do Estado de Sao Paulo, tém
concedido a renovacgao dos alvaras e licencas
a taxistas autbnomos sem exigir a prova da
quitacdo da contribuicao sindical.

3. Solicita a expedicdo de portaria que
determine o cumprimento da exigéncia da
prova de quitagao da contribuigado sindical por
parte dos 6rgdos municipais, na expedigéo
ou renovacao de licenca para a prestacao de
servigo de taxi, dos Departamentos Estaduais
de Transito para licenciamento anual de
veiculos de aluguel, e dos 6rgaos estaduais
com delegacao do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacao e Qualidade
Industrial - Inmetro, para o licenciamento do
taximetro.

4. Partindo da analise do texto da
Consolidacao das Leis do Trabalho, constata-
se do art. 608 a seguinte determinagao:
“Art. 608. As reparticoes federais, estaduais
Oou municipais ndo concederao registro ou
licengas para funcionamento ou renovagéo
de atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos escritérios ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores
autdbnomos e profissionais liberais, nem
concederao alvaras de licencga ou localizagao,
sem que sejam exibidas as provas de
quitacdo da contribuicdo sindical, na forma
do artigo anterior.

Paragrafo unico. A ndo observéancia do
disposto neste artigo acarretara, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos,
bem como dos mencionados no art. 607.”

5. Considerando que nao houve revogagéao
expressa do artigo acima transcrito, tampouco
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qualquer modificagdo legislativa que possa
ensejar sua incompatibilidade com o
ordenamento juridico ou a ineficacia de seus
preceitos, obviamente o art. 608, “caput’ e a
parte inicial de seu paragrafo unico
encontram-se em pleno vigor.

6. Nesse sentido, vale citar, que no
PARECER/CONJUR/MTE/N® 424/2006, a
Consultoria Juridica apresentou concordancia
com a posicao desta Secretaria, afirmando:
“no que tange a aplicabilidade do artigo 608
da CLT, também pensamos que esse
dispositivo continua em vigor, como ja
adiantado pela SRT, pois n&o se identificou
legislagéo posterior que disponha noutro
sentido”.

7. Dessa forma, a exigéncia, pelas reparticbes
publicas, da comprovacdo da quitacdo da
contribuicdo sindical para concessao de
alvaras de funcionamento ou registro de
estabelecimentos de empregadores,
autébnomos e profissionais liberais, deve ser
observada pelo Poder Publico concedente,
sob pena de tais concessdes serem
consideradas nulas.

8. Vale somente acrescentar que nao ha
previsao legal de san¢ao administrativa a ser
aplicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ao 6rgao publico que descumpra
os preceitos do art. 608 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, e a possivel sancao esta
prevista no paragrafo unico do proprio
dispositivo, que esclarece haver nulidade dos
atos praticados sem a observancia do
dispositivo consolidado, porquanto uma
portaria ministerial.

9. E essa nulidade nao sera arguida perante
o Ministério do Trabalho e Emprego, que ndo
possui competéncia para declara-la, e sim
perante o Poder Judiciario, que possui a
prerrogativa de controlar os atos
administrativos no tocante a sua legalidade
e obediéncia aos requisitos de validade.

10. Saliente-se que a contribui¢cao sindical é
obrigatéria a todos que participem de uma
categoria econdmica ou profissional ou
exercam sua atividade na qualidade de
autbnomo, e essa exigéncia decorre da lei,
portanto, a forma que a Consolidacdo das
Leis do Trabalho entendeu necessaria para
exigir a contribuicdo dos autébnomos, que
consiste na comprovacado de sua quitacao
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para licengas e alvaras, é a mais adequada
para prevenir eventuais descumprimentos da
regra geral, portanto, deve ser observada por
todos os responsaveis pela emissédo desses
documentos.

11. Por fim, acrescente-se ser recomendavel
que o taxista autébnomo, em face das
peculiaridades e riscos inerentes a profisséao,
inscreva-se como contribuinte individual da
previdéncia social, como forma de melhor
proteger a sua integridade fisica e a de seus
dependentes.

ANDRE LUiS GRANDIZOLI
Secretario Adjunto de Relagdes do Trabalho

LEI N° 12.009, de 29 DE JULHO DE 2009

Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros,
‘mototaxista”, em entrega de mercadorias e
em servigo comunitario de rua, e “motoboy’,
com o uso de motocicleta, altera a Lei no
9.503, de 23 de setembro de 1997, para
dispor sobre regras de segurang¢a dos
servigos de transporte remunerado de
mercadorias em motocicletas e motonetas -
moto-frete -, estabelece regras gerais para a
regulagdo deste servigo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei regulamenta o exercicio das
atividades dos profissionais em transportes
de passageiros, “mototaxista”, em entrega de
mercadorias e em servigco comunitario de rua,
e “motoboy”, com o uso de motocicleta,
dispde sobre regras de seguranga dos
servigos de transporte remunerado de
mercadorias em motocicletas e motonetas -
moto-frete -, estabelece regras gerais para a
regulagdo deste servico e da outras
providéncias.

Art. 20 Para o exercicio das atividades
previstas no art. 10, é necessario:
| - ter completado 21 (vinte e um) anos;
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Il - possuir habilitagéo, por pelo menos 2 (dois)
anos, na categoria;

Il - ser aprovado em curso especializado, nos
termos da regulamentagao do Contran;

IV - estar vestido com colete de seguranga
dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos
termos da regulamentagao do Contran.
Paragrafo unico. Do profissional de servigo
comunitario de rua serédo exigidos ainda os
seguintes documentos:

| - carteira de identidade;

I - titulo de eleitor;

lll - cédula de identificagdo do contribuinte -
CIC;

IV - atestado de residéncia;

V - certidées negativas das varas criminais;
VI - identificagdo da motocicleta utilizada em
servigo.

Art. 30 Sao atividades especificas dos
profissionais de que trata o art. 10:

| - transporte de mercadorias de volume
compativel com a capacidade do veiculo;

Il - transporte de passageiros.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 40 ALeino 9.503, de 23 de setembro de
1997, passa a vigorar acrescida do seguinte
Capitulo XllI- A:

“CAPITULO XIlI- A

DA CONDUCAO DE MOTO-FRETE

Art. 139-A. As motocicletas e motonetas
destinadas ao transporte remunerado de
mercadorias - moto-frete - somente poderao
circular nas vias com autorizacédo emitida pelo
orgao ou entidade executivo de transito dos
Estados e do Distrito Federal, exigindo-se,
para tanto:

| - registro como veiculo da categoria de
aluguel,

Il - instalacdo de protetor de motor mata-
cachorro, fixado no chassi do veiculo,
destinado a proteger o motor e a perna do
condutor em caso de tombamento, nos
termos de regulamentagcdo do Conselho
Nacional de Transito - Contran;

Il - instalagdo de aparador de linha antena
corta-pipas, nos termos de regulamentagéo
do Contran;

IV - inspecao semestral para verificagao dos
equipamentos obrigatérios e de segurancga.
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§ 10 A instalagdo ou incorporagéo de
dispositivos para transporte de cargas deve
estar de acordo com a regulamentacédo do
Contran.

§ 20 E proibido o transporte de combustiveis,
produtos inflamaveis ou toxicos e de galdes
nos veiculos de que trata este artigo, com
excegdo do gas de cozinha e de galdes
contendo agua mineral, desde que com o
auxilio de side-car, nos termos de
regulamentagédo do Contran.

Art. 139-B. O disposto neste Capitulo nao
exclui a competéncia municipal ou estadual
de aplicar as exigéncias previstas em seus
regulamentos para as atividades de moto-
frete no ambito de suas circunscricdes.”

Art. 50 O art. 244 da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art.

VIII - transportando carga incompativel com
suas especificagdes ou em desacordo com o
previsto no § 20 do art. 139-A desta Lei;

IX - efetuando transporte remunerado de
mercadorias em desacordo com o previsto
no art. 139-A desta Lei ou com as normas
que regem a atividade profissional dos
mototaxistas:

Infragdo - grave;

Penalidade - multa;

Medida administrativa - apreensao do veiculo
para regularizagao.

§1o
(NR)

Art. 6o A pessoa natural ou juridica que
empregar ou firmar contrato de prestagao
continuada de servigo com condutor de moto-
frete é responsavel solidaria por danos civeis
advindos do descumprimento das normas
relativas ao exercicio da atividade, previstas
no art. 139-A da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997, e ao exercicio da
profissdo, previstas no art. 2o desta Lei.

Art. 70 Constitui infracdo a esta Lei:

| - empregar ou manter contrato de prestagéo
continuada de servigo com condutor de moto-
frete inabilitado legalmente;
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Il - fornecer ou admitir o uso de motocicleta
ou motoneta para o transporte remunerado
de mercadorias, que esteja em
desconformidade com as exigéncias legais.
Paragrafo unico. Responde pelas infragcdes
previstas neste artigo o empregador ou
aquele que contrata servico continuado de
moto-frete, sujeitando-se a sangéao relativa a
segurancga do trabalho prevista no art. 201
da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943.

Art. 8o Os condutores que atuam na
prestacdo do servico de moto-frete, assim
como os veiculos empregados nessa
atividade, deverdo estar adequados as
exigéncias previstas nesta Lei no prazo de
até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado da regulamentagéo pelo Contran dos
dispositivos previstos no art. 139-A da Lei no
9.503, de 23 de setembro de 1997, e no art.
20 desta Lei.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Brasilia, 29 de julho de 2009; 1880 da
Independéncia e 1210 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Marcio Fortes de Almeida

NOTICIAS

Sindicato é condenado por impedir
atuacao de dirigente

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) confirmou o pagamento
de indenizag&o por dano moral, no valor de
R$ 30.000,00, a ex-delegado do Sindicato
dos Engenheiros do Estado do Para
(SENGE), por ter sua atuacao sindical
impedida pelo 6rgao de classe. Eleito em
2003 como delegado da categoria perante
a Federacao Nacional dos Engenheiros,
durante todo o mandato de trés anos nao
foi indicado como representante do
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sindicato em nenhum encontro da
Federagao - foram oito no periodo.

A Quinta Turma rejeitou recurso do
sindicato e manteve a condenacéo imposta
pela Justica do Trabalho da 82 Regido (PA/
AP). “O sindicato tentou frustrar a atuagao
sindical do reclamante, ndo apenas em seu
detrimento, mas alienando todos da
categoria que nele votaram”, concluiu o
ministro Emmanoel Pereira, relator do
processo.

Pelo estatuto do sindicato, sao
eleitos dois delegados. O 6rgédo, em sua
defesa, alega o poder de escolha de um
dos dois para representa-lo em cada
reunido da Federacéao, pois s6 tem direito
a um voto, baseado na garantia
constitucional de independéncia dos
sindicatos. Para o relator, a legislagao
garante a “liberdade do sindicato elaborar
seus estatutos e a liberdade de escolha de
seus dirigentes sem ingeréncia do Poder
Executivo”, mas n&o daria o direito de
impedir um dirigente sindical de exercer a
sua fungado. Assim, estaria comprovado o
“prejuizo a sua imagem perante a categoria,
e, portanto, o dano moral sofrido”.

Fonte: www.tst.jus.br

SDI-1 rejeita embargos de sindicato
sobre cobrancga de contribuigcao

A Secao Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisao que considerou
invalida a cobranca de contribuicao
assistencial pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Fumo de Sao
Paulo a todos os membros da categoria,
independentemente de filiacao. A SDI-1
rejeitou embargos do sindicato contra
decisao da Justica do Trabalho da 22
Regido (SP), que acolheu agao proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho contra
a cobranca.

O sindicato pretendia a declaracao
de ilegitimidade do MPT para propor a agao,
mas a relatora dos embargos, ministra
Maria Cristina Peduzzi, observou que o
objeto da acdo esta de acordo com as
competéncias institucionais do orgédo. Ela
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lembrou que o artigo 83, inciso 1V, da Lei
Complementar n°® 75/1993, dispbée que o
MPT é competente para “propor as agoes
cabiveis para declaracdo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou
convencgao coletiva que viole as liberdades
individuais ou coletivas ou os direitos
individuais indisponiveis dos
trabalhadores”.

Ao ajuizar a agdo declaratéria de
nulidade da clausula coletiva que estipulava
o desconto assistencial, o MPT sustentou
que o sindicato, desconsiderando o
Precedente Normativo n° 119 do TST,
redigiu-a de maneira a obrigar,
indistintamente, trabalhadores
sindicalizados e nédo-sindicalizados. A
Justica do Trabalho da 22 Regido (SP)
aceitou a argumentagcadao do MPT. “A
cobranca da contribuicdo assistencial,
fixada nas normas coletivas, somente pode
ser feita em face dos filiados ao sindicato
beneficiado, sob pena de afronta a
liberdade de sindicalizagdo assegurada
pela Constituicdo Federal”, afirmou o TRT/
SP.

Mantida a decisdo do Regional pela
Primeira Turma do TST, o sindicato interpds
os embargos a SDI-1 insistindo na
preliminar de ilegitimidade do MPT e na
validade da contribuicdo para toda a
categoria, e ndo apenas aos sindicalizados.
A ministra Cristina Peduzzi afastou a
preliminar e, em relagao a contribuigao,
registrou que a decisao da Primeira Turma
esta de acordo com a jurisprudéncia do
TST, que considera ofensiva ao direito de
livre associacdo e sindicalizacdo as
clausulas coletivas que estabelecam
contribuicao “em favor de entidade sindical
a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie” a trabalhadores néao
sindicalizados (Precedente Normativo n°
119 da SDC). Apds o julgamento pela SDI-
1, o sindicato interpb6s recurso
extraordinario, que sera examinado pela
Vice-Presidéncia do TST e eventualmente
encaminhado ao Supremo Tribunal Federal.
( E-RR-549522/1999.0)

Fonte: www.tst.jus.br
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Lei de greve no setor publico volta a
pauta

O presidente da Camara dos
Deputados, Michel Temer (PMDB-SP),
considera a retomada da “tarefa de legislar’
como maior avango da aprovacao, pela Casa,
em junho, do projeto de regulamentagao das
eleigdes. Diz que o “vacuo” legislativo obriga
o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) a
normatizar o processo. Cumprida essa etapa,
Temer pretende, no segundo semestre,
resolver outra omiss&o legislativa: a
regulamentacao do direito de greve do servigo
publico.

A Constituicdo de 1988 define no artigo
37, relativo a administracdo publica, que o
direito de greve do servidor publico sera
exercido “nos termos e nos limites definidos
em lei especifica” (inciso VII). Até hoje, a
citada lei ndo foi aprovada pelo Congresso
Nacional, apesar de varias propostas terem
sido apresentadas por parlamentares e duas
pelo Executivo (em 1996 e 2002).

“VYamos regulamentar essa questao no
segundo semestre. O Legislativo vai cumprir
seu papel, que é editar uma lei reguladora da
greve no servigo publico”, afirma Temer. Ele
Lembrou que o Supremo Tribunal Federal
(STF) proferiu decisdo mandando aplicar ao
servigo publico, por analogia, os preceitos
relativos a greve no servigo privado (lei
numero 7.783, de 1989).

A pedido de Temer, a Secretaria-Geral
da Mesa Diretora fez um levantamento dos
projetos de lei que tramitam na Camara sobre
0 assunto. Sdo 16, que tramitam agrupados
em dois blocos. Sete propostas estao
apensadas a mais antiga, que é do senador
Paulo Paim (PT-RS), de 1991. Estdo em fase
de recebimento de emendas na Comissao do
Trabalho, Administracdo e Servigo Publico
(CTASP). As outras nove estdo agrupadas em
projeto da deputada Rita Camata (PMDB-ES),
de 2001. Aguardam parecer do relator,
Geraldo Magela (PT-DF), na Comissao de
Constituigao e Justica (CCJ).

O presidente da Camara quer apressar
0s pareceres e as negociagdes em torno do
meérito. Na pratica, um novo projeto pode
resultar dessas conversas - como ocorreu no
caso da minirreforma eleitoral, elaborada por

comissao suprapartidaria. A ideia de Temer é
que a votagao da regulamentacgao do direito
de greve no servigo publico ocorra na Camara
em setembro. Segundo o vice-lider do
governo Ricardo Barros (PP-PR), o Executivo
tem interesse. Mas, segundo o Ministério do
Planejamento, ndo ha nenhuma proposta em
gestacao para ser enviada ao Congresso.

Em outubro de 2007, o STF declarou
a “omissao legislativa” do Congresso, pelo
fato de ndo ter aprovado lei regulamentando
o direito de greve no servigo publico, quase
20 anos apo6s a promulgagao da Constituicao.
O STF decidiu pela garantia do exercicio do
direito de greve aos servidores publicos e
determinou que fossem aplicadas ao setor
as regras previstas na lei de greve vigente
para a iniciativa privada. A deciséo significou
que os grevistas do servigo publico teriam de
manter pelo menos 30% das atividades
funcionando.

A lei do setor privado define as
atividades essenciais, que ndo podem sofrer
interrupcdo. Entre elas, estdo a saude, as
telecomunicagdes e o controle de trafego
aéreo. A decisao foi tomada pelo STF por
ocasido do julgamento de dois Mandados de
Injungdo, propostos pelos sindicato dos
Servidores Policiais Civis do Espirito Santo
(Sindipol) e dos Trabalhadores do Poder
Judiciario do Estado do Para (Sinjep).

O deputado Régis de Oliveira (PSC-
SP), que preside a comissé&o criada por Temer
para examinar todos os dispositivos
constitucionais ainda n&o regulamentados -
outra iniciativa do pemedebista, cujo trabalho
deve estar concluido em um ano-, é autor de
um dos projetos fixando normas para a greve
no servigo publico.

Ele defende a necessidade de a lei
fixar o percentual da atividade que deve ser
mantida em funcionamento em caso de greve
de servidor, ja que todo servigo publico é
essencial. Para a iniciativa privada, a lei fixa
em 30%. Na opinido de Oliveira, na
administracao publica podem ser fixados
percentuais diferentes, dependendo da
natureza do trabalho. “E ridiculo ainda n&o
termos uma solugédo. Eu ja apresentei projeto
nesse sentido duas vezes: em 95 e em 20077,
disse o deputado.

Fonte: www.valor.com.br
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QUESTOES SINDICAIS

A parceria entre a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e Mascaro e
Nascimento Advogados auxiliou o Sindicato
dos Agentes Comunitarios de Saude e Afins
do Estado de Sdo Paulo em questao
relacionada com a morosidade do Ministério
do Trabalho e Emprego em conceder registro
sindical.

A orientacao foi dada partindo do
pressuposto que o Estado € proibido de
intervir e interferir nos sindicatos (art. 8°, Il
da Constituicdo Federal) e que o Ministério
do Trabalho e Emprego € responsavel apenas
por proceder ao registro das entidades
sindicais e zelas pela observancia do principio
da unicidade (sumula n. 677 do STF).

Adiante, colocaram-se todos os tramites
necessarios para a concessao do registro
sindical. O art. 28 da Portaria n. 186/2008 do
MTE estabelece que o prazo para a concluséo
do processo administrativo de pedido de
registro sindical é de 180 (cento e oitenta)
dias.

Findo esse periodo, caso nao haja
manifestagdo do Ministério do Trabalho sobre
o pedido de registro sindical, existem dois
caminhos processuais para se pleitea-lo
perante a Justica do Trabalho: acédo de
obrigacédo de fazer com cominacéo de
astreintes ou mandado de seguranca.

JURISPRUDENCIA

Seguem abaixo os mais relevantes jul-
gados dos principais Tribunais Trabalhistas
do Brasil.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCESSUAL. TRABALHISTA.
SINDICATO. LEGITIMIDADE
EXTRAORDINARIA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ART. 8°, Il DA CF/1988: “A
legitimidade processual dos sindicatos para
defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria que
representam abrange a liquidagédo e a
execucao de créditos reconhecidos aos
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trabalhadores e independe de autorizagcao
expressa dos substituidos.” ou “A legitimagao
dos sindicatos para defender em juizo direitos
e interesses coletivos ou individuais da
categoria compreende a liquidagdo e a
execugao dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores, independendo de autorizagao
expressa destes.” (STF — Edital de Proposta
de Sumula Vinculante n. SV 38/DF Edital -
DJe disponibilizado em 21/5/2009)

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Compete a Justica comum, em detrimento da
Justica do Trabalho, processar e julgar agcao
de prestacio de contas movida por sindicato
contra ex-membro de sua diretoria. (STJ - CC
91457/SP Vasco Della Giustina
Desembargador Convocado, decisao
monocratica, DJe disponibilizado em 01/4/
2009)

O registro do estatuto do sindicato no
Ministério do Trabalho e Emprego é requisito
indispensavel para o seu ingresso em juizo,
a fim de exercer a defesa de seus filiados.
Com base nessa premissa, a Ministra Maria
Thereza de Assis Moura conheceu de agravo
de instrumento e deu provimento a recurso
especial para declarar a ilegitimidade do
sindicato, reformando decisdo do tribunal a
quo o qual entendera que “o registro do
estatuto do sindicato no Ministério do
Trabalho e Emprego é considerado, nos dias
atuais, apenas para efeito estatistico e
controle de politica governamental para o
setor, de forma que a auséncia desse registro
nao implica em nenhuma irregularidade de
representacao”. (STJ - AG 752636/MS - Min.
Maria Thereza de Assis Moura decisao
monocratica DJe, disponibilizado em 17/3/
2009)

E de competéncia da Justica comum, e ndo
da Justica do Trabalho, analisar os conflitos
de interesse de indole meramente pessoal
entre os candidatos a elei¢cdes sindicais, ainda
que decorrentes de campanha eleitoral, em
razado de seu carater eminentemente civil.
(STJ - CC 95374/SP - Min. Joao Otavio de
Noronha, decisdo monocratica, DJe
disponibilizado em 9/3/2009)

INFORMATIVO DO JURIDICO UGT MASCARO E NASCIMENTO



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAO

ATRASOS NO PAGAMENTO SALARIAL.
RESCISAO INDIRETA. A reestruturagédo
financeira da empresa ou a “crise econémica”
do pais néo justificam o descumprimento das
obrigagdes contratuais basicas,
principalmente a contraprestacao salarial. O
risco do empreendimento € do empregador,
descabendo a tentativa de transferi-lo ao
empregado, mormente devido a sua condicéo
de hipossuficiéncia. O paragrafo unico do art.
1° do Decreto-lei 369/68 informa estar em
débito salarial a empresa que n&o paga, no
prazo e nas condi¢des da lei ou do contrato,
o0 salario devido a seus empregados,
configurando-se a mora contumaz quando o
atraso perdura por 3 meses (art. 2°,
paragrafo 1°). Para efeitos do artigo 483,
“d”, da CLT, a mora ensejadora da resiligao
contratual caracteriza-se por frequentes
atrasos nos pagamentos dos salarios. O art.
7°, X, da Constituicdo Federal estabelece a
“protecao do salario na forma da lei,
constituindo crime sua reten¢do dolosa”. (TRT
2% Regiao — Acordéao n. 20090329443,
Processo 02794200404602004, RECURSO
ORDINARIO - 46 VT de Sao Paulo, Julgado
em 05/05/2009, Relator Sergio Winnik)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO

ACAO DE CUMPRIMENTO.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Taxa de
reversao salarial, conquanto aprovada pela
assembléia da categoria, € inexigivel de
empregador pelo sindicato profissional, se
nao prevista em instrumentos normativos da
categoria para desconto dos empregados, até
porque ndo ha como se compelir empregador
em acao de cumprimento de convencgodes
coletivas de trabalho a cumprir o que nelas
nao foi pactuado. (TRT 92 Regido -05032-
2008-662-09-00-3-AC0O-22111-2009 - 5A.
TURMA - Relator: RUBENS EDGARD
TIEMANN - Publicado no DJPR em 14-07-
2009)

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL RURAL. CERTIDAO DE DIiVIDA
ATIVA. DESNECESSIDADE. Dispensavel
que a inicial venha acompanhada de certidao
de divida ativa, referida no caput do art. 606
da CLT, na medida em que este documento
somente € imprescindivel para o ajuizamento
de acdo executiva, o que n&o é o caso, ja
que os autores ajuizaram agao ordinaria de
cobranca. (TRT 92 Regido — Processo n.
02413-2008-021-09-00-6-AC0O-23608-2009 -
5A. TURMA, Relator: RUBENS EDGARD
TIEMANN, Publicado no DJPR em 24-07-
2009)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO

CONTRIBUICAO SINDICAL.
EXIGIBILIDADE. PUBLICACAO DE
EDITAIS NA FORMA DO ART. 605 DA CLT.
IMPRESCINDIBILIDADE. A contribuigao
sindical nada mais € do que uma espécie
de tributo - previsto no art. 149 da
Constituicao Federal - e, como tal, sujeita-
se aos requisitos estabelecidos em lei para
a sua constituicao e cobranca. A publicagcao
dos editais, prevista no art. 605 da CLT, é
imprescindivel para que o sindicato possa
cobrar a contribuigdo sindical, porquanto
somente com este fato é que se constitui
seu creédito tributario, passando a ser
exigivel pela entidade de classe. (TRT 122
Regiao — Processo 04592-2007-050-12-00-
4, Juiza Relatora Ligia M. Teixeira Gouvéa,
Publicado em 08/07/2009).

SINDICATO. PLEITO DE PAGAMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES
DE REAJUSTES PREVISTOS EM NORMAS
COLETIVAS E DE EFETIVACAO DE
DEPOSITOS DO FGTS DOS
TRABALHADORES QUE REPRESENTA.
LEGITIMIDADE. AUSENCIA DE
ASSEMBLEIAESPECIFICAAUTORIZANDO
A PROPOSITURA DA ACAO.
INEXIGIBILIDADE. O art. 8°, inc. Ill, da
Constituicao Federal consubstanciou, de
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forma indelével, genérica e definitiva, a antiga
e grande aspiracédo de se introduzir na
legitimagdo para agir a possibilidade da
defesa dos direitos e dos interesses coletivos,
entregando ao sindicato, de forma particular
e, agora, indiscutivel, a prerrogativa de
propugnar em Juizo aquilo que entender seja
lesivo a categoria que representa. Garantindo
ao sindicato a facultas agendi, sabiamente o
legislador constituinte garantiu n&o s6 o direito
de substituicdo processual, mas, primordial
e fundamentalmente, o dever sindical de
representacao coletiva, a prevaléncia do
interesse coletivo sobre o individual, a
preservacao do trabalhador, individualmente
considerado, das influéncias e da coer¢ao do
seu empregador e, mais que tudo, finalmente,
o efetivo e amplo acesso do trabalhador ao
Judiciario Trabalhista durante a vinculagao
empregaticia sem a perda do emprego e sem
represalias quer de ordem social, moral ou
laboral, ndo sendo exigivel, desse modo,
assembléia especifica para |he autorizar a
propositura da agcdo. Como visto, essa
legitimidade decorre da prépria constituicao.
(TRT 122 Regido — Processo 00550-2008-
048-12-00-9, Juiza Agueda Maria L. Pereira,
Publicado em 07/07/2009).

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/OU
ASSISTENCIAL. DESCONTO DOS
TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS
DO SINDICATO. DIREITO DE OPOSICAO
PREVISTO. As contribuicdes
confederativas/assistenciais séo
validamente descontadas em relacido a
todos os trabalhadores, filiados ou ndo ao
sindicato, quando, a fonte formal que a
institui igualmente estabelece o direito de
oposigao aos descontos, e os trabalhadores
ndo logram éxito em mostrar que se
opuseram ou que, inicialmente
discordantes, foram, de alguma forma,
coagidos a aceitarem os descontos (TRT
122 Regido — Processo 03147-2008-032-12-
00-6, Juiza Lourdes Dreyer, Publicado em
22/07/2009).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 212 REGIAO

Acéo de Anulagdo de Assembléias Gerais
Extraordinarias proposta por membros da
diretoria. Condigcao que nao lhes confere
legitimidade. A parte legitima € o sindicato
cuja administragéo foi atingida. Trata-se de
direito da associacao sindical e ndo de direito
proprio dos sécios. Processo que se extingue
sem resolugédo do mérito. (TRT 212 Regido —
Processo RO 01441-2008-007-21-00-4,
Acérdao n . 83.171, Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro
Desembargadora Relatora, Publicado em 14/
07/2009).

OBSERVATORIO DO
MUNDO DO TRABALHO

O ENQUADRAMENTO SINDICAL DOS
BANCARIOS

O presente artigo tem como objetivo
discutir o enquadramento sindical dos
bancarios diante do crescimento dos
empregados em financeiras, empresas de
investimento e cooperativas e empresas de
crédito e contribuir para as discussdes que
ocorrerdo no Seminario organizado pela
Secretaria de Finangas, Crédito e Seguros
da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)
neste més de agosto.

Inicialmente, cumpre destacar como é
realizado o enquadramento sindical no Brasil.
Até 1988, era incumbéncia do Ministério do
Trabalho, via Comissao de Enquadramento
Sindical, a fixacdo do quadro de atividades e
profissdes ou subdivisdes, que era o
referencial para se determinar a categoria que
determinado sindicato representava.
Contudo, com a Constituicdo Federal de 1988
e o estabelecimento da n&o interferéncia e
da nao intervencao do Estado nos sindicatos,
foi extinta a mencionada Comissdo. Dessa
forma, o enquadramento sindical, atualmente,
cumpre o papel de respeitar o principio da
unicidade sindical (art. 8°, Il da CF), que
resulta do tipo de atividade econémica e do
exercicio profissional, sem participacdo do
Ministério do Trabalho na definicdo de ambas.
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A regulamentacéao legal dos bancarios
esta prevista nos arts. 224 a 226 da CLT,
estabelecendo quem é considerado como tal
e a quem se aplicam estes dispositivos, qual
a jornada de trabalho exigivel (6 horas diarias
e 30 horas semanais) e o limite de horas
extras diarias (até 2 horas por dia).

De acordo com a CLT, a
regulamentacao legal dos bancarios se aplica
aos “empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal’ (art.
224, caput) e aos “empregados de portaria e
de limpeza, tais como porteiros, telefonistas
de mesa, continuos e serventes” (art. 226,
caput). Contudo, a jornada de trabalho
estabelecida pela CLT nao se aplica “aos que
exercem fungdes de diregdo, geréncia,
fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga,
desde que o valor da gratificagdo nao seja
inferior a um tergo do salario do cargo efetivo”
(art. 224, § 2°).

As mudancgas ocorridas no mundo do
trabalho nos ultimos trinta anos também
afetaram o setor bancario e a diversificacédo
dos servigos financeiros, introdugdo da
automacao e terceirizagado e criagao de
cooperativas de crédito fizeram com que a
Justica do Trabalho se deparasse diante de
novas situagdes que demandavam uma
reinterpretagdo do enquadramento sindical
dos bancarios.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
possui alguns entendimentos sumulados em
relacdo a esta nova realidade. A sumula n.
55 estabelece que “as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos
do art. 224 da CLT”. Esta sumula buscou
equiparar o bancario dos empregados das
financeiras, dado que estes desempenham
fungdes muito semelhantes aqueles.

A sumula n. 117 afirma que “nao se
beneficiam do regime legal relativo aos
bancarios 0s empregados de
estabelecimento de crédito pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas”. Este
entendimento adveio da divergéncia de
interpretacéo do art. 226 da CLT, se o rol
estabelecido neste dispositivo legal era

taxativo ou ndo. Com a sumula, optou-se pela
taxatividade do mencionado rol.

A sumula n. 119 coloca que “os
empregados de empresas distribuidoras e
corretoras de titulos e valores mobiliarios ndao
tém direito a jornada especial dos bancarios”.
Assim, diante da equiparacao das financeiras
com as empresas mencionadas nesta
sumula, buscou-se afastar a possibilidade de
se aplicar condi¢des iguais a trabalhos que
possuem conteudos diferentes.

Em relagdo as sumulas do TST, importa
ainda mencionar a n. 239, que afirma que “é
bancario o empregado de empresa de
processamento de dados que presta servigo
a banco integrante do mesmo grupo
econdmico, exceto quando a empresa de
processamento de dados presta servigcos a
banco e a empresas nao bancarias do mesmo
grupo econbmico ou a terceiros”. Este
entendimento teve como escopo coibir
abusos de bancos que direcionavam parte do
trabalho bancario informatizado para as
empresas de processamento de dados.

Os empregados de cooperativas de
creédito devem ser equiparados aos bancarios
em decorréncia das fung¢des que 0os mesmos
desempenham. Apesar da Lei n. 5.764/71
estabelecer que as cooperativas sao
formadas para prestar servigos aos
associados, a atividade-fim dessas é crédito-
financeira e seus empregados trabalham para
gue a mesma possa atingir sua finalidade. O
TST tem decidido reiteradamente sobre o
tema dessa maneira (RR-685/2004-653-09-
00.1, DJ 08/08/2008; RR-2121/2005-010-17-
00.3 DJ 26/10/2007; RR - 1939/2006-051-12-
40, DJ - 19/06/2009). Ademais, outro
argumento que reforca essa posicao € o fato
da contribuicao sindical dos empregados de
cooperativas de crédito ser recolhido em favor
do sindicato dos bancarios (RR 1.939/2006-
051-12-40.7 DJ 19/06/2009).

Cabe ainda destacar que ao empregado
de empresa que, apesar de nao ser banco, é
integrante de grupo econémico de instituicao
bancaria e presta servigos relacionados com
a atividade-fim do banco ou da empresa
financeira, aplica-se a legislagado laboral
propria dos bancarios, independentemente do
objeto social do empregador.
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