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EDITORIAL

E com grande satisfacdo que
apresentamos a edicdo n° 01 do Informativo
Sindical UGT-Mascaro e Nascimento, que
sera lancado mensalmente. Este € um dos
frutos da parceria firmada entre a Unido Geral
dos Trabalhadores e o escritério de advocacia
Mascaro e Nascimento Advogados.

O Informativo Sindical tem por escopo
o oferecimento das principais novidades no
ambito do Direito Sindical. Esta dividido em
5 (cinco) segdes: noticias (com as novas
informagdes sobre o mundo sindical),
legislagdo (em que se veiculardo as mais
relevantes discussdes legislativas), doutrina
(no qual se apresentarao artigos relacionados
com as necessidades diarias das entidades
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sindicais), jurisprudéncia (com os mais
importantes julgados dos Tribunais
Trabalhistas do pais) e col6nia de férias (com
um novo passatempo a cada edi¢do).

Nesta edicdo, sera abordado na se¢ao
de noticias a visita dos dirigentes da UGT ao
TRT da 22 Regiao, a orientagdo do MPT da
22 Regido em relacdo a flexibilizagdo e o
parecer da PGR favoravel a manutencao da
contribuicdo sindical. Na se¢éo da legislacao,
serdo apresentados os projetos de lei que
regulamenta o teletrabalho e que fixa data
para o recolhimento da contribui¢do sindical,
além da MP que aumentou o salario minimo.

Na secéo da doutrina, ha dois artigos,
sendo que um aborda o TAC na Justica do
Trabalho e outro que discute o Decreto 6727/
2009. Foram selecionados acoérdaos que
tocam em assuntos do cotidiano dos
sindicatos na seg&o de jurisprudéncia.
Fechando o informativo, foi elaborada uma
cruzadinha sindical na sec¢éo colbénia de
férias.

Esperamos que o Informativo Sindical
seja de grande utilidade para todas as
entidades sindicais filiadas a Unido Geral dos
Trabalhadores. Por fim, cabe ressaltar que
outro fruto da parceria entre a UGT e a
Mascaro e Nascimento Advogados é a
prestacao de consultoria juridica sobre temas
relacionados ao Direito do Trabalho. H4 um
profissional do escritério diariamente, de
segunda a sexta-feira na sede da UGT, para
atender com exclusividade quaisquer
solicitagbes realizadas. O atendimento é feito
pelo Dr. Renan, que pode ser contatado pelo
telefone (11) 2111-1803 e pelos e-mails
renan@mascaro.com.br e
estudougt@ugt.org.br.
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NOTICIAS

Dirigentes da UGT sao recebidos pelo
Presidente do TRT da 22 Regiao

Na sexta-feira, 16 de janeiro de 2009,
o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, Desembargador
Décio Sebastido Daidone, recebeu os
dirigentes da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) na sede do Tribunal.
Estiveram presentes o Presidente Ricardo
Patah, o Secretario-Geral Canindé Pegado,
o Assessor Juridico Dr. Paulo César
Flaminio, o Secretario de Comunicagao
Marcos Oliveira, o Secretario de
Organizacgao e Politicas Sociais Francisco
Pereira e o Assessor Mauro Ramos.

O Presidente da UGT parabenizou o
TRT pelo sucesso na Semana de
Conciliagao e se colocou a disposi¢ao para
cooperar em eventos futuros.

No encontro, Ricardo Patah, que
pontuou a importancia do Tribunal como
mediador dos conflitos trabalhistas,
entregou um documento ao
Desembargador Presidente, no qual se
expunha as preocupacgdes da UGT diante
do cenario de crise econbmica que afeta
todo o mundo. Décio Sebastido Daidone
destacou sua disposi¢cao ao dialogo e a
relevancia de uma atuagdao que minimize
os efeitos da crise.

Fontes:Site do TRT da 2a. Regiao
(www.trtsp.jus.br).

PGR se manifesta favoravelmente a
manutengao da contribuicao sindical

A Procuradoria Geral da Republica
(PGR) enviou parecer ao Supremo Tribunal
Federal (STF) manifestando-se de forma
favoravel a manutencdo da contribuicéo
sindical na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n°® 126,
ajuizada pelo Partido Popular Socialista (PPS)
e que questiona a validade da cobranca da
referida contribuigdo no ordenamento juridico
brasileiro.

De acordo com o PPS, a
compulsoriedade desta violaria o art. 8°, V
da Constituicdo Federal, em que se prevé a
liberdade de filiacdo a entidade sindical.

A PGR afirmou que o debate ja foi
realizado no STF, que se manifestou no
sentido da legalidade da coexisténcia entre
a contribui¢ao sindical, a livre filiacdo e a
liberdade sindical. A Procuradoria entende
que o valor da mencionada contribui¢do visa
custear as entidades sindicais e que “a nao-
obrigatoriedade incentivaria a inércia dos
trabalhadores que optassem por ndo se afiliar,
visto que muitos desfrutariam dos beneficios
das negociagdes sindicais sem contribuir com
o processo que lhes serve”.

Na referida ADPF, a Procuradoria
entendeu que nao foram atendidos os
requisitos para a concessao da cautelar e
opinou pelo seu indeferimento. O ministro
Celso de Mello, relator da acao, ira analisar o
parecer enviado pela PGR.

Fonte: Site do STF (http://www.stf.jus.br)

MPT publica manifestagao determinando
recomendacgodes para acordos de
reducao de jornada e salario

A Procuradora-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho da 2% Regido, Oskana
Maria Dziura Boldo, publicou a primeira
manifestagao oficial do 6érgdo acerca da
flexibilizagdo da jornada de trabalho e do
salario no ultimo dia 3 de fevereiro.

O documento estabelece uma série de
procedimentos a serem adotados pelas
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empresas e entidades sindicais em
negociagbes coletivas, “que visem a
preservagao dos empregos, sempre fundadas
em critérios objetivos e visando o menor
impacto social”.

De acordo com o MPT, devem ser
observados os dispositivos da Lei n. 4923/
1965, em especial no tocante aos seguintes
aspectos:

1. A reducado de jornada e salario deve
ocorrer por meio de negociagao
coletiva, sendo que o posicionamento
adotado pela entidade sindical deve
ser aprovado em assembleia dos
trabalhadores, sindicalizados ou n&o.
O periodo maximo da reducédo de
jornada e salario é de 3 (trés) meses,
prorrogavel caso a situacgao financeira
da empresa justifique a sua
continuidade.

Deve haver proporcionalidade na
reducdo aplicada a remuneracido dos
empregados e as gratificagdes pagas
aos diretores e gerentes.

A celebragao do acordo ou convencao
coletiva que estabeleca a diminuicao
da jornada de trabalho e salarios e
tenha como justificativa a situagao
financeira emergencial da empresa
deve ser precedida da comprovagao
documental da mesma.

No periodo em que tiver vigéncia o
acordo ou convengao coletiva, fica
proibido o trabalho além da jornada
estabelecida.

Caso haja necessidade de aumento da
jornada, este deve ser objeto de
negociagao coletiva.

Ha necessidade de depésito do acordo
ou convencao coletiva no Ministério do
Trabalho e Emprego

Por fim, o MPT estabelece que os acordos
ou convengoes coletivas que visem a redugao
da jornada e salario “devem ser,
preferencialmente antes de firmados,
enviados ao Ministério Publico do Trabalho
para a devida analise”.

Apesar das recomendacdes feitas pelo
MPT, ha quem entenda que elas ndo tém
carater obrigatorio, pois a Lei n. 4923/65
estaria revogada. Sendo assim, as entidades
sindicais ndo poderiam exigir provas
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documentais que demonstrassem as
dificuldades econémicas da empresa, como
o balanco financeiro.

O que se recomenda aos sindicatos é que,
ao dar inicio a uma negociagéo coletiva que
tenha como escopo a redugao de jornada e
salario, haja bom senso durante as tratativas
€ que ambas as partes procedam com boa-
fé, principio este considerado imprescindivel
na negociagao coletiva pelo Comité de
Liberdade Sindical da Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT).

Finalmente, cabe destacar que a reducéao
de jornada e salario, implementada via
negociacao coletiva, foi adotada por muitas
empresas no Brasil no més de fevereiro,
afetando 90.163 trabalhadores, conforme
noticia veiculada pelo jornal Valor Econémico
de 26/02.

Fonte: Site do MPT da 2a. Regi&o ( http://
www.prt2.mpt.gov.br) e do Valor Econdmico
(http://www.valoronline.com.br).

EXPEDIENTE

O Informativo Sindical UGT Mascaro e
Nascimento € uma publicagao mensal do
Escritério Mascaro e Nascimento Advo-
gados direcionada para as entidades sin-
dicais filiadas a Unidao Geral dos Traba-
Ihadores (UGT).

Este informativo foi escrito e elaborado
pelos Drs. Marcelo Costa Mascaro Nas-
cimento, Claudia Campas Braga Patah e
Renan Bernardi Kalil

Mascaro e Nascimento Advogados
Avenida S&o Luis, 50 - c¢j. 261

Sao Paulo - SP CEP: 01046-000
Telefone: (11) 2175-9000
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LEGISLACAO

Camara analisa Projeto de Lei que
regulamenta trabalho a distancia

O Projeto de Lei n° 4505/2008 do deputado
federal Luiz Paulo Vellozo Lucas (PSDB-ES) esta
sendo analisado pela Camara dos Deputados,
com o objetivo de regulamentar o trabalho a
distancia ou teletrabalho, que, de acordo com
Amauri Mascaro Nascimento, € “o trabalho que
nao é realizado no estabelecimento do
empregador e sim fora dele, portanto, com a
utilizagdo dos meios de comunicagéo que o
avango das técnicas modernas pde a disposicao
do processo produtivo, em especial de servigos”.

No Projeto de Lei em discussao, a
caracterizagao do teletrabalho ocorrera por meio
da verificagcdo de que o empregado realiza o seu
trabalho mais de 40% do tempo fora do local da
empresa. Ademais, ha previsdo da realizagao
desta espécie de trabalho em centros especificos,
dotados de equipamento para a prestagéo de
Servigo.

Ha previsdo de que a relacdo de trabalho
sejaregida pela CLT, sendo que o trabalhador teria
direito a salario, férias, feriados, licengas e faltas
por doenga. Contudo, tendo em vista que ajornada
n&o é contabilizada, inexistira o direito a horas
extras.

De acordo com o autor do Projeto, este visa
a protecdo dos trabalhadores diante da
automacao, conforme prevé o art. 7°, XXVII da
Constituicdo Federal. De acordo com o deputado,
a regulamentagao do teletrabalho € um beneficio
para ambas partes do contrato de trabalho. Para
0 empregado, pois aumentaria o tempo livre e a
empregabilidade de deficientes fisicos e mulheres
com filhos. Para o empregador, pois aumentaria a
produtividade e reduziria os custos imobiliarios.

Fonte: Agéncia Camara, 09.02.2009

Contribuigcao Sindical é objeto de Projeto de
Lei que fixa data para repasse

O senador Antonio Carlos Valadares (PSB-
SE) propbs Projeto de Lei n° 281/2008, que visa
agilizar o repasse da contribuicdo sindical paga
pelos trabalhadores, por meio da fixagdo de uma
data para que os empregadores realizem o
recolhimento. A data proposta é 5 de abril em
relagao aos empregados e trabalhadores avulsos.
No tocante aos agentes ou trabalhadores
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autdbnomos e profissionais liberais, o recolhimento
deve ser realizado em fevereiro.

Importante destacar que o]
descumprimento do recolhimento na data fixada
acarretara o pagamento de multa pelo
empregador. O valor estabelecido no Projeto € de
1% por dia de atraso do total da contribuicao
sindical. Os valores arrecadados seréo destinados
para as entidades sindicais (sindicatos, federagdes,
confederagdes e centrais sindicais).

Atualmente, a CLT dispde, em seu art. 583,
gue o recolhimento deve ser realizado em abril,
ndo fixando nenhuma data para 0 mesmo seja
efetuado. De acordo com o autor do Projeto, este
tem como objetivo conter os atrasos do
recolhimento da contribuicdo sindical, fato que
prejudica constantemente as entidades sindicais.

O Projeto de Lei esta em sua fase
terminativa e sera votado em breve pela Comisséao
de Assuntos Sociais (CAS).

Fonte: Jornal do Senado, 25.02.2009

MEDIDA PROVISORIA N° 456, DE 30 DE
JANEIRO DE 2009.
Dispoe sobre o salario minimo a partir de 1°
de fevereiro de 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de lei:

Art. 1° Apartir de 1° de fevereiro de 2009, o
salario minimo sera de R$ 465,00 (quatrocentos
e sessenta e cinco reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no
caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 15,50 (quinze reais e
cinglienta centavos) e o valor horario, a R$ 2,11
(dois reais e onze centavos).

Art.2° Esta Medida Provisoria entraem vigor
na data de sua publicacao.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de
fevereiro de 2009, a Lei n° 11.709, de 19 de junho
de 2008.

Brasilia, 30 de janeiro de 2009; 188° da
Independéncia e 121° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Carlos Lupi
Paulo Bemardo Silva
José Pimentel
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ESASP OABSP

IEicain Supatar da deienr Brin dn AR 5 HSaccio Sio Pl

CURSO DE

TEORIA E PRATICA DE DIREITO
COLETIVO DO TRABALHO

coordenador: Claudia Campas Braga Patah
(Mestre em Direito das Relacoes Sociais - PUC/SP)

Qee3e

Duracao de Curso: 07/03/2009 a 04/07/2009 das 9h30min s

12h30min (Sabados) com 5 aulas externas as quartas-
feiras , das 13:00 as 16:00

ObjetivoldolCurso:

visdo multidisciplinar das entidades sindicais e do direito coletivo em seus
principais aspectos, oferecendo subsidios tedricos e praticos para analise e
solucéo de problemas relacionados a negociacéo coletiva .

Como objetivo especifico , o curso tem por finalidade viabilizar aos alunos u-
ma analise inovadora de estratégias sindicais, tanto pela perspectiva juridica
como negocial.

Matricula

On line para os inscritos na OAB-SP e/ou pessoalmente na sede da Esco-
la, das 9h as 21h30min.(Obs.: Nao inscritos na OABSP devem apresentar
copia do diploma)

15085 [0 WWW.OABSP.ORG.BR/ESA

Local: Largo da Pdlvora, 141, Sobreloja - Liberdade/ Sao Paulo
Telefone: (11) 3346-6800
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DOUTRINA

O Termo de Ajuste de Conduta e a
Justica do Trabalho

O Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
esta previsto no art. 5°, § 6° da Lei n. 7.347/
85, em que se dispde o seguinte: “Os 6rgaos
publicos legitimados poderao tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de
sua conduta as exigéncias legais, mediante
cominagdes, que tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial”’. Tendo em vista que
a referida Lei regulamenta a Ag¢éao Civil
Publica, pode-se afirmar que o termo de
ajuste de conduta foi previsto como um
instrumento para a defesa dos interesses
transindividuais (difusos, coletivos ou
individuais homogéneos).

Nessa linha, podemos entender o TAC
como um ato juridico, processual ou
extraprocessual, no qual a pessoa, fisica ou
juridica, assume um compromisso perante
determinado 6rgao publico (por exemplo,
Ministério Publico) no sentido de que nao
continuara a praticar o ato ilicito, de forma a
se ajustar as exigéncias estabelecidas pela
Lei.

O principal objetivo do TAC ¢é a
prevengao ou reparagao de danos que afetem
interesses transindividuais. Normalmente, é
pactuado entre as partes uma obrigacéo de
fazer, de nao fazer ou de dar, abrangendo
todo o objeto do inquérito civil ou apenas uma
parte. Importante destacar que o direito
discutido no TAC deve ser individualizado, por
meio de uma obrigagao liquida (certa e
determinada).

Deve-se atentar para o fato de que os
direitos transindividuais nao sao passiveis de
transacao, pois sao indisponiveis. Admite-se
a transacao apenas em relagéo a elementos
nao principais, como tempo, lugar e
cumprimento da obrigagdo. De acordo com
Fernando Grella Vieira, “(...)em razdo da
natureza indisponivel dos interesses difusos
ou coletivos e mesmo da tutela coletiva de
direitos individuais homogéneos, a liberdade
de estipulagao fica restrita ao modo, tempo,
lugar e condi¢gdes de cumprimento das
obrigagdes pelo autor do dano, devendo o
ajustamento as ‘exigéncias legais’
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(obrigagdes) traduzir integral satisfagdo da
ofensa (...)" (“A transagéo na esfera da tutela
dos interesses difusos e coletivos:
compromisso de ajustamento de conduta” In:
MILLARE, Edis (coordenador). Agao Civil
Publica: Lei n. 7347/1985 — 15 anos, Séo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2001,
p. 281).

Importante aqui destacar que, quando
se fixa multa diaria (ou “astreintes”) em
decorréncia do nao cumprimento do acordado
no TAC, esta tem carater cominatorio, ou seja,
tem como objetivo a efetiva observancia do
acordado e nao o correspondente econdmico.

O TAC firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho é passivel de ser
executado na Justica do Trabalho. O art. 876
da CLT, modificado pela Lei n. 9958/2000,
prevé que: “As decisdes passadas em julgado
ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando nao
cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados
perante as Comissdes de Conciliagao Prévia
serao executados pela forma estabelecida
neste Capitulo”.

Cumpre ressaltar que a jurisprudéncia
tem considerado o TAC como fonte de direito,
ou seja, um acordo que cria uma lei, uma
obrigagdo entre as partes que o firmam,
conforme se verifica pela leitura da ementa
abaixo.

“TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA PERANTE @]
MINISTERIO PUBLICO. FONTE
DE DIREITO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. Se o Ministério Publico
do Trabalho constatou o
comprometimento da saude dos
trabalhadores, digitadores e
caixas, por forca da atividade que
exercem, e lavrou com a
reclamada um termo em que esta
se comprometeu a assegurar
também aos caixas o intervalo de
dez (10) minutos a cada cinquenta
(50) minutos trabalhados, néo
dedutiveis da jornada, este ajuste
tem forca de lei entre as partes e
pode servir de base ao pleito de
horas extras formulado nos autos,
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justamente em razdo do
descumprimento da condicao
especial pactuada perante o
parquet. Ainda que referido
Ajuste de Conduta nao fosse
considerado um titulo executivo
ao talhe do art.876 da CLT, o que
se diz por argumentar, nao ha
duvida que surge no cenario
juridico como fonte no Direito do
Trabalho, e portanto, habil a
servir de base ao pleito da
devida reparacao, relativamente
a obrigagcao de fazer nao
adimplida pela empresa.
Recurso do autor a que se da
provimento parcial.” (TRT 22
Regido — Processo n° 01096-2003-
053-02-00-9, Acordao n°
20060989224, 42 Turma, Juiz
Relator Ricardo Artur Costa e
Trigueiros, DJ 12/12/2006)
Finalmente, cabem algumas
consideracdes. Apesar do TAC ser um
importante instrumento de prevencao e
reparacao de interesses transindividuais
violados, o MPT néo tem poderes de obrigar
que alguém se comprometa a ter uma
determinada conduta por meio da coacao da
assinatura de um TAC, sob a ameaca de se
ajuizar uma Acao Civil Publica em face de
quem se nega a pactuar o referido Termo.
Deve-se atentar que, ao se assinar o
TAC, a parte pactuante esta assumindo um
compromisso que nao podera ser
questionado posteriormente na via judicial e
devera ser cumprido. Contudo, caso nao se
assine o TAC e o MPT ingresse com uma
Acéo Civil Publica, é possivel de se discutir
judicialmente se a conduta que o MPT
entende como ilegal de fato esta fora dos
parametros estabelecidos pelo ordenamento
juridico brasileiro.

O Decreto 6727/09 e o aviso prévio
indenizado

Em 13 de janeiro de 2009 foi publicado
o Decreto 6.727, que revogou expressamente
a alinea “f” do inciso V do § 9° do art. 214 do
Decreto 3.048/99, sendo que, dessa forma,

também foi retirada a exclusdo expressa do
aviso prévio do que nao integraria o salario-
de-contribuigéo.

Com a edicdo deste Decreto, houve
quem entendesse que 0 aviso preévio
indenizado passaria a ser tributavel pela
incidéncia das contribuicdes sociais. Porém,
em face das divergéncias interpretativas,
cabem algumas consideragoes.

Primeiramente, € importante destacar
a imperatividade que possui o principio da
legalidade estrita no ordenamento juridico
brasileiro, consagrado no art. 5°, Il da CF/88,
em que se enuncia que “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei”. Apesar da
revogagado da previsdo do aviso prévio
indenizado dentre as parcelas que nao
integraram o salario-de-contribuic&o, inexiste
diploma legal que o tenha incluido como
elemento passivel de ser tributado com o
objetivo de custear a Seguridade Social.

Pelo contrario. Manteve-se a previsao
de que a contribuicdo do trabalhador para
financiar a Seguridade Social recai sobre o
seu salario-de-contribuigdo. E, conforme ja
exposto nas linhas acima, o legislador ndo
incluiu o aviso prévio como parcela
constitutiva do salario-contribuicao.

Entretanto, ainda que se afirme que a
lei silencia sobre a incidéncia de contribui¢cdes
previdenciarias sobre o aviso prévio, néo é
permitido ao intérprete criar nessas situagdes.

Ademais, cabe uma observacao de
extrema relevancia. Quando se considera que
sobre o aviso prévio deve incidir as
contribuicdes sociais do trabalhador, tem-se
que 0 mesmo possui natureza salarial.
Contudo, conforme ensina Amauri Mascaro
Nascimento, “Distinguem-se salario e
indenizagdo também segundo a finalidade
dos dois institutos. A indenizacao visa a
recomposi¢ao de um patriménio ou de um
bem juridico. O salario ndo tem a finalidade
de recompor patriménio. O seu fim é pagar o
trabalhador como sujeito do contrato de
trabalho, acrescentando um bem econémico
ao seu patriménio, tendo em vista o
atendimento de algumas das suas
necessidades vitais. Note-se ainda que a
indenizacao € quase sempre imediata e
Unica, enquanto o salario é continuado. E da
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maior importancia para o direito do trabalho
precisar os tragos caracteristicos que
distinguem salario de indenizac&o. Primeiro,
pelos efeitos gerados pelos dois institutos. O
salario tem efeito reflexivo sobre outros
pagamentos (13° salario, indenizacao,
adicionais salariais, remuneracao das férias,
recolhimento de contribuicbées do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e da
previdéncia social, etc). A indenizagdo n&o
tem esse feito, uma vez que ndo é levada em
conta para os diversos fins a que serve o
salario. Segundo, pelas consequéncias
praticas sobre os dois institutos, uma vez que
0s pagamentos com natureza indenizatoria
nao sofrem as incidéncias proéprias dos
pagamentos a titulo de salario, no direito do
trabalho, no direito tributario e no direito da
seguridade social” (Salario — Conceito e
Protecao, Editora LTr, 2008, pag.299 e 300).

Como o préprio nome do instituto
antecipa, o aviso prévio indenizado possui
natureza indenizatoria, uma vez que ha
pagamento em dinheiro, do empregador ao
empregado, por um periodo em que nao ha
contraprestacao laboral.

Nessa linha, Sergio Pinto Martins, ao
analisar a incidéncia da contribuigcao
previdenciaria sobre as verbas indenizatérias
entende que: “reza, o inciso |, art. 28 da Lei
n°® 8.212. que se considera salario-de-
contribuicdo, para o empregado, a
remuneracao efetivamente recebida ou
creditada a qualquer titulo durante o més. O
aviso prévio indenizado e as outras verbas
nao tém natureza de remuneragao, mas de
indenizacao, pois nao decorrem da prestacao
de servigos. Logo, ndo poderia haver
incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre verbas indenizadas, em que ndo ha
prestacao de servigos. A Sumula 79 do extinto
TFR ja dizia que ndo incidia a contribuicdo
previdenciaria sobre o aviso prévio
indenizado, pois nao ha lei que estabeleca
tal exigéncia.” (Direito da Seguridade Social,
Editora Atlas, 2005, pag. 172 e 173)

Nesse sentido, o Juiz Relator
Guilherme Augusto Caputo Bastos enfrentou
o problema colocado da mesma forma, como
se verifica da leitura da ementa do aco6rdao
abaixo.
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO.
AVISO PREVIO INDENIZADO.
TRANSAGCAO JUDICIAL.
CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS.
I NCIDENGCI A.
DESPROVIMENTO. A
controvérsia gira em torno da
obrigatoriedade ou nao de
efetivacdo do recolhimento
previdenciario com relagédo a
parcela aviso prévio. Verifica-se,
contudo, que tal periodo nao foi
trabalhado, mas sim indenizado,
razao pela qual Ihe foi atribuida a
natureza indenizatoria. Gize-se,
ademais, que a Lei n°® 9.528/97 é
silente quanto ao fato de o aviso
prévio integrar ou ndo o salario de
contribuigdo. A circunstancia de o
aviso prévio ter deixado de ser
parcela ndo integrante do salario
de contribuicdo nao implica que,
necessariamente, venha a fazer
parte do rol das parcelas que
integram o salario de contribui¢ao.
Recorde-se que o Decreto n°
3.048/99, o qual regulamenta a lei
exclui a parcela aviso prévio do
salario de contribuicdo. Sabe-se
que o Decreto nao pode contrariar
a lei a qual regulamenta, até em
obediéncia a hierarquia entre as
fontes formais de direito.
Entretanto, repita-se, a lei é silente.
Portanto, o acordo atende ao
disposto no § 3°do art. 832 da CLT
e a previsédo legal disposta no art.
43, paragrafo unico, da Lei n°
8.212/91, bem como ao artigo 276,
paragrafo segundo, do Decreto n°.
3.048/99. Nao incide, pois,
contribuicao previdenciaria
sobre o aviso prévio indenizado,
vez que este ndo se configura
em retribuicdo ao servigo
prestado, tampouco tempo do
empregado a disposicao do
empregador, sendo evidente a
sua natureza estritamente
indenizatéria. Agravo de
instrumento a que se nega
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provimento.” (Processo TST AIRR
— 154/2003-731-04-40.0, Relator
Juiz Convocado Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 12 Turma,
DJ 23/06/2006)

Corroborando o julgado acima, tanto
o STJ (REsp 973436/SC, Recurso Especial
2007/0165632-3, Relator Ministro José
Delgado, Orgao Julgador 12 Turma, DJ 25/
02/2008), como o TST possuem acoérdaos
nesse sentido.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA.
INSS. ACORDO JUDICIAL.
INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. AVISO
PREVIO INDENIZADO.
PARCELA INDENIZATORIA.
I NCIDENGCI A.
DESPROVIMENTO. Nao ha
impedimento legal para que as
partes transacionem o pagamento
apenas de verbas de natureza
indenizatoria, nas quais ndo ha
incidéncia de contribuigcao
previdenciaria. Uma vez que o eg.
Tribunal Regional entendeu pelo
carater indenizatério da verba
referente a aviso prévio
indenizado, ndo ha que se falarem
violagdo dos artigos 28, § 9°, da
Lei n®8.212/91, 487, § 1°, da CLT
e 150 § 6° e 195, |, a, da CRFB/
88. O Regional negou
provimento ao recurso ordinario
da autarquia previdenciaria,
consignando que o fato gerador
das contribuicoes
previdenciarias somente ocorre
com o pagamento de salario (art.
195, a, da CF), nao havendo
como atribuir natureza salarial
ao aviso prévio indenizado, vez
que nao é exaustiva a
enumeracgao das parcelas que
ndo integram o salario de
contribuigao, prevista no artigo
28, § 9° da Lei 8.212/91, até
porque dela ndo consta, por
exemplo, a indenizagéao
compensatéria de 40% do FGTS,
sobre a qual obviamente néao
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incide a contribuicao previdenciaria
e que, igualmente, encontra-se
enumerada dentre as parcelas
indenizatodrias previstas no artigo
214, § 9°, alinea a e d do Decreto
3.048/99, o qual inclui o aviso
prévio indenizado nas parcelas
nao sujeitas a contribuicao
previdenciaria.O agravo de
instrumento, portanto, é infértil,
nada produzindo. Por tais razdes,
NEGO PROVIMENTO ao agravo
de instrumento. ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Sexta
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, unanimemente,
conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, negar-lhe
provimento. Brasilia, 28 de
fevereiro de 2007. (PROC. N° TST-
AIRR-170/2005-066-03-40.7.
Relator JUIZ CONVOCADO JOSE
RONALD C. SOARES. Data 28-
02-2007.)

Em que pese todo o exposto, ha
quem entenda que a revogagao da expressao
previsdo de desconsiderag¢ao do aviso prévio
indenizado como componente do salario-de-
contribuicao permite a interpretacdo da
possibilidade da incidéncia da contribuicao
previdenciaria.

Isto ocorreria por meio da leitura do
paragrafo primeiro do art. 487 da CLT, em que
se prevé que a falta do cumprimento do
periodo de aviso prévio por parte do
empregador faz com que o empregado tenha
direito a percepc¢ao de salario do periodo
correspondente. Caso se entenda que ha
natureza salarial neste caso, haveria
incidéncia da referida contribuicéo.

Recentemente, a Justica Federal de
Sao Paulo suspendeu, liminarmente, em face
de mandado de seguranga coletivo
impetrado, a incidéncia de contribuigao
previdenciaria no aviso prévio indenizado, sob
o argumento de que este ndo se destina a
prestacao de trabalho, conforme preconiza o
art. 22, | da Lei n. 8212/91.
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JURISPRUDENCIA

Seguem abaixo os mais relevantes jul-
gados dos principais Tribunais Trabalhistas
do Brasil.

TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO

RECURSO DE REVISTA.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
EFEITOS. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE. -A aposentadoria
espontanea nao é causa de extingdo do
contrato de trabalho se o empregado
permanece prestando servicos ao
empregador apods a jubilagdo. Assim, por
ocasiao da sua dispensa imotivada, o
empregado tem direito @ multa de 40% do
FGTS sobre a totalidade dos depdsitos
efetuados no curso do pacto laboral.-
(Orientacéo Jurisprudencial 361 da SBDI-1
do TST). Afastada a extingdo do contrato em
face da aposentadoria espontanea, é certo
que a reclamante manteve com a reclamada
um unico contrato de trabalho, pelo que
usufruia da estabilidade sindical, raz&o pela
qual ndo poderia ter sido dispensada.
Recurso de revista ndo conhecido.
(Processo: RR - 1809/2002-261-02-00.4
Data de Julgamento: 26/11/2008, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 3% Turma, Data de Publicagao: DJ
06/02/2009.)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

BANCO DE HORAS - VALIDADE. Avalidade
do regime de compensacao de horas, sob a
forma de banco de horas, pressupde avencga
coletiva - acordo ou convengao -, prazo
maximo de um ano para compensacao e
limite de dez horas diarias (paragrafo
segundo, do art. 59, da CLT). Na esteira
flexibilizatéria emergiu esse instituto, que
atende, sobremaneira, os interesses da
empresa na administragdo da jornada de
seus empregados. Assim, vigorosa deve ser
a observancia das formalidades para a
adoc¢ao do sistema, como a sua previsdo em
negociagao coletiva, cujo desrespeito conduz

a descaracterizagao do instituto. (TRT 32
Regido — Processo 01253-2007-142-03-00-
9 RO, DJ 26/04/2008, 82 Turma, Juiza
Relatora Denise Alves Horta)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4° REGIAO

AGAO MONITORIA. CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL RURAL.
ENQUADRAMENTO BASEADO NA
DIMENSAO DA PROPRIEDADE.

O Decreto-Lein®1.166/71, ao utilizar o critério
do tamanho da propriedade rural (art. 1°,
inciso Il, alineas “b” e “c”) para distinguir
trabalhador rural de empresario rural, para fins
de enquadramento sindical, afronta o conceito
juridico de categoria (econbémica e
profissional), para fins de enquadramento
sindical, estando defasado por legislagao
superveniente (Lei 5.889/73) e,
inequivocamente, suplantado pelo
ordenamento constitucional vigente. O
enquadramento sindical rural, assim, deve
observar critérios de interesse, similitude de
atividade e solidariedade, em detrimento de
parametro ligado, tdo-somente, ao tamanho
da propriedade. (TRT 4% Regido, Processo
00925-2007-404-04-00-1, Juiz Relator
Ricardo Tavares Gehling, DJ 07/10/2008)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO

PRINCiPIO DA UNICIDADE SINDICAL.
NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS.
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.
Pelo Principio da Unicidade Sindical, uma vez
que a base territorial de labuta do trabalhador
sempre foi o Estado do Ceara, impde-se a
aplicacdo das normas coletivas celebradas
neste Estado e, ndo, das celebradas no
Estado de Pernambuco. (TRT 72 Regiao —
Processo n° 00813/2008-007-07-00-1 RO,
Juiz Relator Antonio Carlos Chaves Antero,
22 Turma, DJ 15/12/2009)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 10 REGIAO
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PERDA DE ARRECADAGAO.
DESFILIAGAO. REPARACAO POR DANOS
MATERIAIS. A regra essencial da reparagéo
€ que o prejuizo deve ser certo. O dano
hipotético n&o a justifica, pois os efeitos do
ato danoso incidem sobre o patriménio, sendo
essencial e indispensavel a prova da
existéncia do dano efetivamente configurado.
Devidamente comprovada na Acg¢éao Civil
Publica, a interferéncia das reclamadas junto
aos empregados para se desfiliarem do
sindicato Autor, tem-se que como significativa
a perda de arrecadacgao do sindicato, cabivel
areparacgéao. ( TRT 102 Regido — Processo n°
01325-2007-005-10-00-1 RO, 32 Turma, Juiz
Relator Bertholdo Satyro, DJ 07/11/2008)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO

SINDICATO. PERSONALIDADE JURIDICA
E PERSONALIDADE SINDICAL.
AQUISIGAO. A personalidade juridica ndo se
confunde com a personalidade sindical. A
primeira € obtida com o registro dos atos
constitutivos da entidade no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, a teor
do disposto no artigo 45 do Cadigo Civil (artigo
18 do Cddigo Civil de 1916). Ja a aquisigao
da personalidade sindical depende do registro
da pessoa juridica no Ministério do Trabalho,
orgao ao qual compete o controle da
unicidade sindical, em observéancia ao
disposto no artigo 8°, I, da Constituicado
Federal. A obtencdo da personalidade
sindical, portanto, depende da prévia
aquisicdo da personalidade juridica. Assim,
nao estando os atos constitutivos do sindicato
requerente registrados em cartorio, evidente
a auséncia da personalidade juridica,
indispensavel para postular em juizo,
resultando, em consequéncia, a sua
incapacidade processual, circunstancia que
implica na auséncia de pressuposto de
constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo, eis que se trata de vicio
insanavel, a teor do que dispde o artigo 13
do CPC. Precedentes do STJ (REsp 510323/
BA; REsp 537672/SP; REsp 686940/MG) e
do TST (TST-RR-626.953/2000.0). Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT 152

Regido — Processo n° 00998-2007-090-15-
00-0, Juiz Relator Fernando da Silva Borges,
DJ 10/10/2008)

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16 REGIAO

ENQUADRAMENTO. CATEGORIA
PROFISSIONAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA. Com
base na interpretacdo combinada dos arts.
511, § 2°, e 581, § 2° ambos da CLT, infere-
se que o0 enquadramento do obreiro em
organizacgéao sindical deve levar em conta a
atividade preponderante desempenhada pela
empresa, com excecao das chamadas
categorias diferenciadas. Na hipétese em que
o empregado, independentemente de sua
funcao, trabalha em empresa cujo contrato
social estabelece como atividade
preponderante o comércio, a ele séao
aplicaveis as convengdes coletivas firmadas
entre os sindicatos patronal e dos
comerciarios na respectiva base territorial.
(TRT 162 Regido, Processo n° 00066-2007-
001-16-00-3 RO, Juiz Relator Morival Epifanio
de Souza, DJ 24/11/2008)

MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE
SINDICATO. INEXISTENCIA DE
ESTABILIDADE PROVISORIA. A
inexisténcia de estabilidade provisoria para o
membro do conselho fiscal do sindicato ja
esta sedimentada pela jurisprudéncia dos
tribunais do trabalho, inclusive pelo colendo
TST, pois 0 encargo nao é de representagao
dos associados nem de atuacido na defesa
de interesse dos membros da categoria
sindical, consiste apenas na fiscalizacido da
gestao financeira da entidade (OJ da SBDI-I,
n°® 365 do TST, firmada em abril/2008).
ADICIONAL DE [INSALUBRIDADE.
VINCULACAO A LAUDO PERICIAL. E certo
que o juiz, devido ao principio da persuasao
racional, n&o esta vinculado a laudo pericial
para sentenciar, no entanto, para
desconsidera-lo, € necessario que ele
contenha vicio que o torne imprestavel como
prova. Recurso conhecido e nao provido.
(TRT 162 Regido, Processo n° 00482-2007-
016-16-00-0 RO, Juiz Relator Luiz Cosmo da
Silva Junior, DJ 22/01/2009)
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COLONIA DE FERIAS

Cruzadinha Sindical

i B i
AEEENEEE H BEER

AEEEEEEEEEEEEEEEN

ﬁ

Horizontal
2. Fonte de custeio dos sindicatos

5. Funcéo do Sindicato

G lf:lrgén:n competente para o registro dos sindicatos

9. A& legalizagfo deu-se por meio da Lein. 11 548/2005
10. Contribuicio descontada do salario dos empregados
12. Principio gue rege o sistema sindical bragilgiro
13. Unigo Geral dos Trabalhadores
14, Mimero de dirigentes com estabildade

15, Entiddades sindicaiz de segundo grau

Vertical

1. Reprezentantes das categoriaz

3. Contribuicgo instituica pela Constituicio Federsl de
1933

4. Tém legitimidade para negociar & celebrar
convengies coletivas

7. Efeita das convengdes coletivas

8. Organizacies sindicais de maior grau em determinacsa
categaria

11. Membrao do Conzelho Fizcal tem estabilidade?
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