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ELEICOES

Paraonde vaiseuvoto?

cada eleicdo surge a famosa
pergunta: em quem vocé votou na
ultima eleicao e quais foram as acoes
gue o candidato que vocé escolheu
adotou ao longo desses quatro anos?
Nas eleicbes deste ano é importante
gue os trabalhadores busquem mais
informacoes a respeito dos candidatos
que estao pedindo seu voto. O advento
da internet, sites especializados e a
construcao de propostas que permitam a

transparéncia dessas acoes proporcionam
agilidade e a melhoria da consulta
popular. Nesse momento é importante
usar todas as ferramentas possiveis para
saber quem pede 0 Nosso voto.

Com o pleito de 2012, é fundamental
gue os trabalhadores exercam seu direito
democratico e cidadao da melhor forma
possivel, pois a construcdo de uma
sociedade mais justa e democratica passa,
diretamente, pelo dever civico das eleicoes.

Desta forma, é importante eleger

pessoas comprometidas com a luta da

classe trabalhadora, de preferéncia se for

alguém muito préoximo dos trabalhadores

e que reconhecidamente tenha vinculos

com as nossas bandeiras de luta.

Esse é um importante passo para

essa longa caminhada, uma vez que

¢ ampliando o leque para além do

universo puramente sindical e trabalhista

gue vamos saber quem é o candidato e
se seu plano de governo

VEM Al...

TRABALHADOR
NAO ACEITA

E HABITAGAO.. J

contempla os anseios
da classe trabalhadora.

AS QUALGUER EU VOTO EM QUEM Consulte, acompanhe
ELEICOES CANDIDATO DEFENDE A SAUDE e cobre os politicos
GOELA ABAIXO... E SEGURIDADE, EDUCACAD,

que estao exercendo
mandatos em seu
domicilio eleitoral.

Destaformavocé estara
exercendo a plenitude
de sua cidadania.

E necessario saber para
onde vai 0 nosso voto.

BilMag.

EDITORIAL

Debater a crise e apontar solucdes

ameaca aos direitos sociais
e trabalhistas promovido
pelo mundo desenvolvido

em crise, cujos reflexos ja alcancam

as economias emergentes, e a

necessidade de dar resposta aos

anseios e as preocupacoes dos

trabalhadores levaram a CTB,

Forca Sindical, Nova Central e UGT

a lancar o Jornal do Trabalhador.
No Brasil, a luta permanente

dos trabalhadores e a unidade das

centrais sindicais tém impedido a

regressao dos direitos. Mas é preciso
ficar alerta porque a intensificacdo da
crise vai gerar um clima de histeria entre
0s empresarios e seus aliados.

Para eles, como sabemos, a saida

sera tentar fazer o trabalhador arcar
com os resultados de uma recesséo:
desemprego e corte de direitos.

O grande exemplo esta na Europa,
onde os trabalhadores tém sido vitimas
dos problemas econdmico-financeiros,
como demissdes em massa, aumento do
tempo para requerer a aposentadoria e

corte dos salarios. O cenario exige
um nivel de luta intenso, organizacao,
mobilizacdo e unidade entre

as diversas tendéncias politicas

do movimento sindical.

O Jornal do Trabalhador surge
com o objetivo de ser um canal de
comunicacao e debate a respeito dos
temas politicos, econémicos e sociais
de interesse dos trabalhadores,
levando em conta as matizes
ideoldgicas que compdem a unidade
das quatro centrais sindicais.
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CAMPANHA SALARIAL

Ganho real reativa a economia

e aumenta o0 empreg

campanha salarial 3

do segundo semestre

se reveste de vital
importancia para a luta dos
trabalhadores brasileiros por
maiores salarios e melhores
condicoes de trabalho e de
vida. Categorias com grande
experiéncia de luta, como
metallrgicos, comerciarios,
bancarios e graficos, entre
outras, precisam dar o exemplo
e fechar bons acordos.
Objetivo: mostrar que a crise
se combate com crescimento
econdmico e valorizacao do
trabalho e renda.

Calcula-se que mais de
3 milhdes de trabalhadores
estarao em campanha
salarial, dispostos a garantir
e ampliar direitos. Apesar da
crise internacional com seus
conhecidos reflexos sobre a
economia brasileira, ha espaco
para a conquista de aumento
real, porém as Centrais Sindicais terdo
de reforcar a unidade para alcancar
seus objetivos.
Sera importante a acao dos sindicatos

nos locais de trabalho, organizando e
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mobilizando as bases, ressaltando aos
trabalhadores que salarios mais altos
aumentam o consumo, a producao

e 0 emprego — o circulo virtuoso tao
perseguido pelo movimento sindical.
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Trabalhadores lutam por melhores condicdes de saldrio e de vida

Os sindicatos nao podem dar muita
importancia ao choro dos patroes de
que suas empresas vao mal. Mas ter em
mente que a economia devera reagir
até o final do ano, pois as projecbes do
governo dao conta que o PIB anualizado
vai crescer em torno de 4%. Outra
prova de que a economia nao esta tao
ruim é que as empresas comegaram
a contratar empregados. No primeiro
trimestre de 2012, o desemprego
recuou, a populacao ocupada cresceu
1,8% em comparacdo a0 mesmo
periodo do ano passado e os empregos
formais evoluiram 4,4%, ou seja, foram
criados 482 mil postos de trabalho.

Se comparado com outros paises,

o Brasil estd numa boa situacao e,
por isso, a tentativa dos empresarios
de fazer terrorismo com os
trabalhadores nao se justifica.
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Licoes da greve

ezenas de categorias aderiram

a greve do funcionalismo publico

federal. Os trabalhadores alegam
gue estao com os salarios congelados
desde 2010 e reivindicam reajuste
de 22%, além de outros beneficios.
O governo parece disposto a nao ceder.
Informou que vai cortar o ponto dos
grevistas, descontar os dias parados e

determinou a substituicdo de servidores

/NED ACI\
FURA-
GREVE!

por trabalhadores das administracoes
estaduais ou municipais, estimulando
desta forma a deploravel figura do
fura-greve e colocando em questao o
direito a paralisacao no setor publico.

A intransigéncia do Executivo é
condenada pelo movimento sindical,
solidario com a luta e as reivindicacoes
dos servidores.

A Constituicao brasileira reconhece
no artigo 37, inciso VI, o direito de
greve do funcionalismo, negado apenas
aos militares. Todavia, o exercicio deste
direito depende de lei complementar,
gue até hoje nao existe. Inexiste,
igualmente, o direito a negociacao
coletiva, o que dificulta a solucdo
dos impasses através do didlogo.

Tudo isto mostra que a regulamentacao
em lei da Convencao 151 da OIT,
gue garante ao funcionalismo o direito
de greve e negociacao, cobra urgéncia.
Os trabalhadores também cobram
com razao mudancas na politica fiscal
conservadora do governo, convencidos
de que a reducao do superavit
primario (economia feita para pagar
a divida publica) pode liberar recursos
para contemplar a reivindicacao dos
trabalhadores e ampliar investimentos
publicos em saude, educacao
e infraestrutura — mudanca que
também pode ajudar a economia
a contornar o perigo de recessao
decorrente da crise na Europa.

ECONOMIA MUNDIAL

Seis anos de crise

economia mundial atravessa

0 sexto ano da crise iniciada

em 2007 nos EUA, uma das
mais longas e graves da histéria
do capitalismo. Nao se vé sinal
no fim do tunel. O epicentro das
turbuléncias migrou para a Europa,
estagnada. O FMI dita as regras
da politica econbmica aos paises
endividados, descarregando sobre as
costas da classe trabalhadora o 6nus
da crise criada pelos banqueiros.

A Grécia, em recessao ha mais

de cinco anos, cortou em 20% o
valor nominal do salario minimo;
Portugal aumentou a jornada de

trabalho e reduziu direitos; a taxa de
desemprego na Espanha subiu a 24%
e mais de 50% dos jovens procuram e
nao encontram emprego. O chamado
Estado de Bem Estar Social, que ainda
ontem era motivo de orgulho do velho
continente, esta sendo impiedosamente
desmantelado. A regiao vive um
retrocesso social provavelmente sem
paralelo. Os assalariados resistem
bravamente. Greves e manifestacoes
se multiplicam num cenario de
radicalizacao da luta de classes.

No Brasil, a economia esta
estagnada e a indUstria em recessao.
O ritmo de geracao de empregos

caiu. O aumento do salario minimo
e do consumo amortecem os
impactos da crise e 0 governo vem
tomando medidas para estimular

a producdo. Mas as iniciativas,
ainda que positivas no geral, sdo
timidas e insuficientes. As centrais
sindicais cobram contrapartidas
sociais aos incentivos concedidos as
empresas, notadamente a garantia
do emprego, além de maior ousadia
na mudanca da politica econémica.
Nao podemos aceitar atitudes como
a da multinacional GM, que depois
de embolsar milhées em beneficios
fiscais e remeter bilhdes de délares
em lucros e dividendos para os EUA
anuncia demissao em massa em
Sao José dos Campos.




cﬂ@mﬁ]ﬁ]ﬂ, DI0] ﬂ'ﬁ]ﬁ]@[ﬂ&ﬂ]ﬁ]m@m INFORMATIVO DAS CENTRAIS SINDICAIS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino técnico associado
a educacao formal

ara construir um pais que trilhe
P o caminho dodesenvolvimento,
com soberania, democracia
e valorizacdo do trabalho,
0 movimento sindical precisa
exigir do governo investimentos
na educacao formal. O objetivo
é elevar a qualidade do ensino
publico, universalizando o acesso
a educacdo em todos os niveis
tendo como principio a inclusao,
a diversidade e a igualdade.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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FATOR PREVIDENCIARIO

Os trabalhadores precisam ter
acesso a educacao técnica,
tecnoldgica e profissional
combinada com a educacao formal
para os jovens, e associada ao
desenvolvimento local ou regional.
Mas o cenario nao tem sido muito
animador.

Considerando-se a populacao

de 10 anos ou mais de idade, em
2007, 3,8% frequentavam algum
curso de educacao profissional

e 18,6% nao faziam curso,

mas haviam feito anteriormente,
segundo informacao

da Organizacao Internacional

do Trabalho (OIT).

As Centrais Sindicais, que
querem participar do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec),
criticaram o fato de 22%
das vagas disponibilizadas
pela instituicdo nao terem sido
preenchidas até junho de 2012,
conforme balanco do Senai.
Foram 159.035 vagas ofertadas
e 124.048 preenchidas.

Proteger a aposentadoria

movimento sindical ndo

abre mao do fim do Fator

Previdenciario. Medida
perversa criada no Governo FHC,
ele reduz em até 40% o salario
dos trabalhadores e trabalhadoras
que requerem aposentadoria por
tempo de contribuicao.

As Centrais Sindicais entendem
que, gracasaexpansao daeconomia
e consequentemente com a
geracdo de empregos e 0 aumento
no numero de contribuintes, existe
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superavit no caixa do sistema
previdenciario, portanto, o fim
do Fator ndo acarretara problemas
ao caixa da Previdéncia.

Além disso, o lado mais perverso
deste mecanismo diz respeito
a cada revisao da expectativa
de vida do brasileiro feita pelo IBGE.
O calculo reflete diretamente
no aumento do tempo
de contribuicao para o trabalhador
se aposentar, sem a garantia
de uma aposentadoria justa.

Fator Previdenciario e
jornada na ordem do dia

Duas grandes demandas da classe trabalhadora constardo da
pauta do Congresso Nacional neste segundo semestre: o fim do
fator previdenciario e a reducdo da
jornada de trabalho. Séo dois temas
polémicos. A possibilidade de vitéria
depende da unidade dos sindicatos
e ampla mobilizacao das bases.

E um dos principais desafios das
centrais até o final do ano.

Wagner Gomes,

presidente da Brasil CTB
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Mudar o modelo econOmico
para enfrentar a crise

Para o Brasil voltar a crescer com valorizacao do trabalho e renda,
0 governo tera de manter em alta o consumo das familias, mas,
e z ao mesmo tempo, tera de lancar

. ; mao de medidas mais ousadas para
tirar o pais do marasmo econémico.
Deve aproveitar a crise estrutural para
mudar o modelo econémico, reduzir
0 superavit fiscal para investimentos
em salde e educacéo e acelerar o PAC.

Miguel Torres, presidente
em exercicio da Forga Sindical

Paulo Segura

Luta pela distribuicao de
bens e riqueza para o povo

A defesa da classe trabalhadora, na luta por melhores condicdes de
trabalho e qualidade de vida é a principal bandeira da Nova Central
Sindical de Trabalhadores (NCST),

que, junto com as demais centrais,
soma forcas na luta pela humanizacéo
do trabalho, pelo fim do Fator
Previdenciério e por maior participacao
dos trabalhadores na distribuicdo de
bens e riquezas do Brasil.

José Calixto Ramos,
presidente da Nova Central
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Votar nos candidatos
dos trabalhadores

Esse ano o brasileiro vai as urnas exercitar a plenitude da
democracia, conquistada com sangue e suor. Contudo, é
fundamental para o futuro do pais
que os eleitores e eleitoras priorizem
candidatos comprometidos com a
causa da classe trabalhadora e que
militem pela construcao de politicas
publicas voltadas ao beneficio e a
ampliacdo dos direitos da populacdo.
Ricardo Patah,

L. presidente UGT

/ Arquivo Forca
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