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UGT quer mais dialogo na reforma da Previdéncia

Reunidos com o ministro da Secretaria de Governo, Geddel Vieira Lima, representantes
da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) fizeram um apelo para que o Palacio do
Planalto ndo envie a proposta de reforma da Previdéncia ao Congresso Nacional antes de
dialogar com as centrais sindicais.

No inicio do més, o presidente Michel
Temer prometeu apresentar o projeto
antes das eleicdes municipais, que
ocorrem no proximo domingo (2), mas
representantes dos trabalhadores e de
aposentados tém se oposto ao envio da
matéria sem uma discussédo prévia.

Apés o encontro, o presidente da
UGT, Ricardo Patah, disse que
percebeu que o0 ministro esta
“sensibilizado” com a necessidade de
didlogo. Segundo ele, Geddel vai
conversar com o presidente Michel
Temer ainda nesta segunda-feira (26)
sobre o assunto.

Apé6s o encontro, o presidente da UGT, Ricardo Patah, disse que percebeu que o ministro
esta “sensibilizado” com a necessidade de didlogo. Segundo ele, Geddel vai conversar com
o presidente Michel Temer ainda nesta segunda-feira (26) sobre o assunto.

“[Precisamos debater] como podemos construir uma Previdéncia que nao tire, por
exemplo, a possibilidade de o jovem pobre, o miseravel, que comecga a trabalhar com 13,
14 anos, de se aposentar. Ninguém sabe, nem ele sabia, que a idade média de entrada na
Franca [no mercado de trabalho] é 24,5 anos. No Brasil, sdo 16 anos. Entdo, ha uma
diferenca muito grande. La, é muito facil fazer idade minima de 65 anos”, exemplificou
Patah.

De acordo com o presidente da UGT, a prOxima reunido com o0 governo, que vai contar com
a presenca de todas as centrais sindicais, pode ocorrer “no maximo em dez dias”. Apesar
do pedido, o Palacio do Planalto ainda ndo comunicou oficialmente nenhuma mudanca de
posicionamento.

Durante o encontro, Geddel chegou a concordar com as argumentacdes dos sindicalistas de
que reformar a Previdéncia é “probleméatico” em varios lugares do mundo, do ponto de
vista da reacdo da sociedade. “No Brasil ndo é diferente e ndo vai acontecer sem algumas

cotoveladas”, teria dito o ministro, conforme um dos participantes da reunido.

O anuncio do envio da reforma atende a alguns partidos da base aliada, que cobram do
governo um comprometimento com o ajuste fiscal. Questionado sobre a promessa feita
pelo Planalto, Ricardo Patah disse que a discussdo com os sindicatos é importante.

“Imagino, pela sensibilidade do Temer, e por ele ter sido trés vezes presidente da Camara,
que ele vai valorizar o didlogo nos dois lugares [Legislativo e centrais sindicais]. Mas ele
nao pode descumprir [0 acordo] com o trabalhador, com a sociedade, com os milhdes que
estdo sensiveis a isso. Acho que entre dez parlamentares e os 50 milhdes de trabalhadores
que estdo nessa situacao, acho que ele vai preferir o povo”, afirmou Patah.

Estiveram presentes o secretario de financas da UGT, Moacyr Pereira; o Secretario nacional
de Organizacéo e Politicas Sindicais da UGT; Chiquinho Pereira; e Miguel Salaberry Filho,
Secretario de Relagdes Institucionais da UGT.
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Trabalhadores exigem respeito

Ricardo Patah - presidente nacional da Unido Geral dos Trabalhadores

A intencgéo de passar o rolo compressor sobre os direitos trabalhistas ficou evidente diante
das palavras do presidente da Camara, Rodrigo Maia, que esta ocupando interinamente a
presidéncia da Republica. Rodrigo, ao desautorizar o Ministro Ronaldo Nogueira, em
relagcdo a proposta de reforma trabalhista, falou como presidente em exercicio e deixou
claro que as forcas do atraso ndo querem dar tempo ao necessario dialogo com o

movimento sindical.

Até agora, as reformas anunciadas, tém como principal alvo a retirada de direitos do
trabalhador. A luz no fim do tunel, no entanto, surgiu essa semana quando foi anunciado
pelo ministro do trabalho Ronaldo Nogueira que o Governo ndo apresentara prato-feito e
nao havera a retirada de direitos dos trabalhadores, nem aumento da jornada de trabalho,
fim do 13° salario, férias e do repouso semanal remunerado. Além disso, assegurou um
amplo didlogo para se chegar a um consenso a respeito da reforma trabalhista.

Isso é o que o movimento sindical espera. Nés, da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
defendemos a modernizacdo das relacbes trabalhistas, mas sem retirada de direitos.
Estamos confiantes que o Ministro do Trabalho, nado ira trair os trabalhadores e que a
reforma passarda por amplo debate com o movimento sindical. As declaragfes do
“sargento” interino de plantdo no Planalto ndo nos assustam. Muito pelo contréario, s6
reforcam a unido do movimento sindical na luta em defesa dos direitos conquistados pelos
trabalhadores.

Esperamos que o dialogo positivo e democratico seja o tom da conversa que o Governo
pretende ter para a discussdo das reformas, em todos os niveis. Reformas que o Pais
precisa que sejam amplas, passando pela reforma politica e tributaria. Estamos vigilantes
para que nada seja feito na calada da noite, como se pretendeu com a tentativa de
aprovar projeto que livraria da prisdo quem usou recursos de como Caixa 2 em
companhas politicas.

Sao Paulo, 22 de Setembro de 2016
MP 746 atropela o Forum Nacional de Educacao

Antonio Bittencourt Filho,
Secretario de politicas educacionais da UGT

Causou surpresa para as pessoas, instituicbes e colegiados que
tratam da educacao a edicdo da medida provisoéria 746, publicada
no DOU do dltimo dia 23, mudando radicalmente dispositivos da
lei 9.394, que tratam do ensino médio.

Dias antes (I9 e 20) reuniam-se em Brasilia os representantes das varias entidades da
sociedade que compfGe o F6érum Nacional de Educacdo para discutir acgdes de
monitoramento do Plano Nacional de Educacédo, planejar o langamento da CONAE/2018 e
encaminhar o seminario nacional sobre o BNCC (Base Nacional Curricular Comum).

Muito embora as alteracdes no ensino médio estejam programadas para ocorrer em 2018,
apos a publicacdo do conteddo da Base Nacional Curricular Comum, cujos estudos ainda
estdo sendo desenvolvidos, preocupa sobremaneira o movimento sindical da UGT —
Unido Geral dos Trabalhadores a retirada no curriculo do ensino médio de disciplinas
importantes para a constru¢do da cidadania do jovem, tais como filosofia e sociologia e
para a cultura, como as artes e ainda para o esporte, como a educacéo fisica.

Outras disposi¢cfes impactantes contidas na MP 746 referem-se ao aumento da carga
horaria dentro da duracdo do curso de 3 anos, das atuais 800 horas para 1400 horas
distribuidas em 7 horas aulas diarias; ao curriculo atual que passa das 13 disciplinas
obrigatérias para 5, a saber: linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias
humanas e formacgdo técnica e profissional, sendo obrigatérias apenas mateméatica e
lingua portuguesa, pois as demais serédo de livre escolha dos alunos.

Nesta analise preliminar resta-nos dizer que, a luz dos recentes dados divulgados pelo
IDEB que sinalizam desempenho pifio dos alunos, algo precisava ser feito em termos de
se mudar a organizagdo do ensino médio. Porém, néo as pressas da forma com que foi
feito, sem passar por um processo de discussdo com a sociedade, especialmente aquela
que cuida da educacéo. (...)
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Greve dos Bancarios continua

A Comissdo Bancéaria Nacional de Negocia¢gBes rejeitou em mesa de negociagcdo a nova
oferta da Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) de reajuste salarial de 7% mais R$
3.500,00 retroativo a 1° de setembro de 2016 e de repasse da inflagdo mais 0,5% de
aumento real para o préximo ano (1°/09/2017).

As negociac¢des estdo marcadas
para prosseguirem na préxima
sexta-feira, 30, ainda sem horéario
definido. A Fenaban afirmou que vai
consultar os bancos para voltar a
mesa. Enquanto os bancos enrolam
nas negociacdes, a greve continua
fortissima até que a Fenaban
atenda as justas reivindica¢cdes da
categoria bancéria.

Cinco maiores bancos despedem mais de 13 mil e lucram R$29,7 Bl

Em plena crise econdmica os cinco maiores bancos brasileiros (Bradesco, Itau Unibanco,
Santander, Banco do Brasil e Caixa Econbémica Federal) somados apresentaram, no
primeiro semestre de 2016, o lucro liquido de R$ 29,7 bilhdes. Mesmo apresentando
lucros expressivos, os cinco bancos fecharam mais de 13.600 postos de trabalho em
relacdo ao mesmo periodo de 2015 e, juntos, fecharam 422 agéncias bancarias.

Em média, no periodo analisado, as receitas com prestacdo de servigos e tarifas bancarias
aumentaram 8,7%, somando R$ 55,0 bilhées. E o que revelam os dados sobre o
desempenho destes bancos, levantamento feito pelo Dieese.

O Bradesco foi o banco que fechou mais postos de trabalho. Foram eliminados 4.478
postos, que representam 4,8% do quadro funcional em junho de 2015.

O Itad Unibanco, que vem diminuindo seu quadro de funcionarios desde marco de 2011,
eliminou 2.815 postos de trabalho no periodo. JA o Santander, que no ano anterior
aumentou o total de trabalhadores, fechou 1.368 postos no 1° semestre, sendo 1.268,
apenas entre marco e junho de 2016.

A Caixa fechou 2.235 postos, revertendo uma tendéncia verificada desde 2004. No Banco
do Brasil foram eliminados 2.710 postos de trabalho. Nos dois bancos federais a reducao
de postos de trabalhos decorreu da implementacédo, em 2015, de planos de aposentadoria
incentivada.

BRICS Sindical quer reconhecimento

Representantes de centrais sindicais dos paises que integram o grupo dos BRICS (Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul) divulgaram um comunicado conjunto na terca-
feira, 27, para cobrar das autoridades o reconhecimento do BRICS Sindical. Divido em 11
pontos, o plano também traca alternativas para a recuperagdo dos empregos em nivel
mundial, bem como de um desenvolvimento sustentavel.

De acordo com a declaracdo, o engajamento do setor sindical nas reunides oficiais dos
BRICS “ira fortalecer o espirito de diadlogo social tripartite [trabalhadores, governo e
empresariado] defendido pela OIT [Organizacdo Internacional do Trabalho]”.

Segundo o grupo a promocgédo da agricultura e a agroindustria sdo de extrema importancia
para a geracdo de empregos e desenvolvimento da economia mundial. “Um grande
ndmero de multinacionais agroindustriais viola os direitos dos trabalhadores nestas areas
que sao fracamente sindicalizadas.

O BRICS Sindical exige dos governos destes respectivos paises uma “participagcdo ativa
dos sindicatos-nagcdo de modo a gerar mais emprego, erradicar o fosso salarial nos postos
de trabalho existentes, e déficits de trabalho decentes”. “Também exigimos dos governos
constituirem um o6rgéo tripartite permanente para acompanhar a agenda do trabalho
digno no programa de desenvolvimento sustentavel 2030”, complementa o documento.

Com relacao ao trabalho informal e analogo a escraviddo, o comunicado diz que é dever
do Estado prover “condi¢cdes de trabalho dignas e com formalizacdo de direitos”.
“Assumimos as preocupacdes vindas de todas as partes do mundo, incluindo o de
mudancas climaticas para reiterar a protecdo do ambiente por meio de varias medidas,
incluindo o uso sustentavel dos recursos naturais”, enfatiza a declaragao.
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Formacao ugetista discute o momento atual

Os desafios do movimento sindical brasileiro frente a atual crise politica e econdmica. Esta
foi uma das principais abordagens do 4° Curso de Formacéao Politica e Sindical promovido
pela Unido Geral dos Trabalhadores do Rio de Janeiro (UGT-RJ) entre os ultimos dias 20 e
22, em Teresopolis, Regido Serrana.

Secretario Geral da UGT-RJ, Alvaro Garcia
Sanches, na ocasido representando o presidente
Nilson Duarte Costa, abriu a programacéo
dando as boas vindas as 46 liderancas
participantes. Ele falou sobre a importancia da
iniciativa para a qualificagdo dos formandos e para
a central estadual ugetista, hoje a maior no Rio
em numero de entidades filiadas e de
trabalhadores representados.

Tendo como tema central ‘O movimento sindical atual e o papel politico dos dirigentes
sindicais’, o curso foi ministrado pelo mestre em Educac¢do Erledes Elias da Silveira.
Assessor da Secretaria de Organizagéo Politico-Sindical da UGT Nacional, ele destaca que
a formacgao propde-se a discutir tudo o que envolve a luta do movimento sindical.

Participaram, ainda, do curso outras liderancas ligadas aos sindicatos de Vigilantes de
Petrépolis, Técnicos de Enfermagem (Sintec), Artesdos da Baixada (Soiabaixada), Asseio
de Niterd6i (Sintacluns), da Construgcdo Pesada (Sitraicp), dos Trabalhadores do Detran
(Sindetran), dos Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transporte Maritimos (Sindifogo),
dos Corretores de Imoéveis (Sindifogo) e de Telecomunicacbes de Campos (Sintel
Campos). (UGT Rio de Janeiro)

Pleno do TST afasta prevaléncia de acordo sobre CLT

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendeu ontem que nem todo acordo
coletivo deve prevalecer sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A decisdo, por
maioria de votos, afastou clausula sobre pagamento de horas de deslocamento (in
itinere). Foi a primeira vez que o colegiado se manifestou sobre o polémico tema.

"Tivemos um julgamento histérico, fixando parametros que vao nos balizar no TST",
afirmou o presidente do tribunal, ministro Ives Gandra Martins Filho, vencido no
julgamento que reuniu 26 magistrados.

Na decisdo, a maioria dos ministros reconheceu que a autonomia negocial coletiva ndo é
absoluta e que os precedentes do Supremo Tribunal Federal (STF) em sentido contréario
ndo se aplicariam ao caso concreto. Eles entenderam que, no processo analisado, a
clausula deveria ser afastada por ndo ter apresentado contrapartida para os
trabalhadores. Leia a integra da matéria

42 Plenaria nacional dos Comerciarios da UGT

Trabalho Decente e Juventude
Transi¢cfes da escola para o trabalho dos jovens homens e mulheres no Brasil

Este relatério apresenta os resultados de uma pesquisa realizada com jovens no Brasil no
ambito do Projeto “Work4Youth”.

O UGT Global é o Boletim de Informacgéo Internacional da Unido Geral dos Trabalhadores.

A UGT é uma organizacao sindical constituida para defender os trabalhadores brasileiros através de um
movimento sindical amplo, cidadao, ético, solidario, independente, democratico e inovador.

Diretor de Comunicacéo: Marcos Afonso de Oliveira — MTb 62.224/SP
Jornalista Responsavel: Mauro Ramos
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