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Contra o Trabalho Precario

Com foco no combate ao trabalho precario, UGT promove ato em comemoragao ao
Dia Mundial pelo Trabalho Decente

Na sexta-feira, dia 07, a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT),
promoveu em conjunto com a Forca
Sindical, uma manifestacdo de apoio
a Jornada Mundial pelo Trabalho
Decente. O ato foi realizado no Largo
da Concoérdia, no bairro do Bras, em
Séo Paulo.
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A manifestacdo teve como objetivo ;

fortalecer a luta pela valorizacdo da =g S um MURBG MELKe
classe trabalhadora, visando melhor : '
distribuicdo de renda e qualidade de
vida.

Esta € uma bandeira de luta que esta enraizada na UGT e esta inserida na campanha
internacional convocada pela CSI/CSA (Confederacdo Sindical Internacional/
Confederacao Sindical das Américas) na luta pelo Trabalho Decente.

Para Ricardo Patah, presidente da UGT “é fundamental a bandeira da defesa dos
trabalhadores terceirizados porque a grande maioria da categoria esta representada
por seus sindicatos filiados. Existem 8,2 milhdes de trabalhadores terceirizados, 22%
do total de 37 milhdes de brasileiros com carteira assinada, num universo sempre em
expansao, mas sem regulamentacéo clara. Isso ameaca direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios ao prever de forma genérica o trabalho terceirizado.”

Os trabalhadores se mobilizaram para exigir empregos decentes

Atividades em 80 paises — Frente a demanda sem precedentes por empregos
decentes, e a crescente pressdo sobre os bancos e o setor financeiro, o Dia
Mundial pelo Trabalho Decente realizou mais de 400 atividades em 80 paises.

As acdes realizadas no este ano foram dirigidas enfrentar os "trabalhadores
precarios" - a tendéncia cada vez maior para o emprego informal, temporério e
precario, muitas vezes com pouca protecao legal. Os jovens e as mulheres
trabalhadoras sdo as mais susceptiveis de serem afetados.

"O trabalho decente - direitos no trabalho, as politicas de criacdo de emprego,
protecao social e dialogo social envolvendo sindicatos e empregadores - é crucial
para a recuperacdo da economia mundial e a geracdo de impostos para que 0s
governos resolvam a situacdo fiscal,” disse a secretaria geral da CSI Sharan
Burrow.

"Os lideres do G20 se reunirdo em breve na Franca, por iSsO esperamos que
tomem as medidas necessarias e que abandonem as politicas fracassadas, que
colocam os interesses dos bancos e das financas acima da vida e do sustento das
pessoas" disse Burrow.



17 de outubro:

Dia internacional do combate a pobreza

Ricardo Patah, presidente nacional da UGT

A Unidao Geral dos Trabalhadores, UGT, é a central sindical da inclusdo social e
econdmica. Adotamos esse compromisso, desde a nossa fundacédo ha 4 anos, porque
quando o movimento sindical organizado em torno dos seus sindicatos e centrais olha
para fora ainda percebe um Brasil sem carteira assinada, sem acesso a renda, sem
condi¢bes minimas de dignidade humana.

Hoje ainda existem, para nosso
constrangimento e vergonha
sociais, cerca de 16,2 milhdes de
brasileiros que vegetam (pois é
impossivel classifica-los sequer
como sobreviventes) com até 70
reais por més, segundo dados do
Censo 2010. Ou seja, com menos
de R$ 2,33 por dia. Situacao que é
considerada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social como
pobreza extrema. A regiao
Nordeste é a mais afetada, com
18,19%b6 dos brasileiros que 14 vivem
nesta condicao.

Este cenario ndo é exclusivo do Brasil. Tanto é que, em 17 de outubro de 1987, foi

celebrado pela primeira vez, em Paris, o Dia Internacional de Combate a Pobreza. A
data é relembrada anualmente, porque a miséria tem se alastrado pelo planeta e é
necessaria a mobilizagcéo para sensibilizar a humanidade contra a fome, a violéncia e a
miséria.

No Brasil, a UGT é defensora intransigente das politicas publicas em torno da
Educacdo, Saude e Trabalho. E apdia as decisfes politicas e econbmicas em torno
do Bolsa Familia e da valorizagcao real do salario minimo como um dos grandes fatores
que retiraram da miséria grandes contingentes de brasileiros, estimados em mais de
30 milhdes de cidad&os.

Mas ainda deixamos para tras, na fome de R$ 2,33 por dia, 16 milhdes de brasileiros,
0 equivalente a populacédo inteira do Estado do Rio de Janeiro. O que nos prova que
mais do que as politicas publicas adotadas pelo governo brasileiro, que é essencial que
ataquemos, de frente, a concentracdo de riquezas no Brasil.

O pais possui uma das maiores concentracdes de renda do mundo: a renda controlada
pelas pessoas que sdo o 1% mais rico da populacdo é praticamente igual a dos 50%
mais pobres, segundo o Radar Social, pesquisa divulgada pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea) em junho de 2005.

O que nos deixa como reflexdo em torno da data 17 de outubro, o dia internacional do
combate a pobreza, a necessidade imperiosa de mobilizar nossa cidadania, governos e
politicos para melhorar a distribuicdo de renda através de salarios decentes, reducéo
da jornada para 40 horas, sem reducdo de salérios, para ampliar o numero de vagas
disponiveis.

Para avancarmos muito além do Bolsa Familia, necessario mas paliativo, e da
valorizacdo do salario minimo. Porque precisamos construir um Brasil muito
mais justo e muito mais igual.



Indicadores Chave do Mercado de Trabalho

OIT apresenta a 72 edicdo dos Indicadores Chave do Mercado de Trabalho

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) publicou a 72 edicdo de seu
emblematico relatorio Indicadores Chave do Mercado de Trabalho (KILM, por sua
sigla em inglés), do qual constam 18 indicadores sobre emprego e trabalho decente
baseados nos ultimos dados disponiveis em mais de 200 paises, zonas ou territdrios
do mundo.

Um novo elemento fundamental desta edicdo é que inclui a
primeira base de dados com cifras nacionais sobre
trabalhadores pobres.

A base de dados foi montada a partir de informacdes
provenientes de 54 paises, desagregadas por grupos de idade e
sexo. A base de dados apresenta novas cifras globais sobre as
pessoas que trabalham mas que vivem (junto com suas
familias) com uma renda entre 1,25 délar e 2 ddlares por dia
por pessoa, o que define a linha de pobreza extrema e pobreza,
respectivamente.

Como em edi¢cBes anteriores, os KILM deste ano contém dados sobre desemprego,
taxas de participacdo da forca trabalhista, situacdo no emprego, emprego por setor,
trabalhadores em tempo parcial, emprego juvenil, nivel de educacado e analfabetismo,
e pobreza e distribuicdo de renda, entre outros. Além disso, pela primeira vez, contém
novos indicadores: média de salarios mensais e emprego por ocupacao.

Desde 1999, os KILM tém sido considerados uma ferramenta de pesquisa
multifuncional — isto é, contém uma publicacdo impressa, um software interativo (CD-
ROM) e uma base de dados online — indispensaveis para supervisionar e avaliar a
situacdo mundial do mundo do trabalho. E também uma fonte de dados nacionais que
permite medir os progressos alcancados em direcdo a consecucdo do Objetivo de
Desenvolvimento do Milénio 1B: “conseguir o pleno emprego e produtivo e o trabalho
decente para todos, incluidos mulheres e jovens”.

Além do conjunto de indicadores tradicionais, esta edicdo contém trés secdes
analiticas: a se¢éo “Analise do mercado de trabalho do Brasil baseada em dados
do KILM e em dados nacionais” mostra como os diferentes indicadores contidos no
relatério podem ser utilizados para descobrir a histéria do mercado laboral em um
determinado pais.

A secdo intitulada “Os trabalhadores no mundo: introducdo de novos calculos
utilizando dados de pesquisas em residéncias” se concentra especificamente nos
trabalhadores pobres, um dos quatros indicadores escolhidos para o seguimento dos
ODMs. A secédo “lgualdade de género, emprego e trabalho em tempo parcial
nas economias desenvolvidas” analisa o0 emprego em tempo parcial como uma
variavel de igualdade entre os sexos e o0 mercado de trabalho. (Noticias da OIT)

Leia também: Perfil do Trabalho Decente no Brasil

Aponta progressos encorajadores nas mais diversas areas, a exemplo do declinio do
trabalho infantil, aumento do nimero de trabalhadores com contrato formal de trabalho e
ampliagdo da proporgcdo de idosos que recebem aposentadoria ou pensdo. Evidencia
também a permanéncia de muitos desafios, como a discrepancia salarial entre homens e
mulheres e entre trabalhadores brancos e negros, o elevado nimero de adolescentes e
jovens que nao trabalham nem estudam e a existéncia de trabalho forcado.

Perfil do Trabalho Decente (pdf)



http://kilm.ilo.org/kilmnet
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/pub/perfil_do_trabalho_decente_301.pdf

Bancarios aceitam proposta e greve termina

O Comando Nacional dos Bancarios e a Federacdo Nacional de Bancos (Fenaban)
chegaram a um acordo no final da noite de sexta-feira, dia 14, no segundo dia de
negociacdes, na capital paulista. Abriram a possibilidade para encerrar a greve que durou
21 dias.

Segundo Lourenco Ferreira do Prado, presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Contec), a Fenaban propés um reajuste de
9% nos salarios e na Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), além de aumento de
12% no piso da categoria.

Os bancarios, que reivindicavam 12,8% de reajuste, aceitaram a proposta feita em reunido
no hotel Maksoud Plaza, e, com isso, obtiveram 1,2% de aumento real nos salarios. Prado
declarou que o Comando Nacional recomendou aos sindicatos de todo o pais o retorno ao
trabalho.

Migracao e Integracao

A UGT e as centrais sindicais brasileiras filiadas a CSA debateram com as centrais sindicais
paraguaias os fluxos migratérios no Cone Sul.

No ultimo dia 14 de outubro a Confederacao Sindical das
Ameéricas (CSA) organizou o0 seminario Migragodes,
Integracdo Regional e Trabalho. O evento debateu e
aprofundou o tema das migragbes no Cone Sul, com
especial atencdo para o Paraguai, e o impacto do trabalho
migrante no setor téxtil e na construgéo.

O secretario de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
da CSA, Rafael Freire abriu o debate comentando a
relacdo entre trabalho e migracdo. As propostas discutidas
no evento serdo utilizadas como iNnsumos para 0 processo
de discussédo no Congresso do CSA em 2012

Participaram dirigentes das centrais CUT-A e CNT do Paraguai, da CGT e CTA-RA (Argentina) e
das centrais brasileiras UGT, Forca Sindical e CUT e representante do Centro para os Direitos
Humanos e Cidadania do Imigrante (Brasil). (Daniel Angelim, CSA)

Rubens Romano assume presidéncia do SINDIAPI-UGT

L

O ex-presidente do Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, Rubens Romano, foi eleito por unanimidade em
assembléia no dia 6 de outubro , na sede nacional da Unidao
Geral dos Trabalhadores em S&do Paulo para ocupar o cargo
de presidente do Sindicato Nacional dos Aposentados e
Pensionistas e ldosos da UGT (Sindiapi -UGT).

Romano destacou o compromisso do Sindicato com a luta dos
aposentados, defendendo seus interesses e proporcionando
qualidade de vida para toda a populacédo. “Todos nds temos que
trabalhar em harmonia, principalmente em equipe - s6 desta
maneira € que vamos nos tornar grandes e representativos”,
explica o sindicalista.

O UGT Global é o Boletim de Informacdo Internacional da
Uni&o Geral dos Trabalhadores.

A UGT é uma organizagdo sindical constituida para defender os
trabalhadores brasileiros através de um movimento sindical amplo,
cidadéo, ético, solidario, independente, democratico e inovador.
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